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Rappel des éléments du comité 
directeur du 15 mars 2018



Les fondamentaux
Définition
Un Think Tank ou laboratoire d'idées est une institution indépendante 
regroupant des experts et qui produit des rapports stratégiques, des 
études et des propositions

Exemples de réalisation
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La raison d’être
Une des 13 mesures du rapport 

Un outil de veille pour le SITG

Un levier de communication
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Les composants essentiels
Une gouvernance claire

• Un processus défini

• Des règles établies (thématiques en accord avec le rapport du SITG 
et les besoins des partenaires)

• Des rôles et responsabilités affichés

• Un casting pertinent

• Une flexibilité 
• Une logique "gagnant – gagnant"
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Le fonctionnement
Processus

• Intégré à la gouvernance du SITG

• Choix et annonce de la thématique et définition des attentes (délivrable)
• Possible séance d’échange (1/2 journée) 

• Formalisation du délivrable (mandat /animation) 

• Transmission au comité directeur du SITG via Frédéric Josselin  

Règles 
• Nombre et durée des sessions fixées à l’avance
• Thématiques en accord avec la vision (rapport) du SITG et les besoins 

des partenaires

• Fixation des délivrables en amont
• Un mandat pour cadrer et animer

• Transparence
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Rapport

Après le temps de la réflexion

Groupe de 
réflexion

Rapport

Comité 
directeur

SITG



le temps de l’action

Think tank Groupe de 
mise en œuvre

Frédéric Josselin Pascal Oehrli

Recommandations Reporting

Reporting

Feuille de route

Recommandations

Mandat

Mandat
(besoins, thèmes)

Feuille de route

Rapport



Le principe
Flexibilité
• Les thématiques déterminent les compétences nécessaires et les 

membres occasionnels (max. 5)

• Le TT, sans désignation de membres permanents, veille à 
développer une culture de travail

• Le TT détermine son organisation de travail pour parvenir au 
résultat

Casting intègre
• des compétences provenant des mondes 

académique/privé/institutionnel/start-up

• des profils techniques & sciences humaines

• dans la mesure du possible, une diversité de genres, provenances, 
âges, parcours
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Le premier thème

 Les impacts organisationnels de la smart geodata

 Première séance en juin
 Premier rendu fin 2018
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Think Tank : groupe 1 pour sujet 1

Think Tank : groupe 2 pour sujet 2

Think Tank : groupe 3 pour sujet 3

Mise en place d'un système dynamique et interactif



Ecosystème genevois pour l'émergence de la smart géo data



Think Tank

Proposition de valeur :
- Permettre au SITG d'amorcer son évolution vers les smart geodata
- Permettre aux partenaires du SITG  de bénéficier d'un Think Tank "agile"



Think Tank "Do Tank"

Echanger à l'issue de chaque séance pour 
présenter, partager, discuter et débattre des 
propositions et contribuer à faire évoluer 
l'écosystème genevois. 

Bénéficier des apports sans attendre

14h – 17h

17h – 18h30 par exemple
ouverture au comité directeur
et partenaires



Think Tank

Organisation des séances du Think Tank
et du Do Tank au 3DD dans une esprit de concertation 
et de création de communs accessibles à tous 
Wiki : 3ddge.ch #3ddge

"Do Tank"



Dynamisation de l'écosystème genevois pour l'émergence 
de la smart géo data



le temps de l’action
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mise en œuvre
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Do tank



Think Tank 
SITG

Think Tank 
Swisstopo

D'autres
Think Tank ou 

espaces de réflexion 

Stimulation d'un écosystème suisse utilisant 
les dynamiques de réseaux et de mutualisation


