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Gouvernance du SITG 
 

 



Retour sur le think tank 

 
• Séance d'installation en juin  

 

• Méthodologie think tank et do tank validée 

 

• Bilatérales pendant l'été 

 

Premiers éléments 
 

 



Premiers éléments de réflexion 

 
• Une évolution de la notion géographique (tout est 

géographique ?) 

• Une richesse pas si facile d'accès : doit-on aller 

vers plus de précision ou plus de facilitation ? 

• Donnée intelligente ou intelligence (d'usage) de la 

donnée ? La donnée est-elle smart ? 

• Les partenaires ont-ils déjà fait évoluer leurs 

compétences pour traiter des données 

hétérogènes ?  

 

 

 



Premiers éléments de réflexion 

 
• Face aux évolutions en cours la proposition de 

valeur du SITG est-elle en adéquation avec les 

nouveaux besoins des partenaires ? 

• Environnement homogène dans un écosystème 

en transformation 

• Des savoir-faire à valoriser au-delà de la 

géomatique 

• Savoir-faire vs. Savoir (quoi) faire 

• Elargissement des acteurs  

 
 

 

 



Premières "conclusions" 

 
• Recensement nécessaire des besoins des 

partenaires face aux évolutions en cours 

• Echange collectif pour révéler la richesse de 

l'écosystème 

• Mesure de ce qui est couvert par le SITG et de ce 

qui pourrait être couvert par le SITG 

 

 Carburant du think tank du SITG  

 



Proposition de poursuite 

 
• Mise en place de bilatérales partenaires 

• Organisation d'un atelier de travail partenaires 

pour : 

 Partager les évolutions en cours  

 Définir les propositions de valeur attendus du SITG 

mieux accompagner les partenaires 

• Courrier proposant l'ensemble de cette démarche 

(bilatérales + atelier) 



Proposition de poursuite 

 
• Propositions ouvertes pour atelier de travail 

partenaires : 

 Centré sur le comité directeur 

 Impliquant au moins 1 personne en charge des 

développements et/ou de la stratégie chez chaque 

partenaire (25 à 30 personnes en tout) 

 Rencontres et/ou échanges préalables avec les 

partenaires 

 Premier recensement (questionnaire ?) pour 

concentrer le travail en atelier  



Résultats attendus de l'atelier 

 
• Un collectif renforcer 

• Une cartographie des situations et besoins  

• Une matière première pour le think tank 

• Une matière à réflexion pour chaque partenaire 


