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Projet de loi 
pour la valorisation de l’engagement de milice par les hautes 
écoles genevoises 

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genève 
décrète ce qui suit : 
 
Art. 1 Modifications 
1 La loi sur la Haute école spécialisée de Suisse occidentale – Genève 
(LHES-SO-GE) (C 1 26), du 29 août 2013, est modifiée comme suit : 

 
Art. 35A Avancement militaire (nouveau) 
1 La HES-SO Genève reconnaît les acquis de la formation militaire au 
commandement. 
2 A cet effet, chaque école octroie aux étudiantes et étudiants qui 
accomplissent un service d’avancement en qualité de sous-officier supérieur 
ou d’officier de l’armée suisse un nombre limité de crédits ECTS à faire 
valoir dans le cadre du bachelor ou du master. 
 

* * * 
 



PL 13499 2/15 
 

2 La loi sur l’université (LU) (C 1 30), du 13 juin 2008, est modifiée comme 
suit : 
 
Art. 39A Avancement militaire (nouveau) 
1 L’université reconnaît les acquis de la formation militaire au 
commandement. 
2 A cet effet, chaque unité principale d’enseignement et de recherche octroie 
aux étudiantes et étudiants qui accomplissent un service d’avancement en 
qualité de sous-officier supérieur ou d’officier de l’armée suisse un nombre 
limité de crédits ECTS à faire valoir dans le cadre d’un bachelor ou d’un 
master. 
 
Art. 2 Entrée en vigueur 
La présente loi entre en vigueur le lendemain de sa promulgation dans la 
Feuille d’avis officielle. 
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EXPOSÉ DES MOTIFS 

A Genève, l’enseignement supérieur est dispensé par l’université et les 
hautes écoles spécialisées. Celles-ci visent un haut niveau de qualité et une 
reconnaissance internationale. Elles promeuvent l’interdisciplinarité. Elles 
contribuent au développement de la vie scientifique, culturelle, économique 
et sociale de la collectivité (art. 196 Cst-GE). 

L’Etat soutient la formation continue et le perfectionnement professionnel 
(art. 198 Cst-GE). 

Depuis plusieurs années, de nombreuses hautes écoles suisses 
reconnaissent les acquis de la formation militaire au commandement des 
étudiantes et étudiants qui accomplissent un service d’avancement en qualité 
de sous-officier supérieur ou d’officier de l’armée suisse. 

Cette reconnaissance est concrétisée par l’octroi d’un nombre limité de 
crédits ECTS à faire valoir dans le cadre d’un bachelor ou d’un master. 

A l’heure actuelle, notre pays connaît une grande disparité en la matière 
entre la Suisse alémanique et la Suisse latine. 

Alors que l’Université de Saint-Gall reconnaît les acquis de la formation 
militaire au commandement pour les étudiantes et étudiants de toutes les 
facultés, à l’Université de Genève, cette reconnaissance est limitée au 
Programme Sécurité Globale du Global Studies Institute. 

Alors que la Haute école spécialisée des Grisons reconnaît ces acquis 
dans le cadre du bachelor, du master et même de l’executive MBA, la Haute 
école spécialisée de Suisse occidentale (HES-SO) limite cette reconnaissance 
au bachelor en sciences économiques par une validation des acquis de 
l’expérience sur dossier, une nouvelle réglementation étant toutefois en cours 
d’élaboration. 

Le détail des modalités de reconnaissance des acquis de la formation 
militaire au commandement figure dans le document annexé. 

Cette reconnaissance profite certes aux étudiantes et étudiants qui 
sacrifient une partie particulièrement importante de leur temps en marge de 
leurs études au service de la sécurité de la Suisse et de sa population. 

Elle profite toutefois aussi aux hautes écoles elles-mêmes, dont une partie 
des crédits ECTS est ainsi prise en charge par l’armée suisse, ainsi qu’aux 
employeurs, qui peuvent bénéficier du savoir-faire, des compétences et de 
l’expérience de collaboratrices et collaborateurs ayant reçu une formation de 
de qualité, exigeante et pratique dans le domaine de la conduite du personnel. 
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Le 17 janvier 2020, le Grand Conseil a renvoyé au Conseil d’Etat la 
motion no M 2508 pour une reconnaissance des compétences militaires par 
les ressources humaines de l’Etat de Genève1. Le 2 octobre 2020, notre 
parlement a pris acte du rapport de notre gouvernement sur cette motion. 

Il ressort notamment de ce rapport que « le Conseil d’Etat estime que les 
compétences et l’expérience acquises au sein de l’armée peuvent avoir de la 
valeur ajoutée et sont bien prises en compte à leur juste valeur par l’Etat de 
Genève, en particulier lorsque ces compétences génériques (gestion de crise, 
management, gestion du stress, etc.) sont requises pour la fonction » (p. 4)2. 

Dans le canton de Vaud, le 7 mai 2024, le député Xavier de Haller a 
déposé la motion no 24_MOT_29 demandant au Conseil d’Etat de modifier la 
loi sur l’Université de Lausanne et les règlements pertinents afin de garantir 
la reconnaissance par l’Université de Lausanne et les HES vaudoises de la 
formation militaire au commandement par l’octroi de crédits ECTS. Cette 
motion est soutenue par des députées et députés du PLR, du PVL, de l’UDC, 
du PS et des Verts. Le 14 mai 2024, elle a été renvoyée en commission3. 

Le présent projet de loi a pour but d’inscrire dans la législation relative à 
l’Université de Genève et à la Haute école spécialisée de Suisse occidentale – 
Genève les bases légales fixant le principe général de la reconnaissance de la 
formation militaire au commandement. Dans le respect de l’autonomie des 
hautes écoles, ces dernières seront chargées des modalités de ladite 
reconnaissance. A cet effet, elles pourront s’inspirer des pratiques qui sont 
déjà en vigueur dans d’autres hautes écoles de notre pays, lesquelles sont 
décrites en détail dans le document annexé. 

De plus amples informations figurent en outre sur la page dédiée du site 
internet de l’armée suisse4. 

Les auteurs du présent projet de loi préconisent un renvoi de celui-ci à la 
commission de l’enseignement supérieur. 

Outre l’audition du premier signataire, ils recommandent celles de : 
– Swissuniversities (anciennement CRUS) ; 
– l’Université de Genève ; 
– la HES-SO Genève ; 
– la Formation supérieure des cadres de l’armée suisse ; 

                                                           
1  https://ge.ch/grandconseil/data/texte/M02508A.pdf  
2  https://ge.ch/grandconseil/data/texte/M02508B.pdf  
3  https://www.vd.ch/gc/depute-e-s/detail-objet/objet/24_MOT_29/membre/624896  
4  https://www.armee.ch/fr/service-militaire-carriere-de-cadre  

https://ge.ch/grandconseil/data/texte/M02508A.pdf
https://ge.ch/grandconseil/data/texte/M02508B.pdf
https://www.vd.ch/gc/depute-e-s/detail-objet/objet/24_MOT_29/membre/624896
https://www.armee.ch/fr/service-militaire-carriere-de-cadre
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– l’Association militaire des étudiantes et étudiants de l’Université de 

Genève (AMUNIGE). 
Au vu de ce qui précède, nous vous prions, Mesdames les députées, 

Messieurs les députés, de bien vouloir réserver un accueil favorable au 
présent projet de loi. Nous vous en remercions d’avance. 
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