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TITRE 1 : PREAMBTTLE

lnitialement d6nomm6e Association pour la Musique de Recherche (en abrög6 : A.M.R.), puis
Association pour I'encouragement de la Musique impRovis6e, I'AMR a 6ttä cr6öe en 1973 sur
une base associative et pour r6pondre aux besoins qui se faisaient jour dans le domaine de la
musique improvis6e.

AprÖs avoir 6t6 accueillie en divers lieux, notamment la Salle Simon l. Patifio pour ses
productions, I'AMR b6n6ficie, depuis 1981, de la mise ä disposition gracieuse, par la Ville, du
centre musical du Sud des Alpes, qu'elle göre et anime.

Au fil des ann6es, I'AMR s'est affirm6e comme un partenaire constant des collectivit6s
publiques, que ce soit dans le domaine de I'enseignement, ä travers les diverses
manifestations li6es ä la cit6 et aux musiques d'improvisation ou encore en constituant une
plateforme internationale pour la diffusion du jazzet des musiques improvis6es.

De son cÖt6, reconnaissant la place prise dans les pratiques musicales actuelles par les
musiques improvis6es, notamment la tradition du jazz et les musiques qui en sont d6riv6es, la
Ville et le Canton entendent reconnaitre et soutenir un centre musical qui leur soit d6volu.

En tant que lieu de cr6ation et de diffusion, I'AMR d6fend des pratiques musicales souvent
peu compatibles avec le march6 de la musique et son travail contribue au d6veloppement de
la scöne musicale locale et r6gionale

La pr6sente convention est la septiöme convention de subventionnement signöe par I'AMR.
Elle fait suite aux conventions portant sur les annöes 2002-2005, 2006-2008, 2OOg-2012,
2013'2016, 2017-2020 et 2021-2024. De 2017 ä 2025,les subventions versöes auparavant
par le Canton ä I'AMR ont 6tö vers6es par la Ville en raison du vote, par le Grand Conseil, de
la loi sur la r6partition des täches entre les communes et le canton en matiöre de culture (LRT-
2 ; rslGE A 2 06, abrogöe). A la suite de I'entr6e en vigueur de la loi pour la promotion de la
culture et de la cröation artistique (LPCCA; rs/GE C 3 05) en janvier 2024, la prösente
convention signe le retour du Canton en tant que partenaire.

La pr6sente convention - contrat 6crit de droit public au sens de la loi sur les indemnitös et les
aides financiöres, du 15 d6cembre 2005 (LIAF ; rs/GE D 1 11) - vise ä :

- d6terminer les objectifs visös par les subventions des deux collectivitds publiques;
- pr6ciser le montant et I'affectation de I'aide financiöre consentie par les deux collectivitös

publiques, ainsi que le nombre et l'6ch6ance des versements ;

- dÖfinir les activit6s de I'AMR ainsi que les conditions de modifications 6ventuelles de celles-
ci ;

- fixer les obligations contractuelles et les indicateurs de r6alisation des activitös.
Les parties ont tenu compte du principe de proportionnalit6 dans l'ölaboration de la convention
en appr6ciant notamment :

-' le niveau de financement des deux collectivit6s publiques par rapport aux diff6rentes
sources de financement de I'AMR ;

- I'importance de I'aide financiöre octroy6e par les deux collectivit6s publiques ;

- les relations avec les autres instances publiques.

Les parties s'engagent ä appliquer et ä respecter la pr6sente convention et les accords qui en
d6coulent avec rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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TTTRE 2: DISPOSTTTOTVS eEuEnnrcS

Article 1 : Bases l6gales et statutaires
Les rapports entre les parties sont r6gis par la pr6sente convention et notamment par les bases
l6gales et statutaires suivantes :

- le Code civil suisse, du 10 dfcembre 1907, art. 60 et suivants (CC ; RS 210);

- la loi sur l'administration des communes, du 13 avril 19S4 (LAC ; rs/GE B 6 05) ;

- la loi sur la gestion administrative et financiöre de l'Etat, du 4 octobre 2013 (LGAF ; rs/GE
D 1 05);

- la loi sur la surveillance de I'Etat, du 13 mars2014 (LSurv; rs/GE D 1 09);
- la loi sur les indemnitös et les aides financiöres, du 15 döcembre 2005 (LIAF ; rs/GE D 1 1 1) ;

- le röglement d'application de la loisur les indemnit6s et les aides financiÖres, du 20 iuin2Q12
(RIAF;rs/GED111.01);

- la loi pour la promotion de la culture et de la cr6ation artistique, du 23 iuin 2Q23 (LPCCA ;

rs/GEC305);
- le röglement d'application de la loi pour la promotion de la culture et de la crÖation artistique,

du 7 mai2025 (RPCCA ; rs/GE C 3 05.01) ;

- la loi g6n6rale sur l'6galit6 et la lutte contre les discriminations, du 23 mars 2023 (LED; rs/GE
A2e0);

- la loi sur l'ögalitö et la lutte contre les discriminations li6es au sexe et au genre, du 23 mars
2023 (LED-Genre; rs/GE A291);

- la loi sur I'information du public, l'accös aux documents et la protection des donnäes
personnelles, du 5 octobre 2001 (LIPAD ; rs/GE A 2 08) ;

- la loi sur les archives publiques, du 1"'d6cembre 2000 (LArch ; rs/GE B 215);
- la loi sur I'action publique en vue d'un d6veloppement durable, du 23 mars 2001 (Agenda

21 ;LDD; rs/GE A 2 60) ;

- le röglement de la Ville de Genöve relatif au service du contröle financier, ä I'audit interne et
ä la r6vision des comptes annuels, du 7 mars 2023 (LC 21 191);

- le röglement de la Ville de Genöve r6gissant I'octroi des subventions municipales, du 4 juin
2014 (LC 21 195);

- les statuts de I'AMR, du 15 mai2023 (annexe 7 de la pr6sente convention).

Article 2 : Objet de la convention
La prösente convention s'inscrit dans le cadre de la politique publique du soutien ä la culture
de la Ville et du Canton. Elle a pour but de r6gler les relations entre les parties, de clarifier
leurs attentes et de faciliter la planification ä moyen terme des activit6s de I'AMR, gräce ä une
pr6vision financiöre quinquennale.

Elle confirme que le projet culturel de I'AMR (article 5 et annexe 1 de la pr6sente convention)
correspond ä la politique culturelle de la Ville et du Canton (article 3 de la pr6sente convention),
cette correspondance faisant l'objet d'une övaluation (annexe 4 de la prÖsente convention).

Dans la pr6sente convention, les collectivit6s publiques rappellent ä I'AMR les rögles et les
d{lais qui doivent ötre respect6s. Elles soutiennent le projet artistique et culturel de I'AMR en
lui octroyant des subventions, conform6ment aux articles 18 et 19 de la prÖsente convention,
sous r6serve de I'approbation des budgets respectifs de la Ville et du Canton par le Conseil
municipal et le Grand Conseil. En contrepartie, I'AMR s'engage ä r6aliser les activit6s d6finies
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ä I'article 5 et ä I'annexe 1 de la prösente convention et ä respecter tous les engagements
qu'elle a pris par la signature de cette convention.

Article 3 : Cadre de la politique culturelle des collectivitös publiques
En application de la loi pour la promotion de la culture et de la cr6ation artistique (LPCCA ;
rs/GE C 3 05), et afin d'assurer la stabilitö et le rayonnement culturel de Genöve, le Canton
participe au financement d'institutions culturelles sur son territoire, conjointement avec une ou
des communes.

Ce financement conjoint se base sur les objectifs du cofinancement 6tablis d'entente entre le
Canton, la Ville de Genöve et I'Association des communes genevoises, ä savoir:

- soutenir I'ensemble des ötapes du processus de cr6ation de la recherche ä la diffusion
ainsi que les parcours artistiques dans leur globalit6 ;- garantir une juste römunÖration des actrices et acteurs du domaine de la culture ainsi
que des conditions de travail de qualit6 et exemptes de discriminations ;- favoriser le rayonnement de la cr6ation artistique genevoise au niveau cantonal,
r6gional, national et international ;- encourager l'6mergence artistique, les nouvelles formes, I'exp6rimentation, en
particulier ä travers la collaboration avec les institutions de formation ;- garantir un accös ä la culture pour toutes et tous ;- assurer la pr6servation et la mise en valeur du patrimoine historique, scientifique et
culturelgenevois ;- encourager une r6partition öquilibr6e des övÖnements et lieux culturels sur I'ensemble
du territoire cantonal.

Les collectivitös publiques sont attentives ä ce que I'AMR maintienne une repr6sentation
6quilibr6e de la diversit6, notamment en termes de genre, dans son fonctionnement.

Article 4 : Statut juridique et but de I'AMR
L'AMR est une association ä but non lucratif rögie par ses statuts et par les articles 60 et
suivants du Code civil suisse.

Les buts de I'association sont d'encourager le d6veloppement de la musique improvisöe dans
la rögion genevoise en regroupant les musiciens et musiciennes qui pratiquent cette musique
par des concerts, stages, ateliers, par I'intermödiaire de la presse, radio, TV, dans
I'enseignement public ou priv6, ou sous toute autre forme. L'association r6munöre ou aide ä
r6mun6rer les musiciens et musiciennes de maniöre 6quitable.
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TITRE 3 : ENGAGEMENTS DE L,AMR

Article 5 : Projet aftistique et culturel de I'AMR
Dös sa fondation en 1973, I'AMR a cristallis6 ses objectifs autour d'un projet global qui ne
dissocie pas la culture, la pödagogie et les arts de la scöne. Ce projet est articul6 en trois
volets. Les trois activitös de I'AMR, ä savoir la gestion de locaux de r6pÖtitions, la
programmation de deux salles de concerts et I'organisation d'ateliers, reprÖsentent en fait une
seule et möme activitö ä trois volets. Cette activit6 peut 6tre lue et d6crite indistinctement ä
partir de chacun de ses volets.

Volet socioculturel
Ce volet est ax6 sur la gestion du centre musical de I'association, le "Sud des Alpes", lieu ä
disposition des membres de I'association et de son administration, ainsi que de la collectivit6.
Les membres y disposent de salles de röp6tition, de salles de concert et d'un espace de
rencontre. L'administration y dispose de locaux et d'une logistique de bureau. La collectivit6 y
6coute les prestations des musiciens et musiciennes. Un centre de documentation sur les
musiques d'improvisation et les activit6s de I'AMR est disponible. La revue VIVA LA MUSICA
vient compl6ter ce travail en tant que plate-forme d'information et de d6bat sur la musique, les
arts et les questions citoyennes y relatives.

Dans le cadre de ses activit6s, I'AMR s'engage ä proposer des solutions ä des problÖmatiques
de soci6t6, telles que la repr6sentation des divers genres et les questions climatiques.

Volet p6dagogique
Le volet p6dagogique s'articule autour de la pratique collective en pr6sence d'un professeur,
mais ne peut se distinguer du jeu en public (concerts des ateliers), ni du travail de r6p6tition
(locaux de r6pötitions). Ces trois dimensions ä l'enseignement prodigu6 au sein de I'AMR
partent de I'exp6rience que les fondateurs des ateliers ont accumul6e dÖs le d6but de leur
formation. Au vu de leur pratique de concertistes, ils ne pouvaient qu'en tirer les conclusions
qui s'imposaient, c'est-ä-dire proposer cette << voie du jazz>> ä tous ceux qui pouvaient Ötre
int6ressös par cette approche de la musique. L'acte de musique est ce qui est mis en avant,
et ceci dös les premiers niveaux de maitrise instrumentale.

L'AMR et le Conservatoire populaire de musique, danse et thöätre sont en partenariat depuis
1989 pour assurer l'enseignement du jazz ä Genöve. Cette collaboration est notamment en
charge de I'Ecole de Jazz de GenÖve et de son cursus pr6professionnel.

En plus de la filiöre pröprofessionnelle, I'AMR organise des ateliers collectifs hebdomadaires
de style divers, ouverts ä tous et toutes selon leur niveau instrumental, 6valuö lors d'une
audition si besoin. L'AMR organise 6galement des ateliers d'6t6 ainsi que des stages.

Volet artistique
Ce volet est ax6 sur le travail d'organisation de concerts (et de manifestations publiques :

saisons de concerts de musiques d'improvisation et festivals annuels) et de production
(organisation de stages, mandats de cr6ation aux musiciens et musiciennes locales et
r$gionales ä travers les cartes blanches et les r6sidences ä la cave). L'objectif prioritaire est
ici d'apporter une contribution structurante au d6veloppement de la scöne locale et r6gionale.
C'est dans cet esprit que la programmation de I'AMR comporte au minimum 60 % de musiciens
et musiciennes issues de la scöne locale.

Le projet artistique et culturel de I'AMR est döcrit, de maniöre dÖtaillÖe, ä I'annexe 1 de la
pr6sente convention.

Les objectifs ä atteindre et leur valeur cible figurent dans le tableau de bord (annexe 3 de la
pr6sente convention).
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Article 6 .'Accös ä la culture et d6veloppement des publics
L'AMR s'engage ä 6tendre I'accös ä son institution et ä sa programmation au plus grand
nombre et ä euvrer ä son accessibilitö universelle. Elle tient compte de la diversit6 sociale de
la population en encourageant la participation culturelle de tout un chacun aux arts et ä la
culture et elle pratique des mesures tarifaires diff6renci6es pour tous les publics.

L'AMR s'engage ä participer ä la mesure < Chöquier culture > mise en place par le
D6partement de la culture et la transition num6rique de la Ville et ä accepter un paiement par
des chöques culture d'une valeur nominale de CHF 10.-.

Dans ce cadre, I'AMR sera r6f6renc6e sur le site internet de la Ville de Genöve et sur tous les
supports de communication du Chöquier culture. L'AMR prend en charge le manque ä gagner
gÖnÖr6 par la mesure lorsque le seuil de 50 chöques n'est pas atteint. Dös l'atteinte du seuil
des 50 chöques minimum, I'AMR peut b6n6ficier d'un montant financier forfaitaire.
Mesures relatives aux 6löves et enseiqnantes et enseiqnants du DIP
L'AMR veille ä la mise en @uvre d'une politique tarifaire pr6f6rentielle en faveur des classes
du d6partement de I'instruction publique, de la formation et de la jeunesse (DlP). Pour toute
reprÖsentation non scolaire, les ölöves peuvent bön6ficier d'un tarif spöcial et un
accompagnant est invit6 gratuitement par groupe classe de 3 ä 10 6löves maximum.
L'AMR propose ögalement, en collaboration avec le DlP, pour les ölöves faisant partie du
d6partement, des prestations de m6diation visant ä renforcer l'accös et la sensibilisation aux
arts et ä la culture, indispensables ä la formation des 6löves. Un concert pour un total de 80
6lÖves est inclus dans les valeurs cibles de la pr6sente convention et est pris en charge par
I'AMR en contrepartie de la subvention de fonctionnement (cf. lndicateur 5.2 <<Nombre
d'ölöves du DIP accueillis dans le cadre des concerts scolaires >).

D'Öventuelles prestations suppl6mentaires pour les ölöves sont n6goci6es chaque ann6e
entre le DIP et I'AMR et donnent - le cas 6ch6ant - lieu ä un contrat d'achat de prestation,
s6parö de la prösente convention..

Les objectifs ä atteindre et leurs valeurs cibles figurent dans le tableau de bord (annexe 3 de
la pr6sente convention).

Article 7 : Bdn6ficiaire directe
L'AMR s'engage ä ötre la b6n6ficiaire directe de I'aide financiöre. Elle ne proc6dera ä aucune
redistribution sous forme de subvention ä des organismes tiers.
Conform6ment ä I'article 8 de la loi sur les indemnit6s et les aides financiöres (LIAF ; rs/GE D
1 11), I'AMR s'oblige ä solliciter tout appui financier public et priv6 auquel elle pourrait
pr6tendre. Ces appuis ne doivent toutefois pas entrer en contradiction avec les principes
r6gissant la politique g6n6rale de la Ville et du Canton.

Article 8 : Plan financier quinquennal
Un plan financier quinquennal pour I'ensemble des activit6s de I'AMR figure ä I'annexe 2 dela
prösente convention. Ce document fait ressortir avec clart6 l'int6gralit6 des sources de
financement esp6r6es, qu'elles soient publiques ou priv6es, ainsique la totalit6 des d6penses
prövisibles par type d'activit6s.

Le 15 octobre 2029 au plus tard, I'AMR fournira ä I'interlocuteur principal döfini ä I'article 9 ci-
aprös un plan financier pour la prochaine p6riode de cinq ans (2031-2035).

L'AMR a I'obligation de parvenir ä l'6quilibre de ses comptes ä l'issue de la p6riode
quinquennale. Si elle constate un d6ficit ä la fin de I'avant-derniöre ann6e de validit6 de la
convention, I'AMR prÖpare un programme d'activit6s et un budget pour la derniöre ann6e qui
permettent de le combler.
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Article 9 : Reddition des comptes et rapport
L'interlocuteur principal de I'AMR pour le suivi administratif de la pr6sente convention est le
Canton, D6partement de la coh6sion sociale.

Chaque ann6e, au plus tard 4 mois aprös la date de clöture du dernier exercice, I'AMR fournit
en pdf au Canton et ä la Ville sur le portail des dÖmarches :

- ses 6tats financiers 6tablis et r6vis6s conformöment aux normes Swiss GAAP RPC, ä la
directive transversale de I'Etat de Genöve EGE 02-A4 relative ä la'prÖsentation et ä la
r6vision des 6tats financiers des entitös subventionn6es, et ä la directive transversale de
l'Etat de Genöve EGE02-07 relative au traitement des b6n6fices et des pertes des entit6s
subventionn6es, t6l6chargeables aux liens suivants i

httos://www.qe.ch/documenUeoe-02-04-presentation-revision-etats-financiers-entites-
subventionnees-liaf ; https://www.qe.ch/documenVeqe-02-OTtraitement-benefices-pertes-
entites-su bventionnees;

- les rapports de I'organe de r6vision ;

- le rapport de performance int6grant le tableau de bord (annexe 3) avec les indicateurs de
I'ann6e concernöe ;

- son rapport d'activit6s ;

- l'extrait du procös-verbal de l'Assemblöe gönörale approuvant les comptes de I'exercice
annuel;

- le plan financier actualis6 en fonction des derniers r6sultats.

Le rapport d'activit6s annuel de I'AMR prend la forme d'une auto-appr6ciation de I'exercice
6coul6. ll met en relation les activitös röalis6es avec les objectifs initiaux et explique I'origine
des 6ventuels 6carts.

L'AMR s'engage ä remettre ä la Ville et au Canton tous les rapports d'audit et ä signaler toute
anomalie, le cas 6ch6ant.

L'interlocuteur principal procöde ensuite ä I'analyse des documents et des räsultats pour le
compte des deux collectivit6s publiques (la Ville et le Canton). L'interlocuteur principal se
r6serve le droit de le d6l6guer au besoin ä un organisme externe. Le r6sultat admis sera celui
d6termin6 par ce contröle.

L'interlocuteur principal transmettra ä la collectivitö publique partenaire, sur demande, les
rösultats de ses contröles r6alis6s dans le cadre du suivi administratif de la convention. En cas
de points de vigilance, I'interlocuteur principal est tenu d'informer la collectivit6 publique
partenaire pour une action coordonn6e.

Article 10 : Communication et promotion des activitäs
Les activitös de I'AMR font l'objet d'une promotion globale, effectu6e sous sa propre
responsabilit6.

Toute publication, campagne d'information ou de communication lanc6e par I'AMR auprÖs du
public ou des m6dias en relation avec les activit6s döfinies ä l'annexe 1 doit comporter la
mention < Subventionn6 par la Ville de Genöve et la R6publique et Canton de GenÖve >.

Les armoiries du Canton et le logo de la Ville doivent figurer de maniÖre visible sur tout support
promotionnel produit par I'AMR si les logos d'autres partenaires sont pr6sents.

L'AMR ne fera pas de publicitÖ pour le tabac, I'alcool et les drogues.

L'AMR s'engage ä promouvoir les mesures d'accös par ses propres r6seaux et par le biais du
site www.culture-accessible.ch pour les mesures inclusives.
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Article 11 : Gestion du personnel
L'AMR s'engage ä respecter le principe d'ögalitö entre toutes les personnes et ä veiller ä la
diversit6 des genres, notamment dans leur repr6sentation ä tous les niveaux de la gestion des
ressources humaines.
L'AMR s'engage ä mettre en place des mesures visant ä lutter contre toutes les formes de
violences, d'atteinte ä la personnalit6, de harcölement et de discriminations directes, indirectes
ou multiples fond6es sur une caract6ristique personnelle, et ä en assurer le suivi. Les
caract6ristiques personnelles visöes sont celles fondöes sur I'origine, .l'äge, le sexe,
l'orientation affective ou sexuelle, I'identitö de genre, l'expression de genre, I'intersexuation,
les incapacitös, les particularit6s physiques, la situation sociale ou familiale et les convictions
religieuses ou politiques.

Ces mesures - önoncöes dans la charte sign6e par les responsables administratifs et
artistiques de l'association (annexe 8 de la prösente convention) - doivent notamment
consister ä imposer le suivi d'une formation sur le harcölement et les atteintes ä la personnalitö
ä I'ensemble de ses employ6-e-s et mettre en place un service de personne de confiance en
entreprise dont I'existence et les coordonn6es sont 6galement communiqu6es ä I'ensemble
des employ6-e-s. A ce titre, I'association s'engage ä mettre en place une directive interne
relative aux mesures de pr6vention contre les atteintes ä la personnalit6 et ä en fournir une
copie ä la Ville et au Canton.

L'AMR est tenue d'observer les lois, röglements en vigueur concernant la gestion de son
personnel, en particulier les dispositions relatives ä la pr6voyance professionnelle, ainsi que
les conventions collectives applicables en matiöre notamment de salaire, d'horaire de travail,
d'assurance et de prestations sociales.

L'AMR tient ä disposition de la Ville et du Canton son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi que tous autres renseignements permettant de d6montrer le respect des
principes g6n6raux d'6galitö et d'interdiction des discriminations directes ou indirectes,
conformÖment ä I'art 12 de la loi sur les indemnit6s et les aides financiöres (LIAF ; rs/GE D 1

11).
Dans le domaine de la formation professionnelle, I'AMR s'efforce de cröer des places
d'apprentissage et de stages. Elle participe ä I'insertion sociale et professionnelle et collabore
dans ce but avec les entit6s comp6tentes.

Tout poste vacant (fixe et auxiliaire), pour autant qu'il fasse partie de la liste publiöe par le
d6partement f6d6ral de l'6conomie, de la formation et de la recherche, doit pr6alablement ä
sa publication faire l'objet d'une annonce auprös de l'office cantonal de l'emploi, de I'Hospice
g6n6ral et des associations professionnelles concern6es.

L'AMR n'a pas de direction artistique mais une commission de programmation, composöe d'au
moins trois membres choisis par le comit6. Tout changement apport6 ä ce modöle
d'organisation collectif doit pröalablement faire I'objet d'une information ä la Ville et au Canton.

Article 12: Rhmun6ration des adrsfes
L'AMR s'engage ä r6mun6rer les personnes qui y interviennent selon sa grille salariale interne,
et s'efforce de respecter les conditions de r6mun6ration et les prestations sociales du secteur,
en conformit6 avec l'article 35 alin6a 1 du röglement d'application de la loi pour la promotion
de la culture et de la cr6ation artistique, du 7 mai 2025 (RPCCA; rs/GE C 3 05.01). Cela
s'applique, entre autres, aux artistes, aux professeurs et professeures et intervenants et
intervenantes p6dagogiques (r6guliers et r6guliöres ou suppl6ants et suppl6antes), aux
personnes animant les stages. Lorsque les r6mun6rations sont int6gr6es dans un prix de
cession, I'AMR s'engage ä garantir un cachet minimum de 500.- francs par personne lors des
concerts 169uliers.

Par ailleurs, I'AMR s'engage ä 6tablir des documents contractuels explicitant clairement le
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montant des r6munörations pr6vues

Elle s'engage 6galement ä inscrire une ligne spöcifique dans son budget consacr6e ä la
r6mun6ration des artistes qu'elle emploie.

Artigle 13 : Systöme de contröle interne
L'AMR s'engage ä maintenir un systöme de contröle interne adapt6 ä ses missions et ä sa
structure dans le respect de l'article 3 alin6a 4 de la loi sur la gestion administrative et
financiöre de I'Etat (LGAF; rs/GE D 1 05) et conformöment ä I'article 125 de la loi sur
I'administration des communes-(LAC ; rs/GE B 6 05) appliqu6 par analogie.

Dös lors que les activit6s de I'AMR ont lieu principalement dans un bätiment entrant dans la
cat6gorie des bätimenfs devant proc6der ä des exercices d'6vacuation incendie selon les
dispositions du röglement d'application de la loi sur la prövention des sinistres, l'organisation
et I'intervention des sapeurs-pompiers (RPSSP, rs/GE F 4 05.01), I'AMR s'engage ä organiser
des exercices d'6vacuation 169uliers.

Article 14 : Suivi des recommandations du service de l'audit interne du Canton et du
contrÖle financier de Ia Ville
L'AMR s'engage ä respecter les recommandations figurant dans les rapports du service d'audit
interne du Canton et ä mettre en @uvre dans le dölai indiquö par le d6partement de la coh6sion
sociale les mesures correctrices qui ne sont pas contestöes ou qui ontfait I'objet d'une d6cision
au sens de I'article 17 de la loi sur la surveillance de I'Etat (LSurv ; rs/GE D 1 09).

L'AMR s'engage 6galement ä respecter les recommandations figurant dans les rapports du
contröle financier de la Ville.

Article 15: Archives
Afin d'assurer une conservation de ses documents ayant une valeur archivistique, I'AMR
s'engage ä :

- adopter et appliquer un plan de classement pour les archives administratives, ä savoir
I'ensemble des documents utiles ä la gestion courante des affaires ;

- ne pas dötruire les archives administratives susceptibles d'avoir une valeur archivistique
durable ;

- constituer les archives historiques, ä savoir l'ensemble des documents qui sont conserv6s
en raison de leur valeur archivistique ;

- conserver les archives dans un lieu garantissant leur protection.

L'AMR peut demander I'aide du service des archives de la Ville et de I'archiviste du
d6partement de la cohösion sociale pour döterminer quels documents ont une valeur
archivistique durable. Par le biais d'une convention s6par6e, elle peut Ögalement dÖposer ou
donner ses archives ä la Ville ou aux archives d'Etat qui les conserveront au nom des deux
collectivit6s publiques.

Article 16 : Dfveloppement durable, transition climatique et environnementale
L'AMR s'engage ä ce que les objectifs qu'elle poursuit et les actions qu'elle entreprend
s'inscrivent dans une perspective de döveloppement durable, conform6ment ä la loi sur I'action
publique en vue du d6veloppement durable (Agenda 21) (LDD ; rs/GE A 2 60).

Cet engagement implique de prendre en compte I'impact de son activitö sur le climat (aussi
appel6 < empreinte carbone >) et la biodiversitö et d'essayer de le limiter au maximum.
A ce titre, I'AMR s'engage ä mettre en euvre toute initiative pertinente en la matiÖre, ä prendre
connaissance des diff6rentes mesures et outils dövelopp6s par la Ville pour r6duire I'empreinte
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carbone et ä respecter toute consigne obligatoire en la matiöre, par exemple s'agissant de
vaisselle et d'alimentation.
Les difftärentes mesures pr6vues ou r6alis6es par I'AMR seront d6crites dans le cadre de la
pr6sente convention.

+
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TITRE 4 : ENGAGEMENTS DES COLLECTIVITES PUBLIQUES

Article 17 : Libert6 artistique et culturelle
L'AMR est autonome quant au choix de son programme artistique et culturel, dans le cadre
des subventions allouöes et en conformitö avec son projet artistique et culturel d6crit ä l'article
5 et ä I'annexe 1 de la pr6sente convention. Les deux collectivitös publiques n'interviennent
pas dans les choix artistiques de I'AMR.

Article 18 : Engagements financiers des collectivit6s publiques

La Ville, par I'interm6diaire du d6partement de la culture et de la transition num6rique,
s'engage ä verser une qubvention d'un montant total de 3 668 285 francs pour les cinq ans,
soit un montant annuel de 733 657 francs pour les ann6es 2026 ä 2030.

Le Canton, par I'interm6diaire du d6partement de la cohösion sociale, s'engage ä verser une
aide financiöre d'un montant total de 4829 015 francs pour les cinq ans, soit un montant
annuel de 965 803 francs pour les ann6es 2026 ä 2030.

Pour le Canton, l'aide financiöre n'est accordöe qu'ä titre conditionnel (article 25 de la loi sur
les indemnit6s et les aides financiöres (LIAF; rs/GE D 1 11). Les montants peuvent ötre
modifi6s par d6cision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote du budget annuel par le Grand
Conseil, I'autorisation de d6pense n'est pas octroy6e ou ne I'est que partiellement.

Pour la Ville, les subventions sont versöes sous r6serve des montants vot6s par le Conseil
municipal lors du vote annuel du budget de la Ville et sous r6serve d'övÖnements
exceptionnels ou conjoncturels pouvant survenir. En cas de non-acceptation d6finitive du
budget, I'AMR ne pourra tirer aucun droit de la pr6sente convention et ne pciurra pr6tendre ä
aucun versement, ä I'exception des douziömes mentionnös ä l'article 20 de la pr6sente
convention.

Article 19 : Subventions en nature
La Ville met gracieusement ä disposition de I'AMR le bätiment < Sud des Alpes >r, sis 10, rue
des Alpes. Cette mise ä disposition fait l'objet d'une convention s6paröe et constitue un prÖt ä
usage au sens des articles 305 et suivants du Code des obligations. La valeur locative de ces
locaux est estim6e ä 232146 francs par an (valeur 2025). Ce montant sera index6 chaque
ann6e en fonction des informations fournies par la G6rance immobiliöre municipale. Les
modalit6s d'utilisation des locaux sont d6finies dans la convention de mise ä disposition des
locaux sign6e par la Ville et I'AMR.

La Ville peut mettre gratuitement ä disposition de I'AMR des emplacements d'affichage sur les
colonnes Morris. La mise ä disposition de ces emplacements doit faire I'objet d'une d6cision
de la Direction du D6partement de la culture et de la transition num6rique, ä la suite d'une
demande 6crite que luiaura adress6e I'AMR.

La valeur de tout autre apport en nature qui serait accordö ponctuellement (mise ä disposition
de locaux, de mat6riel divers, d'emplacements d'affichage, etc.) est indiquöe par la Ville et le
Canton ä I'entit6. L'ensemble des apports en nature doit figurer de maniöre d6taill6e dans les
annexes aux 6tats financiers.

A,rticle 20 : Rythme de versement des subventions
La Ville et le Canton versent leurs contributions annuelles en conformit6 avec les dispositions
l6gales figurant ä I'article 1.

Les contributions de la Ville et du Canton sont vers6es en quatre fois, par trimestre et d'avance.
Chaque versement repr6sente le quart de la tranche annuelle. Le versement du solde est
conditionn6 ä la transmission complöte et conforme des documents pröcit6s, dans le respect
du d6lai imparti ä l'article 9 de la prösente convention.
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La contribution annuelle de la Ville est soumise au d6pöt d'une demande de subvention sur le
portail de la Ville de Genöve (https://demarches.geneve.ch/). Pour un premier versement en
janvier, la demande doit 6tre d6pos6e avant le 1er d6cembre de l'ann6e pr6c6dente ä l'aide
du formulaire < Demander une subvention nominative auprös du Service culturel >.

En cas de refus du budget annuel par le Conseil municipal ou par le Grand Conseil, les
paiements de la Ville ou du Canton sont effectu6s selon le principe des douziömes provisoires,
conform6ment ä I'article 42 de la loi sur la gestion administrative et financiöre de l'Etat (LGAF ;
rs/GE D 1 05) et ä I'article 54 du röglement d'application de la loi sur I'administration des
communes (RAC ; rs/GE B 6 05.01).
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TITRE 5 : SIIMI ET EVALUATION DES OBJECT'FS

Article 21 : Objectifs, indicateurs, tableau de bord
Les activitös d6finies ä I'article 5 et ä l'annexe 1 de la pr6sente convention sont traduites en
objectifs, dont la r6alisation est mesur6e par des indicateurs remis annuellement ä
I'interlocuteur principal.

Le tableau de bord ötablissant la synthöse des objectifs et indicateurs figure ä I'annexe 3 de
la pr6sente convention. ll est rempli par I'AMR et remis ä I'interlocuteur principal au plus tard
4 mois aprös la date de clöture de chaque dernier exercice.

Article 22 : Traitement du räsultat

Au cours de la convention

1. Au terme de chaque exercice comptable pour la p6riode 2026 ä 2030, le r6sultat annuel
6tabli conformöment ä I'article 9 de la pr6sente convention est comptabilis6 au bilan dans
les fonds propres de I'AMR, dans un compte intitul6 < R6sultat pöriode 2026-2030 >>.

A l'6ch6ance de la convention

2. L'AMR conserve une part de son r6sultat cumul6 b6n6ficiaire calcul6e selon la formule
suivante : R6sultat . [(Total des produits 2026-2030 - Subvention du Canton et de la Ville
2026-2030) / Total des produits2026-2030]. Le solde est restituable au Canton et ä la Ville
au prorata de leur financement, sous r6serve des dispositions du chiffre 3 ci-aprÖs.

3. Pour autant que les prestations financ6es aient 6t6 fournies conform6ment ä la pr6sente
convention, les collectivit6s publiques procödent ä l'analyse de la situation financiÖre de
I'AMR et ä la d6termination de l'6ventuel montant ä restituer. Elles peuvent renoncer ä une
partie du rösultat leur revenant en application des critöres de I'article 19, alin6as 2 et 3 du
röglement d'application de la loi sur les indemnit6s et les aides financiöres (RIAF; rs/GE
D 1 11.01) pour le Canton et de I'article 11 du röglement r6gissant les conditions d'octroi
des subveniions municipales (LC 21 195) pour la Ville.

4. Les collectivit6s publiques notifient ä I'AMR la d6cision relative ä la restitution du r6sultat
en fonction, notamment, des seuils fix6s ä I'article 20, alin6as 3 et 4 du röglement
d'application de la loi sur les indemnitös et les aides financiöres (RIAF ; rs/GE D 1 1 1.01).

5. I-'AMR assume ses öventuelles pertes report6es.

Articte 23 : Echanges d'informations
Dans les limites de la loisur l'information du public, I'accös aux documents et la protection des
donnöes personnelles (LIPAD ; rs/GE A 2 08), les parties se communiquent toute information
utile ä I'application de la pr6sente convention.

Toutes les informations seront communiqu6es par 6crit aux personnes de contact dont les
coordonnöes figurent ä I'annexe 5 de la pr6sente convention.

Article 24 : Modification de la convention
Toute modification de la pr6sente convention sera nögociöe entre les parties sous r6serve des
dispositions de I'article 18 ( engagements financiers des collectivit6s publiques > qui ne
peuvent 6tre modifi6es.

En cas d'6v6nements exceptionnels pr6t6ritant la poursuite des activitÖs de I'AMR ou la
r6alisation de la pr6sente convention, les parties s'accordent sur les actions ä entreprendre.
Les döcisions prises d'entente entre les parties feront l'objet d'un accord Öcrit.
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Articte 25: Evaluation
Les personnes de contact mentionn6es ä l'annexe 5 de la prdsente convention :

- veillent ä I'application de la convention ;

- 6valuent les engagements par le biais du tableau de bord et du rapport d'ex6cution annuel
6tablis par I'AMR.

Les parties commencent l'6valuation de la convention un an avant son terme, soit en janvier
2030. L'6valuation doit se faire conform6ment aux directives donn6es ä I'annexe 4 de la
prösente convention. L'6valuation doit ötre pröte au plus tard en juin 2030. Les r6sultats seront
consign6s dans un rapport qui servira de base de discussion pour un 6ventuel renouvellement
de la convention.

Ce dispositif est indöpendant du processus de contröle pöriodique pr6vu ä l'article 22 de la loi
sur les indemnit6s et les aides financiöres (LIAF ; rs/GE D 1 1 1).
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TITRE 6 : DISPOSTTTOwS FINALES

Article 26 : Rösiliation
Chacune des parties peut r6silier la pr6sente convention en respectant un pr6avis de 6 mois
pour la fin d'une annöe civile.

Dans les cas mentionn6s ci-aprös, le Canton et la Ville de GenÖve peuvent, moyennant un
pr6avis de 2 mois pour la fin d'un mois, r6silier la convention et exiger la restitution en tout ou
partie de I'aide financiÖre :

a) I'aide financiöre n'est pas utilisÖe conformÖment ä I'affectation pr6vue ;

b) I'AMR n'accomplit pas ou accomplit incorrectement sa täche malgrÖ une mise en demeure ;

c) I'aide financiöre a 6tö indüment promise ou vers6e, soit en violation du droit, soit sur la base
d'un ötat de fait inexact ou incomplet ;

d) les conditions d'öligibilit6 mentionnöes ä I'article 5 du rÖglement rÖgissant les conditions
d'octroi des subventions municipales (LC21195) ne sont plus remplies (cette hypothÖse
n'6tant applicable que pour la Ville de GenÖve) ;

e) I'AMR ne respecte pas les obligations auxquelles elle a souscrit dans le cadre du projet
pr6sentö et approuv6 ;

f) I'AMR a gravement contrevenu ä la l6gislation f6d6rale ou cantonale.

Toute r6siliation doit s'effectuer par 6crit.

Article 27 : Droit applicable etfor
La pr6sente convention est soumise au droit suisse.

Les parties s'efforcent de rögler ä I'amiable les diff6rends qui peuvent surgir dans I'application
et I'interpr6tation de la pr6sente convention.

En cas d'öchec, elles peuvent recourir d'un commun accord ä la m6diation.

A Oetaut d'un accord, le litige peut ötre port6 devant la chambre administrative de la Cour de
justice du canton de Genöve

Article 28 : Duröe de validit6
La convention entre en vigueur dös que la loi qui I'approuve devient ex6cutoire, avec effet
r6troactif au 1"' janvier 2026. Elle est valable jusqu'au 31 d6cembre 2030.

Article 29 : Annexes, räglement et loi
Les annexes 1 ä 8 de la pr6sente convention ainsi que le röglement de la Ville de GenÖve
r[gissant les conditions d'octroi des subventions municipales (LC 21 195, disponible via le lien
intärnet https://www.oeneve.ch/administration-municipale/reqlements-municipaudlc2l 195-
reqlement-reqissant-conditions-octroi-subventions-municipales) et la loi sur les indemnit6s et
tes aiOes financiöres (LIAF ; rs/GE D I 11, disponible via le lien internet
https://siloeneve.ch/leois/data/RSG/rso d1 11.htm) font partie int6grante de la pr6sente
ffidedysfonctionnementdesliensinternetsusmentionn6s,lela
subventionnf-e s'adresse ä la Ville eUou au Canton pour obtenir un lien valable.
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Fait ä Genöve le
.(,

en trois exemplaires originaux.

Pour la R6publique et canton de GenövePour la Ville de Genöve

Joölle Bertossa

Conseillöre administrative
charg6e du d6partement de la culture et

de la transition num6rique

Maurizio Bionda
Pr6sident

Thierry Apothtlloz

Conseiller d'Etat
charg6 du d6partement de la coh6sion

sociale

Frangois Tschumy
Administrateur

a?

Pour I'Association pour I'encouragement de la Musique impRovis6e

,NN
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ANNEXES

Annexe 1 : Projet artistique et culturel de I'AMR

Volet socioculturel

Encourager la pratique ..des musiques d'improvisation dans leurs expressions
traditionnelles et contemforaines, au moyen de I'outil prioritaire de I'association, le
centre musical"Sud des Alpes".

o ,Gestlon'asdUöiaiiue ettransparente du centre musical, sous la responsabilit6 du comit6
(ölu par I'assembl6e g6n6rale), et de I'administration de I'AMR.

o Accueil et information des membres de I'AMR et de la collectivit6.
o Mise ä disposition d'un espace de rencontre et de documentation.
o Mise ä disposition de salles de r6p6tition pour les membres utilisateurs.
o Mise en valeur de la sp6cificit6 des musiques d'improvisation ainsi que des besoins et

intöröts des musicien-ne-s actifs dans ce domaine.
Recherche et d6veloppement de synergies entre les difförents secteurs d'activit6 de
I'association.

o Publication mensuelle d'une revue d'information et de d6bat.

Encourager la relöve par la transmission d'un savoir-faire.
o Documentation de ce savoir-faire dans un manuel qui pr6cise le mode de

fonctionnement et la culture d'organisation de I'AMR.
o Int6gration de nouvelles personnes dans les diff6rents domaines d'activit6 de

I'association : actions b6n6voles, stages de formation, mise au concours de postes de
travail (administration, enseignement, conciergerie, diffusion, promotion).

D6velopper la structure associative de I'AMR et garantir la durabilit6 de son action dans
la scöne culturelle genevoise.

o Renforcement du röle des structures associatives (comit6, groupes de travail et
administration).

o Recherche de solutions de type associatif ä tous les niveaux de la gestion et du
d6veloppement de I'AMR.

o Mise en valeur des objectifs et du travail de I'AMR auprÖs des autres acteurs culturels
et de la collectivit6, notamment au moyen de la revue VIVA LA MUSICA et du site
lnternet de l'AMR.

D{vetopper les 6changes avec d'autres acteurs culturels genevois, suisses et
europ6ens dont les objectifs sont apparent6s ä ceux de I'AMR.

o Travail en r$seau avec les autres acteurs culturels genevois, suisses et 6trangers,
dans le domaine de la diffusion et de la p6dagogie.

Volet p6dasosique

Encourager la pratique des musiques d'improvisation dans teurs expressions
traditionnelles et contemporaines, par la transmission d'un savoir'faire'

o G6n6rer puis d6velopper la cröation d'un acte musical ä partir de l'improvisation, quel
que soit le niveau instrumental de l'Ötudiant.

o Faire comprendre, et donc transmettre, qu'il s'agit d'un acte collectif qui implique tous
les participants d'un orchestre.

o Encourager et d6velopper la maitrise de I'instrument et des formes musicales
trad itionnelles et contemporaines.

. Soumettre ces gestes individuels et collectifs ä l'6preuve du concert public, en tant
qu'expörience unique et non renouvelable, 6tant entendu que le cours en atelier est
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une seance de pratique musicale qui ne se distingue du concert que par les
interventions du professeur et par I'absence d'auditeurs ou de spectateurs.

Pour remplir ce röle, I'AMR poursuit un long travail de structuration, aussi bien de la pens6e
p6dagogique que de l'organisation des ateliers eux-mömes. Un panel de thömes nouveaux et
uniques est proposö chaque annöe aux ötudiants, afin de multiplier les'apparences stylistiques
de ce travail (ateliers ä thömes), le tout conjointement ä I'organisation de parcours suivis
(l'6quivalent d'un cursus), avec la possibilit6 d'obtenir un certificqt. qui atteste le travail
accompli.

Volet artistique

Encourager la pratique des musiques d'improvisation dans leurs expressions
traditionnelles et contemporaines, par le d6veloppement et I'animation d'une scöne
vivante (travail de diffusion). Ce travail de diffusion emprunte plusieurs canaux :. . les saisons de concert au Sud des Alpes,. les festivals annuels de I'AMR,r les jam-sessions hebdomadaires (scöne ouverte ä tous les musiciens et toutes les

musiciennes),o la participation ä des festivals collectifs (Föte de la Musique I JazzContreBand / Suisse
Diagonales Jazz I lnitiatives de la F6d6ration des scönes de jazzfrangaises),

o les 6changes avec d'autres associations genevoises, suisses et europ6ennes dont les
objectifs sont similaires ä ceux de I'AMR,r toute autre proposition de la commission comp6tente, du comit6 et des membres de
I'association.

Meftre en valeur la scöne locale et r6gionale, par I'organisation r6guliöre de concerts, la
pr6sentation de nouveaux orchestres et l'octroi de mandats de composition. Ce travail
de mise en valeur se d6roule sur plusieurs plans :o les cartes blanches de I'AMR,o la recherche d'un 6quilibre dans le travail de diffusion, dont 60% environ du programme

revient aux scönes locales et r6gionales,o toute autre proposition de la commission comp6tente, du comitö et des membres de
I'association.o r6sidences de concerts ä la cave.

Chaque ann6e, l'assemblöe g6n6rale de I'AMR se prononce sur les activit6s de I'association.
Elle peut röorienter les activitÖs initialement prövues, pour autant qu'elles restent dans la
möme enveloppe budg6taire et que les objectifs g6n6raux ci-dessus soient respect6s.

La Ville et le Canton seront inform6s par 6crit et dansles plus brefs d6lais de toute modification
döcidöe par I'assemblöe gönörale.
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Annexe 2 : Plan financier quinquennal et note explicative de I'AMR
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Annexe 3 : Tableau de bord

STATISTIQUES lndicateurs SANS valeur cible

Volet socioculturel

Volet p6daqoqioue

. Estimation

SfatisfiQues
2024

2026 2027 2028 2029 2030

Membres de I'association Nombre de membres au31.12 808

Salles de r6p6titions

Nombre d'utilisateur-ices 200

Nombre de salles de röp6tition 15

Nombre d'heures de mise ä
disposition

66 000

Nombre de Viva la Musica Nombre de numöros publiös
durant l'annöe

I

Nombre de ceilificats d6livr6s Nombre de certificats durant
I'ann6e

2

Ecolage cours collectif type
Prix annuel pour un cours collectif
standard

850

Dur6e-s d'un atelier standard Duröe hebdomadaire en minutes 120
Nombre moyen de participants
par staqe

Moyenne des participants par
staoe

20

Saison salle de concert 64

Saison ä la cave* 52

Concerts des ateliers* 105

Jam sessions* 44

Concerts Cropetles * 26

AMR Jazz Festival 10

Autres (Accueils, audilion
CPMDT,..)- 7

Nombre de concerts

Total des concerts (cf, lndicateur
3.1)

308

Nombre d'auditeur.ices

Saison salle de concert 3 433

Saison ä la cave* 2146
Concerls des ateliers* 1 888

Jam sessions* 5 526

Concerts Cropettes * 10 000

AMR Jazz Festival 1 414

Autres (Accueils, audition
CPMDT...)- 1 086

Total des auditeurs (cf, lndicateur
4)

25 000

Nombre de concerts donn6s
par des groupes locaux

Concerts röalisös par des
formations et ensembles du
Grand Genöve, toutes
manifestations confondues

117

Nombre de cartes blanches
Nombre de mandats octroy6s
durant l'annöe ä des
comoositeurs (carte Blanche)

2

Billets adultes plein tarif Billets individuels (de 35.- ä 18.-
F)
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Convention de subventionnement 2026-2030 de I'AMR

Billets membres (de 25,- ä 15.-
652

Billets ä prix r6duit

Finances

1 153Billets ötudiants (de 25.- ä 15.-
F)

47Billets 20 ans/20 francs (de 20.-
ä 12.--F)

1 109invitös, musiciens, comitö,
ölöves, ateliers

lnvitations

Totaldes billets 4 534Total

5.3Nombre de postes en öquivalent
plein temps (40h par semaine)

Nombre de personnes 28

Personnel administratif et
technique

4.3Nombre de postes en öquivalent
plein temps (24h par semaine)

31Nombre de personnes

Personnel enseignant

Nombre de semaines par annöe 0

0
Nombre de personnes (civilistes,
apprentis, stages chömage...)

Stagiaires et jeunes diplöm6s

119Nombre d'artistes salariö-e-s

50Nombre d'artistes concernö-e-s
oar les coproductions

196Nombre d'artistes concernö-e-s
par des contrats de cession

Artistes

Membre-x-s de I'association 27Yo

33YoElöve-x-s

Employö-e-x-s

Membre-x-s du comitö 330/o

33o/oCommission de programmation

Musicien-ne-x-s programm6:e-x-s 21Yo

Proportion de femmes,
personnes trans, personnes
non-binaires et autres
personnes ne se d6finissant
pas comme des hommes
cisgenres

Charges de productio4 Charges de production 698 841

Total r6mun6ration musicien-
ne-s

Total prix de cession (cachet) 133 892

Total montants coproductions 23 000

Total salaires musicien-ne-s 107 158

Charges de fonc{ionnement
Personnel Admin et Technique +
charoes d'exploitation

1 448063

Billetterie Recettes de billetterie 68 350

Autres recettes
Fondations + autres recettes
propres + dons divers +
cotisations + 6colaqes

550 593

Subventions Subventions Ville 1 349 460

Subventions Etat 300 000

Charges totales
Charges de production et de
fonctionnement

2 146 904

Recettes totales
Recettes propres + subv. Ville +
recettes de cooroducteur

2 268 403

R6sultat d'exploitation Rösultat net 121 499

Part d'autof i nancement
Recettes propres / recettes
totales

270Ä

Part des charges de production Charges de production / charges
totales

32To

Part des charges de
fonctionnement

Charges de fonctionnement /
charoes totales

68%
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Convention de subventionnement 2026-2030 de I'AMR

OBJECTIFS - lndi urs AVEC valeur cible

Volet p6daqoqique valeurs
cibles 2026 2027 2028 2029 2030

Objectif 1: Nombre de stages ef dbtefiers organrbds

lndicateur 1.1 : Nombre d'ateliers (cours r6gulier, annöe scolaire) 40

Commenlaires

lndicateur 1,2 : Nombre d'ateliers d'öt6 (duröe 1 semaine) 15

Commentaires

lndicateur 1.3 : Nombre de staoes 4

Commentaires

Objectif 2: Nombre d'61äves

lndicateur 2.1 : Nombre de nouveaux 6löves (ölöves n'ayant pas
particip6 ä un atelier l'ann6e pr6cödente)

100

Commentaires

lndicateur 2.2 : Nombre de röinscriptions (61öves ayant d6jä
particip6 ä un atelier I'ann6e pr6c6dente)

150

Commentaires

lndicateur 2.4 : Nombre total d'61öves 250

Commentaires

lndicateur 2.3 : Dont le nombre d'ölöves qui suivent le cursus
p16professionnel 15

Commentaires

Objectif 3 : Promouvoir le jazz ef les musigues improvisfies
lndicateur 3.1 : Nombre total de concerts (soiröes musicales,
festivals et coproductions) 300

Commentaires

lndicateur 3.2 : Part des concerts de groupes du Grand Genöve par
rapport au total des concerts (hors iam et autres)

60%

Commenlaires

lndicateur 3.3 : Nombre d'öchanoes et de collaborations 30 concerts

Commentaires

Objectif 4: Renforcer la difluslon de Ia programmation
lndicateur 4 : Nombre total d'auditeur-ice-s sur l'ensemble des
concerts (saison 16guliöre et festivals)

30'000

Commenlaires

Objectil 5 : S'adresser ä fous les publics

lndicateur 5.1 : Nombre d'action de d6couvertes et de
sensibilisation (tous publics) 2

Commentaires

lndicateur 5.2 Nombre d'61öves du DIP accueillis dans le cadre des
concerts scolaires

80

Commenlaires

lndicateur 5.3 : Nombre de mesures d'accös ä la culture 4

Commentaires

Obtectif 6 : S'engager pour l'6galit6,la diversitf et pour l'lnclusion

lndicateur 6,1 Nombre de pa(enariats sociaux de I'AMR 1

Commentaires

lndicateur 6.2 Nombre d'actions concrötes mises en ceuvre pour
l'6qalitö et la diversitö 3

Commenlaires
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Annexe 4 : Evatuation

Conformfment ä I'article 25 de la prÖsente convention, les parties signataires s'engagent ä
proc6der ä une 6valuation conjointe ä I'approche du terme de sa p6riode de validitÖ, soit d6but
2030.
ll est convenu que l'6valuation porte essentiellement sur les aspects suivants :

1. Le fonctionnement des relations entre les parties signataires de la convention, soit
notamment:
o 6changes d'informations r6guliers et transparents (article 23) ;

o qualit6 de la collaboration entre les parties ;

o remise des documents et tableaux de bord figurant ä I'article 9.

2. Le respect des engagements mesurables pris par les parties, soit notamment :

o le respect du plan financier figurant ä l'annexe 2 ;

la r6alisation des engagements des collectivit6s publiques, comprenant le versement des

subventions annuelles dont le montant figure ä l'article 18, selon le rythme de versement prövu
ä l'article 20.

3. La r6alisation des obiectifs et des activit6s de lnassociation figurant ä I'article 5 et ä
I'annexe 1, mesur6e notamment par les indicateurs figurant ä l'annexe 3.
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Annexe 5 : Coordonnies des personnes de contact

Ville de Genöve :

Jakob Graf, conseiller culturel
Mail : jakob.graf@geneve.ch
T. +41 22 418 65 23

Simon Gauthier, gestionnaire de subventions et 6v6nements
Mail : simon.gauthier@geneve.ch
T. +41 22 418 65 49

Service culturelde la Ville de Genöve (SEC)
D6partement de la culture et de la transition num6rique
Route de Malagnou 17
1208 Genöve
www.ville-geneve.ch

R6publique et canton de Genöve

Marcus Gentinetta, conseiller culturel
Mail : marcus.gentinetta@etat.ge.ch
T. +41 22 546 6677

Service cantonal de la culture - DCS
Chemin de Conches 4
1231 Conches

AMR

Frangois Tschumy, administrateur
Mails : francois.tschumy@amr-geneve.ch

infos@amr-geneve.ch
T.+41 22716 56 30

AMR
Rue des Alpes 10
1201 Genöve
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Annexe 6 : Echöances de la convention
La pr6sente convention est conclue pour une duree de quatre ans, soit jusqu'ag 31 d6cembre
2030. Durant cette p6riode, I'AMR devra respecter les dÖlais suivants :

1 Chaque annöe, au plus tard 4 mois aprös la date de clöture du dernier exercice,
I'AMR fournira aux personnes de contact du Canton (cf. annexe 5) et sur le portail
subventions de la Ville :

les 6tats financiers rövis6s ;

le(s) rapport(s)de l'organe de r6vision ;

le rapport de performance intögrant le tableau de bord (annexe 3) avec les indicateurs
de I'annöe öcoul6e ;

le rapport d'activit6s de l'ann6e Öcoul6e ;

I'extrait de PV de I'Assembl6e gÖnfrale approuvant les comptes annuels ;

le plan financier 2026-2030 actualis6 en fonction des derniers r6sultats.

Chaque ann6e, au plus tard le 1" d6cembre, I'AMR dÖposera une demande de
subvention conventionn6e pour I'ann6e suivante sur le portail de subventions de la Ville
de Genöve (https://demarches.qeneve.ch/), en utilisant le formulaire < Demander une
subvention nominative auprös du Service Culturel >.

)

)

)

)

2

3. Le 15 octobre 2029 au plus tard, I'AMR fournira aux personnes de contact du Canton et
sur le portail subventions de la Ville un plan financier pour les ann6es 2031'2035.

4. D6but 2030, derniöre ann6e de validitö de la convention, les parties proc6deront ä une
fvaluation conjointe des quatre pr6cödents exercices selon les critÖres figurant dans
I'annexe 4.

5. Sur la base des rösultats de l'6valuation, les parties discuteront du renouvellement de la
convention. Si elles d6cident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra ötre
finalis6e au plus tard le 30 juin 2030, afin qu'elle puisse ötre sign6e au plus tard le 31
d6cembre 2030.
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Annexe 7 : Statut de I'AMR, organigramme et lrste des membres du comitö

Art.1 : DENOMINATION
1 Sous le nom d''Association pour l'encouragement de la musique improvisöe" (dösignde ci-aprös par
Association), ll est constitud une Association organis6e au sens des ari. 60 sqq. du Code Civii Suisse,
indöpendante des organisations politiques ou roligieuses.

Art.2 : BUTS
I Les buts de l'Associalion sont d'oncourager le dÖveloppement de la musique improvisöe dans la rögion
genevoise en regroupanl les musicien'ne's qui pratiquenl cette musique pardes concerls, stages, ateliers, par
l'interm6diaire de la presse, radio, TV, dans l'enseignement public ou priv6, ou sous toute autre forme.
L'Association römunöre ou aide ä römunörer les musicien.ne.s de maniöre Öquitabte, mais n'est pas une
entreprise ä but lucratlf,

Art.3 : DUREE, SIEGE
rLe siöge de l'Assocletion esl ä Genöve. Sa duröe est illimit6e.

Art.4: MEMBRES
rToute porsonne physique ou morale s'inl6ressant aux musiques improvis6es et ä leur döveloppement peut
devenir membre.

2 L'Associalion comprond deux catfuories de membres :

a) Les membres ordinaires :
. ont une voix ä I'assembl6e gönörale,
- souliennent I'association,
- b6n6ficiont do rabais sur les concerls.

b) Les membres musicien.ne's, outre les prörogatives des membras ordinairss
. sont admis par le comitö sur candidalure,
- participont aclivomsnt ä la vie du centre musical.

Art.5: RAOIATIONS DES MEMBRES
I Sur proposition du comit6, I'assemblöe gönörale pourra prononcer I'exclusion de tout membre.

ATI. 6 : ASSEMBLEE GENERALE ORDTNAIREt L'Assemblde gön6rale ordinaire ost le pouvoir supröme de l'Association. Elle est convoquöe chaque ann6e
durant le premier semestre.

2 L'Assembl6e gön6rale :

a) Peut modifier l'ordre du jour, ä majoritö des deux tiers;
b) Regoit les rapporls d'activitö du pr6sidenl ou de la prösidente, de I'administrateur.ice et du comitö;c) Pourvois ä l'dlection du comit6, ä majoritö simpte des membres pr6sents : elle peut le rövoquor en tout

temps;
d) Donne des directives au comit6 pour la marche gön6rale de l'Association;
e) Adopte et modifie les slatuts ä majorit6 des deux tiers.

3 Les votes ont lieu ä main levöe sauf si un membre dsmande le bulletin secret.

ATt. 7 : ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIREI Des essembldes g6n6rales extraordinaires pounont ötre convoquöes par le comit6 ou sur demande d'un
cinquiöme des membres de l'Association.
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ATt.8: CONVOCATIONS AUX ASSEMBLEES GENERALES

I Les membros sont convoquÖs en assomblde göndrale par counier dleclronique, ou par lettro, par le prÖsident
ou la pr6sidonto,

2 Les convocations doivent Ötre envoy6es au moins 10 jours ouvrables avanl 18 sdance.

I La convocation doit contenir l'ordre du lour.

Art.9: COMITE

t Le Comitö est composö de I'administrateur'ic€ et d'au moins six autres membres. et au plus douzo autres
membres, 6lus par I'assembl6e gdnÖrale, au bullotin secret el ä !a ma.ioril6 simple'

2 Le Comit6:
a1 €tis le prÖsident ou la prösidente de I'Association.
b) Präpare I'ordre du jour des assembl6es gdn6rales.
c) GÖre los atfaires de I'Association. veille ä ses int6röts, selon les directivos donnöes aux assemblÖes

g6n6rales.
d) Ddcide de l'engagement d'autres p€rsonnes pour l'aider dans ses tAches administratives (secrÖtarial,

comptabilit6, etc.).
e) Flxe le rnontant dos cotisations annuslles ainsi que le prix d'enlröe aux dlff6rentes manlfestations.

3 L'administratsur'ice ne dispose que d'une voix consultative lors des votes des sÖances du comitÖ.

{ Les membres du comit6 se rdpartissenl enlre oux les diffdrentes responsabilitds.

Art.10: EI.ECNOU DU COMITE, REMPLACEMENT

lEn tout temps, le comitd doit se composer de trols qua(s de musicien'ne's.

2 Les msmbres du comitö qui, au cours ds I'annöe, ddmissionnent ou s'absentent pour une longue p6riode
pounont ölro romplacös avec I'accord du comit6, säns Ölection par l'assembl6s gön6rale.

3 Le nombre de remplaqant'e's ns doit cependant pas d6passer deux.

Art.11 : CONFLITS D'INTERETS
t Les personnes ayant des lntör6ts comm€rciaux dsns la marche de I'associalion (magaslns de disques, de
musique, impresarii, tenancler.öre.s de caf6s et de night-clubs) no sont pas dllgibles au comit6.

2 Dans les s6ances du comit6, les membres qul, pour eui-mÖnles ou un membr€ cle leur lamille, ont un intrSr6t
p€rsonnel direct ä I'objel soumis ä la discussion n6 peuv€nt lntervenir nl voter. Par inlör€t personnsl direct, on
entend un int6röt maldriel ou linancier. Ne sont pas compris€s les normes g6n6rales et abstraites.

ATI, 12 : PRESIDENT.E ET ADMINISTRATEUR.ICE
tLe prdsident ou la prösidente dirige les reunlons du comilö et les assembldes gdn6rales.

2 L'ädminislrateur"ice rögle les affaires courantes de I'Association.

Art.13: FINANCES
I Les besoins de l'Association sonl assur6s par.:

a) Les recettes touchdes lors des manifestalions ou concerls.
b) Les dons, logs ou subventions €n sa taveur.

Art. 14 : ENGAGEMENT VIS-A-VIS DES TIER$
rL'Association est valabl€ment engagöe vls-ä-vis des tiers par la sign'ature collective de deux membres du
comitö.

29



Convention de subventionnement 2026.2030 de l'AMR

Art, 15 : RESPOtltAl|Lfltt
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do I'Aoocldion üGfir lrmb ö urr rgrodelin poururhont &r bub rfl.logür

Sblt{s tdoPtÖt pr I'Asnbaöt Canörslo coffititr4lvs du 2e0lllgZ}, ftlodlöc pcr I'Ar*cnrflte göra3tr6
ü)ü8ddlüafl tu 23,\@/1973. g fA*omh*h ffir ü, 6OZ19IC, prr fArea$th e&ramls orünrf,r *r
21,02/f985. pü fAron$lÖa eöndrde du 2üWlg89. 9or I'ArcorüTo gar$rCc Ou eOO+Amf t par
f'ArernHör güoürda du I S0ti2O23

Oroaniqramme

-----------'
Drecltue

.-------.--.---
Collaboratlon

Liste des membres du comit6 1er ianvier 2026

o Maurizio Bionda (pr6sident)
o G169oireSchneeberger(vice-pr6sident)o Frangois Tschumy (administrateur). Mona Creissono R6mi Borgeaudo C6dric Schaerer. Sylvain Fourniero Basile Ricklyo lan Gordon-Lennox

Assornbläo g6d6nlo

Mämmulh

Com116

Coflmlsglori ol
groupo d€ lravell

lemporalrog
Adminleralim Collögs des
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Annexe 8 : Chafte d'entgagement ä la pr$vention et ä ta lutte contre les atteintes ä la
personnalitä au travail, au sein des enfifds subventionn6es par Ie Canton et la Ville de
Genöve dans le domaine de Ia culture

fi
ca

fihr(Oti
tl (txloAr
Dt otrav,

Charte d'engagement ä la prövention et ä la lutte contre leE atteintee ä la
personnalitd au travail, au eoin des entitöe subventionn6es par le Canton et la
Ville de Genöve dans le domaine de la culture

Association ou Fondation au bönöfice d'une convenlion ou d'un contrat de prestations

La prÖsente charle a pour ogectil de s'assurer que les enlitös q,llturelles au b€n6frce d'une convention mctlonl
eo plac6 des condilions de travail qui garantissent la protection des personnes qu'elles emploient Elle vise
Ögalement ä tömoigna de l'engagenrenl du Canlon et de la Vrlle de GenÖve en matiöte de prÖvention et de
lutte contre les aneintos ä la personnalrtö sur ls lou de travail, au sein des entitös qui sont au bönÖfice d'un
soutien municipal et/ou canlonal.

D6flnitions

Les anelntes ä la personnallt6 comprennent toute violatron d'un droit de la personnalitÖ, telles qtle la sanl€
physique et psychlqu€, l'rntögritö morale, le respoct de€ lib€rtös individuell€s ou de la sphöre privÖe.

Peuvent constituer une att€inl€ ä la personnalito des acles ou propos poncluels voire uniques ou au conlraire
röpetilils et plus ou moins fröquenls ömanant d'un sup6rieur hi€rarchique ou d'une eup&ieure hiÖratchique,
d'un ou une collögue de niveau hidrarchique ögal ou inlödeur.

Le harcölement eexuel ou le harcölement psychologique sont deux formes d'atteintes ä la personnalitÖ. tout
comme la discriminälion et la violence.

Le harcölement rexuel se döfinit comm€ comporlement importun de caractÖre gexr.rel ou toul autre
cwporlement fondö sur t'appartenance soxu€lle, qui porte attointe ä la dignitÖ de la personno sur son li€u de
travail {arl. 4 de la loi löddrale sur l'6galitd onlro femmes el hommes du 24 mars 1995 - loi sut l'6galitÖ, LEg),

Le harcölemonl p€ut se produire pendant te temps de travarl ou lors d'actnitÖs organis6es par I'entltÖ
subvontionnÖc, mais fualement hors du leu de travail, s'il est caus€ par une ou plusieurs personnes issues du
contexle professionnel ou s'il a un impact yofessionnel.

Le harcölenrent sexuel peul prendre la forms de paroles, de gestes ou d'acles. ll peut 6tre perpÖlrö par des
individus ou d€s groupes,

ll peut s'agir, par exemple. de rentarques obscÖnes ou embarrassantes sur l'apparence physique, de
rema.q(tes sexistes ou de plaisanteries (sur les caractöristrques sexuelles, le comporlernenl sexuel.
l'orientation sexuelle, l'dentilö ou l'expression de genre), de grÖsentation ou d'envoi d'images ä connotation
sexuelle, d€ contacts physiques non d6sir6s. d'avances ou de pressions exercees en vue cl'oblenir des faveurs
de naturs sexucllo" sowenl accompagndes de promesses. de rdcompenses ou de nrenaces de repr6sailles.
d'agressions sexuelles, de contraintes sexuelles. de tentatives cle viol ou de viols.

Lo harcölcment paychologlquo, commun6ment appeld << mobblng n, se döfinit comme un enchainem€nl
de propos eUou d'agissernents hostiles. röpötös fröquemmenl pendanl une pöfto<Je assez longue, par lesqueb
un ou plusieurs individus cherchent ä isoler, margrnaliser, voire exclure une personne sut son lieu de lravail ll
n'y a pas harcälement psychologklue du seut lait qu'un conflil existe dans les relations profossionnelles. ni
d'une mauvaise ambiance de lravail. ni du fait qu'un membre du personnel serait invit6 ä se conformer ä ses
obhgations rösultant du rapport do lravail, ou oncore du fail qu'un supörieur hidrarchique n'aurail pas salisfait
pleinement el loujours aux devoirs qui lui incombenl ä ldgard cle ses collaborateurs

Exemples de harcÖlement psychologique :

r isoler la personno en I'ernpÖchanl de s'exprimer (lui couper la parole, lui interdire de parler aux autras,
etc.) ou en ne communiquant plus avec elle (ne plus lui adresser la parole, ne plus la saluer, ne pas
I'inclure dans les sclivilÖs d'equlpe, etc ).
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I port€r atteinte ä sa considÖralion professionnelle (le dönigrer injustement, la mettre en öchec en ne lui
donnanl pas les moyens d'offecluer son Uavail, ne pas lui transmettre les lnformations n6cessaires, lui
conlier des täches infÖrieures ou sup6rieures ä son niveau de responsabilil6 ou de oompötenc€, €lc.);. porler atlainle ä sa consid6tation en tant que personne (r6pandre des nnneurs, la discr6diter, la
ridiculiser, mettre sn cause ses convictions ou sa vie priv6e, etc.);. nuiro ä sa santÖ (lui confcr des travaux dangereux ou pönibbs, cr6er un cfimat de peur en l'inlimirJanl,
en la menagant, etc.)

Les actes de vlolence se produisenl en gdn6ral dans les situations caract6risdes par des tenslons lnten$es et
dans lesquelles des problöm€s inlerpersonnels sont en Jeu. On enlend par ellleurs par violence < de l'extdrieur
u la violence physique ainsi que les vexations verbales et les menaces, prof6r6es ou exercÖes par des
porsonnos exlornes (par exemple des usagers, des clients, etc.) ä f€ncontre d€ travallleuses et Iravailleurs st
mellanl en dangs leur santö, bur s6curitö ou leur bisn4tre" La violence peut 0galement pt€ndre un aspect
raciste ou sexuel.

Les agissoments aglessifs ou violents se rnanileslent sous difförenlos formes :. lmpolilesses, menque de respect vis ä vis des autres;. Violenoe phystque ou verbale, intention de bl€oser quolqu'un:r Agtesslons. agissements hostilss conlre autrui, inlenlion de faire du torl ä autrui.

La dlscrlmlnaüon est une infualitÖ de trallelnent fondöe sur des caract6ristiques essentlelles et immuables
d'une personne. L'origine, le fait d'ötre raclsÖ ou pas, le sexe, I'orientation sexuelle, l'identitö de genre,
l'expression ds gonro, l'ägs, la lengue, la siluation eociale, le mode de vie, les conviclions religieuses,
philosophiques ou politQrrcs, une döficience corporelle, mentalo ou psychigue sont aulanl de facteurs dä risque
de discriminalion.

Dispositions l6gales et princlpes

D'une maniÖre g6n€iale. l'employeur ost tenu de protöger la personnalit6, la sant6 el I'int6grit6 personnelte de
ses collaboralrices et collaborateurs, notamrnenl contre les cornportern€nts conslltulifs de harcälement
psycltologique ou sexuel. C€tt€ obligetion d6coule nolsmmenl de I'adicles 6 de la loi läd6rale sur le travall dans
I'induslrie, l'arlisanat st lo commerco du 13 mars 'l 984 (Loi sur le travail, LTr), de l'article 2 de l'ordonnance 3
relative ä la lci sur le travaildu 18 aool f 993 (OLT 3) ainsl que de I'arlide 328 de la lci fÖdörale complätant l€
Code cMl suisse du 30 mars 1911 (Code des obligations . CO).

Le Ganlon el la Ville de Genöve condamnent toule lormo d'atteinte ä la personnalil6 dans l'environn€rn€nl de
lravail et attendenl la möme attitude de la part de leurs parlenaires oxlornes subvontionnds.

Les services culturels ne sont pas l€s ernpoyeurs des employ6e-s de I'entilÖ subvenlionn6e ; de ce fell ils ne
peuvent enlreprendre direclernent aucun€ proc6dure d6coulant de la lfuislation applicable aux relations de
travail.

La responsabllit6 de prot€clion de l'int6gritä de la personnalitÖ dos employ&e-s de fonlil6 subvenllonnde rslöve
alnsl excluslvement de la slructure €mployeuse (comit6 d'associalion, Comell de tondälion, etc.).

Toulefois, solon l'arlicle 17 de la loi gdn6rale sur l'6galil6 et la lutte contre les discriminalions (LED), l'octroi
d'indemnitös ot d'aides linancllres au sens de la loi sur les lndemnitds €t los aldos financßres, du 1S döcsmbre
2005 (LIAF), esl subordonnÖ au resped par I'entilö bönöficiaire des principes posös pär la prdssnte toi, c,e qui
comprend nolernment l'interdiction d€ toutos les fonnes do viol€nces et de discrlmlnations directes. lndirectes
ou multiples fond6es sur une caracläristQuo personnelle (artlcle g LED),

L'arl. t4A LIAF prövoil quant ä lui que les indernnitÖs et les aides financiöros na pewent Otre oclroy6ss qu'aux
entit6s respectant les principes gdn6raux d'ögalil6 sl d'interdiction des discrirninations direcles ou indirectes
fond6es sur une caraclöristiqu€ personnello, notamm€nl l'origine, t'äge, le sexe, I'orlen[allon aflectlve et
sexuelle, l'ktenlit6 de genre, I'expression de genre, I'intersexuation, les incapacltes, bs partlculatltes physlques,
la situalion sociale ou familiale, los convlctions religieuses ou poliliques conform€ment ä l'article 17 LED.
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Engagements de I'entit6 au b6n6fice d'une conv€ntion ou d'un contrat de
prestatlons

Aprös avoir pris connaissance des döfinilions et des bases lägales ci-dessus et aprÖs s'ätre renselgnee sur le
sujet, I'entitd subvontionn6e signatairo de c,ette cfiarte dÖclare s'engager ä :

- lnforrner ron perronnel sur leg comportemonls constitutifs d'attointee ä la porsonnalitd en
d6diant une clause specifique. dans les conlrats d'engagement, ä la prövention du harcÖlenunl ainsi
qu'en remettant, ä l'ensenrbte de ce6 collabotatrices et collaboratzurs, au ddbut de la relalion de lravail.
un document listant des exernples conctets - par exemple en reprenant les dÖfinitions 0nonc6es dans
ce documenl.

lo X( d0 p,dvanlicfi tlu harcdf/nr,n! soruo, su lnwit Crsborä par le Bureau lödätr,l & Mg'$lä ento l,oflmos ol /omnros

{BqEGI ainsi qua h pr'sarle chsda peuwnt ätß utilisis Ir kit esl dsfrorubls 8u loaäch?,q'eftQnl;ci.
,*16n. htlns'ti\.lnwt.ge clt'los;siarfuonavvrriir+m,srßlalsg,t' t

- adhdrer ä une rtructuro extemc proposant une prottatlon de Perconne de conflance en
entreprlec (PCE) el ä comrnunlquer, aupres de l'ensemble de ses collaboratrices et collaboräteürs,
autoui de la'possiUitrtO de s'adresser ä cette structure en toul temps ainsi que sur la maniÖte de le faire
(pernanence t6löphonique. adress€ e.mail de contact. etc.). Une Personne de confiance en entreprise
{PCE) I pour täches d'6couter, conseiller/orienter et accompagner dans leurs dotnarcheo les pore.onnes
concernöes (vidimes ou tämoins de comporlernent$ conslilutafs d'atteinte ä la personnalitd eUou d'acles
r6pröhensibles) el les structures employeuses.

Nom dc lr dructunr PCE contnctulltÖr:

tlirrlÖ.lr OE rvnloür

Les onbßs cul(ure'lts olonl l' ilss$d sdilgndi' ßpre*nre itf{,u'6 4 AqÜvstonls lot'ps Dreia (EtPt peuvenr oüherc\ ö vD Nü(
moddrd, d fessociaüon S,/e cpacat Culluta, soürlonuo a njointamonl pat plus&lurs c",ntms ot vittgs milsndos, ot ptoposanl
uno gmslat$n da fursonä dp ctnfiance on eolnryise (KE). Lisn vars It 5/lo ds Ssfo spacos cullore:

h$til4g&:'cgEgfrjat/MH

dsposer d une dlrectlve lntorne rolatlve aux mecurei de präventlon des atteintes ä la p€rsonnelit6,
d6crivant clairement les propos. cömporternents öt attitudes inacceptables. ainsi que les sanclions
prövues. Cette directive lriclul la d6signation du preslataire agrde proposant un seryice de Personne de
confiance en entrepllse (PCE) contraclöe par l'entit6 cullurelle. La directive interne esl latgement
diffusde auprös des collaborateurs et collaboratnces de l'entitÖ.

L'ontitö culturello au böNficio d'una conventbn de subventionnomenl ou d'un cs/nt'st do preslolions
joint d la pdsente Charie d'stggamenl wa cnBio do sa direclive hüerne-

tos sfr$l.rrc$ profrasonl uo $o/v.bo d,o t4ßonaa ds &nhaaca afi entßFßa IPCE) rcn€&anl gönäß,bfionl un modÖle de
ötff dfin inls/r1o 8u mootonl do l$ srgaalvß du contml

falro aulvre une fonnatlon en lien avec les risques psychosocraux au travail el nolarnment sur le
harcötenreni rcxuel ä I'ensembl€ de ses collaboratrir:es et collaboreteurs, aux membres de son comitÖ
d'associalion ou son conseil de fondation et ä ses responsables a(isliques ct adminislratib'ves.

ilom do h fonnetlon ulvlc :

Frfi!üoü llü. cm d'lcs n

La nulule de $ersrbr7rsalx)rr *leantfutg "Mttt? Harceter?l Si on ne Wut plus rtgolet.. ", proro.sd ?raluilatnanl pat

quo ö laue parlhtpor burs cplloborslnc€s ol
cnllabrclouts b des lo'r'.etlons
a rca n ßBlion s prolessiot,norrs$.

sgüctllques aulot t de ces lidrnsrques oryanrsCes $rr res f€ftidre.s el atrlres
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mettrg on place toutes les mesures nöcsssaires pour soulonir les victimes €t leurs dömarches en cas
d'atleinte ä la personnalilö ;

aglr de sa propre iniliative conlre les personn€s respon$au€s de toute lorme d'atteinl€ ä le personnalilo
et mellre en plsce dee procödutes permottsnt de metlre un terme aux agissements do ces personnos,

infonner les collecllvitÖs pubhques d€ toute siluation pol€ntiollom€nt constrtutiv€ d'une stteinte ä lapgroonnalit6 dont elle a connaissanc€,

Le Canton et la Mlle de GenÖve pewent Ötre amenös ä conlröler auprös des entit& subvonlionn6cs le respect
des engagement$ 6rlonc6s ci-desSus et ä solliciler des docurnants attestant de la mise en Guvre effeclive des
me$utos de prdvenlion et de lutto contre loute formo d'atteintes ü la personnalit6. Lesdites entitös s'engagent
ä remettre I'ensembls de c€s documcntg gur slmple demande du Canton ou de la Ville.

Le no*respect doE cxlgences lögales par l'enlitö subventionnde de ses obligatlonr visant ä prolÖger sonpersonnel peut entralner la r6vocalion de la döcislon d'octrol. la r6drrctlon du montant octroy6 ou'sa restitution
totiale ou Frtiello.

charte dengegl€rnonl ä renouveler d'ici au (deux ans eprös b signalurc de c6 document):

Nom de l'entilö culluretle: ^sclr$d| 
por l'rE|rleadrd da b nrjq(E l|'!.os.ac

Signature de !'employsut (prdeidence du comitd dassoclation ou congeil de fondation):

Ville

Sagnature(s) du ou des r€spcnsablos anistiques de l,entrt6 culturelle:

Si pGrtin€nt, signalurs(s) du ou de la responeable de fadmini$tralaon d€ l'ontitö culturelle:

FrüTdallchrmy

onän- I ts.öt.2o2(

le

le

Ville le

rit.Ot,em6

Sctvrc*crgr

O.r*o 1{.0r204t

grcmOtlr

.aL
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Association pour I'encouragement de la musique improvis6e (AMR) - Genöve

Bilan aq31 d6cembre 2024

Notes 31,12.2024'ctIF' 31.12.2023
CIIF

ÄCTIF

Trdsorerie d6tenue ä court terme
Caisse
Banques - c/c ddbiteurs

Crdances r6sultanf de vente de biens e-t nrestations de ser"vicqs
Ddbiteurs commerciaux

Stocks et prestations de seruicqs non facturdes
Stocks

4 297.25
402 100.48
406 397 .73

84 151.82
84 151.82

7 545;t9
7 s45.79

239250
14 188.37
r6 s80.87

514 6'76.21,

t0 547.00
257 888.10
268 435.r0

83 552.91
83 552.91

4.b

4.d
4.d
4.d
4.d
4.d
4.d

7't28,2r
7 728.21

Acti& de rdsulärisation
Charges paydes d'avance
Produits ä recevoir'

Total de I'actif circulant

Im mobilisations eorporelles
Mobilier et Installations SDA
Fonds d'amortissement Mobilier et Inställation SDA
IVlat6riel musical
Fonds d'amortissement Matdriel musical
Matdriel informatique
Fonds d'amortissement Matdriel informatique

Total de I'actif immobilis6

TOTÄL DE L'ACTIF'

(SDA = Sud des Alpes : locaux occupds par I'Association)

L'annexe fait partie int6grante des comptes annuels

4.c
4.q

640.00
3 359.10
3 999.10

363 715.32

r23 968.9s
(123 968.9s)
395 239.31

(39s 239.31)
25 397.0s

(2s 3e'7.05)(25 397.05)
0.00

0.00

st{ 6'16.21

123 968.95
(123 968.9s)
39s 239.31

(3es 239.31)
25 397.0s

0.00
{t!..n!.-inxx-!..nr.irotnni-Iq

0.00

363 7ts.32



Association pour lencouragcment de la musique improvisde (AMR) - Genöve

Bilan au 3L d6cembre 2024

PÄSSIF Notes 3L.12.2024.
CITF

Dettes rdsultant de I'achat de bie,As et de nrestations de services
Crdanciers et provisions ä court terme 98 119.09- e8m3e
Passifs de rdenlarisation. Provisions et Fonds a{bg!!€s
Charges ä payer
Produits constatds d'avance
Provisions
Fonds d'investissements affectös

347 944.83

4.i
4.c
4,e
4.f

45 86',1.19
134 59s.00
52 675.00

114 807.64

st.12.2A23
CIIF'

tt7 887.92
tt7 887.92

0,00
135 9s5.20

16 t',tz.36
t46 58"1.22

25 t7',l.73
(78 06s.11)
(s2 887.38)

(s2 887.38)

363 7ts.32

Total des fonds 6trsngers ä court terme

Total des fonds dtrangers

Fonds propres
(Perte/86n6fi ce reportd
Bdndfice(Perte) de I'exercice

Total des fonds propres

TOTALDUPASSIF

L'annexe fait partie int6grante des comptes annuels

298 714.78

446 063.92

446 063.92 4t6 6A2.70

(52 887.38)
12r 499..67'
68 612.29

68 612.29

514 676.21



Association pour I'encouragement de la musique improvisde (AMR) - Genöve

Comnte de nertes et nrolits de lexercice 2024
(situation r6sumde)

Voir nrges suivantes nonr dötnils

2024.
cHr'

Produits
Subventions
Cotisations et dons
Dons affectds
Recettes et produits divers
Charge nette de TVA
Perte sur ddbiteurs

Charses directes
Coüts directs d'exploitation
Coüt du persohnel
Frais des locaux
Autres frais g6ndraux
Amortissements
Total des coüts d'exploitation

Rdsultat net avant financiers et extroardinaires

Frais financiers
Produ its extraordinaires
.Charges exercice prdcddent
Charges Evenements 50 ans

Charges projet transformation

BENEFTCE(PERTE) DE L'EXERCTCE

Ddtails des postes ci-dessus : voir pages suivantgs

(3 | 147.17\
(2 4s6 649.22> (2 3s1 32153)

257 38s.17 t00 229.9s

l 882 096.00
144 500.00
9t 779.58

595 668,81

" 0.00
(10.00)

2',nA 034.39

(s22 st8.s7)
(l 404 75s.08)

(414 636.81)
(l r4 738.36)

0.00

(3 2e897)
6 858.65

(4 020.60)
(68 645.00)
(66 7'79.s8)

t2r 499.67

2023
CHF

1 612 423.00
68 709.00

192 840.13
590 s03.67
(to 268.62)
(2 655.70)

2 45t 55r.48

(s24 24s.86\
(r272sls,1l)

(436 s02.r0)
(86 ert.29)

(s 139.08)
r20.00

(e 6s0.ss)
(1ls r82.62)

48 4t2.'.18)
(l3s 885.50) (178 2e5.06)

(

(78 06s.r l)



Assoeiation pour I'encouragement de la musique improvis6e (AMR) - Genövb

Notes 2024
CIIF

2t23
CHF'

Produits
Subventions financiöres
Subventions en nature
Variation des provisions de fonds d'investissements
Cotisations et dons
Dons affect6s
Ecolages et Ateliers
Ventes de marchandises
Recettes de manifestations
Produits divers
Charge nette de TVA
Perte sur ddbiteurs

Coüts directs d'exnloitation
Coüt d'achat des ventes marchandises
Achat de matöriel musical
Frais pour manifestations
Frais de coproductions avec CPMDT
Frais du journal de I'Association
Assurances et Autorisations

Coüt du personnel
Salaires bruts
Charges sociales
Autres frais du personnel
Indemnitd de tiers

Frais des locaux
Charges des locaux
Frais d'entretiens, rdparations et remplacements
Charges d'önergie et 6vacutation ddchets

'7szz5ls.97) (s2424s.86)

4.g
4,h
4:f

4.c

4.h

1649 460.00
292 636.00
(60 000.00)
144 500.00
, 9t 779.s8
278 769.20
trs so+.ts
7r 649.7s
66 445.68

0.00
(10.90)

2 714 034.39

I 323 000.00
289 423.00

0.00
68 709.00

192 840.13
27r 367,80
r94 275.25
87 55s.90
37 304;12

(r0 268.62)
(2 6ss;ta\

(84 sse.60)
(27e3.22)

(3s8 32e,00)
(14 132.s0)
(60 132,45)
(2 s72.20)

(r 23s 666.1s)
(157 s83.s9)
(23 420.76)
It 915.42

(238 108.98)
(148 0s3.13)

(28 474.70)

' 2 45r 551.48

(87 932,8s)
(3 082.0s)

(360 931.06)
(13 247.ssl'
(58 1s9.3s)

(893.00)

(1 116 619.8s)
(134 936.1s)
(20 9s9.1 1)

0.00
(r 404 7ss.08) (r272sls.ll)

(239 997.63)
(169 80437)
(26 700. I 0)

(414 636.81) (436 s02.10)

Suite page suivante
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Association pour ltencouragement de la musique improvisde (AMR) - Genöve

Comnte de oertes et nrofits de I'exercice 2024
(suite)

2024
Notes CIIF' CHF

Aufres frais s6n6raux
Frais adminishatifs
Frais informatiques
Frais publicitaires
Frais de s6curit6

)

Amortissements
Amortissements

Produits et Frais financiers
Frais bancaires
Autres frais financiers
Perte de change

Extraordinaires et non böriodiques
Charges exercice prdcddent
Charges Evenements 50 ans

Charges projet transformation
Produ its extraordinaires

BENEFICE(PERTE) DE L'EXERCICE

(l 14 738.36) (86 91t.2e)

0.00 (31 147.17\
0.00 (31 r47.17\

Q9 ssa.ez)
(4s e31.50)
(2s 379.14)
(13 876.80)

2023

(29 83s.82)
(rs 2s6.7s)
(27 e93.s2)
(13 82s.20)

4.d

4.k

(s7s.78)
(2 st7.47)

QAs.72\

(844.e4)
(4 252.14)

(41.40)
(3 2e8.97) (s r3e.o8)

(4 020.60)
(68 64s.00)
(66 779-,58)

6 858.6s

(9 680.s8)
(1is 132.62)
(48 412.78)

r20.00
(132 s86.s3) (173 15s.98)

Imnöts 8 0.00

r21499.67 (78 o6s.l l)

0.00

L'annexe fait partie intdgrante des comptes annuels




