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Contrat de prestations
2025-2028

entre

- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentee par

Monsieur Pierre Maudet, conseiller d'Etat chargé du département
de la santé et des mobilites (DSM), et

Monsieur Thierry Apothéloz, conseiller d'Etat chargé du
département de la cohésion sociale (DCS),

d’une part
et

- L’association genevoise de réduction des risques liés aux
drogues

ci-apres désignée Premiere ligne
représentée par

Monsieur Luca Nizzola, président
et
Monsieur Thomas Herquel, directeur

d’autre part
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TITRE | - Préambule

Introduction 1.Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financieres (LIAF), du 15 décembre 2005, le Conseil
d'Etat de la République et canton de Genéve, par voie
du département de la santé et des mobilités et du
département de la cohésion sociale, entend mettre en
place des processus de collaboration dynamiques, dont
les contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi conformément aux
articles 11 et 21 de la LIAF.

But des contrats 2.Les contrats de prestations ont pour but de :
« déterminer les objectifs visés par I'aide financiere;
- préciser le montant et I'affectation de I'aide financiere
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et I'échéance
des versements;

« définir les prestations offertes par Premiére ligne ainsi
que les conditions de modification éventuelles de
celles-ci;

. fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

Principe de 3.Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité proportionnalité dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :

. le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement de Premiére
ligne;

. limportance de l'aide financiére octroyée par I'Etat;

. les relations avec les autres instances publiques et
notamment les départements impliqués dans la
gestion des addictions.

Principe de bonne foi 4.Les parties s’engagent a appliquer et a respecter le
présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Premiére ligne




TITRE Il - Dispositions générales

Article 1
Bases légales et Les bases légales, réglementaires et conventionnelles
reglementaires relatives au présent contrat de prestations sont :

conventionnelles

. laloi surla gestion administrative et financiére de I'Etat
(LGAF), du 4 octobre 2013 (D 1 05);

. la loi sur la surveillance de I'Etat (LSurv), du 13 mars
2014 (D 1 09);

« laloi sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF),
du 15 decembre 2005 (D 1 11);

« le réglement d'application de la loi sur les indemnités
et les aides financieres (RIAF), du 20 juin 2012 (D 1 11
01);

« la loi générale sur l'égalité et la lutte contre les
discriminations (LED), du 23 mars 2023 (A 2 90);

- l'accord intercantonal sur les marchés publics (AIMP),
du 1er janvier 2008 (L 6 05);

+ le réglement sur la passation des marchés publics
(RMP), du 1er janvier 2008 (L 6 05.01);

- la loi cantonale sur la santé (LS), du 7 avril 2006 (K 1
03);

. la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme (Loi sur les épidémies,
LEp) du 28 septembre 2012 (RS 818.101) et son
ordonnance du 29 avril 2015 (RS 818.101.1) ;

« la loi cantonale d'application de la loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de 'nomme (K
115)

« la loi sur la restauration, le débit de boissons,
I'hébergement et le divertissement (LRDBHD), du 19
mars 2015 (I 2 22), et son réglement d'exécution
(RRDBHD), du 28 octobre 2015 (1 2 22.01) ;

« la loi fédérale sur les stupéfiants et les substances
psychotropes (LStup), du 3 octobre 1951 (RS
812.121) et ses ordonnances ; ’

« la Stratégie nationale de Prévention des maladies non
transmissibles (MNT);

« La Stratégie Nationale Addictions ;

« le Programme national (NAPS) : Stop au VIH, aux
virus des hépatites B et C et aux infections
sexuellement transmissibles du 29 novembre 2023;

. le Concept cantonal de promotion de la santé et de
prévention 2030 ; :

« le Plan cantonal de promotion de la santé et de
prévention 2024-2028;

« les statuts du 22 avril 2021 de Premiére ligne.
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Article 2

Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre du programme
public KO3 Sécurité sanitaire, promotion de la santé et
prévention, et du programme CO1 Mesures et soutien
financier individuel en matiére d'action sociale.

Article 3

Bénéficiaire Premiére ligne est une association sans but lucratif au sens
des articles 60 et suivants du Code Civil Suisse.

Buts statutaires :

L'association Premiére ligne a pour but général, la
promotion de la santé, la prévention et la réduction globale
des risques sanitaires liés a l'usage de drogues, tels que la
propagation du virus VIH (Virus de I'Immunodéficience
Humaine), les hépatites, ainsi que d’autres infections
sexuellement transmissibles liées a la consommation de
substances psychoactives.

Dans cet esprit, elle poursuit les missions suivantes :

contribution a 'amélioration des conditions de santé et
d'existence des personnes en phase de
consommation active de produits psychotropes, dans
un esprit de responsabilisation de celles-ci et en
collaboration avec le réseau socio-sanitaire existant ;

gestion de structures d'accueil destinées aux usagers
de drogues ;

observation des évolutions des modes de
consommation des substances psychoactives, prise
en compte de nouvelles problématiques et initiation, le
cas écheant, de projets de réduction des risques
adaptés ;

role d'interlocuteur pour les autorités cantonales
concernant les questions relatives a la politiqgue en
matiére de drogues, en particulier les stratégies de
reduction des risques ;

promotion de linformation disponible dans la
communauté au sujet des nouveautés dans le
domaine des addictions et sur les meilleurs pratiques
en termes de réduction des risques;

promotion d'échange de compétences en matiére de
reduction des risques avec les partenaires locaux,
nationaux et internationaux.
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Titre Il - Engagement des parties
Article 4
Prestations Premiére ligne s'engage a fournir les prestations
attendues du suivantes :
bénéficiaire

+ prévention de linfection VIH, Hépatite C et autres
infections sexuellement transmissibles (IST) liées
aux pratiqgues de consommations des usagers et
promotion de la santé ;

. réduction des risques d'atteintes a la santé des
usagers de drogue en lien avec leurs
consommations de substances licites, illicites, tabac
et/ou alcool ;

. prise en compte des comorbidités somatiques et
psychiatriques associées ;

- maintien et renforcement des compeétences
psychosociales, et accompagnement socio-sanitaire
des usagers de drogue, incluant la mise en place
d’'un projet d'insertion par le logement ;

. réduction des risques chez Iles personnes
consommant des substances psychoactives en
milieu festif et/ou consommant de maniere récréative
(Nuit blanche) ;

« information, - formation et sensibilisation de la
population et des professionnels du domaine socio-
sanitaire a la réduction des risques et aux politiques
en matiére de drogues ;

« expertise et collaboration nationale et internationale
dans le réseau de réduction des risques ;

. prestations transversales qui concourent a la mise en
ceuvre des prestations de Quai 9.

Article 5

Engagements financiers 1.L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du département de

de I'Etat la santé et des mobilités et du département de la
cohésion sociale, s'engage a verser a Premiere ligne
une aide financiére, sous réserve de {'accord du Grand
Conseil dans le cadre de l'approbation annuelle du
budget. Cette aide financiére recouvre tous les
éléments -de charge en lien avec l'exécution des
prestations prévues par le présent contrat.

2.L'aide financiere n'est accordée qu'a titre conditionnel
(article 25 LIAF). Les montants peuvent étre modifiés
par décision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote
du budget annuel, l'autorisation de dépense n'est pas
octroyée ou ne l'est que partiellement.

3. Les montants engagés sur quatre ans sont les suivants :

Année 2025 : 8 015 124 francs
Année 2026 : 8 015 124 francs
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Année 2027 : 8 015 124 francs
Année 2028 : 8 015 124 francs

Dont les montants suivants engagés annuellement par
le DCS :

Année 2025 : 932 400 francs
Année 2026 : 932 400 francs
Année 2027 : 932 400 francs
Année 2028 : 932 400 francs

4 Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de ratification est exécutoire.

Article 6
Plan financier Un plan financier quadriennal pour l'ensemble des
pluriannuel ‘ activités/prestations de Premiére ligne figure a I'annexe 3.

Ce document fait ressortir avec clarté l'intégralité des
sources de financement espérées, qu'elles soient publiques
ou privées, ainsi que la totalité des dépenses prévisibles par
type d'activités/prestations.

Annuellement, Premiére ligne remettra aux départements
financeurs, une actualisation de son budget de I'année en
cours ainsi que celui de I'année a venir.

Article 7

Rythme de versement ~ 1.L’aide financiére est versée chaque année, par le

de l'aide financiére département de la santé et des mobilités et le
département de la cohésion sociale, selon les échéances
et les conditions suivantes :

« le premier paiement annuel tiendra compte des
eventuels acomptes déja versés ;

« les tranches ultérieures seront versées mensuel-
lement au plus tard le 20 de chaque mois.

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les paiements sont effectués selon le principe des
douziémes provisoires, conformément a l'article 42 de la
LGAF.

Article 8

Conditions de travail 1. Premiere ligne est tenue d'observer les lois, reglements
et les conventions collectives applicables en matiere
notamment de salaire, d'horaire de travail, d'assurance et
de prestations sociales.

2. Premiére ligne tient a disposition des deux départements
son organigramme, le cahier des charges du personnel,
une description de ses conditions salariales et de travail,
ainsi que tous autres renseignements permettant de
démontrer le respect des principes généraux d'égalité et
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7.

d'interdiction des discriminations directes ou indirectes,
conformément a l'article 12 de fa LIAF.

Article 9

Développement durable Premiére ligne s'engage a ce que les objectifs qu'elle
poursuit et les actions qu'elle entreprend s'inscrivent dans
une perspective de développement durable, conformément
a la loi sur l'action publique en vue du développement
durable (Agenda 21) (LDD), du 12 mai 2016 (A 2 60).

Article 10
Systeme de contréle Premiére ligne s'engage a maintenir un systéeme de contrble -
interne interne adapté a ses missions et a sa structure dans le

respect de l'article 3, alinéa 4 de la LGAF.

Article 11
Suivi des Premiere ligne s'engage a respecter les recommandations
recommandations du figurant dans les rapports du service d’audit interne et a

service d’audit interne mettre en ceuvre dans le délai indiqué par le département
' de tutelle (DSM) les mesures correctrices qui ne sont pas
contestées ou qui ont fait I'objet d'une décision au sens de

l'article 17 de la LSurv.

Article 12

Reddition des comptes Premiere ligne, en fin d'exercice comptable mais au plus

et rapports tard 4 mois apres la date de cléture du dernier exercice,
fournit au département de la santé et des mobilités, pour lui
I'office cantonal de la santé (OCS) :

e ses états financiers établis conformément aux normes
SWISS GAAP RPC et révisés;

¢ les rapports de I'organe de révision (rapport succinct
et rapport détaillé);

e un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs figurant dans le tableau de
bord;

¢ son rapport d'activité;

¢ le procés-verbal de 'organe approuvant les comptes.
Dans ce cadre, I'entité s'engage a respecter les réglements
et les directives qui lui sont applicables, notamment :

¢ reglement d'application de la loi sur les indemnités et
les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012;
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e directive transversale de 'Etat EGE-02-04 relative a la
présentation et a la révision des états financiers des
entités subventionnées;

o directive transversale de I'Etat EGE-02-07 relative au
traitement des bénéfices et des pertes des entités
subventionnées

e instructions de bouclement pour les entités au
bénéfice d'un contrat de prestations avec 'OCS.

Article 13

Trajtement du résultat 1. Au terme de I'exercice comptable, le résultat annuel établi
conformément a larticle 12 est comptabilisé au bilan
dans les fonds propres de I'entité, dans un compte intitulé
« Résultat période 2025-2028 ».

2. Premiere ligne conserve 25% de son résultat annuel de
I'activité subventionnée et conserve 100% de son résultat
annuel de l'activité non subventionnée issue de donations
privées. Le solde est restituable a I'Etat, sous réserve des
dispositions de l'alinéa 3.

3. A l'échéance du contrat et pour autant que les prestations
financées aient été fournies conformément au contrat, le
département procede a I'analyse de la situation financiére
de I'entité et a la détermination de I'éventuel montant a
restituer. |l peut renoncer a une partie du résultat lui
revenant en application des critéres de l'article 19, alinéas
2 et 3 du RIAF.

4.Le Conseil d'Etat ou le département notifie a I'entité la
décision relative a la restitution du résultat en fonction des
seuils fixés a l'article 20, alinéas 3 et 4 du RIAF.

5.A léchéance du contrat, Premiére ligne assume ses
éventuelles pertes reportées.

Article 13 bis

Traitement exceptionnel 1. Création d'un fonds affecté.

du résultat final 2024,
création d’'un fonds Premiere ligne s’est engagée a constituer un fonds dédié
affecté en affectant les excédents cumulés issus du contrat de

prestations 2021-2024 et des crédits alloués en 2024.Selon
les comptes audités au 31 décembre 2024, le « fonds
extension » s’éléve a 1'582’500 francs. Ce montant a été
intégralement affecté a la réalisation de I'agrandissement
du béatiment du Quai 9, situé au 6, rue de la Pépiniere,
inauguré le 1er juillet 2025. ».

2. Ultilisation du fonds extension.

Le montant ainsi affecté sera utilisé sur une période de cing
ans, a hauteur d’un plafond annuel ajusté en fonction du -
montant total alloué, afin de financer I'extension du batiment
mentionné ci-dessus.
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3. Audit et controle du fonds extension.

Le fonds extension, constitué sur la base des montants non
dépensés en 2024, devra faire I'objet d’'une attention
particuliére de la part des auditeurs lors de la révision des
comptes de I'exercice 2024. Un suivi spécifique devra étre
mis en place afin d'assurer la tragabilitt des montants
transférés et leur utilisation conforme aux objectifs définis.

4. Gestion et suivi du fonds extension

L'utilisation du fonds affecté fera I'objet d’'un suivi rigoureux
dans le rapport annuel détaillant I'affectation des montants
utilisés, lequel sera communiqué a I'Etat de Geneve.

5. Durée du contrat de prestations et amortissement.

Le contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Premiére
ligne etant conclu pour une durée de quatre (4) ans, alors
que la période d’amortissement du fonds extension est fixée
a cinq (b) ans, la derniére année d’amortissement devra
étre prise en compte dans le cadre du contrat de prestations
suivant.

6. Réévaluation de la durée d'utilisation et ajustement de
I'amortissement.

En cas de réévaluation de la durée d'utilisation du batiment,
une nouvelle estimation de son utilisation devra étre
effectuée afin, d’adapter les modalités d’amortissement.
Cette réévaluation pourra intervenir a la suite d'une
prolongation ou d'une réduction de la durée d’exploitation
initialement prévue, en fonction des besoins opérationnels
ou de tout autre élément justifiant une modification de la
durée de vie estimée.

Si la durée dutilisation du batiment est prolongée,
'amortissement sera recalculé sur la base de la valeur
comptable nette restante et réparti sur la nouvelle période
estimée. Ce nouveau calcul prendra effet de maniére
prospective, sans impact sur les amortissements
comptabilisés les années précedentes.

En cas de réduction de la durée. dutilisation, une
dépréciation complémentaire pourra étre envisagée afin de
refléter la perte de valeur de I'actif. Toute réévaluation devra
étre documentée, justifiée par des éléments objectifs et
validés dans le cadre du suivi financier.

L’ajustement de 'amortissement sera intégré dans le cadre
du suivi budgétaire et financier du fonds extension, avec
une information spécifique transmise & I'Etat de Genéve
lors des rapports annuels de gestion. A lissue de la
réalisation complete "du projet d'extension, le fonds
extension sera cléturé par Premiére Ligne, sous réserve de
la validation des comptes finaux et de la transmission d'un
rapport de cléture a I'Etat de Genéve.
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Article 14

Conformément a l'article 14 al. 3 de la LIAF, Premiére ligne
s'engage a étre le bénéficiaire direct de l'aide financiére.
Elle ne procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention a des organismes tiers.

Article 15

1.Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par Premiére ligne auprés du
public ou des medias en relation avec les prestations
définies a larticle 4, doit faire mention de la République
et canton de Genéve en tant que subventionneur et doit
étre validée par une personne chargée de la
communication des deux départements ou des offices.

2.Le DSM, pour lui 'OCS, aura été informé au préalable
des actions envisagées dans un délai suffisant, en
particulier au stade des projets et des intentions et,
indépendamment des délais de réalisation et de
production, avec au moins 10 jours ouvrables de délai de
consultation.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Objectifs, indicateurs,
tableau de bord

Article 16

1.Les prestations définies a I'article 4 du présent contrat
sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs.

2.Ces indicateurs mesurent le nombre de prestations
rendues, leur qualité (satisfaction des destinataires), leur
efficacité (impact sur le public-cible) ou leur efficience
(amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain.

4.Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. ||
est réactualisé chaque année.
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Article 17

Modifications 1. Toute modification au présent contrat doit &tre négociée
entre les parties, sous réserve des dispositions de
larticle 5 "Engagements financiers de I'Etat", et sous
réserve des dispositions de la loi de ratification qui ne
peuvent étre modifiées.

2.En- cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activites de Premiére ligne ou la réalisation
du présent contrat, les parties s'accordent sur les actions
a entreprendre. '

3. Ces événements doivent étre signalés dans les plus brefs
délais au département de la santé et des mobilités et au
département de la cohésion sociale.

Article 18

Suivi du contrat 1.Les parties au présent contrat mettent en place un

dispositif de suivi du contrat afin de :

« veiller a lapplication du contrat;

+ évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par
Premiére ligne; -

. permettre l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat et de son tableau
de bord.

2. Les noms des membres de la commission de suivi
figurent a I'annexe 6 du présent contrat.

3. Ce dispositif est indépendant du processus de contréle
périodique prévu a l'article 22 de la LIAF.

Titre V - Dispositions finales

Article 19

Reglement des litiges 1. Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les différends
qui peuvent surgir dans l'application et l'interprétation du
présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3. A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Geneve.
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Article 20

Résiliation du contrat 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la

restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue;

b) Premiére ligne n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tdche malgré une mise en demeure;

c) l'aide financiére a été indiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

La résiliation s'effectue dans un délai de deux mois pour
la fin d'un mois. '

2.Dans les autres cas, le contrat peut étre résilié par
chacune des parties moyennant un préavis de 6 mois
pour la fin d’'une année.

3.Dans tous les cas, la résiliation s’effectue par écrit.

Article 21
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1°" janvier 2025, dés que
durée du contrat et la loi qui l'approuve devient exécutoire. Il est valable
renouvellement jusqu'au 31 décembre 2028.

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze mois
avant son échéance.
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Fait a Genéve, le S M 20 15 en 3 exemplaires originaux.

Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

K ~ Monsieur Pierr
conseiller d’Etat chargé du_ départem ¢ mobilités

[

Monsieur Thierry Apothéloz
'Etat chargé du département de la cohésion sociale

Pour Premiéere ligne :

représentée par

Monsieur Luca Nizzola Monsieur Thomas Herquel
Président de Premiére ligne Directeur de Premiére ligne

. o
/MM —
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Annexes au présent contrat :

1. Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

N

Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur
de décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité, etc.)

Plan financier quadriennal
Liste d'adresses des personnes de contact

Réglement de la commission de suivi

R

Liste des membres de la commission de suivi
7. Utilisation du logo de I'Etat de Genéve

Les directives du Conseil d'Etat et les instructions de bouclement de 'OCS sont disponibles
sur le site de I'Etat de Genéve, a l'adresse suivante :

https://www.qe.ch/instructidns-bouclement—bases-leqales-directives-entites-subventionnees-
ocs
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Annexe 2 : Statuts de Premiére ligne, organigramme et liste des membres de 'organe
supérieur de décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comiteé, etc.)

Chapitre 1 - Dispositions générales

Art.1: Nom

1 Sous le nom « Premiére ligne », il est créé une association au sens des articles 60 et suivants
du Code civil suisse (ci-aprés - I'association).

2 £ite est indépendante de toute organisation politique, idéclogique ou confessionnelle.

Art. 2 :But

1 L'association a pour mission d’offrir aux usagers de drogues un soutien inconditionnel et des
outils pour réduire les risques liés  leurs consommations en favorisant leur dignité et leur
intégration sociale a Genéve. Par ce biais, Premiére ligne contribue au bien vivre ensemble et
3 une meilleure maitrise et compréhension des problémes liés aux drogues.

2 L'asscciation ne poursuit aucun but lucratif. Elle peut adhérer a toute asscdation ou
organisme qui lui permettent de poursuivre ces buts.

Art. 3 : Siege

L’association a son siége a Genéve.

Art. 4 ;: Durée

L’association est créée pour une durée indéterminée.

Chapitre 2 : Membres
Section 1 : Acquisition de la qualité de membre

Art. 5 : Conditions de fond

1 Toute personne physique ou morale qui approuve les statuts et les buts de I'association, F)
I'exception des employés de cette derniére, peut en devenir membre.

2 Les employés de I’asscciation sont soumis a un délai moratoire de 24 mois entre 13 fin de
leur contrat et le dépét de leur demande d"adhésion.

Art. 6 : Procédure

1 Les demandes d’adhésion sont adressées par écrit au siége de l'association.

2 La procédure d'admission est déléguée au Comité qui se prononce sur chaque demande
d’adhésion.

3 Un refus n'a pas besoin d’'étre motiveé.

4 La qualité de membre commence dés 'admission. Elle est valable dés I'année civile en cours.
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5 Les membres paient une cotisation annuelle conformément a 'art. 37.

6 Le Comité informe I"Assemblée générale des nouvelles adhésions a chaque Assemblée
générale.

7 L'Assemblée générale se réserve la facuité de pouvoir limiter le nombre des membres de
I'association.

Section 2 : Perte de la qualité de membre

Art. 7 : Généralités

1 La qualité de membre se perd par démission, non-paiement de la cotisation, décés ou
dissolution de I'association.

2 Un membre démissicnnaire ou exclu n'a aucun droit & 'avoir social de I'association.

Art. 8 : Démission

1 Tout membre peut démissionner en tout temps par une déclaration écrite adressée a I3
Présidence de I'association.

2 La Présidence informe I’Assemblée générale qui prend acte de la démission.

3 Les cotisations pour I'année en cours restent dues a l'association.

Art. 9 Exclusion

1 U'exclusion d'un membre sans indication de motifs peut étre prononcée, sur préavis du
Comité, par I’Assemblée générale. :

2 Avant décision, I’Assemblée générale donne 3 l'intéressé la possibilité de s'exprimer, par
oral ou par écrit.

Art. 10 : Perte automatique

1 Le non-paiement de la cotisation annuelle, suite a un rappel resté impayé, entraine |3 perte
automatique de la qualité de membre.

2 L'association en informe l'intéressé par écrit.

Chapitre 3 : Organes
Section 1: Généralités

Art. 11 : Organes

1 L'association est composée des organes suivants :
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L'Assemblée générale ;
Le Comité ;

La Direction ;

L'Organe de révision.

onNn oe

Section 2 : Assemblée générale

Art. 12 : Constitution

1 L'Assemblée générale est I'organe supréme de l'association.
2 Elle se compose de ensemnble des membres de I'association.

Art. 13 : Compétences

1 U'Assemblée générale jouit de toutes les compétences qui ne sont pas expressément
délégués a d'autres organes de I'association. Elle exerce en outre les compétences suivantes :
a. Elle statue sur la politique générale de |"asscciation ;
b. Eile adopte et modifie [es statuts ;
c. Elie élit les membres du Comité et parmi ceux-ci la présidence de I'association, simple
ou coliégiale ;
Elle décide, sur préavis du Comité, de I'exclusion d’un membre ;
Eile nomme I'organe de révision;
Elle décide si elle donne décharge au Comité et a I’'Organe de révision ;
Elle approuve les rapports d’activités et les comptes de I'année civile écoulée ;
Elle fixe le montant des cotisations et des autres contributions ;
. Elle prend les décisions que lui attribuent les présents statuts ;
Elle décide de tout objet dont le Comité ou une Assemblée générale précédente la
saisirait ;
k. Elle statue sur la dissolution de I'asscciation.

i L Y

Art. 14 : Séances
1 LU'Assemblée générale se réunit de maniére ordinaire une fois I'an avant le 30 juin.

2 U'Assembiée générale peut se réunir de maniére extraordinaire :
a. Dans les cas prévus par les présents statuts ;
b. Sur demande de 20% des membres de V'association;
¢. Sur décision du Comité.

Art. 15 : Délais de convocation

1 ’Assemblée générale est corvoquée quinze jours au moins a avance par le Comité.

2 Les candidatures a r'élection du Comité doivent parvenir par écrit a la Présidence au plus
tard trois semaines avant la date de I'Assemblée générale.
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Art. 16 : Ordre du jour

1 Sauf disposition contraire des présents statuts, I'ordre du jour et, cas échéant, la liste des
personnes candidates aux postes soumis a élection, sont joints a la convocation.

2 Uordre du jour fait I'objet ¢’un vote en ouverture de 'Assemblée générale.

3 Un vote décisionnel ne peut intervenir que sur un point mentionné a l'ordre du jour. Tout
autre point peut uniquement faire I'objet d'un vote indicatif.

Art. 17 ; Procédure de vote

1 L'Assemblée générale est valablement constituée quel que soit le nombre de membres
présents.

2 En principe, les décisions sont prises 3 main levée a la majorité des suffrages exprimes par
les membres présents, déduction faite des abstentions.

3 Chaque membre a droit a une voix. Les procurations ne sont pas autorisées.

4 Seuls les membres dont les cotisations sont a jour, y compris celle de 'année en cours,
peuvent voter.

5 20% des membres présents peuvent exiger un scrutin & bulletin secret.

6 Les collaboratrices et collaborateurs de I'équipe de travail peuvent participer aux Assemblées
générales avec voix consultative. ‘

7 La Présidence ne participe pas aux votes @ main levée, sous réserve de 'art. 18al. 1.

8 Un procés-verbal de I'Assemblée générale est tenu par un secrétaire ou par une personne
que désigne le Comité et qui n'est pas la Présidence. Il contient, au moins, toutes les décisions
prises. Il est signé par la Présidence et par son auteur.

Art. 18 : Procédure en cas d’égalité

1 En cas d’égalité lors d’'un vote, 1a Présidence tranche.
2 En cas d’égalité lors d’une élection, il est procédé a un tirage au sort.

Art. 19 : Séances en ligne

Lorsque des circonstances extérieures exceptionnelles et indépengiantes de l'association
rendent objectivement impossible 1a tenue des séances de I'Assemblée générale avec lieu de
réunion physique, ces derniéres peuvent étre tenues en ligne sans avoir recours aun
représentant indépendant, et selon les prescriptions iégales en vigueur.
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Section 3 : Comité

Art. 20 : Role
Le Comité est 'organe directeur de I'association.

Art. 21 : Membres

1 Le Comité se compose de cing 3 quinze membres, élus par 'Assemblée générale pour un
mandat de 2 ans, répartis de la maniére suivante :

a. Une Présidence, simple ou collégiale.

b. Un-e Trésorier-ere '

c. De 3313 membres ordinaires
2 Le nombre de mandats dans ia méme fonction est limité a S.
3 1l est composé de personnalités représentant entre autres les différentes sensibilités et
milieux actifs dans la problématique de la réduction des risques liés a I'usage de substances
psychoactives et des domaines proches.

4 |l sorganise librement et désigne notamment parmi ses membres un Bureau composé au
moins de la présidence et d'un-e trésorier/iére.

5 En cas de présidence collégiale, le Comité définit un fonctionnement et répartit dairement
les roles et responsabilités entre ses membres, Cette décision doit étre formellement décidée
et communiquée au personnel. '

6 Les membres du Comité siegent ad personam.

Art. 22 : Séances

1 Le Comité se réunit aussi souvent que les affaires I'exigent mais en principe une fois par mois
sur convocation de la Présidence.

7 Le Comité se réunit en outre sur demande d’un tiers de ses membres.

3 En cas de besoin, le Comité peut inviter toute personne utile aux débats.

Art. 23 : Compétences

1 Le Comité met en ceuvre les décisions de I’Assemblée générale.

2 1t définit la mission et les objectifs de I'association en accord avec les statuts.
3 If vérifie que la politique générale de I'association est respectée.

4 Il supervise la gestion et I'administration de I'association.

5 Il engage et licencie la Direction et définit son cahier des charges.
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6 it approuve le budget annuel.
7 It adopte le réglement du personnel et la grille salariale.

8 Il peut édicter des réglements internes pour toute question qui ne reléve pas des présents
statuts.

9 1l assure une surveillance réguliére des indicateurs clés de performance de I'association, y
compris mais sans sy limiter, le taux d'absentéisme.

Art. 24 : Mode de prise de décision

1 Le Comité est valablement constitué lorsque 13 moitié de ses membres sont présents, en
ligne ou en personne.

2 Le Comité prend ses décisions 3 main levée, 3 la majorité des suffrages exprimés par les
membres présents, déduction faite des abstentions.

3 En cas d'égalité des voix, le vote de la présidence de séance compte deuble.
4 Le Comité peut également statuer par voie de circulation 3 la majorité absolue.
5 La Direction assiste avec voix consultative aux séances du Comité, sous réserve de huis clos.

6 A la demande du Comité, Ia Direction peut étre accompagnée de membres de I'équipe de
travail.

7 Les décisions prises par le Comité sont consignées dans un procés-verbal.

Art. 25 : Remplacement des membres

1 En cas de vacance d'un poste au sein du Comité en raison de démission, d'incapacité, de
décés ou pour toute autre raison, une personne remplaa;ante est nommeée par le Comité pour
terminer le reste du mandat du membre sortant.

2 La personne remplagante est élue a la majorité des membres du Comité présent lors de la
séance.

3 Cette nomination doit étre ratifiée lors de I'Assembiée générale qui suit.

Art. 26 : Conflit d'intéréts
1 Les membres du Comité sont tenus de divulguer tout conflit d'intéréts potentiel.
2 Un conflit d'intéréts survient lorsque le/la membre peut tirer un avantage personnel, direct

ou indirect, d'une décision a laquelle il ou elle pourrait contribuer en tant que membre du
Comité.
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3 Un-e membre du Comité qui a un conflit d'intéréts avec un sujet particulier doit s'abstenir
de participer a la discussion et au vote sur ce sujet.

4 Si un-e membre du Comité est incertain-e quant  l'existence d'un conflit d'intéréts, ilfelle
doit demander l'avis du Comité. La dédision du Comité 3 ce sujet est finale.

5 Toute transaction impliquant I'association et des parties liées doit étre conclue aux
conditions du marché.

6 Ces transactions doivent étre explicitement déclarées dans les états financiers de
'association.

7 Les membres du Comité doivent toujours s'efforcer d'agir dans le meilleur intérét de
I'association, sans permettre a des intéréts personnels de compromettre leur impartialité et
leur jugement.

Art. 27 : Indemnisation

1 Les membres du Comité agissent bénévolement et ne peuvent prétendre qu'a
I'indemnisation de leurs frais effectifs, de leurs frais de déplacement, et d'éventuels jetons de
présence.

2 D'éventuels jetons de présence ne peuvent excéder ceux versés pour des commissions
officielies du Canton de Genéve.

3 Le montant précis de ces jetons de présence est déterminé par le Comité.

4 Pour les taches qui excédent le cadre usuel de la fonction, chaque membre peut recevoir un
dédommagement approprié.

5 Ce dédommagement doit étre approuvé a la majorité des membres du Comité présent lors

de la séance et doit étre justifié en termes de charge de travail supplémentaire et de la
complexité des taches effectuées. ‘

Art. 28 : Indépendance des membres

1 Toute situation qui pourrait compromettre I'indépendance d’un membre du Comité doit étre
signalée immédiatement au Comité.

2 Le Comité doit évaluer la situation et décider de la meilleure maniére de procéder afin de
préserver l'intégrité et I'indépendance de 'association.

Art. 29 : Le Bureau du Comité

1 Le Bureau facilite le travail du Comité et appuie la Direction dans la gestion opérationnelle.
2 il se réunit en principe une fois par mois.

3 1l est composé au minimum :
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3. Dela Présidence
b. Duoude la Trésorier/ere
¢. Dela Direction

4 Dans le cadre de son mandat, le Bureau peut s'adjoindre d’autres membres du Comité.

5 En cas de présidence collégiale, le Comité délégue deux de ses membres pour participer au
Bureau.

Art. 30 : Taches du Bureau

1 Le Bureau assure la lizison entre le Comité et ia Direction, fadilitant ainsi I'échange
d'informations et la mise en ceuvre des décisions du Comité.

2 1 prépare l'ordre du jour et les séances du Comité.
3 I préavise les décisions soumises au Comité.

4 1l peut apporter un soutien stratégique et conseiller 12 Direction entre les réunions du
Comité.

S Dans des situations exceptionnelles, le Bureau peut prendre des décisions provisoires, a
condition qu'elles soient soumises 3 I'approbation du Comité lors de sa prochaine réunion.

Section 4 : Direction

Art. 31 : Composition

La Direction est V'organe administratif de I'association et se compose d'au moins un directeur
ou d’une directrice qui dirige son équipe de travail.

Art. 32 : Compétences

La Direction a pour compétences de
a. Diriger I'équipe de travail selon son cahier des charges ;
b. Gérer les taches déléguées par le Comité et I'en informer réguliérement ;
c. Exécuter les décisions de I’Assemblée générale et du Comité ;
d. Administrer les projets de ['association et assurer la gestion des rappors,
documentations et contrats y relatifs ;
e. Organiser les différentes activités ;
f. Gérer les finances et I'administration de I'association ;
g. Gérer ia liste des membres.

Art. 33 : Equipe de travail

1 U'équipe de travail de I'association est dirigée par son Directeur ou sa Directrice. |l ou elle
exécute les projets et activités de I'association tels qu'ils ont été définis ou approuvés par le
Comité.
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2 L'équipe de travail de I'association est composée des coliaboratrices et collaborateurs
salarié-e-s ; ils et elles ne peuvent faire partie du Comité ni étre membres de I'association.

3 Une commission paritaire est instituée. Elle représente le Comité, la Direction et I'ensemble
des collaboratrices et collaborateurs salarié-e-s pour toutes les questions lides aux conditions
de travail. Son fonctionnement fait I'objet d'un réglement spécifique.

Section 5 : Organe de révision

Art. 34 : Rdle

1 L'Assembiée générale désigne un organe de révision externe, et lui confie, selon les ¢as, soit
un controle restreint, soit un contrdle ordinaire au sens du Code des obligations suisse et de
la réglementation genevoise.

2 L'organe de révision présente un rapport écrit sur les comptes de I'exercice écoulé 3 chaque
Assemblée générale ordinaire.

Art. 35 : Durée du mandat

La durée du mandat est d'un an. La réélection est autorisée, dans les limites définies par les
prescriptions légales en vigueur.

Chapitre 4 : Finances

Art. 36 : Ressources

1 Lesressources de 'association sont les suivantes
a. Les cotisations des membres ;
b. Lessubventions;
¢. Les produits d’activités ou de manifestations ;
d. Lesdonsetlegs.

2 Toutes les ressources de I'association devront étre affectées exclusivement 3 la réalisation
de son but non-lucratif.

Art. 37 : Cotisations

1 Le montant des cotisations annuelles, ainsi que d'éventuelles exonérations, sont fixés par
I'Assemblée générale sur proposition du Comité.

2 Sous réserve d'un échelonnement du paiement, le montant de la cotisation de 'année en
cours est a verser au plus tard lors de 'Assemblée générale ordinaire.

10
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Art. 38 : Comptabilité

1 L'exercice comptable correspond a I'année civile. L'exercice comptable débute le ler janvier
et prend fin le 31 décembre de chaque année.

2 Les comptes sont soumis a I'Assemblée générale dans les six mois qui suivent Ia cloture de
I'exercice.

Art. 39 : Signature

1 L'association est valablement engagée par 13 signature collective de deux membres du
Comité.

2 Le Comité peut déléguer cette compétence pour la gestion courante de V'institution selon
une procédure qu'il aura définie.

Chapitre 5 : Dispositions finales
Section 1 : Généralités

Art. 40 : Communications écrites électroniques

Les communications écrites entre 'association et un-e ou plusieurs de ses membres,
notamment les convocations aux séances et les dépots des candidatures, peuvent avoir lieu
par courriel.

Art. 41 : Responsabilité

1 Les engagements de I'association sont garantis uniguement par son avoir social.

2 Toute responsabilité financiére des membres de I'association est exclue.
Section 2 : Révision des statuts

Art. 42 : Principes et Assemblée générale

1 Les présents statuts peuvent étre partiellement modifiés ou totalement révisés par
I’Assemblée générale.

2 U'Assemblée générale de modification ou de révision des statuts est convoquée au moins un
mois a l'avance.

3 Toute proposition de modification ou de révision est mentionnée a l'ordre du jour et jointe
a la convocation.

Art. 43 : Procédure d’amendement

1 Les membres disposent d’un délai pour présenter des amendements a la révision proposée.

11
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2 Le délai est fixé par le Comité en fonction de Fampleur et de 'urgence de Ia modification ou
de la révision ainsi que du temps nécessaire au Comité pour prendre connaissance des
amendements et les préaviser.

3 Lles amendements recus et, en principe, préavisés par le Comité sont portés a la
connaissance des membres au plus tard 10 jours avant 'Assemblée générale.

Art. 44 : Procédure de vote

1 La proposition de modification partielle des statuts est votée article par articie a la majorité
de deux tiers des membres présents.

2 La proposition de révision totale des statuts est votée article par article puis dans son
ensemble 3 la majorité de deux tiers des membres présents.

Art. 45 : Dissolution de I'association
1 La décision de dissoudre I'association ne peut étre prise que lors d'une Assemblée générale
convoquée spécialement a cet effet.

2 La décision de dissoudre est prise 3 la majorité absolue des membres de I'asscciation.

3 Si une premiére Assemblée générale ne permet pas de réunir cette majorité, une deuxiéme
Assemblée générale peut étre convoquée et la décision de dissoudre étre prise a la majorité
des deux tiers des membres présents.

4 En cas de dissolution, le solde actif net, aprés paiements des dettes, sera versé a une
institution 3@ but non-lucratif poursuivant un but d'intérét public analogue a celui de
I'association et bénéficiant de I'exonération de I'impét. En aucun cas, les biens ne pourront
retourner aux fondateurs physiques ou aux membres, ni étre utilisés a leur profit en tout ou
partie et de quelque maniére que ce soit.

Chapitre 6 : D’isposiﬁons transitoires

Art. 46 : Entrée en vigueur

Les présents statuts remplacent et abrogent toute version antérieure dont celle du 22 avril
2021. lis entrent en vigueur dés leur adoption par 'Assemblée générale du 26 juin 2024.

12
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ASSEMBLEE GENERALE

premiére|i gne
- COMITE

OLIVIA BESSAT

SANDRO CATTACIN

LUCA NIZZOLA - PRESIDENT

WILLIAM RAPPARD

HELENA REVIL
NICOLE ROEHRICH - VICE-PRESIDENTE
DENIS THORIMBERT - TRESORIER

FRANK ZOBEL

SUPPORT

ADIJOINTE SCIENTIFIQUE
ASSISTANTE ADMINISTRATIVE
SERVICE GENERAUX
COMMUNICATION
INTENDANCE

NETTOYAGE

DIRECTION

THOMAS HERQUEL - DIRECTEUR

COMPTABILITE

PLAFIDA - MANDAT EXTERTNE

CORALIE WILK - DIRECTRICE
ADMIN&RH

NUIT BLANCHE

Nightlife
Hébergement de Online

POLE DE
VALORISATION

Ateliers
Accompagnement
social
Travail de rue
Hébergement
Prison

SLEEPIN HOUSING FIRST

Heébergement
durable pour
personnes sans-
abris

QUAIS

Espace d'accueil et
de consommation

nuit avec
possibilité de
consommation

DrugChecking
Formations

Coordinateur.ice
Collaborateurs.tri
ces, agent.e.s de

mediation

Collaborateurs.tr
ices, agent.e.s de
médiation

Coordinateur.ice
Collaborateurs.tric
es, agent.e.s de
mediation

Coordinatrice,
collaborateurs.t
rices, équipe
terrain et Drug
checkin

Cheffes de projet
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premiéere
m lep Sleep

Association Premiére ligne
Contrat de prestation 2025-2028

Membres de la commission de suivi

Luca Nizzola, Président

luca.nizzola@premiereligne.ch — 079 959 48 30

Denis Thorimbert, Trésorier
dathorimbert@bluewin.ch — 078 635 22 78

Thomas Herquel, Directeur
Thomas.herquel@premiereligne.ch — 077 415 96 22

Coralie Wilk, Directrice administrative et Rh
Coralie.wilk@premiereligne.ch — 079 282 26 15

Membres de I’organe dirigeant

Le comitée
Olivia Bessat

Sandro Cattacin

Luca Nizzola - Président

William Rappard

Nicole Roehrich - Vice-présidente
Héléna Revil

Denis Thorimbert - Trésorier
Frank Zobel

La direction
Thomas Herquel, Directeur

Coralie Wilk, Directrice administrative et RH
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Annexe 3 : Plan financier pluriannuel

Association Premiere ligne
Plan quadriennnal 2025-2028 v8

I
lQuais
Salaires
Matériel
Vacations médicales

Sleepin
Salaires
Frais de fonctionnement

Péle

Salaires

Frais de fonctionnement
Défraiement usagers

Nult Blanche
Salaires
Frais généraux

Hébergement

Salaires

Frais de fonctionnement
Vacations médicales

Support

Salaires

Frais de Gestion
Accompagnement équipes

|l onctionnement général

[Bureautique et c ication

Assurances et banque

Amorti it Construction Annexe Crack

TOTAL CHARGES

[Ressources |
[Subvention totale DSM |
|suvention DCS : : |
IRoccth d'activités |
|autres produits |
|Recherche de fonds |
|TOTALRESSOURCES |
|RESULTAT

|utiusation FA Construction Annexe Crack

|Résultat apres dissolution réserve

2025 2026 2027 2028

3195500 3251770 3309165 3367709

2 863 500 2919770 2977 165 3035709

300000 300 000 300 000 300 000

32000 32000 32 000 32000

984 408 1000887 1017695 1034 840

960608 977087 993 895 1011040

23800 23800 23 800 23 800

770183 782805 795679 808 811

651083 663705 676 579 689 711

69 100 69 100 . 69100 69 100

50000 50000 50 000 50 000

930583 892296 904 244 916431

603716 615430 ||. 627 377 639 564

326867 276 867 276 867 276867

837 086 844 368 851796 859 371

364 086 371368 378 796 386371

440000 440000 440 000 440 000

33000 33000 33000 33000

1126170 1143984 1162153 1180686

890670 908 484 926 653 945 186

117500 117500 117,500 117500

118 000 118 000 118 000 118 000

] 206 293 206 293 206 293 206 ?93

83400 83400 83 400 83400

9500 9500 9 500 9500

300 000 300000 300 000 300 000

8443124 8515303 8639926 8767041
| 7082724 | 7082724 | 7082724 | 7082724 |
| 932400 | 932400 | 932400 | 932400 |
| 65000 | 65000 | 65000 | 65000 |
| 63000 | 63000 | 63000 | 63000 |
| | 72179 | 196 802 | 323917 |
| 8143124 | 8215303 | 8339926 | 8467041 |
|- 300000 |- 300000 |- 300000 |- 300000 |
| 300000 | 300000 | 300000 | 300000 |
l ol of of 0]
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Annexe 4 : Liste d'adresses des personnes de contact

Office cantonal de la santé Panteleimon Giannakopoulos,
Directeur général

Rue Adrien Lachenal 8

1207 Genéve

Tél : 022 546 50 00

Direction des finances du département Cyril Arnold,
de la santé et des mobilités Directeur

Rue de I'Hotel-de-Ville 14
CP 3918
1211 Genéeve 3

Tel: 022 327 90 41

Office de I'action, de I'insertion et de Mme Nadine Mudry
I'intégration sociales Directrice du pble insertion

Rue de Lyon 89-91
1203 Geneve

Tél: 022 546 51 66

Service financier du département de la M. Rogers Binder
cohésion sociale ' Directeur financier

Rue de I'Hotel-de-Ville 6
1204 Geneve

Tél: 022 546 54 61

Le bénéficiaire Premiére ligne Luca Nizzola,
Président

Adresse postale : Rue de la Pépiniere 6
1201 Geneve

Tél: 079 959 48 30

Thomas Herquel,
Directeur

Adresse postale : Rue de la Pépiniere 6
1201 Genéve

Tél: 077 415 96 22
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Annexe 5 : Réglement de la commission de suivi chargée de 'application du contrat de

prestations conclu entre le département de la santé et des mobilités (DSM), le
département de la cohésion sociale (DCS)et Premiére ligne

Sous la dénomination commission de suivi DSM / Premiére ligne (ci-apreés la commission)
est instituée une commission de pilotage composée de représentants du département de la
santé et des mobilités, du département de la cohésion sociale et de Premiére ligne.

1. Compétences

La commission a pour mission :

= de veiller & l'application du contrat de prestations conclu entre le DSM, le DCS et
Premiere ligne ;

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 11) et de I'évaluation externe ;

= de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires ;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification -

devant étre apportée au contrat hormis l'annexe 1.

Le DSM et le DCS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences

qui leur sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante :

= 4 représentants désignés par le DSM ;

= 1 représentant désigné par le DCS;

= 2 représentants de Premiere ligne ;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposees en tout temps, et formalisées par
I'accord des deux parties.

3. Fonctionnement

3.1.  Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour proceder a
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire ou a la demande de I'une des parties.

3.2.  Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a 'ensemble
des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance
annuelle des parties.

3.3. . Des séances de suivi complémentaires sont organisées au moins 3 fois par an
afin d’assurer un suivi régulier du contrat de prestations ainsi que du suivi
financier en cours d’année.

4. Durée et dispositions finales
La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction
et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.
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Annexe 6 : Membres de la commission de suivi

Premiere ligne

Luca Nizzola, Président
luca.nizzola@premiereligne.ch — 079 959 48 30

Denis Thorimbert, Trésorier
dathorimbert@bluewin.ch — 078 635 22 78

Thomas Herquel, Directeur
Thomas.herquel@premiereligne.ch — 077 415 96 22

Coralie Wilk, Directrice administrative et Rh
Coralie.wilk@premiereligne.ch - +33 6 23 13 27 85

Office cantonal de la santé

— Alessandro Cassini, chef du service du médecin cantonal
Office cantonal de la santé, Service du médecin cantonal
Rue Adrien-Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 51 04,
Alessandro.cassini@etat.ge.ch

— Marie Leocadie, cheffe du secteur prévention et promotion de la santé
Office cantonal de la santé, Service du médecin cantonal
Rue Adrien Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 50 16
marie.leocadie@etat.ge.ch

— Samia Brunner, conseillére scientifique secteur prévention et promotion de la santé
Office cantonal de la santé, Service du médecin cantonal
Rue Adrien-Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 50 53
samia.brunner@etat.ge.ch

— Axel Glrdogan, directeur administratif et financier
Office cantonal de la santé
Rue Adrien Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 51 12
axel.gurdogan@etat.ge.ch

— Chiarastella Simone, contréleuse de gestion
Office cantonal de la santé
Rue Adrien-Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 52 51
chiarastella.simone@etat.ge.ch

Office de l'action, de l'insertion et de l'intégration sociales

— Nadine Mudry, directrice du péle insertion
Office de I'action, de l'insertion et de l'intégration sociales
Rue de Lyon 89-91, 1203 Geneve, 022 546 51 66
nadine.mudry@etat.ge.ch
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Annexe 7 : Utilisation des armoiries de I’Etat de Genéve

Principes généraux

e Les départements n'ont pas de logo propre. lIs utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

FOST TENEBRAS LUX

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le département de
la santé et des mobilités et le département de la cohésion sociale

Sous réserve de l'interdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31, alinéa
3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A5 05)?, les supports
de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 manieres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule communication
de I'OCS, communication.OCS@etat.ge.ch ou du secrétariat général DSM, MonS|eur Marc-
André Siegrist (+41 (22) 327 96 11), secrétaire général adjoint.

2 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif @ une opération électorale et destiné a étre diffusé ou expose
alavue du public, I'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques, y compris
sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e. les supports
de communication émanant du Conseil d’Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs services).
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