Convention de subventionnement 2025-2029 du Thédtre des Marionnettes de Genéve

ANNEXES

Annexe 1 : Projet artistique et culturel du Thééatre des Marionnettes de Genéve

Projet artistique pour le Théatre des Marionnettes de Genéve (TMG)

Le Théatre des Marionnettes de Genéve est un théatre de création entierement consacré aux
arts de la marionnette. Entre ses propres productions, les coproductions et les accueils suisses
et internationaux, le TMG offre un reflet dynamique de la grande diversité et de la vitalité de la
creation marionnettique contemporaine. Il est aussi un théatre intergénérationnel, proposant
des spectacles a partir de la petite enfance jusqu’a I'age adulte.

Objectifs artistiques et culturels

1. Création et innovation

Le TMG s'engage a produire ou coproduire 8 créations originales durant la période de la
convention, en production ou en coproduction. Il favorise la diversité des formes et des
contenus, tout en valorisant le dialogue entre la tradition et les formes plus contemporaines.

2. Programmation diversifiée et réguliére

Le TMG offrira une programmation de saison riche et variée, avec un minimum de 200
représentations (scolaires et publiques) comprenant des créations, des reprises, ou des
accueils. Cette programmation s’adresse a un public intergénérationnel, avec des spectacles
de la petite enfance jusqu’a I'age adulte tout en s’efforgant d’élargir sa base de spectatrices et
spectateurs.

3. Liens avec les structures éducatives

Pour accroitre 'accés a ses propositions et pour en faciliter I'expérience, dans une perspective
émancipatrice, le TMG travaille en étroite collaboration avec les structures locales consacrées
a l'enfance et a la jeunesse (DIP, écoles créches, etc.). Des actions pédagogiques sont
développées, notamment a travers des ateliers de pratique, des initiations et des rencontres
artistiques autour de la marionnette.

4. Liens avec les structures associatives et culturelles

Des partenariats sont également élaborés avec des structures sociales ou culturelles afin de
créer des conditions d’accés plus favorables a des publics éloignés de l'offre artistique en
général et de celle du TMG en particulier, ceuvrant pour I'acces a la culture pour tou-tes.

5. Participation culturelle, inclusivité et durabilité

Le TMG favorise une pratique culturelle émancipatrice, et, a cette fin, il développe des projets
qui impliquent activement la communauté et les différents publics. Il met en place des
dispositifs pour rendre les arts de la marionnette accessibles, attirants et vivants pour toutes
et tous. Il travaille a 'amélioration de son impact social et environnemental, aux différents
niveaux de ses activités et dans la mesure de ses moyens.

6. Favoriser la transmission et la formation professionnelle

Détenteur d’'un savoir-faire spécifique, le TMG participe a la formation continue des comédien-
ne-s-manipulateur-trice-s, en proposant des stages, des ateliers, des laboratoires tout au long
de la saison. Le TMG se positionne comme un lieu de recherche et d’expérimentation pour les
professionnel-les de la scéne, stimulant la création marionnettique locale et favorisant les
échanges entre artistes suisses et internationaux.

7. Rayonnement local, national et international

Tout en consolidant son rble de centre culturel a Genéve, le TMG s’efforce de renforcer son
rayonnement en Suisse et a I'étranger. Par des tournées et des collaborations internationales,
il souhaite faire découvrir la vitalité de la création marionnettique contemporaine locale a un
public plus large, tout en s'enrichissant des échanges artistiques.
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8. Valorisation du patrimoine

Le TMG abrite une précieuse collection de plus de 1 400 marionnettes datant de 1929 a nos
jours, issues de ses différentes productions. Faisant partie de la mémoire d’'un grand nombre
de genevois, ce trésor témoigne d’'un savoir rare et unique et est marqué par I'évolution du

20°me sjecle a Genéve. Le TMG continue a travailler avec les pouvoirs publics pour trouver
une solution a la conservation et la mise en valeur de ce patrimoine, dans la mesure de ses
moyens.
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Annexe 2 : Plan financier pluriannuel et note explicative du Théatre des Marionnettes de Genéve

THEATRE DES MARIONNETTES DE GENEVE
PLAN FINANCIER PREVISIONNEL CONVENTION 2025/2029

Saison 2023-2024 2024-2025 2025-2026 2026-2027 2027-2028 2028-2029
Compte de résultat final Budget prévisionnel | Budget prévisionnel| Budget prévisionnel| Budget prévisionnel| Budget prévisionnel

PRODUITS
Subvention monétaire VdG 1'535'200 1'202'037 853'675 853'675 853'675 853'675
Subvention monétaire Canton 65'000 505'863 881'726 881'726 881'726 881'726
Subvention non monétaire VdG 69'019 69'019 69019 69'019 69'019
Subvention non monétaire Canton 40'968 40'968 40'968 40068 40'968
Recettes billeterie {(dont forfait Accés Culture) 359'467 335'000 350'000 350'000 350'000 350'000
Autres subventions 149'305 118'000 118'000 118'000 118'000 118'000
Stages et ateliers pro et non pro. 33'607 15'000 15'000 15'000 15'000 15'000
Toumées 124'022 100000 100000 100000 100000 100000
Copro, produits de partenariat, prestations et produits divers 16'704 100'600 50'000 60'000 60'000 60'000
TOTAL 2283304 2'486°'487 2'488'388 2'488'388 2'488'388 2'488'388
CHARGES

Production

Salaires et charges (artist. + techn ) 700242 935'000 935'000 935'000 935'000 935'000
Charges de production 525'547 464'500 466'401 466'401 466'401 466'401
Charges de toumées(Sal+cha+frais) 150'573 100'000 100'000 100'000 100000 100000
Fonctionnement

Salaires et charges (adm.) 530'900 555'000 555'000 555'000 555'000 555'000
Loyers locaux VdG 69'018 69'019 69019 69'019 69'019
Loyers locaux Canton 40'968 40'968 40'968 40'968 40'968
Locaux et entretien (appartement, charges etc.) 39'234 38'000 38'000 38'000 38'000 38'000
Promotion, publicité 173'199 165'000 165000 165'000 165'000 165'000
Frais généraux (charges exploitation, entretien) 102'124 100'000 100'000 100'000 100000 100000
Amortissements 18'463 16'000 16'000 16'000 16'000 16'000
Charges hors exploitation 4'142 3'000 3'000 3'000 3'000 3'000
TOTAL 2'244'424 2'486°'487 2'488'388 2'488'388 2'488'388 2'488'388
Résultat 38'880 0 0 0 0 0




Tableau de bord TMG

Annexe 3 : Tableau de bord

Valeurs
. 2024- 2025~ 2026 2027~ 2028
Activités 2023-2024
_— 2025 2026 2027 2028 2029]
Productions du TMG 3
Py Créations en coproduction ou le théatre a été
Créations o 0
producteur délégué
Créations en coprod. ou le théatre n'a pas été 3
producteur délégué
Accueils Spectacles en accueil 6
|IReprises Spectacles en reprise 2
Total des spectacles 14
Coproductions genevoises 2
Coproductions
Coproductions suisses ou internationales 1
Représentations de créations y.c. reprises 144
|Représentations a Genéve - - —
Représentations de spectacles accueillis 116
Représentations hors du Grand Genéve de spectacles créés
par linstitution ou en production déléguée 75
|Représentations en tournée
Représentations dans le Grand Genéve 9
Public scolaire
Eléves et accompagnants du primaire ayant assisté 9811
aux spectacles
Eleves et accompagnants du Sec. | ayant assisté aux 510
spectacles
Eléves et et accompagnants du Sec. | ayant assisté 0
|Eléves et accompagnants aux spectacles lors de représentations publiques
venus avec leur classe Eléves et et accompagnants du Sec. |l ayant assisté 9
aux spectacles
Autres (écoles privées, Université, écoles frangaises, 754
L)
Total des éléves et accompagnants] 12'493
- R Eléves et accompagnants DIP accueillis ou visités
Visites scolaires DIP dans le cadre d'opérations de médiation 783
Public/billetterie
Nombre total de places (publiques et scolaires) .
Nombre de places utilisées pour calculer le taux de fréquentation (jauge) 28268
Taux de fréquentation _ 94.78%
Nombre de spectateurs / jauge
Abonnements Abonnements souscrits pour la saison (par foyer) 832
Billets d'abonnement Adultes (16 CHF) 1088
Billets d'abonnement Enfants (10 CHF) 1062
: .
[Billets d"abonnement Billets d'abonnement AVS / Al / chémeurs (10 CHF) 230
Billets d'abonnement Découvertes (8 CHF) 171
|Billets adultes plein tarif Billets individuels (20 CHF) 2'345
Billets Unireso et groupes adultes (16 CHF) 1'370
Billets enfants et étudiants (14 CHF) 1'866
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Billets a prix réduit Billets AVS / Al { chomeurs / billets bleus (14 CHF) 1'057
Billets 20 ans/20 francs et gigogne (10 CHF) 1'570
Autres : professionnels, mouvements ainés, groupes 2187
(10 CHF)

R R Total des billets des séances scolaires .
Billets scolaires (accompagnateurs inclus) 12'484
Invitations Billets "gratuits" 2'074
Total Total des billets] 27484
Ressources humaines Valeurs 2024- 2025~ 2026- 2027+ 2028
RESSOICES NUNATNES 2023-2024 2025 2026 2027 2028 2029

Nombre de postes en équivalent plein temps (40h par 63
semaine i
Personnel fixe )
Nombre de personnes 9
Nombre de semaines par année (vacances 214
. - comprises
Personnel intermittent prises)
Nombre de personnes 64
Honoraires (prestations du  [Nombre de semaines 40
personnel indépendant) Nombre de personnes 14
Nombre de semaines par année 1
Stagiaires et jeunes diplomés
g I p Nombre de personnes (civilistes, apprentis, stages 1
HETSR...)
Nombre total de personnes engagées directement par
iy s le TMG 74
Parité dans les engagements —
Nombre de femmes engagées directement par le
39
TMG
Nombre total de personnes représentées sur le 25
cex lateau
Parité sur le plateau 2
Nombre de femmes représentées sur le plateau 15
Finances
Charges de production Charges de production + coproduction + accueil 1376262
. Personnel fixe + frais fixes + communication + .
Charges de fonctionnement |~ " - 863920
Billetterie Recettes de billetterie 359467
Recettes propres Autres recettes propres + dons divers 323638
. Part versée par les coproducteurs si organisme
Recettes de coproduction producteur pringipal 0
Subventions liées a la Dés 24-25: Subventions Ville ET Canton (y.c. subv. | o 0oy
convention et subv. en nature|sn nature)
Charges totales Charges de production et de fonctionnement 2'240'282
Recettes totales Recettes propres + subv. Ville et Canton + recettes 307428
de coproducteur
Résultat d'exploitation Résultat net 87'146
R - (Billetterie + recettes propres + recettes de o
Part d'autofinancement coproduction) / recettes totales 29%
Part des charges de (Ch. de production + coproduction + accugils) / oy
production charges totales ?
:art:_les Charg:s de Charges de fonctionnement / charges totales 39%
onctionhemen

Agenda 21 et accés a la culture

|Actions entreprises pour favoriser l'accés a la culture

En annexe, liste détaillée des actions

|Actions entreprises pour respecter les principes du développement durable

En annexe, liste détaillée des actions
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Réalisation des objectifs

valeurs
cibles

2024-
2025

2025-
2026

2026-
2027

2027-
2028

2028-
2029

Objectif 1 : Favoriser la création marionnettique (et formes apparentées) romande

Indicateur 1.1 : Nombre de créations (y compris en De2a4
coproduction)

Indicateur 1.2 : Nombre de reprises de créations Det1az2
Indicateur 1.3 : Nombre de créations romandes De2a4

Commentaires :

Objectif 2 : Proposer une programmation réguliére dans le domaine des arts de la marionnette

Indicateur 2.1 : Nombre de spectacles 12

Indicateur 2.2 : Nombre de représentations au TMG 200

Indicateur 2.3 : Nombre de spectatrices et spectateurs 27 000

Commentaires :

Objectif 3 : Entretenir des liens avec des structures éducatives

Indicateur 3.1 : Nombre de rencontres avec le DIP 2

Indicateur 3.2: Nombre d'interventions de médiation a 5
I'extérieur du TMG

Indicateur 3.3 : Nombre de spectacles pour lesquels sont 4
congus des ateliers donnés par des artistes-médiateur-ice-s
dans les classes

Indicateur 3.4 : Autres mesures d’accompagnement avant
et/ou aprés les spectacles (bords de scéne, accueil de
groupe, visites, dossiers pédagogiques).

Commentaires : Le TMG s'engage a 2 rencontres annuelles au minimum avec le DIP, représenté par Ecole&Culture, permettant de
définir et d'évaluer conjointement un programme pédagogique, donnant lieu a un contrat annuel de partenariat en vue de faire
découvrir le théatre aux éléves du DIP. Le contrat de partenariat inclut I'achat de représentations scolaires et touche en moyenne
12'000 éléves par année scolaire."

Objectif 4 : S'engager activement pour la diversité, I'équité et I'inclusion dans I'ensemble de ses activités tant sur le plan
des ressources humaines, des publics, de la programmation ou des partenariats

Sous-objectif 4.1. : Développer ou renforcer la diversité et la participation sociale dans la cadre de la politique du personnel
et/ou de la gouvernance

o,
Indicateur 4.1.1 : Pourcentage de femmes dans I'équipe fixe 50%
et au Conseil de fondation
Indicateur 4.1.2 : Nombre de stagiaires accueillies et 3
accueillis
Indicateur 4.1.3 : Nombre de formations continues ou ateliers 4
participatifs de sensibilisation environnementale / sociale /
durabilité

Commentaires :

Sous-objectif 4.2. : Développer ou renforcer une programmation qui tienne compte de la diversité de la population et de ses
enjeux

Indicateur 4.2.1 : Nombre de spectacles programmés en lien !

avec des thématiques d'autres réalités géographiques
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Indicateur 4.2.2 : Nombre de spectacles programmés en lien 2
avec des réalités sociales et politiques contemporaines

0,
Indicateur 4.2.3 : Pourcentage de femmes dans les équipes 50%
artistiques

Commentaires :

Sous-objectif 4.3. : Diversifier la composition des publics et les maniéres de s'adresser a eux

Indicateur 4.3.1 : Nombre d'ateliers ouverts a tous les publics 4
en libre accés ou via des associations
Indicateur 4.3.2 : Nombre d'actions de participation culturelle 8
diverses (bords de scéne, godters philo, excursions, visites
de coulisses, etc.)

3

Indicateur 4.3.4 : Nombre de mesures d'accessibilité aux
ceuvres (audiodescription, traduction en langue des signes,
atelier de déchiffrage programme, séances Relax,
représentations hors les murs, représentation acces libre,
etc.)

Commentaires :

Sous-objectif 4.4. : Diversifier ou renforcer les partenariats de I'institution avec des entités qui ceuvrent dans le domaine du
social

Indicateur 4.4.1 : Nombre de partenariats réguliers 4

Indicateur 4.4.2 : Nombre de partenariats ponctuels 2

développés autour d'un spectacle ou d'un événement
particulier

Commentaires :

Objectif 5 : Favoriser la transmission et la formation professionnelle

Indicateur 5.1 : Nombre de stages / ateliers / laboratoires 3

Indicateur 5.2 : Nombre de professionnel-les participant-e-s 30

Commentaires :

Objectif 6 : Favoriser le rayonnement local, national et international du TMG

Indicateur 6.1 : Nombre de représentations en tournée 50
Indicateur 6.2 : Nombre d'autres types de présence du TMG 2
a I'extérieur (colloques nationaux et internationaux,
publications)
Commentaires :
Objectif 7 : Conservation et valorisation du patrimoine

2

Indicateur 7.1 : Nombre de visites guidées de la collection
organisées
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Indicateur 7.2 : Nombre d'autres mesures de valorisation du
patrimoine (expositions virtuelles ou physiques, vitrines, etc.)

Commentaires :

Objectif 8: S'engager en faveur d'une plus grande durabilité environnementale

Indicateur 8.1 : Rapport sur les mesures mises en place par 1

le théatre en termes de développement durable (1 rapport
par saison)

Commentaires :
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Annexe 4 : Evaluation

Conformément a l'article 25 de la présente convention, les parties signataires s’engagent a
procéder a une évaluation conjointe a I'approche du terme de sa période de validité, soit début
2029.

Il est convenu que I'évaluation porte essentiellement sur les aspects suivants :

1.

Le fonctionnement des relations entre les parties signataires de la convention, soit
notamment :

e échanges d’informations réguliers et transparents (article 23) ;
e qualité de la collaboration entre les parties ;

e remise des documents et tableaux de bord figurant a Iarticle 9.

Le respect des engagements mesurables pris par les parties, soit notamment :
e le respect du plan financier figurant a I'annexe 2 ;

e |a réalisation des engagements des collectivités publiques, comprenant le versement
des subventions annuelles dont le montant figure a l'article 18, selon le rythme de
versement prévu a l'article 20.

La réalisation des objectifs et des activités de la fondation figurant a l'article 5 et a
'annexe 1, mesurée notamment par les indicateurs figurant a I'annexe 3.
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Annexe 5 : Coordonnées des personnes de contact

Ville de Genéve :

Coré Cathoud, Conseillére culturelle
Service culturel de la Ville de Genéve
Route de Malagnou 17

1208 Genéve

Courriel : core.cathoud@geneve.ch
Tel. : + 41 22 418 65 05

République et canton de Genéve :

Fred Schreyer, Conseiller culturel

Service de la culture — Département de la cohésion sociale
Chemin de Conches 4

1231 Conches

Courriel : frederic.schreyer@etat.ge.ch

Tél. : + 41 22 546 66 58

Théatre des Marionnettes de Genéve :

Madame Isabelle Matter, Directrice
Théatre des Marionnettes de Genéve
Case postale 217

1211 Genéve 4

Courriel : i.matter@marionnettes.ch
Tél. : +41 22 807 31 03
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Annexe 6 : Echéances de la convention

La présente convention est conclue pour une durée de cing ans, soit jusqu’au 31 décembre
2029. Durant cette période, le Théatre des Marionnettes de Genéve devra respecter les délais
suivants :

1.

»

Chaque année, au plus tard 4 mois aprés la date de cléture du dernier exercice, le
Théatre des Marionnettes de Genéve fournira aux personnes de contact de la Ville et du
Canton (cf. annexe 5) :

les états financiers révisés ;

le(s) rapport(s) de 'organe de révision ;

le rapport de performance intégrant le tableau de bord (annexe 3) avec les indicateurs
de 'année écoulée ;

le rapport d’activités de I'année écoulée ;

I'extrait de PV du conseil de fondation approuvant les comptes annuels ;

le plan financier 2025-2029 actualisé si nécessaire.

Le 15 mars 2028 au plus tard, le Théatre des Marionnettes de Genéve fournira aux
personnes de contact de la Ville et du Canton un plan financier pour les années 2030-
2034.

Début 2029, derniére année de validité de la convention, les parties procéderont a une
évaluation conjointe des trois précédents exercices selon les critéres figurant dans
'annexe 4.

Sur la base des résultats de I'évaluation, les parties discuteront du renouvellement de la
convention. Si elles décident de signer une nouvelle convention, celle-ci devra étre
finalisée au plus tard le 30 juin 2029, afin qu’elle puisse étre signée au plus tard le
31 décembre 2029.
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Annexe 7 : Statuts de la fondation, organigramme et liste des membres du Conseil de
fondation

Article premier : Dénomination

Il est constitué conformément aux articles 80 et suivants du Code civil suisse et aux
dispositions spéciales ci-aprés établies, une fondation jouissant de la personnalité juridique
dénommée :

« LES MARIONNETTES DE GENEVE »

Article 2 : Siége
Le siege de la Fondation est a Genéve.

Article 3 : Durée

La durée de la Fondation est indéterminée.

Article 4 : Surveillance

La Fondation est inscrite au Registre du Commerce et placée sous la surveillance de 'autorité
compétente.

Article 5 : But

La Fondation a pour but d’organiser des spectacles de marionnettes notamment a fils, et en
particulier a destination d’un public d’enfants, tout en continuant I'activité exercée jusqu’alors
par la fondatrice.

Elle n’exerce aucune activité économique. Son but est uniquement artistique et éducatif, et
non lucratif.

Article 6 : Fonds et ressources

Le capital initial de la Fondation est constitué par I'apport que la fondatrice fait a la Fondation
de tout le matériel nécessaire a l'activité du théatre de marionnettes, soit constructions
tubulaires, équipement électrique, magnétophone, pick-up, marionnettes, décors,
accessoires, le tout estimé a trente mille francs. Il pourra s’augmenter par les recettes des
spectacles, des dons, legs, subventions ou autrement.

Article 7 : Conseil de Fondation

La Fondation est administrée par un Conseil de Fondation composée de trois membres au
moins et comprenant un président, un secrétaire et un trésorier. Le bureau est formé du
président, du secrétaire et du trésorier.

La durée du mandat des membres du Conseil est de quatre ans. Il peut étre renouvelé au
maximum deux fois.

Les membres sont désignés par le Conseil de Fondation par cooptation et a la majorité absolue
de tous ses membres.

Article 8 : Direction

Le Conseil désigne un-e directeur-trice artistique, dont il déterminera le genre et I'étendue des
fonctions.
Le-la directeur-trice artistique ne peut étre membre du Conseil.
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Article 9 : Convocation du Conseil

Le Conseil est convoqué par le président ou par deux membres ou encore par le directeur
artistique. Il se réunit aussi souvent que les affaires de la Fondation I'exigent, mais au moins
une fois par an.

Article 10 : Attributions du Conseil

Le Conseil a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion de la fondation. Il a notamment les
pouvoirs suivants :
a) de prendre toutes les mesures nécessaires en vue d’assurer 'activité de la fondation
dans le cadre de son but et des dispositions statuaires ;
b) de répartir toutes les fonctions entre ses membres et désigner au moins un président,
un secrétaire et un trésorier ;
c) de désigner le-la directeur-trice artistique et déterminer le genre et I'étendue de ses
fonctions ;
d) de désigner chaque année un-e contrbleur-euse des comptes qualifié ;
e) de disposer librement des fonds qu’il gére, tout en se conformant aux principes
énoncés dans l'article 5.

Article 11 : Décisions du Conseil

Le Conseil ne peut valablement délibérer que si au moins la moitié de ses membres sont
présents.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents lors de la réunion du Conseil.
Les décisions peuvent également étre prises par voie de circulation, a la majorité des membres
contactés, pour autant que le quorum déterminé au premier alinéa du présent article soit
respecte.

Article 12 : Pouvoir de représentation

La Fondation sera valablement engagée vis-a-vis des tiers par la signature collective de deux
membres du Conseil.

Le Conseil pourra librement désigner des mandataires et déterminer le genre, I'étendue et la
durée de leurs pouvoirs.

Article 13 : Comptes

Les comptes de la Fondation sont tenus régulierement sous la responsabilité du trésorier. lls
sont arrétés au 30 juin de chaque année et portés a la connaissance du Conseil.

Article 14 : Dissolution

La Fondation sera dissoute dans les cas prévus aux articles 88 et 89 du Code civil suisse.

En cas de dissolution de la Fondation, aucune mesure, en particulier aucune mesure de
liquidation ne peut étre prise sans I'accord express de I'Autorité de Surveillance, qui se
prononce sur la base d’un rapport motivé. La méme régle s’applique en cas de fusion.

En cas de dissolution, I'actif net de La Fondation devra étre remis a une institution poursuivant
un but analogue a celui qui est déterminé a l'article 5 des présents statuts.

Les statuts de la Fondation dite « Les Marionnettes de Genéve » (ci-avant, la Fondation), a
Genéve, ont été déposés chez Me Jean-René GAMPERT, notaire a Genéve, le 15 novembre
1971. lls ont été modifiés par arrété de I’Autorité de surveillance du 25 janvier 1994 (FOSC du
14 février 1994, page 882). La présente rédaction tient compte de l'ensemble des
modifications incluant les derniéres du 6 juin 2005.
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Organigramme

NOM PRENOM FONCTION

Matter Isabelle Directrice

Rossi Miléne Administratrice

Le Corre Iréne Communication et relations
publiques

Bertée Caroline Billetterie et comptabilité

Di Maggio Aline Diffusion/relations tournées,
formations bréves

Strack Nina Scolaires, médiation

Mermier Alexandre Direction technique

Gallopin Barthélémy Régisseur général

Rauly Paul Auxiliaire technique

Parité : 3 hommes / 6 femmes

Liste des membres du Conseil de fondation

NOM PRENOM FONCTION

Salerno Sandrine Présidente

Moynier Thierry Secrétaire

Huber Nicolas Trésorier
Eigenmann Eric Membre
Kasser-Genecand Louise Membre

Meierhans Iris Membre

Renold Marc-André Membre

Tinivella Aeschimann Catherine Membre

Parité : 4 hommes / 4 femmes

Au 1°" novembre 2024

32




Convention de subventionnement 2025-2029 du Thédtre des Marionnettes de Genéve

Annexe 8 : Charte d’engagement a la prévention et a la lutte contre les atteintes a la
personnalité au travail, au sein des entités subventionnées par le Canton et Ila Ville de
Genéve dans le domaine de la culture

8 ]
NF LARTOH
T

Charte d'engagement & la prévention et & la lutte
contre les atteintes @ la personnadlité au travail, au
sein des entités subventionnées par le canton de
Geneéve dans le domaine de la culture

Association ou Fondation au bénéfice d'une subvention
ponctuelle

Lo présente charte a pour objectif de sassurer que les entités culturelles au béanéfice d'une
sibvention cantondle mettent en place des eonditions de travaill qui garontissent lo protection
des personnes gu'slles emoloient. Elle vize dgdlement &4 témoigner de lengogement du canton
de Gendve en matidre de prévention et de lutte contre les attaeintes 4 la personnalité sur le lieu da
tranvail, ou sein des entités gui sont au bénéfice d'une subvention cantonale.

Les atteintes & la personnalité comprennent toute viclation d'un dreit de la
personnalité, telles gue lo santé physigue et psychigue, lintégrité morale, le
respect des libertés individuelles ou de la sphére privée.

1. Définitions

Peuvent constituer une attelnte 4 la personnalité des actes cu propos ponctusals
voire unigues ou ou contraire répétitifs et plus ou moins fréguents émanont d'un
suparieur higrarchigue ou d'une supérieure higrarchique, d'un ou une collégue de
niveau hiérarchigue égal cu inférieur.

Le harcélement sexuel ou le harcélement psychologique sont deux formes
d'otteintes & lo personnalité

Le harcélement sexuel se définit comme comportement impartun de caractére
saxuel ou tout autre comportement fondé sur lappartenance sexuelle, gui porte
otteinte & lo dignité de lo personne sur son lieu de travail {ort. & de lo loi fédérale
sur ['Bgalité entre fernmes et hommes du 24 mars 1995 - [oi sur lagalité, LEg).

Le harcélemant peut s produire pendant le temps de travail ou lors d'activités
organisées par l'entiteé subventionnée, mais égalernent hors du liew de travail, 511
est causeé par une ou plusisurs parsonnes issues du contexte professionnel ou sl
a un impact professionnel.

Le harcéllernant sexual peut prandra la forme de paroles, de gastes ou doctes. ||
peut étre perpétre par des individus ou des groupes.

Il peut s'agir, por exemple, de remarques obscenas ou embarrgssantes sur
lapparence phyeigue, de remargues sexistes ou de plalsaonterlas (sur les
coroctéristigues sexuelles, le comportement sexuel, lorentotion sexuelle,
lidentité ou l'expression de gerre), de présentation ou dervoi dimoges &
connotation sexuelle, de contocts physiques non désirés, dovances: ou de
pressions exercées en vue dobtenir des foveurs de noture sexuelle, souvent
acocompagnéas de prormesses, de récompeanses ou de menaces de représailles,
d'ogressions sexuelles, de contraintes sexuslles, de tentatives de viol ou de vials,
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2. Dispositions
légales et
principes

Le harcélement psychologique, communément oppelé « mobbing », se définit
comme un enchoinement de propos etfou d'ogissements hostiles, répétés
fréguemment pendant une période assez longue, par lesguels un ou plusieurs
individus cherchent & isoler, marginaliser, voire exclure une personne sur son
liew de travail. Il n'y o pas harcélement psychaologigue du seul fait quun conflit
existe dans les relations professionnelles, ni d'une mauvaise ombiance de
travail, ni du fait gu'un membre du personnel serait invité a se conformer & ses
abligations résultant du rapport de travail, ou encore du fait qu'un supérieur
higrarchigue n'aurait pas satisfait pleinement et toujours aux devoirs qui lui
incombent & I'égard de ses colloborateurs.

Examplas de harcélement peyeholagigue :

iscler lo personne en 'empéchant de sexprimer (lul couper la parcle, lui
interdire de parler aux autras, etc.) ou @n ne communiguant plus avec elle
(ne plus lui odresser la parcle, ne plus la saluer, ne pas l'inclure dans les
activités d'éguipe, etc.);

«  porter otteinte & so considération professionnelle (lo dénigrer injustament,
lo mettre en échec en ne ui donnant pas les moyens deffectuer son
travail, ne pas lui transmettre les informations nécessaires, i confier des
taches inférisures ou supérisures & son niveau de responsabilité ou de
compétance, etc.);

«  porter atteinte 4 sa considération en tont que personne (répandre des
rumeurs, la discréaditer, la ridiculiser, mettre en couse ses convictions ou 50
vie privée, ete.);

= nuire 4 sa santé (Jui confier des travoux dangereux ou pénibles, créer
un climat de peur an l'intimidant, an la mendcant, ate) Le harcélement

psychologique

D'une maniére générale, l'amployeur esttenu de protéger la personnalité, lo santé
et lintégrité personnelle de ses colloboratrices et collaborateurs, notamment
contre les comportements constitutifs de harcélement psychologigue ou sexuel.
Cette obligation découle notarmment de I'articles & de la loi fédérale sur le travail
dons l'industrie, l'artisonot et le commerce du 13 mars 1964 (Loi sur le travall, LTr),
de l'article 2 de l'ordonnance 3 relotive o la koi sur le trovail du 18 aolt 1993 (OLT
3) ainsi que de larticle 328 de la loi fédérale complétant le Code civil suisse du 30
rmars 1971 (DroitCode des obligations - CO).

Le cantan de Genéve condamne toute forme dotteinte 4 lo parsonnalité dons
lanvironnement de travail et attendla mémeattitude de la port de ses partenaires
axtarnas,

Le département de la cohésion sociale (DCS) ast pas lemployeur des employe-
e-5 de l'entité subventionnéea; de ce fait il ne peut entreprendre directament
aucune procedure découlant de la législation applicable aux relations de travail,

La responsabilité de protection de 'intégrité de lo personnalité des employé-e-5
de Fentite subventionnée reléve ginsi exclusivement de lo structure employeuse
{comité d'association, Conseil de fondation).

Toutefois, selon larticle 17 de lo loi générale sur I'egaliteé et lo lutte contre les
discriminations (LED), l'octroi diindemnités et doides finoncigéres ou sens de
la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005 (LIAF),
est subordonnd au respect par l'antité béndficiaire des principes posés par lo
présanta lol, ce qui comprend notamment linterdiction de toutes les formes de
viclences et de discriminations directes, indirectes ou multiples fondées sur une
caractéristique perscnnelle (articla 3 LED).
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3.
Engagements
de I'entité
subventionnée

L'art, 144 LIAF prévoit quant & lul que les indemnitds et les aides financiéres
ne peuvent &tre octroyées gu'aux entités respectant les principes géneraux
dégalité et d'interdiction des discriminations directes ou indirectes fondées sur
une caractérstique personnelle, notammant largine, Bge, le sexe, l'orientation
affective et sexuelle, lidentité de genre, l'expression de genre, lintersexuation,
les incopocités, les particularités physiques, o situation sociale ou familiale, les
corvictions religieuses ou politigues conformément & larticle 17 LED,

Aprés avoir pris connaissance des définitions et des bases légales ci-dessus et
aprés s'étre ranseignée sur le sujet, l'entité subwentionnde signataire de cette

charte déclare :

v Informer son personnel sur les comportements constitutifs d'otteintes
@ la personnalité en dédiont une clouse spécifiqgue, dans las controts
dengogement, 4 la prévention du harcélement ainsi gu'an remettant, &
l'ensemble de ces collaboratrices et colloborateurs, ou début de la relation
de travail, un documeant listant des exemples concrets,

Le Kit de prévention du harcélement sexue! ou trovoil, élaboré por le Bureau
fédéral de l'égalitd entre hommes ef fermmes (BFEG), ainsi que la présente
charte peuvent étre utilisds. Le kit est disponible au téléchorgement ici:

] i rmouvair-egolitesio-lo- if= nfion-d-
harcelement-sexuel-au-travail

¥ gvoir odhéré & une structure externe proposant une prestation de Personne

de confionce en entreprise (PCE) et ovoir communiqué, auprés de l'ensemble
de ses colloborotrices et colloboroteurs, outour de la possibilité de
s'odresser & cette structure en tout temps ainsi gue sur la maniére de le faire
(permanance téléphonigue, adresse e-mail de contact, ste). Une Personne
de confionce en entreprise (PCE) o pour tdches de conseiller, scutenir at
gecompagner dans lsurs démarches les personnes concarndes (victimes
ou témoins de comportemeants constitutifs d'otteinte & la personnalité etfou
d'octes répréhensibles) et les structures employeuses,

Nom de la strucutre PCE contractualisée : | " ¢ ¢z - H& aletion | I-:m-_ -

Les antités culturalles dont lo mosse salariole représente jusqu'o 4 dquivalents Pare
temps plein (ETP) peuvent adhdrer, & un prix modérd, & Mossociation Safe
spaces culture, soutenue conjointement por plusieurs contons et villes
romondes, el proposant une prestotion de Personne de confiance en
entreprize (PCE)

Lien vers Ia site de Sofe spoces cufture; hitos Meofespocasculture ch/f

»" disposer d'une directive interne relative aux mesures de prévention des

atteintes 4 la personnalité, décrivant clairement les propos, comportements
at attitudes inocceptables, ainsi que les sanctiens prévues, Cette directive
inclut |lo designotion du prestataire proposant un service de Personne de
conflance en entreprise (PCE) contractd par lentité culturelle, Lo directive
interne est lorgement diffusée ouprés des collaborateurs et collaboratrices
de l'entité,

Lentité culturelle ou bendfice d'une corvention de subventicnnement ou d'un
controt de prestation plurionnuel joint & la présente Charte d'engagement
une copie de sa directive interne.

Les structures proposant un service de Personne de conffance en entreprise
{PCE) remettent générolament un modéle de directive interne au mament dz
lo signoture du controt.
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\-’H faire suivre une formation en lien aves la harcélement sexuel o l'ensemble
de ses collcborotrices et colloborateurs, oux membres de son comité
d'ossociation ou son conseill de fondation et & sas responsables artistiques
et administratifs-wves,

Mem de la fermation suivie : |'?|.-|.-'_AJ Ok L Sm DO WA T RO o

b TS Pdnd ?-_. o Lok g lpid  dig Mo
Lo formation e-learning «Mof? Horceler? 51 on ne peut plus rigoler.s <
proposée gratuitement por le canton de Gendve est, par exemple, occessible =N
ou J}en st_r.u.-'a.r'.'[‘ { Seaprembe 2oL
Dés que celo est possible, les entités cun’l‘uren'les sont encowragées & folre
participar leurs colloboratrices et collaborateurs & des formations spécifiques
autourde ces thématigues organisdes porles fojtisres et autres organisations
prafessionnalies.

«  mettre en ploce toutes les mesures nécassaires pour soutenir les victimes et
leurs démarches en cos datteinte & la personnalité ;

- ogirde so propre initiative contre les personnes responsables de toute forme
d'atteinte & lo personnalité et mettre en place des procédures permettant de
mettre un terme aux ogissaments de ces personnes.

- s'engager & informer les eollectivités publigues subventionnantes de toute
situation eritique dont elle o connaissance.

Le canton da Gendve peut Stre omensg & contrdler ouprés des entités
subventionnées le respect des engagements énoncés ci-dessus et o solliciter des
documents attestant de lo mise en ceuvre effective des mesures de prévention
et de lutte contre toute forme dotteintes & la personnalite. Lesdites entités
sengagent & remettre 'ensermble de ces documents sur simple demande du
canton.

Le non-respect des exigences légoles par lentitd subventionnée de ses
obligations visant 4 protéger son personnel peut entrainer lo révocation de lo
décision d'octrol, la réduction du montant de la subvention ou so restitution
totale ou partielle,

Charte dengagement & renouveler d'ici au (deux ans aprés la signature de ce
deocument) || |

Nom de Fentité culturelle; [ “TXu- , Thétlee s Radt e e K cie Gehduy

Signature d

r (présidence du comité o n-:u:ltu:m ou mns il de
fondation) :

Gendve, le: J | OS / (I/

ou deg responsables arlittigues de l'entite culturalle :
Genéve, le - - ;
- NS IS ]2

5 pertinent, signature(s) du ou de lo responsable de lodministration de 'entité
culturalbe Ganeve, le:

Charte & renvoyer complétde et signde & 'office cantonal de fa culture et du sport
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Annexe 9 : Mesures d’accés mises en ceuvre par le Théatre des Marionnettes de
Genéve

Mesures tarifaires d’acceés a la culture (obligatoires)

Chéquier culture

Les personnes entre 21 et 64 ans, domiciliées en Ville de Genéve ou sur une commune
partenaire, qui bénéficient des subsides dans les groupes 1, 2, 3 ou 100% de l'assurance-
maladie et ne sont pas étudiantes, ont droit a un Chéquier culture nominatif comprenant six
chéques de 10 francs valables pour I'année civile en cours. En tant que partenaire de la
mesure, Théatre des Marionnettes de Genéve s'engage a accepter les chéques culture
comme moyen de paiement au sein de son institution. Lors de I'achat d’un billet pour 'une des
manifestations culturelles, le bénéficiaire présente un ou plusieurs chéques, ce qui lui permet
de diminuer le plein tarif de la manifestation. La différence n’est pas rendue si le cumul des
chéques excede le prix de I'entrée. Le Théatre des Marionnettes de Genéve s’engage a
accepter les chéques culture sans en limiter le nombre et sans fixer de quotas.

Billets solidaires

Le Service culturel de la Ville de Geneve édite des billets solidaires et les diffuse auprés d’'un
réseau d'organismes et associations sociales. Ces billets sont ensuite remis a leurs
bénéficiaires qui peuvent les utiliser dans un réseau d’acteurs culturels partenaires. En tant
que partenaire de la mesure, le Théatre des Marionnettes de Genéve s'engage a accepter les
billets solidaires (billets bleus/rouges) comme titre d’entrée pour une représentation publique.
Le Théatre des Marionnettes de Genéve est toutefois libre de fixer un quota de places
disponibles pour les billets solidaires.

Billets seniors a prix préférentiel

Le Théatre des Marionnettes de Genéve s’engage a mettre en vente des billets a 10.- francs,
au lieu du tarif normal (ou AVS si applicable), aux personnes membres d'un groupement
d’ainés partenaire (Apege, Avivo, Cité Seniors, CSP, Fegems, FGCA, MDA 50+, Uni 3, Agems
et Pro Senectute) sur présentation de leur carte d'identité et de leur carte d'affiliation, ainsi
gu’aux seniors bénéficiaires de I'aide sociale de la Ville de Genéve.

Mesures d’accés spécifiques (optionnelles)

Actions pour les personnes avec handicap

Le Théatre des Marionnettes de Genéve peut mettre en place des mesures d’inclusions en
faveur des personnes a besoins spécifiques telles que : audiodescription, traduction en langue
des signes, surtitrage malentendants et autres publics, soirées relax, autres... Pour mettre en
ceuvre ces mesures, le Théatre des Marionnettes de Genéve peut faire appel a une liste de
prestataires de mise en accessibilité soutenus par la Ville de Genéve. Cette liste sera fournie
sur demande par le Service culturel de la Ville de Genéve.

Projets numériques pour l'accés a la culture

Le Théatre des Marionnettes de Genéve peut mettre en place des projets numériques tels
que : captations pour diffusion a I'hépital, captations pour diffusion dans l'univers carcéral,
captations pour diffusion dans des lieux de vie (EMS, foyers d’hébergement pour personnes
avec handicap, etc....), captations spécifiques pour des plateformes en ligne ou tous autres
projets numériques.

Projets de participation culturelle pour 'accés a la culture

Le Théatre des Marionnettes de Genéve peut mettre en place des projets de participation
culturelle tels que : bords plateau, visites coulisses, accueil spécifique, ateliers participatifs ou
tous autres projets de participation culturelle. Le Théatre des Marionnettes de Genéve peut
également mettre en place des projets d’éveil culturel par la mise en place de rencontres et
d’activités de médiation culturelle. Pour mettre en ceuvre ces actions d’éveil culturel, le Théatre
des Marionnettes de Genéve peut s’appuyer sur différents outils mise a disposition par la Ville

37


http://apege.ch/
http://www.avivo.ch/
https://csp.ch/geneve/decouvrez-le-nouveau-programme-bel-age-hiver-2022/

Convention de subventionnement 2025-2029 du Thédtre des Marionnettes de Genéve

de Genéve tels que des fiches de bonnes pratiques, des check-lists et des annuaires. Tous ces
outils pratiques peuvent étre imprimés ou téléchargés a I'adresse www.geneve.ch/eveilculturel.
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