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Annexes au présent contrat :

1 - Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

2 - Statuts de l'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur de
décision (conseil d’'administration, conseil de fondation, comité, etc.)

3 - Plan financier pluriannuel
4 - Liste d'adresses des personnes-de contact

5. Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins, signée le 6 mai 2019 par la
fondation Aux Cing Colosses

6 - Reglement de la commission de suivi
7 - Liste des membres de la commission de suivi

8- ‘Utilivsation des armoiries de |'Etat de Genéve
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Annexe 2 Statuts de l'organisation, organigramme et liste des mem bres de
I'organe de décision

AS F | Péenéve

Autorité cantonale de surveillance des fondations
et des institutions de prévoyance

Autofr;te cantonale de wrvel:icnnca : Recommandde

dat insti J

:ffvo;’an;”' PSR Fondation "Aux Cing Colosses”
Rue de Lausanne 63 Route d' Hermanos 347

Case postale 1123 1247 Anléres

1211 Gendye 1

Tél. : 022/007,78.78

Fax : 022/900.00.80

N* dossier: KGE-1499 nppthm toute corespondance)
Trahté plrr Céfine Mo u&ﬂ
TéL. direct : 022 907 78 57 Genéve, le 30 novembre 2012

DECISION DE MODIFICATION STATUTAIRE

Vu les articles 84 el ss du code civil suisse, du 10 décembre 1807; 97 de Vordonnance sur le registre du
commaerce, du 17 octobre 2007; 86 de la ol d'application du code civil suisse et autres lols fédérales en
matiére civile, du 28 navembre 2010 1, 3, 30 et 32 de Ja loi sur la surveillance des fondations de droit civil
et des Institutions de prévoyance, du 14 octobre 2011; 1, 3, 5 et 8 du réglement sur 1a surveillance des
fondations de droit civil et des institutions de pnévayanca. du 28 mars 2012; 2, 6 et 7 du raglement fixant
les coOts de la surveillance et les modalités de facturations des émoluments et frais de PAutorité
cantonale de surveillance des fondations et des institulions de prévoyance, du 19 janvier 2012; . F

i
|

attendu !
- que la Fondation a été constituée par acte authentique du 15 décembre 1957 et qu'elle a ¢te
inscrite au registre du commerce en date du 20 janvier 1988;

= qu'elle a pour but principal la gestion d'un foyer de jour polr personnes &gées &t la gastion
d'appartements destinés aux personnes dgées;

vu la requéte de la Fondation du 15 novembre 2012;
vu lg procés-verbal de la séance du 14 novembre 2012 du Conseil de fondation, l‘arhde 2 (but) a été
modifié;

L'Autorité cantonale de surveillance des fondations et des lmﬁhﬂlnns de prévoyance décide :

1)- Les staluts de la Fondation "Aux Cingq Colosses” sont modifiés dans la teneur du texte annexé &
la présente décision, dont il fait partie intégrante.

2)  Il'est prélavé un émolument de CHF 750.- pour la présente décision,
3) Laprésenta décision estimmédiatement exécutolre nonobstant recours.

s
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4) Lereglstre du commerce est requis de procéder aux Inscriptions et publications né
Communication a ; N

+Registre du commerce,
Copied:

- AUREF! SOCIETE FIDUCIAIRE SA .

n PIRROTTA
Directeur

Annexe mentionnée

ce:siialms.

|

H
{

i
1

1
|
|
;
!
!
!
|

justice de la République et canton de Genéve dans un délal de trente jours 4 compter de

notification,

La présente décision peut faire I'objet d'un recours auprés de la Chambu.a,dminisuaﬁv%de la Cour de

1
1
|
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PHMMB oifée confoime & teriginal
d'un docurmen: comportant 2 pegEs).

STATUTS 30 NOV.ZOWM
: Mﬁﬁimﬂ*u sirnisnee 087 kmdations
FONDATION « AUX CINQ COLOSSES » 1/ "afom e éiayie

Dénomination 11 est constitué sous ln dénomination de « FONDATION AUX CINQ

Article 1 COLOSSES », ci-aprés désignée « La Fondation », une fondation de
droit privé régle par les articles 80 et suivants du Code Civil suisse et
par les présents statuts,

But La Fondation a pour but :

Article 2 * la gestion d'un ou plusieurs foyers de jour pour gmonnea ﬁgees

* lagestion d’appartements destinés aux personnes figées
Ces buts s"inserivent dans :
* Ia politique publique de maintien i domicile des pemnnu
figées.
* une perspective d'ouvertiure aux auftes générations,

Siége Le sitge de la Fondation est & Aniéres (Gendve).

Article 3
Elle est inscrite au Registre du Commerce et placée sous Ia

surveillance de Vantorité compétente,

Durée Sn durée est i'ndéterminée.

Article 4 N

Capital ~ La Fondation est dotée d’un capital initial de FRANCS VINGT
Ressoutces MILLE (Frs 20'000,--),

Al‘ﬂclc 5 ‘

Les ressources de la Fondation consistent en :
s les pensions des personnes figées
o toute aide financitre,
» tout legs ou donation
e les revenus de sa fortune.

Les biens de la Fondation seront plicés conformément aox

4 prescriptions obligatoires de 'auforité cantonale de surveillance.
Organes - Les organes de Ia fondation sont ¢
Article 6 » le Conseil de fondation
s POrgane de révision
Conseil de L’organe supréme de la fondation est Ie Conseil de fondation,
fondation .
Artlcle 7 1} est composé de cing membres au minimum et de onze membres au
maximum,

Les membres du conseil sont désipnés par cooptation, de préférence en
lien avec les personnes Agées. Les membres du Conseil de fondation
sont élus pour une période de guutre ans et sont rééligibles.

)

V4
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Hnmmm::mhme&rcmlml
dun dodment comportant 3 pege(s).

3 0 NOV. 2012

aelizege des fondalions

Autorith vasionsin fa v

Consell de
fondation
Article 7
(suite)

Les membres du conseil sont désignés par cooptation, & préférence ew

lien avec les personnes dgées. Les membres du Conseil de fondation
sont élus pour une période de quatre ans et sont rééligibles.

Dans le cadre de son activité, le Canseil de fondation peut s’adjoindre
d’autres membres, notamment :
» La directrice ou le directenr
* Un(e) représentant(c) du personnel
s»  Un(e) délégué(e) des conseils ndministratifs des communes:
d’Arve et Lac

Ces personnes n'ont pas le droit de vote.

Convoeation,
Décisions
Article 8

Le Conseil de fondation est convogqué au moins une fois par année par
le Président on le Vice-Président ou & Ia demande de trois membres du
Conseil, par une letire adressée & tous les membres au moins dix jours
i Pavance.

Les décisfons sont prises & la majorité des membres présents. Les
décisions ne sont valables que si la moitié des membres au moins sont
présents. En cas d’égalité, In voix du Président est prépandérante,

Les ‘dé'lihérntlons font 'obje¢ de procés-verbaux.
Le vote par procuration n’est pas admis.

En cas de nécessité, des décisions peuvent étre prises par
correspondance. Dans ce cas, 'unanimité est requise,

Le Conseil de Fondation désigne son Président, son Trésarier et son
Seécrétaire,

Téches et
eompétences
Article 9

Le Conseil de Fondation pourvoit la gestion de 13 fondation et a
compétence pour décider de tontes les questions concernant les
nffaires de la fondation.

Le Conseil de Fondation est habilité 3 entreprendre toute aciion
propre A promonvoir les buts de Ia fondation; il confirme
l’engagement des collaborateurs ot peut passer tout contraf avee des
personnes physigues oz morales.

Réglement
Article 10

Un réglement Interne cst établi concernant 'organisation interne de ln
fondation, 1] doit étre soumis & I’Autorité de survelllance alnsi que ses
modifications ultérieures. !

Responsabilité
Article 11

La fortune de la fondation répond séule des obligations de In
fondation.

La responsabitité personnelle des membres du Conseil de Fondation
est excloe,

.| Organe de
révision
Article 12

Le¢ Conseil de Fondation désigne chague annee, en dehors de son sein,
un organe de révision chargé de vérifier le bilan &t les '
compfes annucls de la Fondation,

C

A,
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3 0 NOv.2012

Mok oot de survailercs
#4 et insbtubons de prévoyance,

Organe de
révigion
Arficle 12
{suite)

Il est immédiatement rééligible.

Dans les six mois qui suivent I cldture de Pexercice, 'organe de
contrdle soumet au Conseil de fondntmn un rapport écrit sur ses
opérations.

Ce rapport est discnté et approuvé lors d’une séance ordinaire
annuelle,

Y

Comptes annuels
Article 13

Les comptes annuels de Ia Fondation sont arrétés 4 la date du trente et
un décembre de chague année,

11 est établi i cette date un bilan et un compite de pertes ¢t profits adnsi
qu'un rapport de gestion.

Représentation
Article 14

La fondation est valablement engagée ef représentée vis-a-vis des ticrs
par la signature collective 3 denx dn Président ou du Vice-Président et
du Trésorier ou du directeur/directrice,

Le Conseil de fondation peut autoriser d’autres personnes 3
représenter ln Fondation vis-a-vis des tiers pour des affaires limitées et
leur conférer la signature collective & deux avec I'une des personnes
disposant de In signature sclon 'ulinéa précédent.

Dissolution
Article 15

| Les biens de la Fondafion ne pourront en aucon cas faire retour aux

La liquidation de Ia fondation incombe sy Conseil de fondation,

Toute décision concernant la dissolution dé la fondation ainsi que
I'affectation des actifs restants requerra P'assentiment des trois quarts
(3/4) des membres du Conseil,

fondateurs et aux donateurs, ni ére utilisés en tout ou partie et de
quelque maniére que ce soit & leur profit,

La fortune restante; aprés extinction des dettes, doit 8tre affectée i une
ou plusicurs institutions exanérées fiscalement ayant un but nnalogue
i celui de 1a fondation,

Aucune mesure de liquidation ne peut étre prise sans I’accord exprés
de ' Autorité de surveillance qui se prononu surla’ bnse‘d‘nn rapport
motivé éerit,

Le Conscil de Fondation a adopté ces statuts lors de sa séance du 14 novembre 2012.
Toute version antérieure A cette date est nulle ¢t non avenue,

Olivier Dechevrens

Président du Conseil de Fondation Membre du Conseil de Fondation

35
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Organigramme Fondation Aux Cing Colosses

Conseil de Fondation

Président Roger Sarvettaz
Wedzcn cons2ll Ofivier DechewTens

Direction

Diracirice

!

Emmanusiis Gentizon Saiguss

Drecteur agjoint
{opesaticanal)
Cnnistophe Peocoua

Aux Cing Colosses

. Responsatie
Genavigve Visars Hami

fa Seymaz

Responsatie
Chanies-Ea Glilet

Liste des membres de I'organe dirigeant :

Conseil de fondation ; Fondation Aux Cinq Colosses

M. Florian Gross

M. Olivier Dechevrens

Mme Yola Biedermann Panaghiota
Mme Béatrice Grandjean-Kyburz

M. Pascal Wassmer

Président
Membre
Membre

Membre
Membre

Pefsonnais du domains g2 Persomes ou

lasante
infrmiéres
ASE

domaine e
Fanimaticn
HETS

man:;otsm
transport extamalise 8
culsing |

manage

1224 Chéne-Bougeries
1246 Corsier
1252 Meinier

1224 Chéne-Bougeries
1247 Aniéres

Participent également aux séances du conseil, sans droit de vote :

Mme Emmanuelle Gentizon Salgues

M. Christophe Peccoud

Directrice

Directeur adjoint

signature collective
a deux

signature collective
a deux '
sans signature
sans signature
sans signature

signature collective
a deux
signature collective
a deux

755

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la fondation Aux Cing Colosses



-24 -
Annexe 3 "Plan financier quadriennal

5 colosses

Budge12025 Budgei 2026

ludael 2027

Hypothéses de budgets constants par rapport &

2024, sauf si cas particuliers

{ex : déménagement)

64 - Alde a domiclle [ 166'000

156'000

156'000 1561000
640  soins de base et soins infirmiers - - - -
646  forfaits journaliers des foyers de jour 156000 156000 156000 156000
65 - Autres prestations aux clients a 33600 33600 33600 33600
658 transports des clients {indiquer en commentaire le nombre de transport pa 33600 33600 33600 33600
659  défalcations - - - -
66 - Loyers et intéréts I E - = S
665  Iintéréts, produits tinanclers et loyers ‘ - - - -
666  Sous-location locaux - - s =
67- Produits divers ] T 3000 3000 F000 3000
676  dons (non affectés), legs et cotisations 3000 3000 3000 3000
679  autres produits (ex.: fonds affectés) - - - -
169 - Subveniions - ; i 753411 753411 753411 KL
690  subventions des communes = - - -
695  subventions cantonales 763411 763411 * 753411 753411

696  subventions fédérales -
698  autres subventions ’ i

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la fondation Aux Cing Colosses
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30 - Salaires et indemnités du personnei médical - 3 3 =
Salaires et indemnités du personnel médical

131 - Salaires et indesmnites du personnel soignant : [ | 115000 115000 115000 115°000
310  salaires du personnel fixe 115000 115000 115000 118000
311 salaires du personnel remplagant 4000 4000 4000 4000

312 participation aux sataires ' = = = .
315 primes el indemnités - - - -
316  primes de fidéfité : - - - S
318 stagiaires et personnel en formation . . I } 2
319  charges récupérées - o -3 -

‘32 - Salaires du personnel paramédical et des professions sociales ) 311300 311°300 317300 311300
320  salaires du personnel! fixe 200300 200r200 200300 200'300
321 salaires du personnel remplagant 6000 6000 6000 €000
322  participation aux salaires - - - -
325  primes et indemnités - L L -
326  primes de fidélité - - - -
328  stagiaires et personnel en formation 15000 16000 15000 15000
329  charges récupérées 3 X 2 £

133 - Salaires du personnel administratif [ | 7500 - 500 77500 @
330 salaires du personne! fixe 77500 TT500 77500 77500
331 salaires du personnel remplagant - L - =
332  participation aux salaires - - - -
335 primes et indemnités - - - -
336  primes de fidéfité - - g =
338  stagiaires et personnel en formation - - - -
339  charges récupérées - - - -

134 - Salaires et indemnités du personnel des transporis et service de maison | 63200 85700 85200 £5200
340  salaires du personnel fixe 857200 887200 8200 88200
341  salaires du personnel remplagant i
342  participation aux salaires - - - -
345  primes el indemnités - - - -
346  primes de fidélité - " - N
348  stagiaires et personnef en formation = = = =
349  charges récupérées - - - -

35 - Salaires et indemnités du personnel technique et de maintenance - - - =
350  salaires du personnel fixe
351  salaires du personnel remplagant
352  participation aux salaires
355  primes et indemnités
356  primes de fidélité
358  stagiaires el personnel en formation
359  charges récupérées

[37 -Charges sociales _ E | 4000 124000 24000 24000 |
310 AVSIAI/APGTAFTAC 52000 52000 2000 52000
371 prévoyance professionnelie : 54000 54000 54000 54000
372  assurances accident et maladie 18000 18000 18000 16000
379  autres charges sociales = = = -

138 - Honoralres non sounis aux charges sociales pour des prestations destiné( 5008 000 F000 000
380 honoraires des médecins ' - - - 3
381  honoraires du personnel soignant = -, - -
382  honoraires du pers. paramédical et des professions sociales - - - -
383  honoraires du pers. administratif - - - -
384  honoraires du pers. des transports, cuisine et service de maison 2000 2000 2000 2000
385  honoralres du pers. technique et de maintenance = = = =
386  autres honoraires 7000 7000 7000 7000

139 - Autres charges de personnel - | | 19500 1¥500 19500 45500 |
390  autres charges de personnel (par ex.: provision heures supplémentaires ef = = = ) =
391 ' frais de reciutement du personnel 500 500 500 §00
392  frais de formation et de congrés 3000 2000 000 3000
393  frais de déplacement 4000 4000 4000 4000
395  frais de repas i 121000 12000 12000 12000

555
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" Hypothéses de budgets constants par
2024, saul si cas particuliers
(ex - déménagement)

HARGES DE FONCTIONNEMEN]

40- lhtéﬁel médical dexploitation ]

‘ 000
400 medicaments - % s —
401 matériel médical et de pansement 1000 1000 1000 1000

|41 - Produits alimentaires et repas fournis par des tiers o | 40000 40000 40000 40000
417 denrées alimentaires pour préparation des repas : 34000 34'000 w000 34000
418  repas foumis par des tiers ) 6000 6000 G000 6000

142 - Autres charges menageres i €000 €000 6000 €000

T4 texiles = = = 2 2
421 artices ménagers ’ 3000 3000 3000 3000
422  produils de lessive et de nettoyage 30 3000 3000 3000

‘43 - Entretien et réparations d'immeubles et déquipements 20300 20'300 20300 20300 |
432  entretien et rép installations moyenne durée (15-30ans) . - - -
433  entretien et rép.installations courte durée (3-15ans) = ° & =

. 434  entretien et rép. mobilier 3300 3200 2300 3300
435  entretien, assurances, frais et leasing des véhicules 14000 14000 14000 14000
436  autres entretien 3000 3000 2000 3000
' /44 - Charges des investissements B EZ800 2000 EZ800 87800 |
440  achals déquipements ’ F240 3290 TH0 3290
441  amortissements 30 M0 T™MO0 3240
443  loyers 76320 76320 70320 70320
444  leasing :
45 - Eau et énergie i 7300 7300 7300 F300
Elechncite 2300 2300 7300 2300
451 gaz . . = > = =
455 eau k . B - B

146 - Charges des interéts [ | SR = B =
461  interéts el charges bancaires H i
462  emprunts - charges des intéréts -

463  intéréts hypothécaires . =

'47 - Frais de bureau et (fadministration | 20200 20200 20200 207200
470  foumitures de bureau et lnfonnaﬁqlm, imprimés : 3500 FED0 3500 3600
471 téléphones, ports, CCP 4200 4200 £200 £20

E 472  joumaux et documentation profamomeﬁe 800 000 800 em

475 frais informatiques 4000 4000 4000 4000

478  frais de mandat de révision . 4200 4200 200 200

479  autres frais d'administration 3500 3500 3'500 FE00
Evacuation des déchets, recyclage i - - - -

W service de voirie =
481  taxes lides A l'enlévement des ordures -

T30 - Assurances, taxes, impots el autres charges i E Frn 27911 FTEIT]
490  pnmes dasswance . 600 800 800 &0
491  taxes, cotisations et TVA 11000 1000 157000 11'000
4951 transports des clients a'500 &'500 §500 6500

' 4953 cadeaux et aides aux dients ‘ 850 60 650 850
495911 frais d'ergothérapie et arthérapie - - - -
495921 frais d'animafion . 5500 - 5500 5500 §5M0
495001 autres débours pour les clients = = £ 2
498  charges exceptionnefles - - s 5
499  autres charges d'exploitation . 461 - 461 461 401

/4,%
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6 colosses

Hypothéses de budgets constants par rapport a
2024, sauf si cas particuliers
(ex - déménagement)

QVan'uion de capital en fonds j

781 Attribution {charges des fonds)
782 Unrsahon (pmduﬂsdesfonds)

5 ET PRODUIN S EX - i

85 - Produits exoemlonnels i 1 - < % 3 3
850  Produits exercices antérieurs
852  Autres produils exceptionnels

' [B0-Charges exceptionnelles e 5 5 = Ty
800  Charges exercices antérieurs
802  Autres charges exceptionnelles

STATISTIQUES
Si foyer a ouvert I'année n
Nbre de jounées possibles (pleine capacité)
Evolution du nbre de bénéficiaires inscrits (en cas d'ouverture progressive) .
§i foyer en exploitation ordinaire .
Nbre de Jours ouverts par semaine 5.00 ~ 600 6.00 600
Nombre de places par jour . - 18.00 15.00 15.00 1500
Nombre de joumées douverture total sur I'année (pleine wpauté) 3825.00 | 32500 3825.00 ¥525.00
Nombre de joumées programmées / réalisées 3100.00 2'000.00 2000.00 3000.00
Taux doccupation . 078 078 a7e a7
Colit de la joumée 316.34 315.24 31534 EILEC]
Frais de personnel par jour 24060 24950 240.50 24060
Personnel médical .
Personnel soignant 1.05 105 1.05 1.05
Personnel paramédical et des professions sociales ¥ 34p 340 340 340
Personnel administratif ; 058 058 058 nse
Personnel des transports et du service de maison 1.25 125 1.25 1.25
Personnel technique
Aulres

ende :

na.: nonapplimble
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Annexe 4 Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du
département de la cohésion sociale

Thierry Apothéloz
Conseiller d'Etat

Rue de I'Hotel-de-Ville 2
Case postale 3965

1211 Genéve 3

Tél. : 022 327 93 10

Service cantonal des seniors et de
la proche aidance

Laurent Mauler
Directeur

Rue Henri-Fazy 2
1204 Genéve

Tél. : 022 546 51 16

Service financier du département
de la cohésion sociale

Rogers Binder
Directeur

Rue de I'Hbtel-de-Ville 6
1204 Genéeve

Tél. : 022 546 54 61

Fondation Aux Cinq Colosses

Florian Gross

Président de la Fondation Aux Cingq Colosses
Route d’'Hermance 347

1247 Aniéres

Tel. : 022 347 01 20

Foyer de jour Aux Cinq Colosses

Emmanuelle Gentizon-Salgues

Directrice de la Fondation Aux Cing Colosses
Chemin de Morcy 97

F-74200 Thonon-les-Bains

Tél. : 076 412 90 09

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et la fondation Aux Cing Colosses
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Annexe 5 Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins

Département de ka sécuritd, de l'emplol et de la santé

@ REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
~nz. Direction générale de la santé

Charte de collaboration
des partenaires du
réseau de soins

Principas communs de fonctionnement définis par la commisslon de coordination du résanu de soins et validés par
le département de la sécurité, de l'emplod et de la santé.

!

Dirgetion généfala de la aantd « Rue, Adrian: Lnuhﬂnnt B+ 1207 Gepdve
Yol #41'(0) 22 546 1B 74+ www.ga’ch

741
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La charte définit les engagements des partenaires du réseau de solns en ‘matidre de
collaboration,

Elle g'inscrit dans la loi sur le réseau de soins et le mamhen 4 domicile, du 26 juin 2008
(LSDom ; K 1 08), qui attribue 4 la commissioh de coordination du réseau de soins
(ci-aprés : CCRS) la tiche de définir des régles communes de fonctionnement des
partenalres.

La charte a été élaborée par la CCRS. La direction générale de Ia santé et l'office de taction,
de l'insertion et de I'intégration sociales (QAIS) favorisent son application et veillent & son
respect.

' Les signataires de la charte ont des personnes morales ayant le pouvoir d'engager la
structure qu'elles représentent ou des personnes qui & 'engagent en leur nom propre:

L'adhésion & la charte s'applique aux enlités au bénéfice d'une aide financiére ou d'une
indemnité de I'Etat de Genéve ainsi u'a tous les aulres parténaires du réseau de soins. Elle
se falt sur uné base volontaire,

En sus de cette charte, les signataires s'engagent également & appliquer les
recommandations de la CGRS et des groupes de fravail assooiés.

Le réseau de soins regroupe les partenaires, publics et privés, du dispositif sanitaire
cantonal, qui poursuivent des objectifs communs en matiére de prise en charge appropriée
q des personnes et de gestion des ressources. Il comprend, notamment, das proféssionnels
de la santé et des Institutions de santé au sens de la loi sur la santé, du 7 avril 2008,

s L}

Conformément & la LSDom, la mission du réseau de soins gt de garantir l'équité d'accés
aux solns et de favoriser l'alde aux proches, Pour ce falre; il sappuie sur les compétences
des professionnels actifs en son séin.

Le réseau de soins veille & assurer la qualité et l'efficience des prestations de méme que fa
maitrise de leurs ooOts quel que soit leur liau d'intervention.

=OMIISE

Selon fa LSDom, la CCRS, présidée par la direction générale de la santé du département de
la sécurité, de I'emplol et de la santé (DSES), a pour mission de muhillser les potentials et
lss compétences des partenaires dang le but d'adapter I'ofire aux besoins des bénéficiaires
et aux évolutions des connalssances et des pratiques.

Elle assure |a coordination entre partenaires du réseau de soins, favorise le dévaloppement'
de projets communs; informe sur les prestations existantes et participe a la mise en cauvre
coordonnée das programmes de promotion de la santé et de prévention des maladies et des
accidents,

Direction lnﬁrwbd Ta antd + Mﬁon-uqlnmla 1207 Gendve
e Tol. +41 (0) 22 54818 71 « winw,go.cis
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6 v [ENCAGEMENTS RS FARTENARES QU]
Les membres 'de la CCRS s'engagent & promouvoir la charte auprés des partenaires du
téseau de soins.

En meﬂanl au centre de leurs préoccupations ia personne et ses proches aldants, les
paiténaires et les membres du réseau de soins s'engagent & respecter les prncipes
suivants

6.1 CDIIabovaﬂons et pratiques professlonnelles

1. Promouvolr les collaborations au sein du réseau de soins dans le but d'améliorer
tes prises en charge.

2. Etablir des conventions entre partenaires du réseau de soins afin d'améliorer fa
qualité et F'économicité des prestations.

3, Se coordonner lors de prises en charge partagées.

1 4, Mdentifier lés dysfonclionnements du réseau, contribuer 4 la recherche de
solutions et les meltre en dauvre,

§. - Conduire des projets communs. .
8, Collaborer & la mise en csuvre des plahs et programmes cantonaux.

7. CoNaborer de fagon concertée fors de sifuations de Grise (plan catastrophe, plan
canicule; eto.).

8. Partager les expérlences et échanger sur les pratiques.

9. Contiibuer A 'amélioration des pratiques en général et adopter des référentiels
communs.

10. Garantir, quel que soif le prestataire, une prise en charge globale et continue du
bénéficiaire.

6.2 Partage d'informations

11. Mettre & disposltion des partena[res dans le respect des bases légales, les
informations nécessalres & Is continyité des prises en chargé lors, notamment,
d‘un transfert vers une autre Institution de santé ou de situations partagées.

12. Pour partager l'lnfonnatlon, utitiser les oulﬂs communs existants et notamment
MonDosslerMedical.ch.

£.3 Formation

13: Participer aux formahons interinstitutionnalies et pluridisciplinaires thématiques et
sur les pratiques professionnelles.

14. Coordonner les compétences et les ressources lors de projets communs.

15. Paiticiper & Feffort de formation afin de couvrir les besains en professionnels de
la santé hécessaires au réseau de s0ing genevois.

Divaifiin mdm‘um-ﬂua ket goliaiia) § + 1207 Cénkve
ﬂ T 022 Misﬂ’mumd?

prig

s
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' . " =
6.4 Information au grand public

18. Dans le but de garantir Péquité d'accés aux solns, fourpir une information
compléte sur les prestations disponibles.

6.6 Communication entre partenaires du réseau de soins

17, Communiquer & ses partenaires des informations sur les nouveautés el les
changements en matidre de structures et de prestations, afin de les valoriser.

18. Communiquer sur les réussites du réseau,
19. Communiquer & Ia CCRS sa propre actualité,

Le suivi de Fapplication de 1a charte est effectué au moyen d'un relevé annusl d'indicateurs
au 31 décembre de fa valeur obsarvée,

Ce relevé est transmis au service de la planification ef du réseau de soins au plus tard
le 30 avril de 'année qui sult le ralevé,

_Ea agrtmence des indicateurs est évaluée une fols par an par un groupe dé travall de la
CRS.

La charte, signée sur une base volontalre, est conclye pour une durde indéterminéa Elle
peut &re réslliée en tout temps par fune des parties.

‘Gendve, le 6 mai 2019

Pour fentité signataire: Représentée par :
Fondation Aux Cing Colosses Frénom et nom Emmanuelle Gentizon Salgues
Fonchion:  directrice ’

Signature ¢ L b

o
Pou la direction généerale de ta santé Prénom of nom (_,é’ An’\o CAvatceeo

Fonction - Diceckgce S8
.Signatu,re: M

= Annwa 1 ; tablear de bord te sulv des indicateurs
« Annexe 2 : coantanndes du sighataire de fa chiarte

“Direcilishy rale da ki sanis MMMM]“‘&TG
Lo T'a 4,4'1.6)22'“61871 swavgach g

V33
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Annexe 6 Réglement de fonctionnement de la commission de suivi chargée de
I'application du contrat de prestations conclu entre le département de la

cohésion sociale (DCS) et le foyer de jour Aux Cinq Colosses

Sous la dénomination commission de suivi DCS/foyer de jour Aux Cinq Colosses (ci-aprés
la commission) est instituée une commission de pilotage composée de représentants du
département de la cohésion sociale et du foyer de jour.

1. Compétences

La commission a pour mission :

= de veiller a Papplication du contrat de prestations conclu entre le DCS et le foyer de jour,

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de I'évaluation externe;

= de permettre 'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;
Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification
devant étre apportée au contrat hormis I'annexe 1. '

Le DCS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences qui leur sont
attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suwante

= 2 représentants désignés par le DCS;

= 2 représentants du foyer de jour;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des mod|f|cat|ons
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire ou a la demande de I'une des parties.
3.2. Lerapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit &tre transmis a 'ensemble
des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance
annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales

La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction
et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

N
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Annexe 8 Utilisation des armoiries de I’Etat de Genéve

Principes généraux
e Les départements n'ont pas de logo propre. Ils utilisent tous les armoiries de I'Etat.

Smée

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENERIAS LUK

o L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le dépaftemént de
la cohésion sociale

Sous réserve de l'interdiction faite de |'utilisation des armoiries publiques par I'article 31, alinéa
3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05), les supports
de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de "

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire I'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

1 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou exposé
ala vue du public, I'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques, y compris
sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e. les supports
de communication émanant du Conseil d'Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs services).
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Annexes au présent contrat :

1- Tableau de bord des objectifs et.des indicateurs '

2 - Statuts de l'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur de
decision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité, etc.)

3 - Plan financier pluriannuel
4 - Liste d'adresses des personnes de contact

5 - Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins, sngnee le 20 mal 2019 par
Pavillon Butini SA devenu Butini Jardin SA au 1°" janvier 2024

6 - Réglement de la commission-de suivi
7 - Liste des membres de la commission de suivi’

-8 - Utilisation des armoi'ries de I'Etat de Geneve

<) -
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Annexe 2 Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de
I'organe de décision )

CvB/202667 Annexe n°® 7
28.11.2023/sro

STATUTS
- de

Butini Jardin, société anonyme sans but lucratif

TITRE PREMIER : RAISON SOCIALE, SIEGE, BUT,
DUREE

~ Article 1er - Raison sociale

Il existe, sous la raison sociale :
Butinl Jardin, société anonyme sans but lucratif

une société anonyme qui est régie par les présents statuts et, pour
tous les cas qui n'y sont pas prévus, par le titre vingt-sixiéme du

code suisse des obligations,

Article 2 - Siége

Le siége de la société est 4 Onex.

Article 3 - But

La société a pour but I'exploitation d'un foyer de jour destiné

a des personnes gées en perte d’autonomie.
La société est une entreprise gqui exerce son activité en la

forme commaerciale, mais sans but lucratif. v

Article 4 - Durée
La durée de la société est illimitée.

A
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TITRE Il : CAPITAL-ACTIONS ET ACTIONS

Article 5 - Capital-actions

Le capital-actions est fixé & la somme de cent mille francs

{CHF 100'000.-), entigrement libéré.
Il est divisé en cent (100) actions d‘une valeur nominale de
mille francs (CHF 1'000.-} chacune.

Article 6 - Actions

Les actions sont nominatives.

Si la société émet les actions, elles sont numérotées et
signées par un membre du conseil d'administration. En lieu et place
d'actions, la société peut émettre des certificats d'actions.

Chaque action est indivisible & I'égard de la société, qui ne
reconnait qu'un représentant pour une action.

La propriété ou l'usufruit d'une action ou d'un certificat
d'actions ainsi que tout exercice des droits d'actionnaires emporte
reconnaissance des statuts de la société dans la version en vigueur,

Les actionnaires ne sont tenus que des prestations
statutaires ot ne répondent pas personnellement des dettes
saciales, ‘

Le conseil d'administration tient un registre des actions
nominatives, qul mentionne le nom et l'‘adresse de leurs
actionnaires et usufruitiers. Ce registre doit étre accessible en tout
temps en Suisse. L'inscription au registre des actions n'a lieu qu‘au
vu d'une pigce établissant I'acquisition du titre en propriété ou la

constitution d'un usufruit. Les piéces justificatives de I‘inscription

& -
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doivent étre conservées pendant dix ans aprés la radiation de
I'actionnaire ou de I'usufruitier du registre des actions. Est
considéré comme actionnaire ou usufruitier & I'égard de la société
celul qui est inscrit au registre des actions.

L'actionnaire qui, seul ou de concert avec un tiers, détient
des actions pour un total atteignant ou dépassant le seuil de 25%
du capital-actions ou des voix, dolt, au plus tard un mois aprés
I'aéquisition des actions qui lui ont permis d‘atteindre ou de
dépasser ce seuil, annoncer le prénom, le nom et I'adresse de la
personne physique pour le compte de laquelle il agit en dernier lieu
{ayant droit économique) & -Ia société, L'actionnaire est tenu de
communiquer a la société toute modification du prénom, du nom
ou de |'adresse de |'ayant droit économique. '

Le conseil d'administration tient une liste des ayants droit
économiques annoncés. Cette liste mentionne les prénom et nom,
ainsi que I'adresse des ayants droit économiques. La liste doit étre
tenue et conservée de manidre qu'il soit possible d’'y accéder en
tout temps en Suisse.

L'actionnaire ne peut pas exercer les droits sociaux liés & ses
actions tant qu'il ne s‘est pas conformé & son obligation
d’'annoncer. Il ne peut faire valoir les droits patrimonijaux liés & ses
actions gqu'une fois qu’il s'est conformé & son obligation
d"annoncer, S'il omet de s'y conformer dans un délai d'un mois 2
compter de |'acquisition de ses actions, ses droits patrimoniaux

s'éteignent. S'il répare cette omission & une date ultérieure, il peut

ey |
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faire valoir les droits patrimoniaux qui naissent & compter de cette
date. .

Cette obligation d'annoncer de méme que ses conséquences
en cas de non-respect, ne sont pas applicables si la société a émis
les actions sous forme de titres intermédiés détenus par un

dépositaire en Suisse.

Article 7 - Transfert des actions

La cession des actions s'opére par linscription de
I'acquéreur au registre des actions et, si les actlong ont été dmises,
par voie d'endossement.

Toute acquisition d'une ou plusieurs actions nominatives,
par quelque personne et a quelque titre que ce soit, y compris la
constitution de tout droit de propriété ou d'usufruit sur une ou
plusieurs actions nominatives, est subordonnée & |'approbation
écrite du conseil d'administration. Celui-ci peut refuser son
approbation dans chacun des cas suivants ;

1. Sil'acquéreur est un concurrent direct ou indirect de la société
ou de l'une de ses filiales, notamment s'il exploite lui-méme
une entreprise concurrente, s'il participe & son capital ou s'il en
est I'employé.

2. Lorsque |'approbation aurait pour aeffet que la société passerait
sous le contrdle d'un groupe d'entreprises (Konzern).

3. Si l'acquéreur n'a pas expressément déclaré que son
acquisition a lisu en son propre nom et pour son propre compte.

4, Sila société offre a I'aliénateur de reprendre la ou les actions,

pour le compte de la société, pour le compte d'autres

& 7
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actionnaires ou pour celui de tiers, & leur valeur réelle au
moment de la requéte d'approbation.
Lorsque la société veut faire usage de ce droit de reprise, elle
doit le déclarer par écrit & I'aliénateur dans un délai de soixante
jours dés réception de la requéte d'approbation.
La valeur réelle est fixée d'entente entre la société et
I'aliénateur; si ceux-ci ne parviennent pas & un accord é&crit
dans les trente jours qui suivent la déclaration de reprise par la
société, la valeur réelle est fixée par I'organe de révision de la
société, & défaut par un réviseur (ou expert-réviseur) agréé,
sous réserve de I'article 685b alinéa 5 du code des obligations.
La société doit donner a chacun de ses autres actionnaires le
droit d'acquérir les actions aux mémes conditions,
proportionnellement au nombre d'actions détenues par chaque
actionnaire; si un actionnaire renonce en tout ou partie & ce
droit, la société dispose librement de la part correspondante.
La société exerce son droit de raprise'pour le compte des
.actionnaires intéressés, & défaut pour son propre compte ou
podr le compte de tiers.
Le conseil d'administration peut fixer par un réglement le détail
des modalités du droit de reprise.
Tant que |'approbation du conseil d'administration n'est pas
donnée, la propriété des actions concernées et tous les droits en
découlant restent a |'actionnaire inscrit au registre des actions. li

est en particulier exclu que I'acquéreur puisse exercer le droit de

@y~

vote et les droits sociaux attachés aux actions.,
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Lorsque 1'acquisition a lieu par fusion, succession, partage
successoral, en vertu du régime matrimonial ou dans une procédure
d'exécution forcée, le conseil d'administration ne peut refuser son
approbation que si la société offre & I'acquéreur de reprendre les
actions en cause selon les dispositions du chiffre quatre ci-dessus,
applicables par analogie.

Dans le présent article, on entend par “acquéreur” la ou les
personnes ou entités quelconques prétendant acquérir ou avoir
acquis un droit de propriété ou d'usufruit sur une ou plusieurs

actions nominatives de la société.

TITRE Il : ORGANES

A) ASSEMBLEE GENERALE

Article 8 - Décisions

L'assemblée générale des actionnaires est le pouvoir
supréme de la société,

Ses dé;;isions sont obligatoires pour tous les actionnaires,
méme non présents ou non représentés. L'article 704 alinéa 3 du
code des obligations demeure réservé.

Las décisions de I'assemblée générale qui violent la |oi ou les
statuts peuvent étre attaquées par le conseil d'administration ou

par chaque actionnaire, dans les conditions prévues par la loi,

Article 9 - Compétences

L'assemblée générale a le droit intransmissible :

v
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1. D'adopter et de modifier les statuts, par décision qui doit
revétir la forme authentique.

2. De nommer les membres du conseil d'administration et de
I'organe de révision.

3. D'approuver le rapport annuel, les comptes annuels et cas
échéant les comptes consolidés.

4. De déterminer I'emploi du bénéfice résultant du bilan, en
particulier de fixer le dividende et cas échéant les tantiémes.

5. De fixer le dividende intermédiaire et d'approuver les comptes
intermddiaires nécessaires a cet effet.

6. De décider du remboursement de la réserve légale issue du
capital.

7. De donner décharge aux membres du conseil
d’administration.

8. De procéder a la décotation des titres de participation de la
soclété.

9. De prendre toutes les décisions qui lui sont réservéas par la
loi ou les statuts.

L'assemblée générale peut en outre révoquer les membres

du conseil d'administration et les réviseurs.

Article 10 - Assemblées ordinaires et extraordinaires

L'assemblée générale ordinaire a lieu chaque année dans les
six mois qui suivent la cldture de |'exercice.
Des assemblées générales extraordinaires sont convoquées

aussi souvent qu'il est nécessaire.

&/
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Sauf précision contraire, les dispositions des présents
statuts s'appliquent aux assemblées générales ordinaires ot

extraordinaires,

: Article 11 - Convocation

L'assemblée générale est convoquée par le conseil
d'administration et, au besoin, par |'‘organe de révision, les
liquidateurs ou les représentants des obligataires.

Un ou plusieurs actionnaires, représentant ensemble, le
10 % au moins du capital-actions ou des voix, peuveni aussi
requérir la convocation de |'assemblée générale.

Si le conseil d'administration ne donne pas suite a la requéte,
dans un délai raisonnable, mais au plus tard dans les 60 jours, les
requérants peuvent demander au tribunal d'ordonner la
convocation de |'assemblée générale ou l'inscription d’un objet &
I'ordre du jour ou I'inscription de la proposition dans la convocation
& I'assemblé générale, avec les motivations correspondantes.

En outre, un ou plusieurs actionnaires, représentant
ensemble, le 5 % au moins du capital-actions ou des voix, peuvent
requérif I'inscription d’un objet a I'ordre du jour.

Aux mémes conditions, les actionnaires peuvent demander
I'inscription dans la convocation & I'assemblée générale de

propositions concernant les obhjets portés a |'ordre du jour.

Article 12 - Lieu

Le conseil d'administration décide du lieu ot se tient

I'assemblée générale,

<)
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La détermination du lisu de réunion ne doit, pour aucun
actionnaire, compliquer I'exercice de ses droits liés & |'assemblée
générale de maniére non fondée.

L'assemblée générale peut se tenir simultanément en
plusieurs lisux. En pareil cas, les interventions sont retransmises
en direct par des moyens audiovisuels sur tous les sites de réunion,

Le conseil d’administration peut autoriser les actionnaires qui
ne sont pas présents au lieu ou se tient I'assemblée générale &

“exercer leurs droits par vaoie électronique.

L'assemblée génédrale peut en outre se tenir sous forme
électronique et sans lieu de réunion physique si le conseil
d'administration désigne dans ‘la convocation un représentant
indépendant, sous réserve de la renonciation de |'ensemble des
actionnaires. Elle peut aqssl se tenir & I'étranger. Dans pareils cas,
le conseil d’administration désigne un représentant indépendant
dans la convocation, sous réserve de la renonciation de I'ensemble
des actionnaires.

En cas d'assemblée générale se tenant sous forme
électronique et sans lieu de réunion physique, le conseil
d*administration s'assure que ;

1. Videntité des participants est établie;

2. les interventions 3 |'assemblée générale sont retransmises en
direct;

3. tout participant peut faire des propositions et prendre part aux
débats; .

4, le résultat du vote ne peut pas étre falsifié.

@)
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SiI’assemblée générale ne se déroule pas conformément aux
prescriptions en raison de problédmes techniques, elle doit étre
convoquée & nouveau, étant précisé que les décisions que
I'assemblée générale a prises avant que les problémes techniques

ne surviennent restent valables,

Article 13 - Mode de convocation

L'asgemblée générale est convoquée vingt (20} jours au
moins avant la date de sa réunion, dans la forme prévue au titre VI
des présents statuts,

La convocation doit &tre requise par écrit.

Sont méntionnés dans la convocation :

1. la date, I'heure, la forme et |e lieu de |'assemblée générale;
les objets portés a |'ordre du jour;

3. les propositions du conseil d’administration;

4, le cas échéant, les propositions des actionnaires,
accompagnées d'une motivation succincte; _

5. le cas échéant, le nom et I'adresse du représentant
indépendant,

Au moins vingt jours avant |'assemblée générale, le rapport
de gestion et les rapports de révision sont rendus accessibles aux
actionnaires. Si les documents ne sont pas accessibles
électroniquerpent, tout actionnaire peut exiger qu’ils lui soient
délivrés a temps.

Si le rapport de gestion dans la forme approuvée par
I'assemblée géndrale et les rapports de révision ne sont pas

accessibles électroniquement, tout actionnaire peut, pendant une

& 47
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année a compter de |'assemblée générale, demander que ces
documents lui soient délivrés. '

Aucune décision ne peut étre prise sur des objets qui n'ont
pas été dament portés & |'ordre du jour, sauf sur les propositions
de convocation d'une assemblée générale extraordinaire,
d'institution d’un examen spécial ou de désignétion d’un organe de
révision,

Il n'est toutefois pas nécessaire d'annoncer a |'avance les
propositions entrant dans le cadre des objets portés a I'ordre du
jour ni les délibérations qui ne doivent bas 8tre suivies d'un vote,

Les membres du conseil d’administration ont le droit de
prendre part & |'assemblée générale. lls peuvent faire des
propositions, '

Le conseil d’administration veille & ce que les objets portés
a l'ordre du jour respectent I'unité de la matiére et fournit a
I‘assemblée générale tous les renseignements nécessaires 3 la prise
de décision.

Le conseil d'administration peut faire une présentation
succincte des objets portés a I'ordre du jour dans la convocation
pour autant qu‘il mette des informations plus détaillées & la

disposition des actionnaires par une autre voie.

Article 14 - Réunion de tous les actionnaires

("assemblée universelle")
Les actionnaires ou les représentants de la totalité des
actions peuvent, s'il n'y a pas d'opposition, tenir une assemblée

générale sans observer les prescriptions régissant la canvocation.

a7
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Aussi longtemps que les actionnaires ou les représentants
de la totalité des actions y participent, cette assemblée a le droit
de délibérer et de statuer valablement sur tous les objets qui sont
du ressort de |'assemblée générale,

Une assemblée générale peut également étre tenue sans
observer les prescriptions régissant la convocation lorsque les
décisions réunissant tous les actionnaires ou leurs représentants
sont prises par écrit sur papier ou sous forme électronique, & moins
qu'une discussion ne soit requise par un actionnaire ou son
représentant. Une telle assemblée ne permettra toutefois pas de
prendre des décisions devant revétir la forme authentique de droit

suisse,

Article 15 - Légitimation, représentation

Vis-a-vis de la société, tout actionnaire ou usufruitier inscrit
sur le registre des actions est autorisé a exercer le droit de vots,
s'il établit en outre qu’il s’est conformé & son obligation
d'annoncer.

Un actionnaire peut se faire représenter par une personne,
actionnaire ou hon, munie d'un pouvoir écrit. Sont réservés les cas
de représentation légale, de représentation des personnes morales,
sociétés de personnes et autres communautés de droit, ainsi que
de représentation par des organes de la société ou par des
représentants indépendants ou dépositaires au sens de la loi,

L'action grevée d'un droit d'usufruit est représentée par
I'usufruitier; celui-ci est responsable envers |'actionnaire s'il ne

prend pas ses intéréts en équitable considération.

. 4
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L'action donnée en gage est représentée par |'actionnaire.

Si la société propose aux actionnaires de les faire représenter
a une assemblée générale par un membre de ses organes ou par
une autre personne dépendant d'elle, elle doit aussi désigner une
personne indépendants que les actionnaires puissent charger de les
représenter.

Les organes, les représentants indé_pendants et les
représentants dépositaires doivent communiquer a la société le
nombre, |'espéce, la valeur nominale et la catégorie des actions

qu'ils représentent.

Article 16 - Président, secrétaire

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil
d'administration ou, & son défaut, par un éventuel vice-président,
ou a défaut par un autre membre de ce conseil, ou encore & défaut
par toute autre persbnne désignée par I"assemblée générale.

Le président désigne le secrétaire, qui peut ne pas étre un
actionnaire, ce réle pouvant cas &chéant é&tre rempli par |'officier
public requis de dresser e procés-verbal des délibérations en la

forme authentique.

Article 17 - Droit de vote

Les actionnaires exercent le droit de vote & |'assemblée
générale proportionnellement & la valeur nominale de toutes leurs
actions, chaque actionnaire ayant droit & une voix au maoins, méme
8'il ne posséde qu'une action.

Leé votaes ont lisu & main levée, & moins qu'un ou plusieurs

actionnaires représentant dix pour cent au moins du capital-actions

<2
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requiérent le vote écrit, ou que le président de |'assemblée

I'ordonne.

Article 18 - Quorum, majorités

Sous réserve des dispositions différentes des présents
statuts et des dispositions impératives de la loi, |'assemblée
générale est valablement constituée quels gue soient le nombre et
la valeur des actions représentées, et elle prend ses décisions et
procéde aux élections & la majorité des voix attribuées aux actions |
représentées,

" En cas de partage égal des voix, celle du président de

I'assemblée est prépondérante. |

Toutefois une décision de |'assemblée générale recueillant
au moins les deux tiers des wvoix attribuées aux actions
représentédes et Ja majorité des valeurs nominales représentées est
nécessaire pour :

e Les cas prévus par la loi, a savoir :

1. pour la modification du but social;

2. pour la réunion d'actions, pour autant gue le consentement
de tous les actionnaires concernés ne soit pas requis;

3. pour l'augmentation du capital-actions au moyen des fonds
propres, contre apport en nature ou par compensation, et
pour I'attribution d’avantages particuliers;

4. pour la limitation ou la suppression du droit de souscription
préférentiel;

5, pour la création d'un capital conditionnel, I'institution d'une

marge de fluctuation du capital ou la constitution d’un capital

| . 4
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de réserve au sens de I'art, 12 de la loi du 8 novembre 1934
sur les banques;
6. pour la transformation de bons de participation en actions;
7. pour l'introduction, la modification et la suppression des
restrictions de la transmissibilité des actions nominatives;
8. pour lI'introduction d’actions & droit de vote privilégié;
9. pour le changement de la monnaie dans laquelle le capital-
actions est fixé; |
10. pour |'introduction de la voix pré-pondérante du président &
I'assemblée générale;
11. pour l'introduction d’une disposition statutaire prévoyant la
tenue de |'assemblée générale a I'étranger;
12, pour la décotation des titres de participation de la société;.
13. pour le transfert du sid¢ge de la société;
14. pour l'introduction d‘une clause d’arbitrage dans les statuts;
15.pour le renoncement & la désignation d'un représentant
indépendant en vue la tenue d'une assemblée générale
virtuelle;
16. pour la dissolution de la société.
* Toute clause statutaire pouvant limiter la durée de la société.
Les dispositions statutaires qui prévoient des régles de
quorum ou de majorité pour la prise de certaines décisions ne
péuvent étre adoptées, modifiées ou supprimées qu‘en respectant
ces régles. |
Les dispositions de la loi fédérale sur la fusion, la scission,

la transformation et le transfert de patrimoine sont réservées,

A I~
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Article 19 - Procés-verbal

Le conseil d'administration prend les mesures nécessaires
pour constater le droit de vote des actionnaires.
Il veille & la rédaction du procés-verbal. Celui-ci mentionne :
1. La date, |I'heure de début et de fin, ainsi que la forme et le lieu
de |I'assemblée générale;
2,Le nombre, I'espéce, la valeur nominale et la catégorie des
actions représentées, en précisant celles qui sont représentées
par le représentant indépendant, celles qui sont représentées par
un membre d’un organe de la société et celles qui sont
représentées par le représentant dépositaire;
3. Les décisions et le résultat des élections;
4. Les demandes de renseignements formulées lors de I'assemblée
générale et les réponses données;
5. Les déclarations dont les actionnaires demandent I'inscription.
6. Les problémes techniques significatifs survenus durant I'assem-
blée générale.
Le procés-verbal est signé par la personne qui I'a rédigé et
par le président de I'assemblée.
Tout actionnaire peut exiger que le procés-verbal soit mis &

sa disposition dans les 30 jours qui suivent I'assemblée générale.

Y. ¢
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B) CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 20 - Compaosition

La société est administrée par un conseil d'administration
composé d'un ou de plusieurs membres nommés par |'assemblée

générale,

Article 21 - Durée, organisation

Les membres du conseil d'administration sont élus pour la
période s'écoulant jusqu'4 |'assemblée générale ardinaire suivante,

Ills sont rééligibles,

En cas de pluralité de membres le conseil d'administration
désigne son président, éventuellement un ou plusieurs vice-
présidents, ainsi que le secrétaire, lequel n‘appartient pas
nécessairement au conseil. Le conseil est alors présidé par le
président, & défaut par un vice-président, ou & défaut par un autre

membre du conseil.

Article 22 - Quorum, majorité
Si le conseil d'administrétion se compose de plusieurs

membres, ses décisions sont prises & la majorité relative des voix
émises par les membres assistant & la séance, pourvu toutefois que
ceux-ci forment l.a\ majorité absolue du conseil. Si ce quorum n'est
pas atteint, le président de la séance convoque une seconde
séance avec le méme ordre du jour; celle-ci se déroulera au
minimum sept jours aprés la premiére date fixée et sans observer
la régle de quorum. Pour les décisions et constatations du conseil

qui doivent faire I'objet d‘'un acte authentique, la présence d'un

@y W
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seul membre du conseil d'administration est suffisante dans tous

les cas,
En cas de partage égal des véix, celle du président de la

séance sest prépondérante.

Article 23 - Procés-verbal

Il est tenu un procés-verbal des décisions et des délibérations

du conseil d'administration, méme lorsqu'une seule personne est
chargée de I'administration.

Le procés-verbal est signé par le président de la séance et
par la personne qui a I’'a rédigé. Il doit mentionner les membres
présents. :

Le conseil d’administration peut prendre ses décisions:

- dans le cadre d'une séance avec lieu de réunion;

- sous une forme électronique par analogie avec les art. 701c¢ &
701e du Code des obligations;

- par écrit sur papier ou sous forme électronique, & moins qu'une
discussion ne soit requise par {‘un des membres du conseil
d’administration. En cas de décision par voie électronique, aucune
signature n‘est nécessaire ; les décisions écrites diVGrgehtes du

conseil d’administration sont réservées.

Article 24 - Compétences

Le conseil d'administration peut prendre des décisions sur
toutes les affaires qui ne sont pas attribuées & un autre organe par
la loi ou les statuts. .

Il gére les affaires de la société dans la mesure ol il n'en a

pas délégué |a gestion,

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Butini Jardin SA



=85

-01 9.‘

Il a les attributions intransmissibles et inaliénables
suivantes :

1. Exercer la haute direction de la société et établir les instructions
nécessaires,

2. Fixer I'organisation.

3. Fixer les principes de la comptabilité et du contréle financier
ainsi que le plan financier bour autant que celui-ci soit
nécessaire & la gestion de la société.

4. Nommer et révoquer les personnes chargées de la gestion et
de la représentation.

6. Exercer la haute surveillance sur les personnes chargées de la
gestion, pour s'assurer notamment qu'elles observent la loi, les
statuts, les réglements et les instructions données.

6. Etablir le rapport de gestion, préparer |'assemblée générale et
aexécuter ses décisions.

7. Déposer la demande de sursis concordataire et aviser le tribunal
en cas de surendettement.

8. Décider de I'appel ultérieur d'apports relatifs aux actions non
entidrement libérées.

9. Exécuter les augmentétions du capital, par décision qui doit
revétir la forme authentique.

Le conseil d'administration veille que ses membres soient

convenablement informés.

vt
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Article 25 - Délégation de la gestion, réglement d'organisation

Le conseil d'administration peut confier tout ou partie de la
gestion & un ou plusieurs de ses membres ou 3 des tlers
conformément au réglement d'organisation:

Ce réglemeu_'\t fixe les modalités de la gestion, détermine les
postes nécessaires, en définit les attributions et régle en particulier
I'obligation de faire rapport. ‘

A |a requéte d'actionnaires ou de créanciers de la société qui
rendent vraisemblable |'existence d'un intérét digne de protection,
le conseil d'administration les informe par écrit ou par voie

électronique sur |'organisation de la gestion.

Article 26 - Représentation

La gociété doit pouvoir &tre représentée par une personne
domiciliée en Suisse. Cette personne doit &tre un membre du
conseil d’administration ou un directeur. Elle doit avoir accés au
registre des actions et & la liste des ayants droit économiques
annonces.

" Un membre du conseil d‘administration au moins doit avoir
qualité pour représenter la société.

Le conseil d'administration peut déléguer le pouvoir de
représentation & un ou plusieurs de ses membres (délégués) ou a
des tiers (directeurs) auxquels il confére la signature sociale
individuelle ou collective.

Le conseil d'administration peut également nommer des

fondés de procuration et d'autres mandataires commerciaux.

oz

-~
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C) ORGANE DE REVISION

Article 27 - Obligation
L'assemblée générale élit un organe de révision.

Elle peut cependant y renoncer lorsque :

15 la société n’'est pas assujettie au controle ordinaire ;

2. I‘'ensemble des actionnaires y consent, et

3. I'effectif de la société ne dépasse pas dix {10) emplois

a plein temps en moyenne annuelle.

La renonciation est alors valable les années qui suivent,

Chaque actionnaire & toutefois le droit d'exiger un contrdle
restreint et |'élection d’un organe de révision au plus tard dix {(10)
jours avant |'assemblée générale. Dans ce cas, cette derniére ne

. peut prendre les décisions conformément & I'article 9 chiffres 3 et

4 des présents statuts qu'une fois que le rapport de révision est

disponible.

Article 28 - Eligibilité
Sont éligibles comme organe de révision une ou plusisurs

personnes physiques ou morales, ainsi que les sociétés de
personnes.
Au moins un membre de |'organe de révision doit avoir en
. Suisse son domicile, son sidge ou une succursale inscrite au
Registre du commerce.
L'organe de révision doit étre indépendant au sens de la loi.
Il est élu pour la période s'écoulant jusqu'a |'assemblée

générale ordinaire suivante, et est rééligible.

A )
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L'assemblée générale doit élire un expert-réviseur agréé (au
sens de la loi fédérale sur la surveillance de la révision) lorsque la
société est tenue de soumettre ses comptes annuels au contréle
ordinaire, en raison du fait que :

1. la société dépasse, au cours de deux exercices successifs,
deux des valeurs suivantes :
a) total au bilan : vingt millions de francs ;
b) chiffre d'affaires : quarante millions de francs ;
¢) effectif ;: deux cent cinquante emplois a plein temps
en moyenne annuelle ;
2. la société a I'obligation d'établir des comptes consolidés ;
3. des actionnaires représentant ensemble au moins dix pour
cent du capital-actions I'exigent.

Si les comptes ne sont pas présentés en francs suisses, les
cours de conversion déterminants pour établir les valeurs fixées
au point 1 ci-dessus sont, pour le total du bilan, le cours de
conversion & la date de cléture du bilan, et pour le chiffre
d’affaires, le cours moyen de l'exercice.

Si la société est ouverte au 'public, ‘olle doit élire une
entreprise de révision soumise & la surveillance de I'Etat (au sens
de la loi fédérale sur la surveillance de la révision).

Dans les autres cas, la société n'est soumise gu’au contrdle
restreint et peut se contenter d’un réviseur agréé (au sens de la loi “
fédérale sur la surveillance de la révision). La renonciation &
I’élection d’un organe de révision en vertu de |'article 27 demeure

réservée.

- e
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L'assemblée générale ne peut révoquer |'organe de révision

que pour de justes motifs.

Article 29 - Exigences

Le ‘rapport de révision doit &tre disponible avant que
I'assemblée générale approuve les comptes annuels et les comptes
consolidés et se prononce sur I'emploi du bénéfice.

En cas de contrble ordinaire, |'organe de révision doit étre
présent 3 I'assemblée générale ordinaire, & moins que celle-ci ne

I'en dispense par une décision prise & I'unanimité.

TITRE IV : COMPTES ANNUELS, RESERVES,
DIVIDENDE

Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le

trente et un décembre sujvant.

Article 31 - Comptabilité commerciale

La société se conforme aux régles sur la comptablhte

commerclale pour I‘établlssement de ses comptes.

Artlcle 32 - Réserves

Il est prélevé une somme égale au cing pour cent du bénéfice
de 'exercice pour constituer la réserve légale issue du bénéfice,
jusqu'a ce que celle-ci atteigne, avec la réserve légale issue du
capital, cinquante pourcent (50%)} du capital-actions inscrit au

registre du commerce.
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Article 33 - Dividende

La société ne distribue pas de dividende.

TITREV : LIQUIDATION

Article 34 - Liquidateurs
En cas de dissolution de la société pour d'autres causes

qu'un jugement, la décision de I'assemblée générale doit étre
constatée en la forme authentique et la liquidation a lieu par les
soins du conseil d'administration, & moins que |'assemblée générale
ne désigne un ou plusieurs autres liquidateurs.

L'un des liguidateurs au moins doit 8tre domicilié en Suisse

et avoir qualité pour représenter la société.

Article 35 - Attributions

Pendant la liquidation, les pouvoirs des organés sociaux sont

restreints aux actes qui sont nécessaires & cette opération et qui,
par leur nature, ne sont point du ressort des liquidateurs.

L'assemblée générale des actionnaires conserve le droit
d'approuver les comptes de la liquidation et de donner décharge
aux liquidateurs.

En cas de dissolution de la société, |'actif disponible sera
entiérement attribué & une institution d'intérét public poursuivant
un but analogue & celui de la sociétéd, et bénéficiant de

I'exonération de I'imp6t.

& Lt
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En aucun cas, les biens ne pourront retourner au fondateur
ou aux actlonnaires, ni étre utilisés & leur profit en tout ou partie et

de quelque maniére que ce soit.

TITRE VI : COMMUNICATIONS, PUBLICATIONS, FOR

Article 36 - Communications, publications

Les convocations et communications aux actionnaires ont
lisu par écrit ou par courriel envoyé & chaque actionnaire inscrit au
registre des actions, & la derniére adresse qu'il aura communiquée
a la société.

Les publications de la société sont faites dans la Feuille

officielle suisse du commerce,

Article 37 - For

Toutes les contéstations qui pourront s'élever, pendant la
durée de la société ou sa liquidation, soit entre les actionnaires et
la société ou les membres de son conseil d'administration, ses
réviseurs ou liquidateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, en
raison des affaires de la société, seront soumises aux tribunaux
compétents au siége de la société, sous réserve de recours au
Tribunal fédéral.

Statuts adoptés lors de I'assemblée générale extraordinaire du sept

décembre deux mil vingt-trois.
La Présidente : /77 ~ La Secrétaire :
170" e
| s

Vu pour fégalisation des signatures apposées ci-dessus par Mesdames
Nathalie Canoncia et Nathalie van Berchem-Barbey.

enéve, le 7 dége}nbre 2023/sro

YN}
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BUTINI JARDIN

} Conseil d'administration

l Directeur général

P R

Chef de service
animation et foyers de jour/nuit

Services externes : | ' Responsable [ Services communs :
Cuisine l foyers de jour/nuit 1 Ressources Humaines
Nettoyage Comptabilité
Transport Restauration
Animation
| Fskilants ‘ | Auxiliaires de vie l

Infirmiers Ci .
Socio-éducatifs

Liste des membres de I'organe dirigeant :
Conseil d'administration ; Butini Jardin SA

M. Gérard Turrettini Président

Mme Nathalie Canonica Vice-présidente
Mme Nathalie van Berchem Membre

Mme Juliette van Berchem Membre

M. Antoine Boissier Membre

M. Louis Boissier Membre

M. Théodore Boissier Membre

M. Arnaud Turrettini Membre

M. Guerric Canonica Membre

M. Romain Canonica Membre
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Annexe 3 Plan financier quadriennal

“Butint Jardin ex-Butini

o

judget 2021 ludget 202 Budget 202

Hypotheéses de budgets constants par rapport a 2024,
sauf si cas particuliers
(ex - déménagement)

| 187'416 187'416 ' 187416 187°A16

64 - Aide 4 domicile

640  soins de base et soins infirmiers. B - - -
646 . forfaits journaliers des foyers de jour 187416 187416 187416 187416
'86 - Autres prestations aux oli | | 47840 47840 47040 700 |
658  transports des clients (indiquer en commentaire le nombre de transport pa 47840 42840 . 47840 42640
659  défalcations =g o S o
[68-Loyersefintirits ___ ] 3 g = 53
865  intéréts, produits financiers et loyers 3 = = =
666  Sous-location Jocaux - - - -
167- Produits divers B 1700 . T 11700 700
676  dons (non affectés), legs et cotisations
679  autres produits {ex.: fonds affectés) 11700 1700 11700 11700
188 - Subventions i ] 897967 897967 897967 BIT96T |
690 bventions des cc B - 3 =
695  subventions cantonales 897967 897967 897967 897967
696  subventions fédérales 3
688  autres subventions 0 0 [} 1]
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30- smlres etindemnités du pen.onnel médical

Salaires et indemnités du personnel médical

31 Salaires etIndemniies du personnel soignant [ 256 5688 235686
310 salaires du personnel fixe 158134 158°134 158134 158134
311 salaires du personnel remplagant 15072, 15072 15072 15072
312  paricipation aux salaires 57530 5636 50538 6538
315  primes et indemnités 2045 2045 2045 2045
316 primes de fidélité - - - -
318  stagiaires et personnel en formation o o - s
319  charges récupérées - - - -

32 - Salaires du personnel paramédical et des professions soclales | | 275061 275081 i 75061 |
320  salaires du personnel fixe 240212 0212 240212 47212
321 salaires du personnet remplagant - - - -
322 participation aux salaires . 2= 23 b 7<) b7<)
325  primes et indemnités rae o8 220 220
326  primes de fid&lité . - - .
328  stagiaires et personnel en !otmaﬂon 18400 18'400 18400 18400
329  charges récupérées . - = . .

133 - Salaires du personnel adminjstratif ] 57 G G Gz
330  salaires du personnel fixe - B - -
331 salaires du personnef remplagant o S 2 O
332 participation aux salaires 63207 83207 63207 63267
335  primes et indemnités - - - -
336  primes de fidélité - 3 - -
333  stagiaires et personnel en formation - - - -
338 charges récupérées - - - -

34 - Salaires et indemnités du personnel des transports et service de maison | 17188 17iea 1788 TR
340  salaires du personnel fixe - - - -
341 salaires du personnel rempiagant - o 5 B
342  participation aux salaires 17188 17168 17188 17188
345  primes et indemnités - - - -
346  primes de fidélité o = 5 =
348 stagiaires et personnel en formation - - - -
348 charges récupérées . - - - -

35 - Salai; Salmm etindemnités du personnel technique et de maintenance [ | 17454 7454 1Tasd AT454

salaires du personnel fixe - - . -
351 salaires du personnel remplagant - - - -
352  participation aux salaires 17454 1745¢ 17454 17454
355  primes et indemnités - - - -
356  primesde fidéiité - - - -
358  stagiaires et personnel en formation o - = -
350  charges récupérées - - - -
- Charges sociales u 130254 138254 138754 138251
370 IAIIAPGIA.FIAC 126054 130054 136054 135058
371 prévoyance professionnelle - - - -
372 assurances accdent et maladie - - - -
378  autres charges sociales 11300 1300 1300 14300
. 138 - Honaraires non soumis aux charges sociales pour des prestations destiné( 168062 165062 1657062 165062
380  honoraires des médecins - - - -
381  honoraires du personnel soignant 10960 107060 10980 10980
382  honoraires du pers. paramédical et des professions sodales r3n 2rIne T bricsi']
383  honoraires du pers. adminisiratif 3000 000 2600 3000
384  honoraires ¢k pers. des transporis, cuisine et service de maison -1223 123123 2323 123123
385  honoraires du pers. technique et de maintenance - - - -
386  autres honoraires - - - -
,3_9 Autres charges de personnel 10988 10588 10588 10968 |
autres charges de personnel (par ex.- pmvnslonheumsmémentaxme! V800 1800 veon 800
391 frais de recrutement du personnel 500 500 500 500
392  frais de formation et de congrés 1500 1600 1'500 1500
393  frais de déplacement - - - -
395  frais de repas 7188 7188 7188 7188
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Judget 4 Budget 2028 Budge! Bidget 2027

Hypothéses de budgets constants par 2024,
sauf sl cas particuliers
(ex : déménagement)

INMEMEN]

‘40 - Matériel médical d'exploltation

400 médicaments
“401  matédel médical et de pansement

41 - Produits alimentaires et repas foumis par des tiers
417 denrees glimentaires pour préparation des repas
418  repas foumis par des tiers

142 - Autres charges ménagéres
420  textiles
421  artides ménagers
422  produits de lessive et de nettoyage

w5 Entmicn et réparations dimmeubies et d equipements
entretien et répmslallaﬂons moyenne durée (15-30ans)
entretien et rép installations courte durée (3-15ans)
entretien et rép. mobilier
entretien, assurances, frals et leasing des véhicules
autres entretien .
‘44 - Charges des Investissements

440 achats déquipements

441  amortissements

ggéa

443  loyers .

444  leasing - - -
45 - Eau et énergie [ ] &T00 w700 ~ &0 5700

450  electricte 3500 3500 FEO0 FE00

451 gaz ‘ - - - -

455  eau 2200 2200 2200 2200

46 - Charges des intéréts |} - - -]
461  intéréts et charges bancaires - -
462  emprunis - charges des intéréts - -
463 intérSts hypothécaires - z

3465

470  foumitures de bureau et informatiques, imprimés 000 3000 3000 3600
2600
000

47 - Frais de bureau et d'administration i 37465 3T R
471  téléphones, ports, CCP 8600 8600 8'800
472  joumnaux et docimentation professionnelle 1000 1000 1000
475  frais informatiques 100000 . 10000 10000 1roon
478  frais de mandat de révision "t 705 TS 7785 7765
479  autres frais dadministration 500 500 £00 500

143 -Evacuation des déchets, recyclage- | | 5 3 - -1

T 480 service de voinie = = = =
481 taxes liées & l'enlévement des ordures - - - -

{40 - Assurances, taxes, impots et autres charges i | i) 0 5900 00|
490  primes dasswance 2000 2000 7000 7000
491  faxes, coﬁsmmsetTVA Zo 100 Z100 zion
4951 transports des clients - - - -
4953 cadeaux et aides aux clients 1800 T800 reoe 1800
495911 frais dengothérapie el arthérapie - 5 = o
495921 frais d'animafion 29000 24'000 24900 20000
495991 autres débours pour fes ciients ~ - N -

498  charges exceptionneiles - - - *
493  aulres charges dexpioitation f - - - -
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Butini Jardin ex-Butini

Hypolhéses de budgets constants par rapport 3 202,
sauf si eas particutiers
(ex : déménagement)

Variation de capital en fonds I - = = =
781  Attribution (charges des fonds)

782 Utilisation (produits des fonds) v

ARGES ET PRODU

/85 - Produits exceptionnels | | - = =

850  Produits exercices antérieurs
852  Autres produits exceptionnels -

{80 - Charges exceptionnelles i § - = E =
800 Charges exercices antérieurs

802  Autres charges exceplionnelles

STATISTIQUES
$i foyer a ouvert I'année n
Nore 0 jounées possibles (pleine capacité)
Evolution du nbre de bénéficiaires inscrits (en cas d'ouverture progressive)
Si foyer en exploitation ordinaire
Nbre de jours ouverts par semaine 00 600 (3] a00
Nombre de places par jour 14.00 14.00 14.00 14.00
Nombre de joumnées d'ouverture total sur Fannée (pleine capacité) 428400 4284.00 4284.00 4284.00
Nombre de joumnées programmées / réalisées 3600.00 F000.00 2'600.00 600.00
Taux doccupation . . 084 (11:7} 084 e
Colit de la joumée 31065 310.65 31885 31065
Frais de personnel par jour 5 25030 25639 25039 250.20

ETP 634 38 634 €34
Personnel médical
Personnel soignant . 2177 217 247 17
Personnel paramédical et des professions sociales : 318 a8 318 11
Personnel administratif . 062 062 062 0.62
Personnel des transports et du service de maison o8 0.18 0.8 0.18
Personnel technique c . 0.10 0.1@ D18 010
Autres

égende :

na. : non applicable
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Annexe 4 Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du
département de la cohésion sociale

Thierry Apothéloz
Conseiller d'Etat

Rue de I'Hétel-de-Ville 2
Case postale 3965

1211 Geneve 3

Tél. : 022 327 93 10

Service cantonal des seniors et de
la proche aidance

Laurent Mauler
Directeur

Rue Henri-Fazy 2
1204 Geneve

Tél. : 022 546 51 16

| Service financier du département
de la cohésion sociale

Rogers Binder
Directeur

Rue de I'Hétel-de-Ville 6
1204 Genéve

Tél. : 022 546 54 61

Foyer de jour Butini Jardin

Claire-Line Mechkat
Directrice générale

Butini

Lieux d’accueil pour seniors
Chemin Gustave Rochette 14
1213 Onex

Tél: 022 879 66 33

Guillaume Chicotot

Chef de service

Foyers de jour/nuit

Butini

Lieux d'accueil pour seniors
Chemin Gustave Rochette 14
1213 Onex

Tél: 022 879 66 33

2
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Annexe 5 Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins

Dépariement do I séourild, do Pompd al do &y aenid

@ REPUBLIOUE ET CANTON DF GENEVE
e Direction générale do la anntd

Charte de collaboration
des partenaires du
réseau de soins

+

¥

Pringipen communs do fancliannoment définly pat Ja coenmission de cooedination d mm du'uolns o valioés par
1o depnrtamant do la steqrtd, do lorplal o da o senté.

l

Ditwition pdnd u ¥ Imrm -
- e %mn«mpm' '
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La charte dallnit les engagemenis des parenalres du réseau da solns en mefidre de
callaboration. )

Eile ginscrit dans 18 (of sur le réseau de solns ol le maintien & domicile, du 28 [uin 2008
(LtSDom: K 1 06), qul alrlbue & la commission de coordination du résesu de soine
{cl-aprds ; CCRS) I [Ache da difinlr des régles commures de fonctionnement des
partonalres, il gy e ) . ’

La charte a &4 élaborée par la CCRS. La direclion générale de la santé et l'office de Faclion,
d ﬂn:terﬂm et de linfégration sociates (OAIS) favarisen! san application et valllent 4 son

Les signataires da la charte sont des parﬁ;mea morales ayant le pouvolr dengager la
structure qu'elles représentent ou dea personnes qul s'engagent en lsur nom propre.
L'adhésion & Ja charle s'applique aux entités au binétice d'une alde financiére ou duna
indemnilé de I'Etal de Gendve ainsi qu'a tous lee autres parlenalres du résaau de soins. Elle
8o falt sur une base volonlaire, )

En sus de calle charle, les signatalies - s'engagent dgalement & applquer les
recommandations de Ia CCRS ot des groupes dn travall assoclés.

Le réseau do solns rogroupe les partenaires, publics et privés, du ‘dispositil sanifalre
cantanal, qul poursuiverit des objedtifs communs en matiére de priss eh charge appropriée
des personnes ef de gestion des ressources. |l comprend, notammaent, des professlonnels
de |a santd et des Instiutions de sarlé au sens de (a o) sur la sant@, du 7 awril 2008,

I .

Conformément & la LEDom, la mission du réseau de sojns esf de garantir Méquité d'accés
aux soins el de favoriger l'akie auk proches. Pour ce falre, Il s'appuls sur lea compélences
des professionnels actifs en aon seln,

. Le réseau de solns vellle & sssurer la quatié et l'efficlence dee prestations de méme que 18

mallrise de leurs colls, quel que solt laur lisu d'intervention,

Selon la LSDom, la CGRS, présidée par la direction générale de la santé du département do
la séeurite, da femplol of de la sant (DSES), o pour mission de mobiliser las potentiels et
las campélences des parienalres dans le but d'adapler |'offre aux bisoins des bandficiaires -
&l alix évolutions des connafasances et des pratiques.

Elle assure fa coordimalion antre pattenaires du réseau de solns, favorise s dévsloppement
do projets communs, informe sur kes prestaions existantes et participe 4 la miss en csuvro
confr;lonnée des progratimes de premotion de Ia sanké el de prévention des maladies ot des
acgidants. .

.

“Tvwiton giedeats ety sarid R Aron-Uochorl V307 Gt
L R T o a Tt it o
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3

6. ENGAGEMENTS DESPARTENARESDURESEAUBESONS |
Les membies do la CORS s'engagent & promouvolr ta charle auprds des parlenalres du
réseay de solns, '

£n maltant su centre de laurs présccupations 1 personna ot ses prochos aldanis, les
partenalres &l fas membres du rdseau de Soins s'enpgapgenl & respecles les principes

suwvanis ;

6.1 Colinhorations et pratiques prolesasionnelies

1,

Promeuvolr les collaborations au seln du réseal de soing dans ke bul daméliorer
les prisas an charge.

: t
Elatdr des convanlions entte partenaitas du téseau de sokns alin d'amaliorer fa

 quallle et 'dconomicila des prastations,

10,

Se cogronner lora de prises en charge paragées,

{dentiflor lea dysfonctionnements du résegu, conlribrer & I3 rochorche do
salutions et las matire en ceuvre,

Conduire das projals communs.
Colratoror & la miso en cauvre das plans ol programmés cantongux.

Caltaborer de fagon concartée 1018 de siluations de crise (plan catasiropha, plan
canicule, elc.).

Parlager jes expériencas el échanger sur les pratigues,

Conliibuer & l'amélioration des pretigues en géndral &t edopter das éférentiels
COMMUNG. ‘

Garantlr, quel que soll o prostatalra, une prise en charge globale Y contiriua du
bénéhcigire, ‘

6.2 Partags d'informations

11

12

Matire & disposRlion des partenalres, dens e respect des beses légales, les
informations nécbssaires & la continuite des pebos en charge lors, nolammend,
dun transfert vess ung auv¥e instilulion de ganté ou de silualions pattagbus.

Pour partager Finfarmation, wliliser les outlls communs exstants ot potamment
MonDossiarMedical ch.

6.3 Fonmalion

13.

14,
18,

Patiolper aux formations interinstlulionnalles e pleridisciplinaires thematiques el
sur les praliques professhnnelies.

Coordonner les compdtances el jea resaoircas lors de projels communs.

Pariclper & feffort da formalion afin de couvrir leg besoins en praofasaigrngls de
la sanléd ndcossaires au néstav de soina genavols.

Ditecinh gdnkrale do le bt » R fdcon: Lishonal 1 « 1207 Gondve
Té. +4] (M} 27 B3 WA 71 « wowea 2h

. 4

.
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6.4 Information au grand publlc

16. Dans Io bub de ‘gorantir Faquits d'accés mux soins, fournd une information
~compléta siw les preetations disponiblos.

6.6 Communication entre partenalres du rdscau do soing

17. Communiguer & sos padenairon des informalions sir Ies nouveautds ot los
changements an mative de slruciures el da prosiations, afin do los valeriser,

16, Communéquer sur kas réussites du réseau.
19, Commuaiquer & la CCRS sa propre aclualité.

Le suivi de Fapplication de la charte est effectué au moyan d'un relavé annuat d'indicateurs '
au 31 décembre de la valaur observa, ’

Ce relevé ast ransmis pu sarvice co (a panitication el dy réseau de solng au plus tard
Jo 30 avril de I'annde qui sult lo rolové,

La partinence dos indlcateurs o8t dvalde une fols par an parhn proupse de iravall de 2
CCHS.

La charle, signde sur une base volenlalre, eat conclue pour une durée indétarminge. Elie
poul dre résllide en loul temps par 'une des parties, '

Genéve, Ir
Paut Fantits signatalre : &0 mni ol Repeésaniéa por :
N whriom el nom

'Pamllm &-hw Prdrio % 3

Fonchion : 0;mbuu ¢nenale

Bignaturs ; 2
L} 1t

: = wie

Pour ia direction générale da la santé Provomotnom” o elo Aue CAVALE

Fanckion ¢

Lyyes i l\.&l £Q 5
il

Sigriature :

« Annasg { 2 ahigny o¢ berd ¢ suivi dea dicabrus
« iR 2 = eaerdornédn dr slAia79 do to chasy

" Dinechon gdnain de b siandd « Rue devion-Likhivne U « 1207 Gaikve
4L +A1 (3} 22 848 18 71 vy go.th
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Annexe 6 Réglement de fonctionnement de la commission de suivi chargée de
I'application du contrat de prestations conclu entre le département de la
cohésion sociale (DCS) et le foyer de jour Butini Jardin

Sous la dénomination commission de suivi DCS/foyer de Butini Jardin (ci-aprés la
commission) est instituée une commission de pilotage composée de représentants du
département de la cohésion sociale et du foyer de jour.

1. Compétences

La commission a pour mission :

» de veiller a 'application du contrat de prestations conclu entre le DCS et le foyer de jour,

» d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de I'évaluation externe;

= de permettre |'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;

» de créer un lieu d'échange entre les partenaires;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification

devant étre apportée au contrat hormis I'annexe 1.

Le DCS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des competences qui leur sont

attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de Ia maniére suivante :

= 2 représentants désignés parle DCS;

= 2 représentants du foyer de jour,;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1.  Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour proceder a
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du confrat du
bénéficiaire ou a la demande de I'une des parties.
3.2.  Lerapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a 'ensemble
des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance
annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales

La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction
et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

@y

pen—
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Annexe 8 ' Utilisation des armoiries de I’Etat de Genéve

Principes généraux

e Les départements n'ont pas de logo propre. lIs utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENERAAS 101

¢ |'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le département de
la cohésion sociale

Sous réserve de l'interdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31, alinéa
3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05), les supports
de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 manieres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire I'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

(737 //"2L

1 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou exposé
a la vue du public, Farticle 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques, y compris
sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e. les supports
de communication émanant du Conseil d’Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs services).
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Annexes au présent contrat :

1- Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

2 - Statuts de l'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur de
deécision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité, etc.) :

3 - Plan financier pluriannuel
4 - Liste d'adresses des personnes de contact

5 - Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins, signée le 20 mai 2019 par.
Pavillon de la Rive SA devenu Butini Terrasse SA au 1¢ janvier 2024

6 - Reglement de la commission de suivi
7 - Liste des membres de la commission de suivi

8 - Ultilisation des armoiries de 'Etat de Geneéve

)l
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Annexe 2 Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de
I'organe de décision

CvB/202665 s Annexe n° 1
28.11.2023/sro

STATUTS
de

Butini Terrasse, société anonyme sans but lucratif

TITRE PREMIER : RAISON SOCIALE, SIEGE, BUT,
DUREE

Article 1er - Raison sociale

Il existe, sous la raison sociale :
Butini Terrasse, société anonyme sans but lucratif

une société anonyme qui est régie par |es présents statuts et, pour
tous les cas qui n'y sont pas prévus, par le titre vingt-sixidme du

code suissa des obligations.

Article 2 - Siége
Le sigdge de la société est & Onex,
Article 3 - But
La société a pour but I'exploitation d'un foyer de jour et de
_ nuit pour personnes agées souffrant de Ia_\ maIa’dl'eI d’Alzheimer ou
d'une affection apparentée.
La société est une entreprise qui exerce sonh activité en la

forme commerciale, mais sans but lucratif.

Article 4 - Duréa

La duréa de la société est illimitée.

Contrat de prestations entre [Etat de Genéve et Butini Terrasse SA WV i}/



19 -

TITRE Il : CAPITAL-ACTIONS ET ACTIONS

Article b - Capital-actions

Le capital-actions est fixé & la somme de cent mille francs
(CHF 100'000.-), entiérement libéré,
Il est divisé en cent {100) actions d'une valeur nominale de

mille francs (CHF 1'000.-) chacune.

Article 6 - Actions

Les actions sont nominatives.

Si la société émet lgs actions, elles sont numérotées et
signées par un membre du conseil d'administration. En lieu et place
d'actions, la société peut dmettre des certificats d'actions.

Chaque action est indivisible & I'égard de la société, gui ne
reconnalt qu'un représentanf pour une action.

La propriété ou l'usufruit d'une action ou d'un certificat
d'actions ainsi que tout exercice des droits d'actionnaires emporte
reconnaissance des statuts de la société dans la version .en vigueur,

Les actionnaires ne sont tenus que des prestations
statutaires et ne répondent pas personnellement des dettes
sociales.

Le conseil d'administration tient un registre des actions
nominatives, qui mentionne le nom et ['adresse de leurs
actionnaires et usufruitiers. Ce registre doit 8tre accessible en tout
temps en Suisse. L'inscription au registre des actions n'a lisu qu'au
vu d'une pigce établissant I'acquisition du titre en propriété ou la
constitution d'un usufruit. Les piéces justificatives de Vinscription

s

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Butini Terrasse SA /& -
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doivent étre conservées pendant dix ans aprés la radiation de
F'actionnaire ou de V'usufruitier du registre des actions. Est
considéré comme actionnaire ou usufruitier 3 |'égard de la société
celui qui est inscrit au registre des actions.

L'actionnaire qui, seul 6u de concert avec un tiers, détient
des actions pour un total atteignant ou dépassant le seuil de 25%
du capital-actions ou des voix, doit, au plus tard un mois aprés
I'acquisition des actions qui lui ont permis d’atteindre ou de
dépasser ce seull, annoncer le prénom, le nom et |’adresse de la
personne physique pour le compte de laquelle il agit en dernier lisy
{(ayant droit économique) & la société. L'actionnaire est tenu de
communiquer a la société toute modification du prénom, du nom
ou de |'adresse de |'ayant droit §conomique.

~Le conseil d’administration tient une liste des ayants droit
économidues annoncés, Cette liste mentionne les prénom et nom,
ainsi que I'adresse des ayants droit économiques. La liste doit étre
tenue et conservée de maniére gu'il soit possible d'y accéder en
tout temps en Sulsse.

L’actionnaire ne peut pas exercer les droits sociaux liés & ses
actions tant qu'il ne s’est pas conformé & son obligation
d'annoncer. Il ne peut faire valoir les droits patrimoniaux liés & ses
actions qu'une fois qu'il s'est conformé & son obligation
d‘annoncer. S'il omet de s’y conformer dans un délai d'un mois a
.compter de |‘acquisition de ses actions, ses droits patrimoniaux

s'éteignent.‘ S'll répare cette omission & une date ultérieure, il peut

<Y,

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et Butini Terrasse SA '
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faire valoir les droits patrimoniaux qui nhaissent 4 compter de cette
date,

Cette obligation d’annoncer de méme que ses conséquences
en cas de non-respect,-ne sont pas applicables sl la société a émis
les actions sous forme de titres intermédiés détenus par un

dépositaire en Suisse.

Article 7 - Transfert des actions

La cession des actions s'opére par l'insoription de
I'acquéreur au registre des actions et, sl les actions ont été émises,
par voie d'endossement.

Toute acquisition d'une ou plusieurs actions nominatives,
par quelque personne et & quelque titre que ce soit, y compris la
constitution de tout droit de propriété ou d'usufruit sur une ou
plusieurs actions nominatives, est subordonnée 2 |'approbation
écrite du conseil d'administration. Celui-ci peut refuser son
apprabation dans chacun des cas suivants :

1. Sil'acquéreur est un concurrent direct ou indirect de la société
ou de I'une de ses filiales, notamment s'il exploite lui-méme
" une entreprise concurrents, s'il participe & son capital ou s8'il en
est I'employé.
2. Lorsque I'approbation aurait pour effat que la saciété passerait
sous le contrble d'un groupe d'entreprises (Konzorn).
3. Si l'acquéreur n'a pas expressément déclaré que son
acquisition a lieu en son propre nom et pour son propre compta,
4. Sila société offre & 'aliénateur de reprendre la ou les actions,

pour le compte de la société, pour le compte d'autres

& 4.
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actionnaires ou pour celui de tiers, & Jeur valeur réelle au
_moment de la requéte d'approbation. .
Lorsque la société veut faire usage de ce droit de reprise, elle
doit le déclarer par écrit & 'aliénateur dans un délai de soixante
jours das réception de la requéte d'approbation.
La -valeur réelle est fixée d'entente entre la société et
I'aliénateur; si ceux-ci ne parvisnnent pas & un accord éerit
dans les trente jours qui suivent la déclaration de reprise par la
société, la valeur réelle est fixée par I'organe de révision de la
société, & défaut par un réviseur [ou expert-réviseur) agréé,
sous réserve de |'article 685b alinéa 5 du code des obligations.
L; société doit donner & chacun de ses autres actionnaires le
droit * d'acquérir les sctions aux mémes conditions,
proportionnellement au nombre d'actions détenues par chaque
actionnaire; si un actionnaire renonce en tout ou partie & ce
droit, la société dispose librement de la part correspondante.
. La société exerce son droit de reprise pour le compte des
actionnaires intéressés, & défaut pour son propre compte ou
pour le compte de tiers.
Le conseil d'administration peut fixer bar un réglement le détail
des modalités du droit de reprise.

Tant que I'approbation du conseil d'administration n'ast pas
donnée, la propriété des actions concernées et tous les droits en
découlant restent & |'actionnalre inscrit au registre des actions. |
est en particulier exclu que I'acquéreur puisse exercer le droit de

vote et {es droits sociaux attachés aux actions.

4.
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Lorsque I'acquisition a lieu par fusion, succassion, partage
- successoral, en vertu du régime matrimonial ou dans une progédure
d'exécution forcée, le conseil d'administration ne peut refuser son
approbation que si la société offre & |'acquéreur de reprendre les
actions en cause selon les dispositions du chiffre quatre ci-dessus,
applicables par analogie.
Dans le présent article, on entend par "acquéreur” la ou les
personnes ou entités quelconques prétendant acquérir ou avoir
acduis un droit de propriété ou d'usufruit sur une ou plusieurs

actions nominatives de la soclété,

TITRE lll : ORGANES

A] ASSEMBLEE GENERALE

Article B - Décisions

L'assemblée générale des actionnaires ast le pouvoir
supréme de la société.

Ses décisions sont obligatoires pour tous les actionnaires,
méme non présents ou non représentés, L'article 704 alinéa 3 du
code des obligations demeure réservé.

Les décisions de |'assemblée générale qui violent la loi ou les
statuts peuvent &tre attaquées par le conseil d'administration ou

par chaque actionnaire, dans les conditions prévues par la loi.

Article 9 - Compétences
L'assemblée générale a le droit intransmissible :

Q<7 ‘ %/
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1. D'adopter et de modifier les statuts, par décision qui doit
revétir la forme authentique.

2. De nommer les membres du conseil d'administration et de
I'organe de révision.

3. D'approuver le rapport annuel, les comptes annuels et cas
échéant les comptes consolidés,

4, De déterminer I'emploi du bénéfice résultant du bilan, en
particulier de fixer le dividende at cas échéant les tantigmes.

5. De fixer le dividende intermédiaire et d"approuver les comptes
intermédiaires nécessaires & cet effet.

6. De décider du remboursement de la réserve légale issue du
capital. ;

7. De donner décharge aux membres du conseil
d‘administration,

8.A De procéder a la décotation dss titres de participatio.n de la
saciéteé,

8. De prendre toutes Iés décisions gui lui sont réservées par la
loi ou les statuts.

L'assemblée générale peut en outre révoquer les membres

du conseil d'administration et les réviseurs.

Article 1,0 - Assemblées ordinaires et extraordinaires

L'assemblée générale ordinaire a lleu chaque anhée dans les
six mois qui suivent la cléture de I'exercice.
Des assemblées générales extraordinaires sont convoquées

aussi souvent qu'il est nécessaire.
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Sauf précision contraire, les dispositions des présents
statuts s'appliquent aux assemblées générales ordinaires et

extracrdinaires.

Article 11 - Convocation

L'assemblée générale est convoquée par le conssil
d'administration et, au besoin, par [‘organe de révision, les
liquidateurs ou les représentants des obligataires,

‘ Un ou plusieurs actionnaires, représentant ensemble, le
10 % au moins du capital-actions ou des voix, peuvent aussi
requérir la convocation de I'assemblée générale.

Si le conseil d’administration ne donne pas suite & |la requéte,
dans un délai raisonnable, mais au plus tard dans les B0 jours, les
requérants peuvent demander au tribunal d'ordonner la
convocation de |'assemblée générale ou I'inscription d'un objet a
I"ordre du jour ou I'inscription de la proposition dans la convocation
a I'assemblé générale, avec les motivations correspondantes.

En outre, un ou plusieurs actionnaires, représentant
ensemble, Je 6 % au moins du capital-actions ou des voix, peuvent g
requérir I'inscription d’un objet & I'ordre du jour,

Aux mémes conditions, les actionnaires peuvent demander
I'inscription dans la convocation & [‘assemblée générale de

propositions concernant les objets portés & I'ordre du jour.

Article 12 - Lieu
Le conseil d’administration décide du lieu ol se tient

I"assemblée générale.

X 2

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Butini Terrasse SA



26 -

'-95'

La détermination du lieu de réunion ne doit, pour aucun
actionnaire, compliquer I'exercice de ses droits liés a I'assemblée
générale de maniére non fondée.

L’assemblée générale peut se tenir simultanément en
plusieurs lieux. En pareil cas, les interventions sont retransmises
en direct par des moyens audiovisuels sur tous les sites de réunion.

Le conseil d’administration peut autoriser les actionnaires qui
ne sont pas présents au lieu oll se tient I'assemblée générale &
exercer leurs droits par voie électronique.

L'assemblée générale peut en outre se tenir sous forme
électronique et sans lieu de réunion physique si le consell
d'administration désigne dans la convocation un représentant
indépendant, sous réserve de la renonciation de |'ensemble des
actionnaires. Elle peut aussi se tenir 4 |'étranger. Dans pareils cas,
le conseil d’administration désigne un représentant indépendant
dans la convocation, sous réserve de la renonciation de |'ensemble
des actionnaires.

En ocas d'assemblée générale se tenant sous forme
électronique et sans lieu de réunion physique, le conseil
d'administration s'assure que :

1. [Yidentité des participants est établie;

2. les interventions & |'assemblée générale sont retransmises en
direct; _

3. tout participant peut faire des propositions et prendre part aux
débats;

4, le.résultat du vote ne peut pas étre falsifié.

<
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SiI'assemblée générale ne se déroule pas conformément aux
prescriptions en raison de problémes techniques, elle doit étre
convoquée & nouveau, étant précisé que les décisions que
F'assemblée générale a prisas avant que les problémes techniques

ne surviennent restent valables.

Article 13 - Mode de convacation
L'assemblée générale est convoquée vingt (20) jours au

moins avant la date de sa réunion, dans la forme prévue au titre V|
des présents statuts,

La convocation doit étre requise par écrit.

Sont mentionnés dans la convocation :
1. la date, I'heure, la forme et la lisu de I'assemblée générale;
2. |es objets portés & I'ordre du jour;
3. les propositions du conseil d"administration; '

4. le cas échéant, les propositions des actionnaires,

accompagnées d'une motivation succincte;
5. le cas échéant, le nom et l‘adresse du représentant
indépendant.

. Au moins vingt jours avant |'assemblée générale, le rapport
de gestion et les rapports de révision sont rendus accessibles aux
actionnaires. Si les documents ne sont pas accessibles
électroniquement, tout actionnaire peut exiger qu’ils lui soient
délivrés & temps, '

Si le rapport de gestion dans la forme approuvée par
I'assemblée générale et les rapports de révision ne sont pas

accessibles électroniquement, tout actionnaire peut, pendant une
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année & compter de I'assemblée générale, demander que ces
documents |ui soient délivrés.

Aucune décision ne peut 8tre prise sur des objets qui n'ont
pas été dament portés & |'ordre du jour, sauf sur les propositions
de convocation d’une assemblée génédrale extraordinaire,
d‘institution d'un examen spécial ou de désignation d'un organe de
révision,

Il n'est toutefois pas nécessaire d'annoncer & |'avance les
propositions entrant dans le cadre des objets portés & 'ordre du
jour ni les délibérations qui ne doivent pas &tre suivies d'un vota.

Les membres du conseil d'administration ont le droit de
prendre part & |'assemblée générale. lls peuvent faire des
propositions.

Le conseil d'administration veille & ce que les ohjets portés
a l'ordre du jour respectent l'unité de la matiére et fournit 3
I'assemblée générale tous les renseignements nécessaires a la prise
de décision. |

Le conseil d'administration peut faire une présentation
succincte des objets portés-a I'ordre du jour dans la convocation
pour autant qu'il mette des informations plus détaillées & la

disposition des actionnaires par une autre voie.

Article 14 - Réunion de tous les actionnaires

{"assamblée universelle")

Les actionnaires ou les représentants de la totalité des
actions peuvent, s'll n'y a pas d'opposition, tenir une assemblée

générale sans observer les prescriptions régissant la convocation,

.V
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Aussi longtemps que les actionnaires ou les reprédsentants
de la totalité des actions y participent, cette assemblée a le droit
de délibérer et de statuer valablement sur tous les objets qui sont
du ressort de |'assemblée générale.

Une assemblée générale peut également &tre tenue sans
observer les prescriptions régissant la convocstion lorsque les
décisions réunissant tous les actionnaires ou leurs représentants
sont prises par écrit sur papier ou sous forme électronique, & moins
qu'une discussion ne soit requise par un actionnaire ou son
représentant. Une telle assemblée ne permettra toutefois pas de
prendre des décisions devant revétir la forme authentique de droit

suisse,

Article 15 - Légitimation, représentation

Vis-a-vis de la société, tout actionnaire ou usufruitier inscrit
sur le registre des actions est autorisé & exercer le droit de vote,
§'il établit en outre qu'il s'est conformé & son obligation
d'annoncer. '

Un actionnaire peut se faire représenter par une personne,
actionnaire au non, munie d'un pouvoir écrit. Sont réservés les cas
de représentation légale, de représentation des personnes morales,
sociétés de personnes et autres communautés de droit, ainsi que
de représentation par des organes de la société ou par des
représentants indépendants ou dépositaires au sens de la loi,

L'action grevée d'un droit d'usufruit est représentée par
I'usufruitier; celui-ci est responsable envers I'actionnaire s'il ne

prend pas ses intéréts an équitable considération.

& g
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L'action donnée en gage est représentée par |'actionnaire.

Si la société propose aux actionnaires de les faire représenter
4 une assemblée générale par un membre de ses organes ou par
une autre personne dépendant d'elle, elle doit aussi désigner une
personne indépendante que les actionnaires puissent charger de les
représenter. -

i.es organes, les représentants indépendants et les
représentants dépositaires doivent corﬁmuniquer a la société le
nombre, |'espéce, la valeur nominale et la catégorie des actions

qu'ils représentent,

Article 16 - Président, secrétaire

L'assemblée générale est présidée par le président du conseil
d'administration ou, & son défaut, par uﬁ éventuel vice-président,
ou & défaut par un autre membre de ce conssil, ou encore & défaut
par toute autre personne désignée par |'assemblée générale,

Le président désigne le secrétaire, qui peut ne pas étre un
actionnaire, ce rdle pouvant cas échéant étre rempli par l'officier
‘put':lic requis de dresser le procés-verbal des délibérations en la

forme authentique.

Article 17 - Droit de vote

Les actionnaires exercent le droit de vote & I'assemblée
générale proportionnellement & la valeur nominale de toutes leurs
actions, chaque actionnaire ayant droit & une voix au moins, méme
&'l ne posséde qu'une action.

Les votes ont lieu & main levée, & moins gu'un ou plusieurs

actionnaires représentant dix pour cent au moins du capital-actions
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requiérent le vote écrit, ou que le président de |'assemblée

1'ordonne.

Article 18 - Quorum, majorités

Sous réserve des dispositions différentes des présents
‘statuts et des dispositions impératives de la lol, |'assemblée
générale est valablement constituée quels que soient le nombre et
la valeur dés actions représentées, et elle prend ses décisions et
procéde aux élections & la majpr[té des voix attribudes aux actions
représentées.

En cas de partage égal des voix, celle du président de
I'assemblée est prépondérante. ;

Toutefois une décision de I'assemblée générale recusillant
au moins les deux tiers des wvoix attribuées aux actions
représentées et la majorité des valeurs nominales représentées est
nécessaire pour : '

e Les cas prévus par la loi, & savoir :

1. pour la modification du but social;

2. pour la réunion d'actions, pour autant que le consentement
de tous les actionnaires concernés ne soit pas requis;

3. pour I'augmentation du capital-actions au moyen des fonds
propres, contre apport en nature ou par compensation, et
pour ['attribution d’avantages particuliers;

4. pour la limitation ou la suppression du droit de souscription
préférentiel; '

6. pour la création d‘un capital conditionnel, I'institution d’une

marge de fluctuation du capital ou la constitution d’un capital

A

Ja
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de réserve au sens de I'art. 12 de la loi du 8 novembre 1934
sur les banques;
6. pour la transformation de bons de participatic;n en actions;
7. pour Vintroduction, la modification et la suppression des
restrictions de la transmissibilité des actions nominatives;
8. pour l'introduction d’actions & droit de vote privilégié;
9. pour le changement de 1a monnaie dans laquelle le capital-
actions est fixé;
10, pour I'introduction de la voix pré-pondérante du président 3
I'assemblée générale;
11. pour I'introduction d’une disposition statutaire prévoyant la
tenue de |'assemblée générale 4 |'étranger;
12. pour la décotation des titres de participation de la société;
13. pour le transfert du sidége de la société;
14. pour I'introduction d’une clause d’arbitrage dans les statuts;
16. poﬁr le renoncement & la désignation d'un représentant
indépendant en vue la tenue d'une assemblée générale
virtuglle; ’
16. pour la dissolution de |la société.
» Toute clause statutaire pouvant limiter la durée de le société,
Les dispositions statutaires qui prévoient des régles de
quorum ou de majorité pour la prise de certaines décisions ne
peuvent étre adoptées, modifiées ou supprimées qu’en respectant

ces régles.

Les dispositions de la loi fédérale sur la fusion, la scission,

la transformation et le transfert de patrimoine sont réservées.
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Article 19 - Procés-verbal

Le conseil d'administration prend les mesures nécessaires
pour constater le droit de vote des actionnaires. '
il veille & la rédaction du procés-verbal. Celui-ci mentionne :
1. La date, I'heure de début et de fin, ainsi que la forme et le lieu
de I'assemblée générale;
2.Le nombre, I'espéce, la valeur nominale et la catégorie des
actions représentées, en précisant celles qui sont représentées
par le représentant indépendant, celles gui .v:ont représentées par
un membre d‘un organe de la société et celles qui sont
représentédes par le représentant dépositaire;
3. Les décisions et le résultat des élections;
4. Les demandes de renseignements formuléas lors de I'assemblée
générale et les réponses données;
5. Les déclarations dont |es actionnaires demandent |'inscription.
8. Les probldmes techniques significatifs survenus durant I'assem-
blée générale.
Le procés-verbal est signé par la personne qui |'a rédigé et
par le président de I'assemblée.
Tout actionnaire peut exiger que le procés-verbal soit mis a

sa disposition dans les 30 jours qui suivent I'assemblée générale,

K/
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B) CONSEIL D'ADMINISTRATION

Article 20 - Composition

La société est administrée par un consejl d'admiinistration
composé-d'un ou de plusieurs membres nommés par |'assemblée

générale,

Article 21 - Durée, organisation

Les membres du conseil d'administration sont élus pour Ja
période s'écoulant jusqu'a I'assemblée générale ordinaire suivante.

lls sont rééligibles,

En cas de pluralité de membres le conseil d'administration
désigne son président, éventuellement un ou plusieurs vice-
présidents, ainsi que le secrétaire, lequel n'appartient pas
nécassairemqnt au conseil, Le conseil est alors présidé par le
président, & défaut par un vice-président, ou & défaut par un autre

membre du conseil.

Article 22 - Quorum, majorité

Si le conseil d'administration se compose. de plusieurs
membres, ses décisions sont prises a la majorité relative des voix
émises par les membres assistant a la séance, pourvu toutefois que
ceux-ci forment la majorité absolue du conseil. Si ce quorum n'est
pas atteint, le président de la séance convoque une seconde
séance avec le méme ordre du jour; celle-ci se déroulera au
minimum sept jours aprés la premiére date fixée et sans observer
la régle de quorum. Pour les décisions et constatations du conseil

qui doivent faire I'objet d'un acte authentique, la présence d'un

|

Vg
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seul membre du conseil d’administration est suffisante dans tous
les cas.
En cas de partage égsl des voix, celle du président de la

séance est prépondérante. :

Article 23 - Procés-verbal
Il est tenu un procés-verbal des décisions et des délibérations

du conssil d'administration, m&me lorsqu'une seule personne est
chargée de I'administration.

Le procés-verbal est signé par le président de la séance et
par la personne qul a I'a rédigé. Il doit mentionner les membres
présents.

" Le conseil d’administration peut prendre ses décisions:

- dans le cadre d’'une séance avec lisu de réunion;

- sous une forme élactronique par analogie avec les art, 701¢ &
701e du Code des obligations;

- par écrit sur papier ou sous forme électronique, a moins qu'une
discussion ne soit requise par |‘'un des membres du conseil
d‘administration, En cas de décision par voie électronique, aucune
signature n'est nécessaire ; les décisions écrites divergentes du

conseil d'administration sont réservées.

Article 24 - Compétences

Le conseil d’administration peut prendre des décisions sur
toutes les affaires qui ne sont pas attribuées & un autre organe par
la loi ou les statuts,

Il gére les affaires de la société dans la mesure ol il n'en a

pas délégué la gestion,

@7
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Il a les attributions intransmissibles et inaliénables

suivantes :

1. Exercer la haute direction de la société et établir les instructions
nécessaijres.

2, Fixer I'organisation.

3. Fixer les principes de |a comptabilité et du contréle financier
ainsi que le plan financier pour autant que celqi—ci soit
nécessaire a la gestion de la société,

4, Nommer et révoquer les personnes chargées de |a gestion st
de la représentation.

5. Exercer la haute surveillance sur les personnes chargées de la
gestion, pour s'assurer notamment qu'elles observent la loi, les
statuts, les réglements et les instructions données.

6. Etablir le rapport de gestion, préparer |'assemblée générale et

' exécuter ses décisions.

7. Déposer la demande de sursis concordataire et aviser le tribunal
en cas de surendettement,

- 8. Décider de I'appel ultérieur d'apports relatifs aux actions non
entiérement libérées.

9.‘ Exécuter les augmentations du capital, par décision qui doit

revétir la forme authentique.

Le conseil d'administration veille que ses membres soient

convenablement informés.

o)
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Article 25 - Délégation de la gestion, réglement d'organisation
Le conseil d'administration peut confier tout ou partie de la

gestion & un ou plusieurs de ses membres ou & des tiers
conformément au réglement d'organisation.

Ce réglement fixe les modalités de la gestion, détermine les
postes.nécessairas, en définit les attributions et ‘régle en particulier
|"obligation de faire rapport.

. A la requéte d'actionnaires ou de créanciers de la société qui
rendent vraisemblable |'existence d'un intérét digne de protection,
le conseil d'administration les informe par écrit ou par voie

électronique sur |'organisation de la gestion,

Article 26 - Représentation

La société doit pouvoir étre représentée par une personne
domiciliée en Suisse, Cette personne doit &tre un membre du
consell d'administration oy un directeur. Elle doit avoir accés au
registre des actions et & la liste des ayants droit économiques
annoncés.

Un membre du conseil d’administration au moins doit avoir
qualité pour représenter la société.

Le conseil d'administration peut déléguer le pouvoir de
représentation & un ou plusieurs de ses membres (délégués) ou &
des tiers (directeurs) auxquels il confére la signature sociale
individuelle ou collective.

Le consell d'administration peut également nommer des

fondés de procuration et d'autres mandataires commerciaux.

&K 2

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Butini Terrasse SA



38 -

"21 13s}

C) ORGANE DE REVISION

Article 27 - Obligation

L'assemblée générale élit un organe de révision.

Elle peut cependant y renoncer lorsque ¢

i e la société n’est pas assujettie au contrdle ordinaire ;

2, I'ensemble des actionnaires y consent, et

3.  [I'effectif de la société ne dépasse pas dix (10) emplois

a plein temps en moyenne annuelle. :

La renonclation est alors valable les années qui suivent.

Chaque actionnaire a toutefois le droit d'exiger un controle
restreint et I’élection d'un organe de révision au plus tard dix (10)
jours avant |'assemblée généraie. Dans ce cas, cette derniére ne
peut prendre les décisions conforméfnent 4 |'article 9 chiffres 3 et
4 des présents statuts i:w‘une fols que le rapport de révision est

disponible.

Article 28 - Eligibilité

Sont éligibles comme organe de révision une ou plusieurs

personnes -physiques ou morales, ainsi que les sociétés de
personnes,

Au moins un membre de I'organe de révision doit avoir en
Sulsse son domicile, son sidge ou une succursale inscrite au
Registre du commerce.

L'organe de révision doit 8tre indépendant au sens de la loi.

Il est élu pour la période s'écoulant jusqu’a 1'assemblée

générale ordinaire suivante, et est rééligible.

@
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L'assemblée générale doit élire un expert-réviseur agréé (au
sens de la loi fédérale sur la surveillance de'la révision) lorsque la
société est tenue de soumettre ses comptes annuels au contrdle
ordinaire, en raison du fait que !

[ la société dépasse, au cours de deux exercices successifs,
deux des valeurs suivantes :
a) total au bilan : vingt millioné de francs ;
b) chiffre d'affaires : quarante millions de francs ;
c) effectif | deux cent cinquante emplois & plein temps
en moyenne annuelle ;
2, la société a |'obligation d'établir des comptes consolidés ;
3. des actionnaires reprdsentant ensemble au moins dix pour
cent du capital-actions I'exigent.

Si les comptes ns sont pas présentés en francs suisses, les
cours de conversion déterminants pour établir les valeurs fixées
au point 1 ci-dessus sont, pour le total du bilan, le cours de
conversion 2 la déta de cléture du bilan, et pour le chiffre
d'affaires, le cours moyen de |'exercice,

Si la société est ouverte au public, elle doit élire une
entreprise de révision soumise & la surveillance de |'Etat {au sens
de la loi fédérale sur la surveillance de la révision).

Dans les autres cas, |8 société n'est soumise qu'au contrdle
restreint et peut se contenter d'un réviseur agréé {au sens de la loi
fédérale sur la surveillance de la révision). La renonciation a
{*élection d’un organe de révision en vertu de l'article 27 demeure

réservée.

Ny
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L'assemblée générale ne peut révoquer I’organe de révision

que pour de justes motifs.

Article 29 - Exigences

Le rapport de révision doit étre disponible avent que

~ I'assemblée générale approuve les comptes annuels et les comptes
consolidés et se prononce sur I'emploi du bénéfice.

En cas ds contrile ordinaire, |"organe de révision doit étre

présent & I'assemblée générale ordinaire, & moins que celle-ci ne

I'en dispense par une décision prise a I'unanimité.

TITRE IV _: COMPTES ANNUELS, RESERVES,
DIVIDENDE

Article 30 - Exercice social

L'exercice social commence le premier janvier et finit le

trente et un décembre suivant.

Article 31 - Comptabilité commerciale

La société se conforme aux régles sur la comptabilité

commerciale pour |I'établissement de ses comptes.

Article 32 - Réserves

Il est prélevé une somme égale au cing pour cent du bénéfice
de |'exercice pour constituer la réserve Iégéle issue du bénéfice,
jusqu'ad ce que celle-ci atteigne, avec la réserve légale issue du
capital, cinquante pourcent {50%) du capital-actions inscrit au’

registre du commerce.

A W

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Butini Terrasse SA



-

~.24.-

Article 33 - Dividende

La société ne distribue pas de dividende,

TITRE V : LIQUIDATION

Article 34 - Liquidateurs
En cas de dissolution de la société pour d'autres causes

gu'un jugement, la décision de l'assemblée générale doit &tre
constatée en la forme authentique et la liquidation a lieu par les
soins du conseil d'administration, & moins que I'assemblée générale
ne désigne un ou plusisurs autres liquidateurs,

L'un des liquidateurs au moins doit 8tre domicilié en Suisse

ot avoir qualité pour représenter la société.

Article 35 - Attributions

Pendant la liquidation, les pouvoirs des organes sociaux sont

restreints aux actes qui sont nécessaires & cette apération et qui,
par leur nature, ne sont point du ressort des liquidateurs.

L'assemblée générale des actionnaires conserve le droit
d'approuver les comptes de la liquidation et de donner décharge
aux liquidateurs.

En cas de dissolution de la société, I'actif disponible sera
entidrement attribué & une institution d'intérét public poursuivant
un but analogue & celui de la société, et bénéficiant de

I'exonération de I'imp6t.

. |
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En aucun cas, les biens ne pourront retourner au fondateur
ou aux actionnaires, ni 8tre utilisés & leur profit en tout ou partie et

de quelque manig¢re que ce soit.

TITRE VI : COMMUNICATIONS, PUBLICATIONS, FOR

Article 36 - Communications, publications

Les convocations et communications aux actionnaires ont
lieu par écrit ou par courriel envoyé A chaque actionnaire inscrit au
registre des actions, & la derniére adresse qu'il aura communiquée
4 la-société.

Les publications de la société sont faites dans la Feuille

officielle sulsse du commerce.

Article 37 - For

Toutes les contestations qui pourront s'élever, pendant la
duréa de la société ou sa liquidation, soit entre les actionnaires et
la société ou les membres de son conseil d’administration, ses
réviseurs ou liquidateurs, soit entre les actionnaires eux-mémes, en
raison des affaires de la sociétd, seront soumises aux tribunaux
compétents au siége de la société, sous réserve de recours au
Tribunal fédéral.

Statuts adoptés lors de I'assemblée générale extraordinaire du sept

décembre deux mil vingt-trois,

La Présidente : ' . La Secrétaire

/ Gl L)

4

|
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ORGANIGRAMME

BUTINI TERRASSE

Conseil d'administration

Directeur général

l Chef de service '

animation et foyers de jour/nuit

Services externes : ' Responsable ' . Services communs :
Cuisine i foyers de jour/nuit t Ressources Humaines
Nettoyage Comptabilité
Transport Restauration
Animation
) Assitant ‘ ‘ Ausiliaires de vie

Infirmiers '

Socio-éducatifs

Liste des membres de I’organe dirigeant :

Conseil d'administration ; Butini Terrasse SA

M. Louis Boissier
Mme Nathalie Canonica

Président
Vice-présidente

Mme Nathalie van Berchem Membre

Mme Juliette van Berchem
M. Antoine Boissier

M. Louis Boissier

M. Théodore Boissier

M. Arnaud Turrettini

M. Guerric Canonica

M. Romain Canonica

Membre
Membre
Membre
Membre
Membre
Membre
Membre
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Annexe 3 : Plan financier quadriennal

Eﬂﬂl IOITA!II QXEVI

" Budgat 20! Budget 2028  Budget 202¢ judget. 2

Hypothéses de budgets constants par rapport & 2024,
sauf si cas particuliers
{ex : déménagement)

PRODUIT! LT
‘64 - Alde & domicil 762519 262539 762539 262539 |

640  soins de base et soins infirmiers - - - -
- 646  forfaits joumaliers des foyers de jour - o 262539 262539 262529 . 262539
66 - Autres prestations-aux clients [ 35056 35056 35056 35056 |
658  transports des clients (indiquer en commentaire le nombre de transport pa 35056 35056 35056 35056
659  défalcations - - oo . &
186 - Loyars ét Intérits F ~ 3 5 =
665  intéréts, produits financiers et loyers - - - -
666  Sous-location locaux - . E = = - -
[67-Produits divers | B 1600 1600 1600 7600
676  dons (non affectés), legs et colisations b
679  autres produits (ex.: fonds affectés) 1600 1'600 1'600 1600
60 - Subventions = ) V300747 TI0747 TI0TAT 1300747
690 bventions des ¢ - - - -
695  subventions cantonales ) 1300747 1300747 1300747 1300747

696  subventions fédérales - B & .
698  autres subventions - - o -
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30- salnlmot indemnités du personnel médical

Salaires et indemnités du personnel médical

'37- Salaires et indemnites du personnel solgnont__ i 535040 BI040 536040
310  salaires du personnel fixe 402103 402103 402103 44103
311 salaires du personne! remplagant 34'355 M35 34355 W35
312 participation aux salaires 21T 21771 21771 21
315  primes et indemnités 311353 3ra53 31353 31383
316  primes de fidélité - - - -
318  stagiaires et personnel en fomation o a - =
319  charges récupérées - - - -

32 - Salaires du personne) paramédical et des professions socloles ® FEa Z30T61 230761 20761
320 salaires du personnel fixe 200850 200'850 200850 200°850
321  salaires du personnet remptagant - - - -
322 participation aux salaires - - - -
325 primes et indemnités oMU o1 TN o1
326  primes de fidélité - - - -
328  stagialres et personne! en formation 27000 22000 22000 22000
329  charges récupérées o = 5 i

33 - Salaires du personnel administratit T ] 65169 EES B 8518,
330  salalres du personnel fixe - - - -
331  salaires du personnel rempiagant . 5 s =
332  participation aux salaires 9180 80160 so1ee 89’100
335  primes et indemnités - - - -
336 piimes de fidélité . o i o
338  stagiaires et personnel en formation - - - -
339 charges récupérées - - - -

34 - Salaires et indemmités du personnel des transports et service de maison 1TiE8 171es 17ies [T
340  salaires du personnel fixe - - - -
341 salaires du personnel remplagant - - - -
342 participation aux salaires 1188 17188 7isa 17188
345  primes et indemnités - - - -
346  primes de fidélité " o 2 =
348  stagiaires et personne! en formation - - - -
349  charges récupérées - - < .

35 - Salaires et indemnités du personnel technigue el de malnienance | ) 17454 T4 i iR
350  salaires du personnel fixe - - - -
351  salaires du personnel remplagant - - . -
352  participation aux salaires 17454 17454 17454 17454
355  primes et indemnités - - - -
356  primes de fidélité - - - -
358  stagiaires et personnel en formation o - = s
359  charges récupérdes - - - -

Bis C“%A“ socioles 7T Zo1558 FE TR 07888 201988

TATTAPGTAFTAC . 200388 200°388 2007388 2D0r388
371  prévoyance professionnelle - - - - -
372 assurances accident et maladie - - - -
379 - autres charges sociales 1'500 1600 1500 1500
momm TION SOUNNS 0UX changes sociales pour 0es prestations destné( TETH ) ZATR BATA|
honoraires des médecins - - - B
381 honoraires du personnel soignant 54350 54358 54358 54258
382  honoraires du pers. paramédical et des professions sociales 27534 20634 2634 20534
383  honoraires du pers. administratif 7200 700 700 7200
384  honoraires du pers. des transports, cuisine et service de maison 142042 142042 142642 142642
385  honoraires du pers. technique et de maintenance - < - =
386  aulres honoraires - - - -

139~ Aufres charges de personnel ] T1ae a6 3 E
390  autres charges de personnel (par ex.: provision heures supplémemm e1 1700 1700 1700 1700
391  frais de reciutement du personnel 1000 1000 1'000 1000
392 frais de fomation et de congrés 1'500 1600 1'500 1500
393  frals de déplacement - - - -
305 frais de repas ) 10200 0% 10390 10308
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Butini Terrasse ex-Rive

Budget 202 B H26 judget 2627 |

Hypothéses de budgels constants par rapport a 2024,
sauf si cas particuliers
(ex : déménagement)

AUTRES CHARGES DE FUNCTIONNEMENT

40 - Matériel médical d’exploitation 06 305 305 305

400  médicaments L 50 50 50

. 401  matériel médical et de pansement 255 25 255 255

41 - Produits alimentaires et repas foumnis par des tiers i L5 <71 43992 4382
417 denrees alimentaires pour préparation des repas B - 5 =

418  repas foumis par des tiers 43802 43802 43802 43902

42 - Autres charges ménageéres | | &0 F600 5600 i
20 texiles = 5 5 5

421 articles ménagers . . 500 500 -500 500

422 produits de lessive et de nettoyage &100 5100 7100 §100

/43 Entrefien et réparations dimmeubles et d équipements i | T w7 AT 2T

432  entrelien et rép.installations moyenne durée (15-30ans) 1'000 1000 1000 1000

433  entretien et rép.installations courte dunée (3-15ans) 131000 13000 13000 13000
434  entretien et rép. mobilier o o P e

435  entretlen, assurances, frals et leasing des véhicules 25000 25000 25600 25000

436  autres entretien 5217 5217 5277 s217

/44 - Charges des Investissements [ | T §1700 700, 1700

440  achals d'équipements 6000 000 000 €000

441 amortissements 15700 15700 16700 167700

443 loyers - TC000 70000 ) 70000 70000
444  [easing - . o &

|45 -Eau et énergle i 10200 ) 10200 102001

echricite 4000 4000 4800 4600

451 gaz - 4000 4000 . 4000 4000

[46- Charges des intéréts | o

461 int et charges bancaires

455  eau : 1600 1000 1600 1800
462  empiunts - charges des intéréts -

463  intéréls hypothécaires

A7 - Frais de bureau et d'administration I 39765 39765 |
470  foumitures de bureau et informatiques, imprimés 3400 3400 3900
471 téléphones, ports, CCP 800 8000 000 000

. 472  joumaux et documentation professionnel 000 0o 00 o]
475  frals informatiques 3 10500 16500 19500 10500
478  frais de mandat de révision 785 7705 7785 7765
479  autres frais d'adniinistration 500 500 500 500

[43- Evacuation des déchels, recyclage N 200 ] 1200 F200]
480  service de voirie 200 1200 1200 1200
481  taxes liées a lenlévement des ordures - . - - -

{49~ Asswrances, taxes, impots et aulves charges | i WEs %06 515 EL
490  primes d'assurance 800 800 600 800
491  taxes, cofisations et TVA g Z800 7800 2800 2800

, 4951 transports des clients - - - -
4953 cadeaux et aides aux clients z215 2715 2775 2275
495911 frais d'ergothérapie et arthérapie - - - -
495921 frals d'animation . B} 24700 24'700 24700 24700
495991 autres débours pour les clients - - - -
498  charges exceptionnelles [ 0 0 0

499  autres charges d'exploitation ' Sl S e
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Butini Terrasse ex-Rive

Hypothéses dé budgets consiants par rapport a 2024,
sauf sl cas particuliers
(ex : déménagement)

'Variation de capital en fonds i B - - - =

781  Attribution (charges des fonds)
782  Uiilisation (produits des fonds)

IGES ET PRODUITS EXCEPTIONNELS

85 - Produits exceptionnels | 2 - = =
850  Produits exercices antérieurs :
852  Autres produits exceptionnels

80 Charges exceptionnelles | = 5 2 =
800  Charges exercices antérieurs

802  Autres charges exceplionnelles

: ! AT —= =y

Etat {resuite d'un calcul extra-comptabie} 5 5 3 =

STATISTIQUES
Si foyer a ouvert I'année n
Nbre de joumnées possibles (pleine capacit)
Evolution du nbre de bénéficiaires inscrits (en cas d'ouverture progressive)

Si foyer en exploitation ordinaire
‘Nbre de jours ouveris par semaine 600 6.00 860 600
Nombye de places par jour . 11.00 11.00 11.00 11.00
Nombre de journées qrouverture fotal sur I'année (pleine capacité) ¥3068.00 3366.00 3'360.00 3300.00
Nombre de jounées programmées / réalisées ¥300.00 7300.00 3'300.00 3'300.00
Nombre de matins, soirs et nuits programmées / réalisées 780.00 780.00 780.00 780.00
Taux d'occupation 0.99 0.98 098 0.08
ETP f 994 €80 50 .60
Personnel médical
Personnel soignant s 0.14 231 231 231
Personnel paramédical et des professions sociales 260 351 351 ast
Personne) administratif 0.83 0.62 0.62 o6z
Personnel des transports et du sefvice de maison . D18 0.8 0.18 c18
Personnetl technique D10 0.18 0.18 0.18
Autres
Légende :

n.a. : non applicable
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Annexe 4 Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du
département de la cohésion sociale

Thierry Apothéloz
Conseiller d'Etat ,
Rue de I'Hétel-de-Ville 2
Case postale 3965

1211 Genéve 3

Tél. : 022 327 93 10

Service cantonal des seniors et de
la proche aidance

Laurent Mauler
Directeur

Rue Henri-Fazy 2
1204 Genéve

Tél.: 022 546 51 16

Service financier du département
de la cohésion sociale

Rogers Binder
Directeur

Rue de I'Hétel-de-Ville 6
1204 Genéve

Tél. : 022 546 54 61

Foyer de jour Butini Terrasse

Claire-Line Mechkat
Directrice générale

Butini

Lieux d’accueil pour seniors
Chemin Gustave Rochette 14
1213 Onex

Tél: 022 879 66 33

Guillaume Chicotot

Chef de service

Foyers de jour/nuit

Butini

Lieux d'accueil pour seniors
Chemin Gustave Rochette 14
1213 Onex

Tél: 022 87966 33

~
/
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Annexe 5 Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins

Département da la eéeurlté, de lemplol ef de la santé

%‘ REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
~umn Direction générale de la santé

Charte de collaboration
des partenaires du
réseau de soins

Principes caimmung de fonclionnement définls par la commission de coordination du résdau de soins et validss par
Is département de la sécurité, de l'emplol at de lagantd,

Dirschion pindrale de e Adripn-La {207 Gendye.
- Tél, $¢o;numumi"52"“’ .M

A A4
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. La charte définil les engagements des partenaires du résaau de soing en matiére de
collaboration,

Elle s'inscrit dens la loi sur le réseav de solns et le malntien & domicila, du 26 juin 2008
(LSDom ; K 1 08), qui attribue & la commission de coordination du réseau de soins
(ci-aprés ; CCRS) la tAche de définir des régles communes de fonctionnement des
partenaires.’

La charte a &té élaborée par la CCRS, La direction générale de la santé et l'office de Paction,
de lnsertion ot de l'lntégratlon soclales (OAIS) favorisent son application et veillent & son
respect,

Les signataires de la charte sont des personnes morales ayant le pouvoir d'engager Ia
struclure gu'elles représentent ou des parsonnes qui s'engagent en leur nom propre,

L'adhésion 4 la charte s'applique aux entités au bénéfice d'une alde financidre ou dune
Indemnité de IEtat de Genéve ainsi qu'a tous lek aulros parienairas du nésaau de solns Elle
se falt sur una base volontalre,

En sus de celte charte, les signataires s'engagent également a appliquar les
recommandations de la CCRS et des groupes de travall associds,

Le réseau de solns regroupe les partenaires, publics et privés, du dispositif sanitalre”
cantonal, qui poursuivent des objectifs communs en matiére de prise en charge appropriée
des personnes et de gestion des ressaurces. Il comprend, notamment, des professionnels
de la santé at des Institutions de santé au sens de la loi sur la santé, du 7 avril 2006.

Conformément & la LSDom, la mission du réseau de solns est de garanfir I'équite d'accés
aux soins et de favoriser l'alde aux proches, Pour ce falre, Il 8'appuie sur les compétencas
des professionnels actifs an son sein.

+

Le réseau de soins veille & assurer la qualité et I'efficlence des prestations de méme que la
maitrise de Ieurs coﬂls quel que solt leur fleu d'intervention.

Selon la LSDom, la CCRS, présidée par la direction générale de |a santé du dépariement de
Ia sécurité, de l'emploi et de Ia santé (DSES), a pour mission de moblliser les potentiels et -
les compétences des partenalres dans le but d'adapter l'offre aux besoins des bénéficiairas’
et aux évolutions des connaissances et des pratiques.

Elle assure la coordination entreé partenairés du réseau de soins, favorlse la développement
de projets communs, informe sur les prestations existantes ‘et participe a la mise en ceuvre
coordonnde des programmas de promotion de la santé et de prévention des. ma.ladlea ot das
accidents.

iM mﬂi nba Mf‘ﬁ G"fmem
Lo do m:t?&)zzs’:?imwd Y
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3.

6. ENGAGEMENTS DES PARTENAIRES DU RESEAU DE SOINS

Les membres de la CCRS g'angagent a promouvoir la charte auprés des partenaires du
régaau de 50ing,

En mettant au centre de leurs préoccupations la personne et ses proches aidants, les
partenaires et les membres du réseau de soins s'engagent & respacter les principas

suivants :

6.1 Gollaborations et pratiques professionnelles

1

10.

Promauveir les collaborations au sein du réseau de soins dans ie but d'améliorer
les prises en charge.

Etablir des conventions entre partenaires du réseau de soins afin d'améliorer la
gualité et Féconomicité des prestations.

Se coordonner lors de prises en charge pariagées.

Identifier les dysfonctionnements du réseau, conlribuer & la recherche de
solutions at les melire en ceuvre,

Conduire des projets communs,

. Collaborer & la mise en cauvre des plans et programmes cantonaux,

Collaborer de fagon conceriée lors de situations de crise (plan catastrophe, plan
canigule, ete.),

Fartager les expériences et échanger sur les pratigues,

Contribuer & I'amelioration des pratiques en général et adopter des référentiels
communs.

Garantir, quel que soit le prestataire, une prise en charge globale et continue du
bénéficiaire.

6.2 Paﬂﬁge d'informations

1.

12.

Mettre a disposition des parenaires, dans le respect des bases lagales, les
informations nécessaires 4 la continuité des prises en charge lors, notamment,
d'un transfert vars une autre institution de santé ou de situations partagées.

Pour partager linformation, utiliser les outils communs existants et notammant
MonDosslerMedical ch.

6.3 Formation

13.

14.
15.

Participer aux formations interinstitutionnelles et pluridiseipiinaires thématiques et
sur les praliques professionnelles.

Coordonner las campétences el les ressaurces lors de projets communs.

Participer & l'affort de formation afin de couvrir Ies beésains en professionnels de
la santé ndcessaires au réseau de sains genavols,

Directon génétnle da la saréd » Rug Adrion-Lachonat 8 « 1207 Gandve
TH. +41{0) 22 646 18 71 ¥ www ge ch

4
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8.4 Information au grand public

16. Dans le but do garantir réquitdé d'accés aux soins, fournir une Information
compléte sur les prestations disponibles,

6.5 Communication entre partenaires du réseau de soins

17. Communiquer a ses partenaires des informations sur les nouveautdés et les
changements en matiére de siruclures ot de presiations, afin de les valoriser.

18. Communiquer sur ks réussites du réseau.
19. Communiquer & la CCRS sa propre aclualité.

7. SUIVIDE L'APPLICATION DE LA CHARTE
Le suivi de l'application de Ia charle est effeclué au moyen d'un relevé annuel d'indicatours
au 31 décembre de |a valeur oheenvéa.

Ce relavé est ransmis au sarvice de la planification et du réseeu de soins au plug tard
la 30 awvrll de Fannde qui sult le relevé,

La perlinance des Indicateurs est évalude une fois par an par un groupe de travail de g
CORS.

Bors REANIATION bt 48 sea S Srniee. = TR OG R T

La charte, signée sur une base yolontaire, est conclue pour une durée indéterminée. Elle
peut &étre résiliée en tout temps par 'une des parties.

Genéve, le Yo mai S0

Pour {'entité signataire ; Représentée par :
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Annexe 6 Réglement de fonctionnement de la commission de suivi chargée de
I'application du contrat de prestations conclu entre le département de la
cohésion sociale (DCS) et le foyer de jour et de nuit Butini Terrasse

Sous la dénomination commission de suivi DCS/foyer de jour et de nuit Butini Terrasse (ci-
apres la commission) est instituée une commission de pilotage composée de représentants
du département de la cohésion sociale et du foyer de jour et de nuit.

1. Compétences

La commission a pour mission :

= de veiller a 'application du contrat de prestations conclu entre le DCS et le foyer de jOUI’
et de nuit;

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de I'évaluation externe;

= de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification

devant &tre apportée au contrat hormis I'annexe 1.

Le DCS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences qui leur sont

attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de [a maniére suivante :

= 2 représentants designés par le DCS;

» 2 représentants du foyer de jour et de nuit;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1.  Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
-bénéficiaire ou a la demande de ['une des parties.
3.2.  Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a F'ensemble
des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance
annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales .

La durée du présent reglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconductlon
et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations

4

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Butini Terrasse SA



VS ©ssella luing 19 9A9US9) op Jejq | alue suojelsald op jequo)d

xauQ ¢lect
. . ¥1 S52yo0y aAeIsno ujway) unuznol ap siaho
yo'IuINg@101001Yo 6 mm 99 6.8 ¢C0 siojuas inod |1on9oe. p Xnar awne|Iing J0100149 891A19S 9P JoU)
lugng ‘
xaup glel
. . ¥1 a)2y20y aneisno uiway) g
Yo lulINg@eNyoawWd €€ 996/8 220 sJ01USs INod [12N0o.. p XNar aul-ale|) 23 B m_m_mcmm Selbielllg]
lupng
aouepie ayooud
SASUS | 9p }© sIoluss
yo-abielo®@em aine-auial L2 0S 9%S 220 U9 v0cl aing]-aukay S[BA | SOp [BUOIUBRD 92IAIDS
Z Aze4-uuaH eny
ne anbyjualos
EIET[[EL Tlo%g)
aouepie
R ) BA9UID $0ZL ayooid el ap 12
yo-ab-ele@isnew-juaine] 91 1S 9%S 220 2 ZeJ-Iusp on] uaunen Js[new SI0]US S [BUOJUED
SOIAI2S NP IN3JoalI[
[rew-3 suoydsja] 9ssalpy wousdd WON uonouo
IAINS 9p UOISSIWLWIOD B] 9p Salquidauwl S3p 33SI /] axauuy

- vS




55 -
Annexe 8 Utilisation des armoiries de I’Etat de Genéve

Principes généraux

o Les départements n'ont pas de logo propre. lIs utilisent tous les armoiries de I'Etat.

PoST

TECGEARAT WY1

o | 'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le départenient de
la cohésion sociale

Sous réserve de l'interdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31, alinéa
3 de laloi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05)1, les supports
de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette reférence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de "

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées. :

' Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif a une opération électorale et destiné a étre diffusé ou exposé
ala vue du public, I'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques, y compris
sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e. les supports
de communication émanant du Conseil d’'Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs services).

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et Butini Terrasse SA
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Annexes au présent contrat :

1 - Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

2 - Statuts de l'organisation, organigramme et liste des membres de I’orgéne supérieur de
décision (conseil d'administration, conseil de fondation, comité, etc.)

3 - Plan financier pluriannuel
4 - Liste d'adresses des personnes de contact

5- Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins, signée le 26 mai 2023 par
Pro Senectute Geneve '

6 - Réglement de la commission de suivi
7 - Liste des membres de la commission de suivi

8 - Utilisation des armoiries de I'Etat de Geneve
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Annexe 2 Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de
I'organe de décision

7/ 200903/AA Annexe n® 1
16.12.2019/ab :
12.04.2021/mim .
27.04.2021/mim ciE-niil E}i
10.05.2021/mim
156.07.2021/mim
09.07.2021/mim
16.09.2021/mim
22.09.2021/mim

STATUTS

de Fondation Pro éenectute Genéve - Carouge

TITRE PREMIER - DENOMINATION, SIEGE, DUREE, BUT

Article 1 - Dénomination et surveillance

Il est constitué, sous la.dénomination de "Fondation Pro

Senectute Genéve - Carouge”, une fondation régie par les présents

statuts et subsidiairement par les articles quatre-vingt et suivants
du code civil suisse.
La fondation est inscrite au registre du commerce et soumise

4 la surveillance de I'autorité compétente.
Article 2 - Siége
Le sidge de la fondation est situé dans le canton de Genéve.

Article 3 - Durée

La durée de la fondation est indéterminée.

Articie 4 - But

En tant qgu'organisation cantonale de Pro Senectute Suisse
pour le canton de Gendve et en vue d’'améliorer le bien-6tre
matériel, physique et moral des personnes &gées domiciliées dans

e canton de Gengve, la fondation a pour but, notamment :

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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a) d'améliorer le statut social des personnes égées, et de
défendre leurs intéréts auprés des autorités et du public ;

b) de fournir et de développer des prestations adaptées aux
besoins et aux circonstances, d’encourager l'entraide,
d’octroyer des aides financiéres ponctuellés, ainsi que de
stimuler les facultés physiques et intellectuelles des
personnes Agées ;

c) de renforcer I'indépendance et fa confiance en soi des
personnes #&gées et d'encourager les mesures
préventives ;

d) d’'exploiter, en coordination avec les autres acteurs
publics et privés gérant les programmes de prise en
charge des personnes #&gées dépendantes, des
structures fournissant des prestations d'accueil,
d’accompagnement ou de soutien aux proches.

La fondation peut effectuer toute opération se rapportant

directement ou indirectement a son but.

La fondation n'a aucun but lucratif ni aucun caractére

confessionnel ou gouvernemental,

TITRE Il - CAPITAL, RESSOURCES, UTILISATION

Article 5 - Capital
La fondation est dotée d'un capital initial de vingt mille
francs {CHF 20°000.—).
La fondatrice s'engage a transférer a la fondation une partie

de ses actifs et passifs par le biais d’un contrat de transfert de

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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patrimoine & intervenir d‘ici le trente-et-un décembre deux mil
vingt-deux (31.12.2022), avec effet rétroactif au premier janvier
deux mil vingt-deux (01.01.2022).

Article 6 - Ressources

Les ressources de la fondation sont les revenus de ses avoirs
et de ses activités, ainsi que tous les dons, legs, subventions et
autres attributions, de quelque nature que ce soit, qu'elle recevra,
mais que le conseil de fondation est libre de refuser.

Les biens de la fondation doivent &tre placés conformément

aux éventuelles dispositions légales en la matiére.

Article 7 - Utilisation

Le capital et les revenus de la fondation peuvent &tre utilisés

en tout temps, selon I'appréciation du conseil.

TITRE Ili - CONSEIL DE FONDATION

Article 8 - Nomination, organisation
La fondation est administrée par un conseil de fondation (ci-
aprés : “le conseil") composé d'un minimum de cinq personnes
physiques.
Les premiers membres du conseil sont désignés par la
fondatrice.
Les membres du conseil sont nommés pour une période de

trois ans, et sont rééligibles deux {2) fois.

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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Le conseil se renouvelle par cooptation, la décision y relative
devant 8tre prise & la majorité des deux tiers (2/3) de tous les
membres. '

En son sein, le conseil désigne au moins un- président, un
vice-président, un trésorier et un secrétaire, ces fonctions ne
pouvant pas étre cumulées. Ces mandats sont en principe de trois
ans, renouvelables.

Le conseil peut prononcer ['exclusion de l‘un de ses
membres, & la majorité absolue de tous ses membres.

Les éventuels employés rémunérés de la fondation ne
peuvent siéger au conseil qu'avec une voix consulta;ive.

Les membres du conseil de fondation agissent bénévolement
et ne peuvent prétendre qu'a I'indemnisation de leurs frais effectifs
et de leurs frais de déplacement. D'éventuels jetons de présence
ne peuvent excéder ceux versés pour des commissions officielles.
Pour les activités qui excédent le cadre usuel de la fonction, chaque

membre du conseil peut recevoir un dédommagement approprié.

Article 9 - Compétences

Le conseil est seul compétent pour gérer et administrer la
fondation et ses biens, et prend toutes les décisions nécessaires
ou utiles & l'accomplissement du but. De maniére générale,
I'ensemble des tiches relevant de V' exercice de la haute direction,
soit notamment ['adoption des budgets et des comptes, la
réglementation des pouvoirs de représentation et de signature, la

nomination et la révocation des membres du conseil et de I'organe

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve



de révision, ainsi que l'adoption des réglements, font partie des
compétences inaliénables du conseil.

Le conseil, sous réserve de ses tdches inaliénables, peut
déléguer & un ou plusisurs tiers la gestion des biens de la fondation
et son administration courante, respectivement créer un organe
exécutif qui lui sera subordonné et sera chargé de ia gestion

courante des affaires.

Article 10 - Séances

Le conseil se réunit aussi souvent que les affaires de la
fondation I'exigent, mais au moins une fois par année, et chaque
fois qu'un de ses membres en fait la demande motivée au président
du conseil.

Les séances du conseil sont présidées par le président, ou &

défaut par un autre membre du consaeil,

Article 11 - Convocations

Sauf cas d'urgence, les convocations sont adressées aux
membres du conseil par écrit, au moins quinze jours a |'avance,

avec indication de I'ordre du jour.

Article 12 - Décisions, procés-verbaux

La moitié au moins des membres du conseil doit étre
présente pour que celui-ci puisse valablement délibérer.

Si ce quorum n'est pas atteint, le conseil est & nouveau
convoqué et peut alors valablement délibérer quel que soit le

nombre des membres présents, ce que la convocation précisera.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la. Fondation Pro Senectute Genéve
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Le conseil prend ses décisions & la majorité absolue des
membres présents. Toutefois, en cas d'égalité des voix, celle du
président de la séance est prépondérante.

L'accord écrit de tous ies membres du conseil équivaut a une
décision réguliérement prise en séance‘. .

Le conseil peut également se réunir et prendre ses décisions
par téléconférence, visioconférence ou par tout autre moyen de
communication analogue qui permet au président de la séance de
constater I'identité de ses interlocuteurs.

I} est tenu procés-verbal des décisions du conseil, signé par
le président de la séance et le secrétaire ou un autre membre du

conseil, et approuvé lors de la séance suivante.

Article 13 - Représentation

Le conseil représente valablement la fondation vis-a-vis des
tiers.
Il peut conférer la signature individuelie ou coliective a un ou

plusieurs de ses membres, voire & des tiers.

Article 14 - Responsabilité
Seule la fortune de la fondation répond des obligations de
celle-ci.
Les membres du conseil ne répondent ni personnellement ni
sur leurs biens des dettes de la fondation.
Toutes les personneé s'occupant de I’administration, de la

direction ou de la révision de la fondation sont responsables dans
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le cadre de la loi des dommages qu’elles pourraient provoguer en
manquant intentionneliement ou par négligence a leurs devoirs.

Si plusieurs personnes sont tenues de réparer un dommage,
chacune d’entre elles n’est solidairement responsable des autres
que dans la mesure ol le dommage peut |ui &tre imputé

personnellement en raison de sa propre faute ou des circonstances.

Article 15 - Réglements internes

Le conseil peut édicter, modifier et abroger en tout temps
les réglements internes qu'il juge utiles, avec l'obligation de les

communiquer pour approbation & {'autorité de surveillance.

TITRE IV - ORGANE DE REVISION ET COMPTABILITE

Article 16 - Obligation - Eligibilité
Le conseil de fondation élit {'organe de révision, qui peut étre
une personne physique ou morale.
L'organe de révision doit étre indépendant et répondre ‘aux
exigences de ia loi. ,
I est élu pour une période d'une année, et est rééligible dans

les limites de la loi.

Article 17 - Attributions

L'organe de révision vérifie annuellement la comptabilité et
la situation patrimoniale de la fondation et établit un rapport a

'attention du conseil.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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1! transmet & {'autorité de surveillance une copie du rapport
de révision ainsi que de I['ensemble des communications

importantes adressées 3 la fondation.

Article 18 - Exercice comptable

L'exercice comptable correspond & I'année civile, le premier

prenant fin le trente et un décembre deux mil vingt-deux.

Article 19 - Comptabilité et comptes annuels

La fondation doit tenir une comptabilité. Les dispositions du
code des obligations relatives & la comptabilité commerciale et & la
présentation des comptes sont applicables par analogie.

A cet effet, les comptes annuels, consistant en un bilan, un
compte de résultats et annexes, sont établis & la fin de chaque

exercice.

TITRE V - MODIFICATION DES STATUTS ET
LIQUIDATION

Article 20 - Modification des statuts

Le conseil de fondation est compétent pour requérir de
I’autorité de surveillance les décisions relatives a toute modification

des statuts.

Article 21 - Dissolution

L’autorité compétente prononce la dissolution de la

fondation, sur requéte ou d’office, lorsque :
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1. le but de la fondation ne peut plus étre atteint et que

! la fondation ne peut &tre maintenue par une
modification de I'acte de fondation, ou

2. le but de la fondation est devenu illicite ou contraire

aux moeurs.

Article 22 - Liquidation

En cas de dissolution de la fondation, le conseil fonctionnera
comme organe de liquidation, sauf décision contraire ae I'autorité
de surveillance, ,

Aucune ‘mesure ne pourra étre prise sans I'accord préalable
exprés de l'autorité de surveillance. -

En cas de dissolution de la fondation, 1'actif disponible sera
entidrement attribué & la Fondation Pro Senectute (CHE-
105.827.378), ou & défaut, & une institution poursuivant un but
analogue a celui de la fondation et bénéficiant de |'exonération de
I'impét. ‘

En aucun cas les biens de la fondation ne pourront retourner
a la fondatrice ou aux membres du conseil de fondation, ni étre
utilisés a leur profit, en tout ou partie et de quelgue maniére que
ce soit.

Suivent les signatures et leur légalisation.
POUR EXFEDITION CERTIFIEE CONFORME A L'ORIGINAL.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et a Fondation Pro Senectute Genéve
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—— ORGANIGRAMME 2023 PRO
> 2 conseil de fondatlon SENECTUTE
0 Présidente
Claude Howald GENEVE
Directeur général Secrétariat du Conselt de fondation
* Jo#l Goldstein et du Directeur
Adeline Sibelle
Conseil de Direction
Services transversaux Consultation sociale
(finances, RH, informatique et technique) individuelte Foyers de jour Activités
Eeclesy Directeur Marianne Bowdder icheli Piare Thétaz
Stephen Sola Walid Douab
| |
) 1
= Communication Fliiancas Technlque service social John Jaques *+ Mouvement et
Benjamin &sar » Comptabilité « Informatique Référente métier Fesperaabls Sport
s F + Technique e = Hinda Lo ¢ Formation et
information
Soutien aux Philippe i 2 s Secrétarlat RL'Dlar:::‘e
; 1 soclo-administratif W * Rencontre et
proches Ibrahim Osman Ali Sara Marcionetti
(partenariat avec Référente culture
| pore Eaal Anne-Lise Quteirine Le Caroubt
Responsable nsakle
Corirne Wehrl R_essol:rces Administration Assistance m 3 .
o P""e'“;‘“:‘l': administrative a
8 Sulalres o e Donmicile Soubeyran
» F if Référente Responsable
% tors dis Immobliier Sandrine Buisson Alexandre Fleurot
' « Recr de COGERTA Livada
contrdle inteme Référente _ Responsable
Sabine Kaiser Berry Warnay |

Liste des membres de I’organe dirigeant :
Conseil de fondation ; Fondation Pro Senectute Genéve

Mme Claude Howald Présidente
M. Michel Beuchat Membre
Mme Marie Da Roxa Membre
M. Jean-Frangois de Saussure Membre
Mme Natacha Gregorc Membre
M. Philippe Huber Membre
M. Frangois Membrez Membre
M. René Mozer Membre
M. Claudio Testori . Membre
M. Nicolas Walder Membre
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Annexe 3 Plan financier quadriennal

¥

John Jaques

Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget

Hypothéses de budgets constants par rppona
2024, sauf si cas particuliers
(ex : déménagement)

'64 - Alde & domiclle 7 159908 159'908 159'908 159'908

|
640  soins de base et soins infimiers E
646  forfaits journaliers des foyers de jour . 159908 159908 159908 159'308
.85 - Autres prestations aux client I 20388 20388 20338 20388
658  transports des clients (indiquer en commentaire ie nombre de transport pa 20388 20388 2388 20389
659  défalcations
|86 - Loyers et intéréts . 1 3 3 £l 3
665  intéréts, produits financiers et loyers 3 3 3 |
666  Sous-location locaux
[67- Produits divers > B 3060 3060 360 3060
676  dons (non affectés), legs et cotisations
679  autres produits (ex.: fonds affectés) 3060 3060 3060 3060
{89 - Subventions 1 L deredd 761644 761644 761644
690  subventions des communes
695  subventions cantonales 761644 761644 761644 761644

696  subventions fédérales
698  autres subventions

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve

+



~-20-

30- Sn!mm et Ind&mniﬁés du per:onnel meédical | - - - =R
Salaires et indemnités du personnel médical

31— Salaires el indemnités du personnel soignant | 88530 C] 86630 86530
310  salaires du personnel fixe 86'530 80'530 80/530 8530
311 salaires du personne! remplagant - - -
312  participation aux salaires - S -
315  primes et indemnités - - -
316 primes de fidélité ] - z .
318  slagiaires et personne! en formation o - .
319  charges récupérées - - -

32 - Saiaires du personnel paramédical et des professions sociales | 304901 304501 304901 04901
320  salares du personnel fixe 300'141 0041 300'141 300141
321 salaires du personnel remplagant - - - -
322  participation aux salaires - - - -
325  primes et indemnités o e 2 _
326 primes de figélité - - - -
328  stagiaires et personnel en formation - 4760 4760 4700 4760
329  charges récupérées o S = -

(33 - Salaires du personnel administratif N | Nr7a AT743 74 ATa ]
330 salaires du personnel fixe 17743 117743 117743 17743

331  salaires du persohnel remplagant = = 3
332  participation aux salaires s 3 A K
335  primes et indemnités E % 3
336  primes de fidélité . £ - 3
338  stagiaires et personnel en formalion - - -
339 charges récupérées o - -

134 - Salaires et Indemnités du personnel des ransports et service de maison - i - -
340  salaires du personne! fixe - - -
341  salaires du personne! remplagant ; 5 - A
342  participation aux salaires . 5 k
345  primes et indemnités 3 3 e
346  primes de fidélité S £ a
348  stagiaires et personnel en formation - = 5
349  charges récupérées E - =

35 - Salaires et indemnités du personnel technigue et de maintenance [ | - - - - ]
350  salaires du personne! fixe - - -

351  salaires du personnel remplagant - - -
352  participation aux salaires & - 4
355  primes et indemnités - - -
356  primes de fidélite - - -
358 ° stagiaires et personnel en formation - - -
359  charges récupérées g - - -

137 - Charges sociales E | 10971 10971 ~ 10911 oen
370 AVS/AITAPGIAFTAC 458548 45548 5548 45548
371 prévoyance professionnelle 45024 45024 &4 - 45024
372  assurances accident et maladie 9382 o382 @382 el

, 379  aulres charges sociales 11017 o7 1017 11017

E Honoraires TION SOUMIS auX charges sociales pour des prestations destinéd

honoraires des médecins - - -

381 honoraires du personnel soignant
382  honoraires du pers. paramédical et des professions sociales

o
:
:
i

383  honoralres du pers. administratif 71812 71812 71812 71812
384  honoraires du pers. des transports, cuisine et service de maison - - - -
385  honhoraires du pers. lechnique et de maintenance 18428 18428 15428 18428
386  autres honoraires 15000 15000 15000 15000
39- Autrn charges de personnel ] 24301 01 T 20301,
autres charges de personne! (par ex.. provision heures supplémentaires e1 oI o321 @32t o320
391 frais de recnutement du personnel - - - -
392  frais de formation et de congrés 2700 2700 z700 2700
393  frais de déplacement 300 200 300 200
395  frais de repas 11980 11'880 117080 11980
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‘Budget 2026

4 E Al 2 i .':'I
! Hypothéses de hudgets constants par rapport a
. 2024, sauf si cas particutiers

(ex : déménagement)

DE FONCTIONE

30 - Matériel médical dexplofiation =
400 medicaments

401  matériel médical et de pansement . . 200
41 - Produits alimentaires et repas foumis par des tiers B E3728 63729 63725 m-—_mj
417  denrees alimentaires pour préparation des repas 4827 [T 4827 4827
418  repas foumis par des tiers 48902 48002 49902 qgom
'42 - Autres charges menagéres i | 1550 1550 550 1550
420 textiles = 3 B =
421  artides ménagers . : 1000 1'000 1000 1000
422  produits de lessive et de nettoyage ‘ 550 £50 550 550
43 . Entretien et réparations dimmeubles et d'équipements i 7185 2158 1715 1795
432 entretien et rép.installations moyenne durée (15-30ans) 1000 1000 1000 1000
433  entretien et rép.installations courte durée {3-15ans) 1000 1'000 1000 1000
434 entretien et rép. mobiller . 1000 1000 1000 1000
435  entretien, assurances, frais et leasing des véhicules 8855 eess 8855 8655
436  autres entrelien 500 500 500 600
144 - Charges des investissements i | 79924 TaeA e rven
44D achats déquipemenis V500 1500 500
441  amorlissements 19068 10088 18068 19068
443  [oyers 50258 50256 5cr256 50256
444  leasing & - - - -
145 Eau et Gnergie : i | 1950 T T T35 |
lectricite 1951 1051 1951 1961
451 gaz -’ - - . -
455  eau - - - : -
146 - Charges des interets o 60 e T s
461  intérats et charges bancaires 1160 1150 1150 1180
462  emprunts - charges des inténéts . - - - -
463  intéréts hypothécaires - o = -
47 - Frais de bureau et d'administration i 20685 765 aTe8s 27685 |
470  foumnilures de bureau et informaftiques, imprimés 2%30 7630 2530 7550
471 téléphones, ports, CCP ) 370 307 . 3079 3070
472  joumnaux et documentation professionnelle . r o .
475  frais informatiques 14421 194421 1421 149421
478  frais de mandat de révision 3000 2000 000 000
479  autres frais d'administration 055 4655 4855 855
/48 - Evacuation des dechels, recyclage R - < = B
480  selvice de vairie =, = 5 =
481  taxeslides 3 'enidvement des ordures - - - -
‘49 - Assurances, taxes, impots et autres charges ] [ | 16974 6974 16578 16974,
490  primes dassurance 1480 1430 1480 Tea0
491 {axes, cotisations et TVA 1034 18 1834 e
4951 transports des clients . - - - -
4953 cadeaux et aides aux clients - B - ']
495911 frais d'ergothérapie et arthérapie .« : 500 800 500 s00
495921 frals d'animation ; 4540 4540 4540 7]
495991 autres débours pour les clients 200 200 200 200
498  charges exceptionnelles - - - E

499  autres charges dexploitation o1t ae1t eett estt
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John Jaques

] de budgels constants par rapport
2024, sauf si cas particuliers
(ex - déménagement)

CAPITAL DES FOND!

Variation de capital en fonds

781  Attribution (charges des fonds) . - -

782  Utilisation (produits des fonds) 3 : = 5 -
CHARGES ET PROIUITS EXCEPTIONNELS g : =
85 - Produits exceptionnels i E = N 3

850  Produits exercices antérieurs ) 3 5 5
852  Autres produits exceplionnels y b k i

[80 - Charges exceptionneiles [
800  Charges exercices antérieurs = = =

+
'
’
)

~ _STATISTIQUES

Si foyer a ouvert I'année n
Nbre de joumées possibles (pleine capacie)
Evolution du nbre de bénéficiaires inscrits (en cas douverture progressive)

§i foyer en exploitation ordinaire

Nbre de jours ouveris par semaine - 500 560 600 &0
Nombre de places par jour 15.00 15.00 15.00 1500
Nombre de joumées douverture total sur F'année (pleine capacité) ) 82500 825,00 82500 3925.00
Nombre de joumées programmeées / réalisées 3000.00 3000.00 3000.00 31000.00
Taux d'accupation 078 0.78 078 o078
Coiit de Ia jounée : T 3100 31500 31500 31500
Frais de personnel par jour 249.00 242.80 240.00 249.00

EP 540 54 540 540
Personnel médical . < 5 3 3
Personne! soignant 2.80 asn 080 o0&
Personne| paramédical et des professions sociales aeo 380 360 ae0
Personne! administratif 1.00 1.00 1.00 1.0
Perscnnel des transports et du service de maison
Personnel technique
Autres

Légende :

-~ n.a . non applicable
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Liste d’'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du
département de la cohésion sociale

Thierry Apothéloz
Conseiller d'Etat

Rue de I'Hotel-de-Ville 2
Case postale 3965

1211 Genéve 3

Tél : 022 327 93 10

Service cantonal des seniors et de
la proche aidance

Laurent Mauler

Directeur

Rue Henri-Fazy 2
1204 Genéve

Tél. : 022 546 51 16

Service financier du département
de la cohésion sociale

Rogers Binder
Directeur

Rue de I'Ho6tel-de-Ville 6
1204 Genéve

Tél. : 022 546 54 61

Fondation Pro Senectute Genéve

Claude Howald
Présidente

Route de Saint-Julien 5B
1227 Carouge

Tél: 022 807 05 65

Joél Goldstein

Directeur général de Pro Senectute

Route de Saint-Julien 5B
1227 Carouge
Tél ; 022 807 05 65
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Annexe 5 Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins

- 5

. ; .
i3] REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Départament de ba sécuritd, de Pemplol et do la santé

2" Directlon générale de la santé

Charte de collaboration
des partenaires du
- réseau de soins

Principes communs de fonglionnement définis par la commission da eordinaiion du réseau de soins et validés par

le département de la sécurité, de femploi et de fa santé.
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1. INTRODUGTION STl e e
La charte définit les engagements des partenalres du réseau de solns en matiére de
collaboration.

Elle s'inscrit dans la 1ol sur le réseau de solns &t l8 maintien & domlclle du 28 Juin 2008
{(LSDom ; K 1 0B), qui attribue & la commission de coordination du réﬁeau de soins
(ci-aprés ; CCRS) la IAche de définir des régles communes de fonctionnement des
partenaires.

La charle a &té &laborée par Ja CCRS. La direction générale de la santé et l'office de l'action,
de ruer:;enion el de linlégration sociales (DAIS) favorisent son application et veillent & son
resp

2 PANGIFES T R e eI |

Les signataires de la charte sont des personnes morales ayant le pouvoir d'engager la
structure gu'elles représentent ou des personnes qul s'engagent en lsur nom propre.

L'adhésion 4 la charte s'applique aux entités au bénéfice d'une aide finaniciére ou d'une
indemnité de 'Etat de Genéve ainsi qu'a tous tes autres partenalres du réseau de sains, Elle
_ se fait sur une bass volontalre

En sus de cette oharte, les signataires s'engagent également & appllquer les
recommandations de la CCRS el des groupes de travail associés. )

Le réseau de soins regroupe les partenaires, publics et privés, du dispositif sanjtaire
cantonal, qui poursuivent des objectifs communs en matiére de prise en charge appropriée
des personnes et de gestion des ressources, Il comprend, notammant, des professionnels
de la santé e des institulions de santé au sens de la loi sur la santé, du 7 avril 2006.

4 .'l'l,[};;“:H:;]_‘ Nl '2]'17‘ 3

Conformément & la LSDom, la mission du réseau de solns est de garantir [équité d'accés
aux solns et de favoriser lalde aux praches, Pour ee faire, [l s'appuia sur les compétences
des professionnels actifs en son sein,

Le réseau de soins vellle & assurer la qualité et l'efficience des prestations de méme que [a
maltrise de leurs colls, quel que soit leur lleu diiritervention,

T ORI |

Selon la LSDom, la CCRS présidée par la diréction généraie de fa santé du département de
la sécurité, de l'emplol et de la santé (DSES), a pour mission de mobiliser les potentiels et
les compétences des partenaires dans e but d' adapter l'offre aux besolns des bénéficlalres
ot aux évolulions des connaissances et des pratiques.

Elie assure la coordination entre partenaires du réseau de soins, favorise le développement
de projets communs, informe sur les prestations existantes et pamclpe & la mise en cauvre
coordonnée des programmes de promotion de la santé et de prévention des maladies et des
accidents.

Diection nhdt Binid : Rue ahisl 8 1 Gntv-
9‘“" (0) 1%1*%59%!; iy g
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Les membres de la CCRS s'engagent 8 promouvoir Ia charte auprés des partenaires du
réseau de soins.

En meltant au centre de leurs prépccupations la personne et ses proches aldants, les
parfenaires el les membras du réseau de soins s'ongagent A respecter las prmmpos
sulvants .

6.1 Collaborations et pratiques professionnolles

1. Promotivoir les collaborations au eein du réseau de soins dans le but d'améliorar
les prises en charge.

2. Etablir des conventions entre partenaires du résenu de solns sfin d'amélicrer la
qualité et I'économicité des prestations.

3. Se coordonner lors de prises en charge partagées.

4, ldeptifier les dysfonctionnements du réseau, cnmnbuer 2 la recherche de
solutions at les mettre en cauvre,

5, Condulre des projels commuins,
6. Collaborer 4 la mige en ceuvre des plans el prograrimes canmtonaux.

7. Collaborer de fagon concertée lors de situations de crise {plan catastrophe, plan
canicule, otc.).

8. Parlager les expériences el &changer sur les pratiques,

9. Contribuer & Famélioration des pratiques en général ot adopter des référemlels
communs.

10. Garantir, quel que soit le prestataire, une prise en charge globale et continue du
béneficiaire. .

6.2 Partage d'informations

11, Mettre & disposition des partenaires, dans le respect des bases légales, les
informations nécessaires 4 Ia continuité des prises en charge lors, notamment,
d'un fransfert vers une autre institution de santé ou de siluations partagées.

12. Pour partager linformation, utlliser fes outils communs existants et notamment
ManDosslerMedical.ch,

6.3 Formation

13, Participer aux formations interinstitutionnelles et pluridisciplinaires thématigues et
sur les pratiques professionnelies.

14, Coordonner tes complences et les ressources lors de projets communs,

15. Participer & l'effort de fonmation afin de couvrir les besoms en professionnels de
la santé nécessalres at réseau de soins genevois,

Ditertion génémls dely sandé » Rus Mirie-Lachenal 8+ 1207 Gendve
Tél +41 (0) 22 526 18 71 «vavaqo.ch
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b 4.
8.4 Information au grand public

16. Dans le but de garantir Péquité d'accés aux soins, fournir une information
compléte sur les prestations disponibles.

8.6 Communication entre partenaires du réseau de solns

17, Communiquer & ses partenaires des Informations sur les nouvaaulés et las
changements en matigre de struclures et de prestations, afin de les valoriser,

18. Communlguer sur les réussites du réseau.
19, Communigurer & la CCRS sa propre actualité.

7. BUNIDE L'APPLICATION DF LA GHARTE
Le suivi de I'application de la charte est effectué au moyen d'un relevé annuel d'lndloateurs
au 31 décembre de Ia valeur observée,

Ce relové es! fransmis au service de la-planification et du réseay de soins au plus tard
le 30 avrl de Fannéde qul suil le relevé,

La,pesnlnence, des indicaleurs est dvaluée une fols par an par un group‘e de travail de la
CCRS.

ﬂﬁ:ﬂ!&t‘ﬁmﬁh“ R = e R > e i |

La charle, signée sur une base volonlaire, est conclue our, une durée indékarminée. Elle )
peut &tre résliide an tout temps rl'urj?/des parties. £ 4 ,a @ 6‘2‘“‘ /m. Pelénnion Qe

5 a[.,zmﬁ P afmu Ve, A0, Lutuim el debin
Genive, o 26w 201D ﬂ ‘7 i

Pour lentlé signalaire ; Représentée par :
lalaen Prénom et nom C&a&& f Bu uéu{,

C?Dﬂf“"c‘&“"#‘mﬂ'mb Fonetion ; \(’ i a(&#t&
¢ §4§\°\5 gl Signature : (Q)WOGZ % W Q&!

et

Pour la direction générale de la santé Prénom etnom  Lynne Thadikkaran-Salomon
i ey Cheffe de sectaur du riseau de soins

Dg:g}mgéﬂémbdehmm onclion !
ce du rdseau de .
Rue Adrion-Lachonar o™ Sifyintue ; XPos
1207 Gendve - .
1 U 2013

« Annoxo 1 : tableau do bord de suivl das indicatours
- Atnoxn 2 & coordonsdes du slgnatalre da ka charte’

nmrmmmm santé.s Ruo Advon-Lachanl § » 1207 Garnbve
umommmﬂ e ga.ch
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Annexe 6 Reéglement de fonctionnement de la commission de suivi chargée de
Papplication du contrat de prestations conclu entre le département de la
cohésion sociale (DCS) et le foyer de jour John Jaques

Sous la dénomination commission de suivi DCS/foyer de jour John Jaques (ci-aprés la
commission) est instituée une commission de pilotage composée de représentants du
département de la cohésion sociale et du foyer de jour.

1. Compétences

La commission a pour mission :

» de veiller a Papplication du contrat de prestations conclu entre le DCS et le foyer de jour;

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire et de I'évaluation externe;

» de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification

devant étre apportée au contrat hormis I'annexe 1.

Le DCS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences qui leur sont
attribuées par le droit fédéral et cantonal. ‘

2. Composition

La commission se compose ‘au minimum de la maniére suivante :
» 2 représentants désignés par le DCS;

» 2 représentants du foyer de jour,;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1.. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire ou a la demande de l'une des parties.
3.2. Lerapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a 'ensemble
des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance
annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales

La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction
et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.
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Annexe 8 Utilisation des armoiries de ’Etat de Genéve

Principes généraux

e Les départements n'ont pas de logo propre. lIs utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEBAAS LUK

e |'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le département de
la cohésion sociale

Sous réserve de l'interdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31, alinéa
3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05)1, les supports
de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Geneve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4¢ de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les hons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées. ' :

T Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou exposé
ala vue du public, l'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques, y compris
sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e. les supports
de communication émanant du Conseil d’Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs services).

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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Annexes au présent contrat :

1 - Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

2 - Statuts de 'organisation, organigramme et liste des membres de 'organe supérieur de
décision (conseil d’administration, conse|l de fondation, comité, etc.)

3 - Plan financier pluriannuel
4 - |iste d'adresses des personnes de contact

5- Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins, signée le 26 mai 2023 par
Pro Senectute Geneve

6 - Réglement de la commission de suivi
7 - Liste des membres de la commission de suivi

8 - Utilisation des armoiries de I'Etat de Genéve

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation .Pro Senectute Genéve.
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Annexe 2 Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de
I'organe de décision

L 200903/AA Annexe n® 1
16.12.2019/ab
12.04.2021/mim

27.04.2021/mim 5@-‘3’1??‘,3'}:?@%
10.05.2021/mim T T 00000~

15.07.2021/mim
09.07.2021/mim
156.09.2021/mim
22.09.2021/mim

STATUTS

de Fondation Pro Senectute Genave - Carouge

TITRE PREMIER - DENOMINATION, SIEGE, DUREE, BUT

Article 1 - Dénomination et surveillance

Il est constitué, sous la dénomination de "Fondation Pro

Senectute Gendve - Carouge”, une fondation régie par les présents

statuts et subsidiairement par les articles quatre-vingt et suivants
du cods civil suisse.
La fondation est inscrite au registre du commerce et soumise

a la surveillance de I'autorité compétente.
Article 2 - Sigge
Le sidge de la fondation est situé dans le canton de Genéve.

Article 3 - Durée

La durée de la fondation est-indéterminée.

Article 4 - But

En tant qu‘organisation cantonale de Pro Senectute Suisse
pour le canton de Gendve et en vue d'améliorer le bien-8tre
matériel, physique et moral d,es personnes 8gées domiciliées dans

le canton de Genéve, la fondation a pour but, notamment :

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve



a)

b)

c)

d

d’améliorer le statut social des personnes agées, et de
défendrs leurs intéréts auprés des autorités et du public ;
de fournir et de développer des prestations adaptéss aux
besoins et aux circonstances, d’encourager |'entraide,
d’octroyer des aides financiéres ponctueiles, ainsi que de
stimuler les facultés physiques et intellectuelles des
personnes -agées ;

de renforcer {'indépendance et la confiance an soi des
personnes &gées et d'encourager les mesures
préventives ;

d’exploiter, en coordination avec les autreés acteurs
publics et privés gérant les programmes de prise en
charge des personnes #&gées dépendantes, des
structures fournissant des prestations d’accueil,

d’accompagnement ou de soutien aux proches.

La fondation peut effectuer toute opération se rapportant

directemant ou indirectement ‘4 son but.

La fondation n'a aucun but lucratif ni aucun_ caractére

confaessionnel ou gouvernemental.

TITRE Il - CAPITAL, RESSOURCES, UTILISATION

Article 5 - Capital

La fondation est dotée d'un capital initial de vingt mille

francs {CHF .20'000.—).

La fondatrice s’engage 3 transférer a la fondation une partie

de ses actifs et passifs par le biais d'un contrat de transfert de

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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patrimoine & intervenir d'ici le trente-et-un décembre deux mil
vingt-deux (31.12.2022), avec effet rétroactif au premier janvier
deux mil vingt-deux (01.01.2022).

Article 6 - Ressources

Les ressources de la fondation sont les revenus de ses avoirs
et de ses activitds, ainsi que tous les dons, legs, subventions et
autres attributions, de quelque nature que ce soit, qu'elle recevra;
mais que le conseil de fondation est [ibre de refuser.

Les biens de la fondation doivent étre placés conformément

aux éventuelles dispositions légales en la matiére,

Article 7 - Utilisation

Le capital et les revenus de la fondation peuvent étre utilisés

en tout temps, selon I'appréciation du conseil.

TITRE 1l - CONSEIL DE FONDATION

Article 8 - Nomination, organisation
La fondation est administrée par un conseil de fondation (ci-
aprés : "le conseil”) composé d'un minimum de cing pérsonnes
physiques. ‘
Les premiers membres du conseil sont désignés par la
fondatrice.
Les membres du conseil sont nommés pour une période de

trois ans, et sont rééligibles deux (2) fois.

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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Le conseil se renouvelle. par cooptation, la décision y relative
devant &tre prise a la majorité des deux tiers (2/3) de tous fes
membres, 4

En son sein, le conseil désigne au moins un-président, un
vice-président, un trésorier et un secrétaire, ces fonctions ne
pouvant pas &étre cumulées. Ces mandats sont en principe de trois
ans, renouvelables.

Le conseil peut prononcer I'exclusion de l'un de ses

V membres, & la majorité absolue de tous ses membres.

Les éventuels employés rémunérés de la fondation ne
peuvent siéger au conseil qu‘avec une voix consultative.

Les membres du conseil de fondation agissent bénévolement
et ne peuvent prétendre qu'a |'indemnisation de leurs frais effectifs

et de leurs frais de déplacement. D'éventuels jetons de présence

ne peuvent excéder ceux versés pour des commissions officielles.
Pour les activités qui excédent le cadre usue) de la fonction, chaque

membre du conseil peut recevoir un dédommagement approprié.

Article 9 - Compétences

Le conseil est §eu| compétent pour gérer et administrer {a
fondation et ses biens, et prend toutes les décisions nécessaires
ou utiles & l'accomplissement du but. De maniére générale,
I'ensembie des tiches relevant de |'exercice de la haute direction,
soit notamment l'adoption des budgets et des comptes, la
réglementation des pouvoirs de représentation et de signature, la

nomination et la révocation des membres du conseil et de I'organe

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Gehéve
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de révision, ainsi que 'adoption des réglements, font partie des
compétences inaliénables du conseil.

Le conseil, sous réserve de ses tdches inaliénables, peut
déléguer & un ou plusieurs tiers la gestion des biens de la fondation
et son administration courante, respectivement créer un organe
exécutif qui lui sera subordonné et sera chargé de la gestion

courante des affaires.

Article 10 - Séances

Le conseil se réunit aussi souvent que les affaires de la
fondation ['exigent, mais au moins une fois par année, et chaque
fois qu'un.de ses membres en fait la demande motivée au président
du conseil, ‘

Les séances du conseil sont présidées par le président, ou &

défaut par un autre membre du consaeil,

Article 11 - Convocations

Sauf cas d'urgence, les convocations sont adressées aux
membres du conseil par écrit, au moins quinze jours a |'avance,

avec indication de I'ordre du jour.

Article 12 - Décisions, procés-verbaux

‘La moitié au moins des membres du conseil doit étre
présente pour que celui-ci puisse valablement délibérer.

Si ce quorum n'est pas atteint, le conseil est & nouveau
convoqué et peut alors valablement délibérer quel que soit le

-nombre des membres présents, ce que la convocation précisera.
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Le conseil prend ses décisions & la majorité absolue des
membres présents. Toutefois, en cas d'égalité des voix, celle du
président de la séance est prépondérante.

L'accord écrit de tous les membres du conseil équivaut 3 une
décision régulidrement prise en séance. .

Le conseil peut également se réunir et prendre ses décisions
par téléconférence, visioconférence ou par tout autre moyen de
communication analogue qui permet au président de la séance de
constater I‘identité de ses interlocuteurs.

i Il est tenu procés-verbal des décisions du conseil, signé par
le président de la séance et le secrétaire ou un autre memk;re du

conseil, et approuvé lors de la séance suivante.

Article 13 - Représentation |

Le conseil représente valablement la fondation vis-a-vis des

tiers,
1l peut conférer la signature individuelle ou collective 3 un ou

plusieurs de ses membres, voire & des tiers.

Article 14 - Responsabilité

Seule la fortune de ~Ia fondation répond des obligations de
celle-ci.

Les membres du conseil ne répondent ni personneliement ni
sur leurs biens des dettes de la fondation.

Toutes les personnes s'occupant de I'administration, de la

direction ou de la révision de la fondation sont responsables dans
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le cadre de la loi des dommages qu’elles pourraient provogquer en
manquant intentionneliement ou par négligence a leurs.devoirs.

Si plusieurs personnes sont tenues de réparer un dommage,
chacune d’entre elles n’est solidairement responsable des autres
que dans ia mesure ol le dommage peut lui é&tre imputé

personnellement en raison de sa propre faute ou des circonstances.

Article 15 - Réglements internes

Le conseil peut édicter, modifier et abroger en tout temps
les réglements internes. qu'il juge utiles, avec I'obligation de les

communiquer pour approbation A.1'autorité de surveillance.

TITRE IV - ORGANE DE REVISION ET COMPTABILITE

Article 16 - Obligation - Eligibilité
Le conseil de fondation élit I’'organe de révision, qui peut étre
une personne physique ou morale.
. L'organe de révision doit &tre indépendant et répondre aux
exigences de la loi.
Il est élu poﬁr une période d’'une année, et est rééligible dans

les limites de la loi.

Article 17 - Attributions

L'organe de révision vérifie annuellement la compfabilité et
la situation patrimoniale de la fondation et établit un rapport a

|'attention du conseil.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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it transmet & 1'autorité de surveillance une copie du rapport
de révision ainsi que de I'ensemble des communications

importantes adressées & la fondation.

Article 18 - Exercice comptable

L’exercice comptable correspond & I'année civile, le premier

prenant fin le trente et un-décembre deux mil vingt-deux.

Article 19 - Comptabilité et comptes'annuels
La fondation doit tenir une comptabilité. Les dispositions du
code des obligations relatives a la comptabilité commerciale et & la
présentation des comptes sont applicables par-.analogie.
A cet effet, les comptes annuels, consistant en un bilan, un
compte de résultats et annexes, sont établis & la fin de chaque

exercice.

TITRE V - MODIFICATION DES STATUTS ET
LIQUIDATION

Article 20 - Modification des statuts

Le conseil de fondation est compétent pour requérir de
I'autorité de surveillance les décisions relatives a toute modification

des statuts.

Article 21 - Dissolution

L'autorité compétente prononce la dissolution de la

fondation, sur requéte ou d’office, lorsque :
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1. le but de la fondation ne peut plus 8tre atteint et que

| la fondation ne peut &tre maintenue par une
modification de I'acte de fondation, ou

2. le but de fa fondation est devenu illicite ou contraire

aux moeurs.

Article 22 - Liquidation.

En cas de dissolution de la fondation, le conseil fonctionnera
comme organe de liquidation, sauf décision contraire de |'autorité
de survsillance.

Aucune mesure ne pourra étre prise sans I'accord préalable
exprés de |'autorité de surveillance.

En cas de dissolution de la fondation, I'actif disponible sera
entidrement attribué & fa Fondation Pro Senectute (CHE-
105.827.378), ou & défaut, & une institution poursuivant un but
analogue 2 celui de la fondation et bénéficiant de |'exonération de
I'impét.

En aucun cas les biens de la fondation ne pourront retourner
a la fondatrice ou aux membres du conseil de fondation, ni étre
utilisés a leur profit, en tout ou partie et de quelque maniére que
ce soit.

Suivent les signatures et leur iégalisation.
POUR EXFEDITION CERTIFIEE CONFORME A L'ORIGINAL.
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ORGANIGRAMME 2023

Conseit da fandation
Présidente
Claude Howald

SENECTUTE

PRO

'GENEVE

Directeur général

Jo&! Goldstein

Secrétariat du Conseil de fondation
et du Directeur 8
Adeline Sibelle

Conseil de Direction

Liste des membres de I'organe dirigeant :

Conseil de fondation ; Fondation Pro Senectute Genéve

Mme Claude Howald

M. Michel Beuchat

Mme Marie Da Roxa

M. Jean-Frangois de Saussure
Mme Natacha Gregorc

M. Philippe Huber

M. Frangois Membrez

M. René Mozer

M. Claudio Testori
M. Nicolas Walder

Présidente
Membre
Membre
Membre
Membre
Membre
Membre
Membre
Membre
Membre

Services transversaux Consultation sociale
(finances, RH, informatique et technique) individuelle Foyf;s dl e jour Auc_ﬂvltés
Directeir Directeur - .
Stephen Sola Walid Douab Marianne Ditschier Tichelli Pierre Thétaz
| |
1 |
|| cun;g:;n;:;:ion i E Techni service soclal John Jaquaes | " “0“‘;‘3““3'“ et
i Référente métier Resporgable Spor
Benjamin Garal * Comptabilité s Informatique Brobach
e Fac i . A =i e i Lopes = Formation et
bl secrétarlat L'Dasls information
Soutien aux Philippe i b Responsable
proches s o socio adml‘::lstratlf Sara Marconetts = Rencontre et
fat avec hiapemema Référante culture
e ria Anng-Lise Outairino g
' fiely Le Car o
Cm"‘.sp"me ek Ressources Admin‘lstratlon AC<Iatance mewmm
=B :2: administrative a
Salaires = DasEn 7Y Domicile Soubeyran
i Référenta Responsable .
Fe Immobllier . Sandrine Buisson Alexandre Fleurot
Recrutements Systéme de COGERIA Livada
contrdle inteme Référenta Responsable
Sabine Kaiser Rémy Vamay
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Annexe 3 ' Plan financier quadriennal

Hypothéses de budgets constants par rapport 3
2024, sauf si cas particuliers
{ex : déménagement)

L L AN N
intéréts, produits financiers et loyers -
Sous-ocation locaux

dons (non affectés), legs et colisations
679  autres produits (ex.: fonds affectés)

690  subventions des communes
695  subventions cantonales
696  subventions fédérales

698  aufres subventions

Contrat de prestations entre I'Etat de Geneve et la Fondation Pro Senectute Genéve



[30=Salairés etindemnies 00

Salaires et inoemniﬁs du personnel médical

133 - Salaires du personnel administratil [ > e AUTIB AR 37T
330  safaires du personneld e ) 124778 124778 124778 124778
331  salaires du personnel remplagant &

332  participation aux salaires
335  primes et indemnités
336  primes de fidélité
338  stagiaires et personnel en formation
339  charges récupérées
4 Salaires elindemnités du personnel dés transporis et selvice defmaison | seel Se%ss ] 5G6Es |
34D  saairesdu petsomelﬁxe 56680 50080 59680 53660
341  salaires du personnel rempfagant
342  participation aux salaires
345  primes et indemnités
346 primes de figélité
348  stagiaires et personnel en formation
349 dnarg&sréwpénées
e T BT M s W SRR | c 2 E =
sﬁamsdu personnel
351 salaires du personnel rempla;m(
352  participation aux salaires
355  primes et indemnités
356  primes de fidélité
358  stagiaires et personnel en formation
359  charges récupérées
A= sociales i i ] ] 126531
AVSIMLT TAF AT ¥ 50038 57038 5038 m
371  prévoyance professionnelie d 47346 47348 478 47348
372 assurances accident et maladie 10534 1534 10634 10534
17512 7512

379  aulres charges sociales 17512 17512

381  honoraires du personnef soignant o g
" 382  honoraires du pers. paramédical et des prolessions sociales - -

383  honoraires du pers. adminisirafif 71812 71812 1812 71812
384  honoraires du pers. des fransporis, cuisine et service de maison - - - -
385  honoraires du pers. technique et de maintenance 2Ar540
386  autres honoraires ) 15000
@m@w@m s i B 22530
auh&scfarg&sdepetsunel(parex.prmsmtewasmplémentawesel 700
391 {rais de recrutement du personnel =
392  frais de formation et de congrés . 7700
393 frais de déplacement 500
395 fraisderepas 12120
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ALUTRI ]

Hypothéses de budgets constants par rapport &
224, sauf si cas particufiers

[40- Mateniel médical dexploitation i [ )

50 ~ 20 2= 250

400  medicamends 50 [) 50 )

401 matérel médical e de pansement : 200 20 20 200

1 - Produits &t repas foumis par des tiers | B L @ Fi

417  denrées alimentaires pour préparation des repas 4 1480 1 E4ES

3300 300 ¥ 390

I ¥000 30 o 3000

800 800 o00 &0

422  produits de lessive et de nettoyage 200 7200 Z20 z200

43 - Eniretien el réparations dimmeubles et déquipements N B ELiE] i T A 1L

432  entretien et rép installations moyenne durée (15-30ans) 1000 T 000

433  entretien et répinstailations courte durée (3-15ans) 1000 1000 1000 1000

434  entretien et rép_ mobilier 1000 1000 1000 1000

435  entretien, assurances, frals et leasing des véhicules T 7% TS TR

436  autres entrefien 1000 1000 1000 1000
e

m == e P
470 foumitures de buresu ef informiatiques, imprimés TE TH Toge
471 téléphones, ports, CCP . b 737 737 gl 137
472  joumnaun et documentation professionnelle - - - -
475  frais informatiques 15000 15000 15000 15000
478  frais de mandat de révision 2000 3000 " 3000 3000
479  aulres frais dadminisiration 4978 4om <un 4978
om des GUchits, recydil B = ESRe e |

taxes fides i Feniévement des ordures -
ices, taxss; Inpots etaties charges 00— 0| [ @ __Toowm oowem  wel)
1552 552 1582 552
1046 rOA5 045 046
4951 transports des clients AT¥S 47345 ATME 4TS
4953 cadeaux et aides aux dients - - - -
495911 frais d'ergothérapie et arthérapie 500 500 500 500
495921 frais d'animation 4887 #2887 4887 q887
435091 autres débours pour fes dients 20 20 2m 20

498  charges exceplionnelles
499  autres charges d'exploitation
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Hypoll de budgels constants par rapport 3
2024, sauf si cas particuliers
(ex : déménagement)

\BITAL DES FOND!
[Varfation de capitalen fonds ; F o | |
781  Aftribution (charges des fonds) -
782  Utifisation (produils des fonds)
CHARGES ET PRODUITS EXCEPTIONN -
[65 - Produils exceptionnels | - B - =1
850  Produils exercices antérieurs .
852  Autres produits exceptionnels -

o

1l i

extra-complatée)

STATISTIQUES
Si foyer a ouvert l'année n
Nbre de joumnées possibles (pleine capacité) d
Evolution du nbre de bénéficiaires inscrits (en cas douverture progressive)
Si foyer en exploitation ordinaire
Nbre de jours ouveris par semaine 500 500 500 - 500
Nombre de places par jour 1500 15.00 15.00 1500
- Nombre de joumées douverture tolal sur Fannée (pleine capacité) 3825.00 3825.00 3825.00 FR2500
Nombre de joumnées programmées / réafisées 3000.00 31000.00 3000.00 3000.00
Taux doccupation . o7 078 078 o7
Codlt de la joumée . 230.08 330,68 330.80 33000
Frais de personnel par jour aes 276.65 276.95 Zr0.06
B a1 670 5.0 S70
‘Personnel médical - ] =
Personnel soignant ] 070 a7 07 o070
Personnel paramédical ef des professions sockales 240 340 340 340
Personnet administrafif { 1.00 1.00 100 1.00
" Personnel des transports et du service de maison oo 060 0.00 oeo
Personnel technique
Autres
Légende : : r
n.a. : non applicable .
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Annexe 4 Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du
département de la cohésion sociale

Thierry Apothéloz
Conseiller d'Etat

Rue de I'Hétel-de-Ville 2
Case postale 3965

1211 Geneve 3

Tél.: 022 32793 10

Service cantonal des seniors et de
la proche aidance

Laurent Mauler
Directeur

Rue Henri-Fazy 2
1204 Geneéve

Tél. : 022 546 51 16

Service financier du département
de la cohésion sociale

‘ Rogers Binder

Directeur

Rue de I'Hotel-de-Ville 6
1204 Geneve

Tél. : 022 546 54 61

Fondation Pro Senectute Genéve

Claude Howald -
Présidente

Route de Saint-Julien 5B
1227 Carouge

Tél: 022 807 05 65

Joél Goldstein

Directeur général de Pro Senectute
Route de Saint-Julien 5B

1227 Carouge

Tél: 022 807 05 65

Contrat de prestations entre 'Ftat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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Annexe 5 Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins

: @) REPUBLIQUE ET-CANTON DE GENEVE

{78} Départementde la séeurite, de 'amplol et de la santé
‘= Direction générale de la santé ,

‘Charte de collaboration
des partenaires du
~ réseau de soins

Piincipes communs de fonctionnement defiis pa mission da coordinalion du résau de sclns et valldes par

fo département de la sécurité, de Femploi st de la santé.
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La charte déﬂnlt ies. engagements des. pe;tanalres du réneau desolns en malidre: de
oollaborallon

Elle. slinscrit dans la fol. sur le réseau de solns et le maintien & domicile, du 26 juln 2008
(LSDom; K 1 08), qui’ atknbue 4 la-commission de coordination du réseau de soins
(c::préf ‘CCRS) la tache de définir des réglss commnes de’ fonéuonnemant des
‘partenaires.

‘L& charte a &té élaborée par la CCRS, Lq direction générale de Ia santé et ['office de I'actlon,
da l'insertion et de l'lntégtatlon soclales (OAIS) favorisent son application et" ve]lent ‘8-son
respect..

Les sugnatauras de la charte. sont des personnes morales ayant:le pouvoir. d'engager la
structure qu'elles représantent ou des personnes qui s'engagent en leur nom propre.

L'adhéaion a la charte s'appligue aux entités au béhéfice d'une alde financiére ou.d'une
Indemnité de ['Etat de Genéve ainsi qu'a tous les aufres panenalrea du réseau de soins, Elle
se fait sur une basa volontaue

En sus de celte char’(e. les slgnataires s'engagent égalament LR app]lquer las'
recommandations de la CORS el des groupes de travall assoclés, '

Le réseau de soins regroupe ‘les partenaires, pubucs et privés, du dispositif sanltaire
cantonal,' qui poursuivent des objectifs communs 'en matiére de prise en. charge appropriée
des: ‘personnes et de. _gestion des ressources, Il comprend, notamment, des professionne!s
de la santé et des institutions de santé au sens de la loi sur la santé, du 7 avril 2006

Oonformément 4 [a'LSDom,; la mission du réseau de soins est de: garanlir l'équné d'accés
aux'solns et de favoriser [aide aux proches, Pour ce faire, || s'appuie sur.les -compétences
des professionnels ecﬂfs enson aam

o réseau de soins vellle a assurer la qualité et J'efficience des pwstﬂtfons dambmt que la
manlse de leurs colis, guel que solt leur fieu dintervention.

. Selon'la LSDom, la CCRS présldée par la diréction générale de la santé du départemem de
la séourité, de Yemplol &t de la santé (DSES), a pour mission de mobihser les potentiels et
les compétenoes des partenalres dans le but d'adapter l'offre aux besoins des bénéficiaires
et aux évolutions des connaissances et des pratiques.

Elle assure la coordinarﬁun entre partenaires du réseau de soins, favoriss Je développement

de | pro;ets cammuns. informe sur les pnastatiuns existantes et participe & Ja mise en’ csuvre

coardonnée des programmes de pmmohon de la santé et de prévention. des maladies et des
_accidents.”
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b= B

Les membres de Ja.CORE sbngagent.& promouvelr ia charte. suprés. des pariedaiias -du
réseat de suins

En: meltant au cantre de leuta préoucupaﬂona I~ -personne: et ses: ploches aldants, les
pa'iten?s)res al 8% membres ‘duy réeau e solfis slengagent a'[especier lés pﬂnclpas,
stjvan

%) Collabol‘aﬁons ot prathuos professionnelles

1 Promouvoir les collaboratmns au.gein du réseau de soins dans le but d'améliorer
les pdses eh charge.

o3 Etablir des conventioné entre partenaires du. réseay.de soina afin; d'nméllore}‘ Ja
quame et l'économxcilé des prestations.

“3: Se coordonner lors de prises en charge partagées,

"4 Identifler. les. dysfonctionnements dy. ‘réseay, ¢onhlbupr e, resherche de’
“ - soliions ot les mellré.ent cuvre.

By ‘Condulre des pm]ets uommtms,
i8¢ ‘DoNaborers la e o caiivre ded plansiét progrsininies cAntonalix,

T; Collaboter de fagon ‘toncentde: lors-de siiaflons. da’orse: (plnn cataalromm plan
canicule, efc):. - .

B, ngaerwwérmmémssuywmﬂm
; t SR

v

62 Par(age d'informations

11, Mettre 4 dlsposiﬁon des. partanaires dans I - respect des bases légales, les
informations nécessaires 4 la conlinuité dés prises en ‘charge lors, notamment, '
d'un transfert vers une: aulra institution de santé ou de siluations paﬂégées

12. Pour partager finformation, utiiser les oulils commuins existants et notamrnant'
MonDosslerMedlcal ¢h,

ga Formation :
|18 .Partiupar aliy fopitiations: lﬁtsrhﬁmhnaﬂg; hﬁpmrwhﬁpﬂnnirﬁfhmw st

pmmmi;bmﬁss onneNes;
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6.4 Information au grand public

16, Dans le but de garantir Féquité. d'accds aux sojns, fournir ung information
" compléte sur les pmtauona sponibles.

6.6 Communication’entre par(enalre'é du réseau de soins

17. Gommuniquer 4 ses partenalres des Informalions. sur les nouveaulés et les
changements en matlére de siruclures et de prestations, afin de les valoriser.

'18 Communlquer sur les réussites du réseau.
9, Communiquer & la CCRS sa propre aclualité,

. HJI*’*L pllwdun A CHARTE

Le sulv| de ['application de la charte est effectué au moyen d'un ielevé annuel dindioateurs
‘au 31 décembre de la valeur observée,

Ce relevé est transmis au service de la-planification et dui ﬁseau de’soins’au pls tard
le 30 avri de I'année qul sun 1e relevé.

La Rpalﬂnence des lndicaleurs est évaluée une fols par an par Un graupe de travail de.la

(3.2

‘La charte, signée sur une base volontalre, esl ccnc)ue our une durée indétanninée. Elle

peulélre résllide en !ounemp ar Pun desparlles E -. » amonm&-'
5 oy de gou mg' }’ u). el i
Genve, lo 26 M m“’ :
. Poir l'anmé slgnatalre. ' résentee par: - )
: 2 , r&tome tnom M e
- : S A ran e
e elecn J‘,"“" - Fototion ; P gnolente
- e ﬂum’ 1 . 1 Al fFi
(SAG—— S (OLoke
ji M5 &
Pour fa direclion générale de Ia santé Préham atom’ - Lynne Thadikkaran-Salomon
t I . ‘“ cheﬁe dn udaur du éeeay de aoins
Service du. p =
RUeM,,e':i?&ﬁ.‘:.;%"' Signature . R
12 07Geniw : Bk .
: 1 JUiN: 2023
Anﬂumj tsbieau do bord do suivi dos Fidicaturs
f mrwxmmdu llumhlrodﬁladm -..
3] A Lachany 851207641
wmmwb -‘nmmm ko Lach %rgwm
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Annexe 6 Réglement de fonctionnement de la commission de suivi chargée de
I'application du contrat de prestations conclu entre le département de la
cohésion sociale (DCS) et le foyer de jour L'Oasis

Sous la dénomination commission de suivi DCS/foyer de jour L'Oasis (ci-aprés la
commission) est instituée une commission de pilotage composée de représentants du
département de la cohésion sociale et du foyer de jour.

1. Compétences

La commission a pour mission :

» de veiller a Papplication du contrat de prestations conclu entre le DCS et le foyer de jour,

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire et de I'évaluation externe; ,

» de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation’;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification

devant étre apportée au contrat hormis 'annexe 1.

Le DCS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences qui leur sont

attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante :

= 2 représentants désignés par le DCS;

= 2 représentants du foyer de jour;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire ou a la demande de 'une des parties.
3.2.  Lerapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis & 'ensemble
des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance
annuelle des parties.

4, Durée et dispositions finales

La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction
et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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Annexe 8 Utilisation des armoiries de I'Etat de Genéve

Principes généraux

e Les départements n'ont pas de logo propre. lls utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TEMEBAAS LiJL

e |'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le département de
la cohésion sociale '

Sous réserve de l'interdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31, alinéa
3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05)*, les supports
de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de "

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Geneve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées. '

1 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou exposé
alavue du public, I'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques, y compris
sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e. les supports
de communication émanant du Conseil d’Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs services).

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve



-14 -
Annexes au présent contrat :

1- Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

2 - Statuts de 'organisation, organigramme et liste des membres de 'organe supérieur de
-+ décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité, etc.)
3 - Plan financier pluriannuel ‘

4 - Liste d'adresses des personnes de contact

5- Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins, signée le 6 mai 2019 par la
fondation Aux Cing Colosses

6 - Reéglement de la commission de suivi
7 - Liste des membres de la commission de suivi

8- Utilisation des armoiries de I'Etat de Genéve

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la fondation Aux Cing Colosses -
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Annexe 2
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l'organe de décision

Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de

AS F I PGenéve

Autorité cantonale de surveillance des fondations
et des institutions de prévoyance

Autorité caplonaledde iwménwd Recommandée
gre:v?;g‘a::mst es insttutions de- F on'AuxClnqu! s
‘Rue de Lausanae 63 Route d'Hermance 347 '
Case postale 1123 1247 Anléres

1211 Gendve 1

Tél. ; 022/807.78.78

‘Fax : 022/800.00 80

N dogsier Kas-ml{dummmmmwmw

Tradé par: Céline Mo

TH m,mm n 57 ‘Gendve, le 30 nmmm 2012

DECISION DE MODIFICATION STATUTAIRE

Vu les articles 84 et sa du code civll suisse, du 10 décembre 1907; 87 de lordonnance sur le registre du ’
commerce, du 17 oclobra 2007; 96 de la loi d'application du code civil suisse et autres lois fédérales en
matiére civile, du 28 novemnbre 2010; 1, 3, 30 et 32 de la lol sur la survelllance des fondations de droit civil

et des institutions de prévoyance, du 14 octobre 2011; 1, 3, 5 at 8 du réglement sur la surveillance des
fondations da droit civil et des institutions de prevoyanna, du 29 mars 2012; 2, 6 et 7 du réglemant fixant

les cofts de la survelllance et les modalités de facturations des émoluments et frais de ['‘Autorité
cantonale de surveillance des fondations et des institutions de prévoyance, du 19 fanvier 2012;

attendu
- que la Fondation a 614 constituée par acte authentique du 15 décembre 1987 et qu'elle a éte
inscrite au registre du commerce en date du 29 janvier 1988;

- qu'elle @ pour but principal ta gestion dun foyer de jour pour pensonnes Agles et la gm‘n
d'appartements destinés aux personnes agées;

. vu la requéte de la Fondation du 15 novembre 2012;
wu le procés-verbal de la séance du 14 novembre 2012 du Consell dé fondation, larticle 2 (but) 4 &t
modifig; g

L'Autorité cantonale de survellfance des fondations et des institutions de prévoyance décide

1) Les statuts de la Fondation "Aux Cing Colosses” sont modifiés dans la teneur du texte mm a
la présente décision, dont if fait partia intégrante.

2) Il est prélevé un émolument de CHF 750.- pour la présente décision.
3) Laprésente décision est Immédiatement exécutaire noniobstant recours.

s
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Autorité cantonale de surveillance des fondations et des institutions de prévoyance Page 272

4) Leregistre du commerce est requis de procéder aux insariptions et publications nécessalres,

Communication 4 ;
- Registre du commerce

Cople & : ,
- AUREF| SOCIETE FIDUCIAIRE 8A

+

# C + =
ffnq PIRROTTA
Directeur

Annexe mentionnée

La présente décision peut faire Fobjet d'un recours auprés de la Chambre a.dmmiwam de la Cour de
Justice de la République ef canlon de Genéve dans un délal de frente jours & compler de s notification,

N

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et la fondation Aux Cing Colosses



-20-

Photooopie cerifide conforme & Forginal
dun docurpam comportant 3, pagelt).

FONDATION « AUX CINQ COLOSSES » "o ésrijoce

11 est constitué sous ln dénomination de « FONDATION AUX CINQ

Dénomination
Article 1 COLOSSES », ci-apriés désignée « La Fondation %, une fondation de
) droft privé régie par les articles 80 et suivants du Code Civil suisse et
par les présents statufs. )
But La Fondation a pour but
Articlo 2 o  la gestion d’un ou plusieurs foyers de jour pour personnes igées
*  la gestion d*appartements destinés aux personnes fgées
Ces buts s’inscrivent dans : ’ \
* la politique publigue de maintien & domicile des personnes
; Bgéﬂ- g 1
e une perspective d’ouverture aux autres générations.
Siége Le siége de la Fondation est & Aniéres (Gendve).
Article 3 , , j .
Elle est inscrite au Registre du Commerce et placée sous i
surveillance de I'antorité compétente,
Durée Sa durée est indéterminée.
Article 4
Capital - La Fondation est dotée d’un capital initial de FRANCS VINGT
Ressources MILLE (Frs 20'000,--).
Article 5
Les ressources de la Fondation consisteut en ¢
» les pensions des personnes figées
o toute aide linanci¢re,
o tout legs ou donation
s Jés revenns de sa fortune. .
Les biens de la Fondation seront placés conformément aux .

' prescriptions obligatoires de I'autorité cantonale de surveillance.
Organes Les organes de In fondation sont : '
Article 6 o le Conscil de fondation

s 1'Organe de révision
Conseil de L’organe supréme de la fondation est Ie Conseil de fondation.
fondation
Article 7 1l est composé de cing membres nu minimum et de anze membres an
maximum,
Les membres du consell sont désignés par cooptation, de préférence en
lien avec les personnes figées. Les membres du Conseil de fondation
sont ¢lus pour une période de quatre ans et sont rééligibles.

"
:',, " 4

STATUTS . 40 mmm
Acksi canionale de sarvellence 64F lodalins £

7L
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Pelocopie cerdifide conforme & foriginal
‘d'un dockmetit compartant § pagels).

30 NOV.2012

Autoall Lantena’ rendiae g dna fondaliong

Conseil de,
fondation
Article 7
{sisite)

Les membres du conseil sont désignés par coaptatian,mpﬁfmém aree,
lien avec les personnes Agées, Les membres du Conseil de fondation
sont élus pour une période de quatre ans et sont rééligibles.

Dans le cadre de son activité, le Conseil de fondation peut s"adjoindre
d’autres membres, notamment :
» La direetrice ou le directeur
s Un(e) représentant(e) du personnel
s Un(e) délégué(c) des conseils administratifs des communes
d’Arveet Lac

Ces personnes n’ont pas le droit de vote.

Convocation,
Décisions

" (Article 8

Le Conseil de fondation est convoqué au moins une fois par année par
le Président ou le Vice-Président ou & la demande de trois membrés du
Conseil, par une lettre adressée 4 fous les membres au moins dix jours
a Pavance,

Les décisions sont prises & Ia majorité des membres présents, Les
décisions ne sont valables que si la moitié des membres du moins sont
présents, En eas d’égalité, la voix du Président est prépnhdéran(e,
Les délibérations font Pobjet de procis-verbaux.

Le vote par procuration n'est pas admis.

En cas de nécessité, des décisions peuvent étre prises par
correspondance. Dans ¢e cas, Punanimité est requise.

Le Conseil de Fondation désigne son Président, son Trésorier et son
Secrdtaire.

Tiiches et
compétences
Article 9

Le Conseil de Fondation pourvoit i la gestion de la fondation et a
compétence pour décider de toutes les questions concernant les
affiires de la fondation.

Le Conseil de Fondation est habilité & entreprendre toute action
propre i promouvoir les buts de la fondation; il confirme
Pengagement des collaboratenrs ef peut passer tout contrat avec des
personnes physiques ou morales.

'| Réglement
| Article 10

Un réglement internc est établi concernant organisation interne de la
fondation, Il doit étre soumis & I’ Autorité de surveillance ainsi que ses
modifications ultéricures.

Responsabilité
Article 11

La fortune de la fondation répond seule des obligations de la
fondation,

La responsabilité personnelle des membm du Consell de Fondation
est exclue,

Organe de
révision
Article 12

Le Conseil de Fondation désigne chaque année, en dehors de son sein,
un organe de révision chargé de vérifier le bilan et les
comptes annuels de la Fondation.

/s
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T TR RO WY M M AT nulmlul"lll

d'un document mmﬁmt 3 pags(s).

30 NOV. 2012
Aukidt carinale ty :

4 dod il de privoyince.

Organe de
révision
Article 12
{suite)

T est immédiatement rééligible.

Dans les six mois qui suivent la cléture de I'exercice, "organe de
contrdle soumet au Conseil de fondation un rapport écrit sur ses

apérations.

Ce rapport est discuté et approuvé lors d’hné;phlic& ordinaire
annuelle.

Comptes annuels
Article 13

Les comptes annuels de la Fondation sont arvétés i la date du trente et
un décembre de chaque année, .

10 est établi i cette datc un bilan et un compite de pertes et profits ninsi
qu'un rapport de gestion,

Représentation
Article 14

La fondation est valablement engagée ef représentée vis-A-vis des tiers
par la signature collective & deux du Président ou dn Vice-Président et
du Trésorier ou du directenr/directrice.

Le Conseil de fondation peut autoriser d’antres personnes &
représenter la Fondation vis-a-vis des tiers pour des affaires limitées et
leur conférer Ia signature collective & deux ayec I'une des personnes
disposant de la signature selon alinéa préeédent.

Dissolution
Article 15

La liquidntion de la fondation incombe au Consefl de fondation,

Toute décision concernant la dissolution de In fondation ainsi que
Paffectation des actifs restants requerra I'assentiment des trols quarts
(3/4) des membres du Conseil.

Les biens de Ia Fondation ne pourront en aucun cas Iaire rctour aux
fondateurs et aux donateurs, ni étre utilisés en tout. ou partie et de
qnelque manitre que ce soit & leur profit.

La fortune restante, aprés extinction des dettes, dolt étre affectée une
on plusicuts institutions exonérées fiscalement ayant un but analogue
i celui de la fondation,

Aucuneé mesure de liquidation ne peut 8tre prise sans I'accord exprés
de I’ Autorité de surveillance qul s prononce sur Ia base d*un rapport
motivé écrit.

Le Conseil de Fondation e adopté cés statuts lors de sa séanice du 14 novembre 2012,
Toute version antérieure  cette date st nulle et non avenue,

Olivier Dechievrens

e

Président du Conseil dé Fondation Membre dii Conseil de Pond:mon

3
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Organigramme Fondation Aux Cing Colosses

Conseil de Fondation

Frésident Roger Sarvaftaz

Medscn consell Oiivier Dechawrens.

Aux Cing Colosses
' Responsatle
Genaviv: VEars Haml

Personne’s du comane
da ranimation

HETS

temporaires:
chmne-nagzres-

Liste des membres de I'organe dirigeant :

Conseil de fondation ; Fondation Aux Cinq Colosses

M. Florian Gross

M. Olivier Dechevrens

Mme Yola Biedermann Panaghiota
Mme Béatrice Grandjean-Kyburz
M. Pascal Wassmer

Président
Membre
Membre

Membre
Membre

Direction
Emmanuziis Gantizoan sagues
Drecteur agjoint
{operationnal)
Christophe Peccoud

Bersonnals du domaine da
1a sants

nfmieres 13

ASE

1224 Chéne- Bougenes

1246 Corsier

1252 Meinier
1224 Chéne-Bougeries
1247 Aniéres

Participent également aux séances du conseil, sans droit de vote :
Mme Emmanuelle Gentizon Salgues

M. Christophe Peccoud

Directrice

Directeur adjoint

domainea holsser

temporares:
CchTiste-

culsine

ménage rampiagants

signature collective
a deux

signature collective
a deux

sans signature
sans signature
sans signature

signature collective
a deux
signature collective
a deux

/%5
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Annexe 3 Plan financier quadriennal

v

ymaz

20256 Budget2026 Budget 202;

Hypothéses de budgets constants par rapport &
2024, sauf si cas particuliers

1 ) (ex : déménagement)
‘84 - Alde & domicile 156000 156'000 156'000 156'000
640  soins de base et soins infirmiers -
646  forfaits journaliers des foyers de jour 156000 156'000 156'000 156000
|85 - Autres prestations aux cii ] 33600 33600 33600 33600
658  transports des clients (indiquer en commentaire le nombre de transport pa 33600 33600 33600 331600
. 659  défalcations
(88 - Loyers et intéréts E | ~ - - X - |

665  intéréts, produits financiers et loyers
666  Sous-location locaux

[67- Produits divers g 5500 5500 €500 T
676  dons (non affectés), legs et cotisations 6500 6'500 6500 6500
679  autres produits (ex.: fonds affectés)

[68 - Subventions 5 : 1 741202 741222 741222 7a1222
690  subventions des communes

741222 741222 741222 4r22

695  subventions cantonales
696  subventions fédérales
698 - autres subventions

%5
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30 - Salaires et Indelmltés du personnel médical i

Salaires et indemnités du personnel médical

[31 - Salaires el mdemnités du personnel soignant =) 124000 124000 24000 124000
310 salaires du personnel fixe 120000 120'000 120000 120000
311 salaires du personne! remplagant 4000 4000 4000 4000
312 participation aux salaires - - - -
315  primes etindemnités - - - -
316  primes de fidélité - - - -
318  stagiaires et personnel en formation - " r -

319 charges récupérées - - - -

:32 - Salaires du personnel paramédical et des professions sociales C T e 319200 319200 319200

salaires du personnel fixe 315200 5200 315200 315200
321  salaires du personnel remplagant 4000 4000 4000 000
322 participation aux salaires - - - -
325  primes et indemnités = - - S
326 primes de fidélité - - - -
328  stagiaires et personnel en formation - - - -
329  charges récupénées = - R -

133 - Salaires du personnel administratif I B 77500 600 TT500 TT500
330  salaires du personne! fixe 77500 77500 77500 77500
331 salaires du personnel remplagant - - - o
332  participation aux salaires - - - -
335  primes et indemnités - - - -
336 primes de fidélité = > = .
338  stagiaires et personnel en formation - - - -
339 charges récupérées - - - -

134 - Salaires et indemnités du personnel des transporis ef service de maison | 47300 o300 aT300 4300 |
340  safaires du personnel fixe 47300 4T300 47300 47300
341 salaires du personnel remplagant - - - o
342  participation aux safaires - - - .
345  primes et indernités - - - -
346  primes de fidélité = = - -
348  stagiaires et personnel en formation - - - -
349  charges récupérées - - - -

35 - Salaires et indemnités du personnel technique et de maintenance | 5 - - =
350  salaires du personnel fixe
351  salaires du personne! remplagant
352  participation aux salaires
355  primes et indemnités
356  primes de fidéfité
358  stagialres et personnel en formation
358  charges récupérées

|37 - Charges soclales = g | 124000 1247000 128000 124000

T30 AVSIAITAPGIAFTAC 2000 57000 52000 62000
371  prévoyance professionnelle 54000 54000 541000 54000
372  assurances accident et maladie 18000 18'000 18000 18000
379  autres charges sociales - - S =

/38 - Honoraires Non SoUmis aUX chalges $ociales pour des presiations destiné 5000 ool 5000 o0 |
380  honoraires des médecing - - - -
38 honoraires du personnel soignant - - o 2
382  honoraires du pers. paramédical et des professions sotiales = = =
383  honoraires du pers. administratif - - - -
384  honoraires du pers. des transports, cuisine et service de maison 2000 2000 aiind 2000
385 honoratres du pers. technique et de maintenance - - - -
386  autres honoraires 7000 700 7000 7000

laTAmmdugadepemnnu [ 19500 00 750 T4

autres charges de personnel (par ex.: provision heumsmplemetﬂalresd = E < =
391 frais de recrutement du personnel 500 500 500 500
302  frais de formation et de congrés 3000 3000 3000 000
393  frais de déplacement 4000 4000 4000 4000
395 fraisde repas 12000 12000 12000 12000

X
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2024 Budget 2025 Budget 202

“Hypothéses de budgels constants par rapport
2024, sauf si cas particuliers
(ex - déménagement)

'30 - Matériel médical dexploifation W TO0  ¥000

1000 7000
400  medicaments : - - -2 A
401"  matériel médical et de pansement 1000 1000 £000 1000
41 - Produits alimentaires et repas foumis par des tiers B 39000 39000 3F000 300
417 denrées alimentaires pour préparalion des repas 33000 33000 3000 3F00
418  repas foumis par des tiers 6000 6000 6000 6000
42 - Autres charges ménagénes i ~ 6000 6000 6000 €000
420 textiles F E 5 = =
421  articdles ménagers 3000 3000 3000 000
422  produits de lessive et de nettoyage 3000 3'000 3000 2000
43 - Entretien et réparations dimmeubles et d’équipements ‘ $000 000 000 9000
432 entretien et rép.instaliations moyenne durée (15-30ans) - - = -
433 entretien et rép.instailations courte durée (3-15ans) B ¢ = S
434 entrelien et rép. mobifier 2000 2000 2000 2000
435  entretien, assurances, frais et leasing des véhicules 5000 5000 5000 5000
435  autres entretien 2000 2000 2000 2000
|44~ Charges des inyestissements i | Taee0 75600 75680 THe,
440  achats d'équipements 3000 3000 3000 3000
441  amortissements 2000 2000 2000 2000
443  loyers 700680 70880 70080 70680
444  leasing
[45-Esu el énergie f | 4500 4500 560 4500
450 lectricité 2300 2300 300 /2300
451 gaz - - - -
455 eau 2200 200 2200 2200
{46 - Charges des intéréts | | B - E =5
461  intéréts et charges bancaires ‘ - - 5 z
462  emprunts - charges des intéréts - - - -
463  intéréls hypolhécaires - o - §
47 - Frais de bureau et d"administration N 197000 15000 100 19000
470  foumitures de bureau et informatiques, imprimés 3500 F600 F500 3E00
471 téléphones, ports, CCP 4200 4200 4200 4200
472  journaux et documentation professionnelle aco 600 600 [cead
475  frais informatiques 4000 4000 4000 4000
478 frais de mandat de révision . 4200 4200 £200 £200
479  autres frais d'administration 2%00 2500 2500 2600
/48 - Evacuation des déchets, recyciage B == = = =5l
480  service de voirie - y
481  taxes [iées a I'enlévement des ordures ' o
Ass B arge - ] ] 2 eme G ez “erel
500 ) 500 &0
6000 6000 @000 000
4951 ftransporis des clients 50000 50000 60000 50000
4953 cadeaux et aides aux dients : - 500 &00 500 600
495911 frals dergothérapie et arthérapie - - - -
495021 frais danimation ’ 5500 . 9500 5500 5500
495991 autres débours pour les clients = = & -
498  charges exceptionnelles - . - -

Sk
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Hypothéses de budgets constants par rapport
2024, sauf si cas particutiers
(ex : déménagement)

Variation de capital en fonds )
781  Attribution (charges des fonds)
782  Utilisation (produits des fonds}

CHARGES ET PRODUITS EXCEPTIONNELS

85 - Produits exceptionnels | E = ~ =
B850  Produits exercices antérieurs
852  Autres produits exceptionnels

[80 - Charges exceplionnelles
800  Charges exercices antérieurs

802  Autres charges exceptionnelles

|
‘
Ll
t
'

STATISTIQUES
Si foyer a ouvert I'année n
Nbre da joumnées possibles (pleine capacité)
Evolution du nbre de bénéficiaires inscrits (en cas d'ouverture progressive)
Si foyer en exploitation ordinaire
Nbre de jours cuverts par semaine . 500 600 500 £00
Nombre de places par jour 16.00 15.00 15.00 1500
Nombre de jounées d'ouverture total sur Fannée (pleine capacité) $826.00 382500 382500 |, 3826500
Nombre de joumées programmées / réalisées - 3000.00 Z000.00 © 200000 3000.00
Taux doccupation 0.78 078 0.78 078
Codt de la joumée 31244 31244 31244 31244
Frais de personnel par jour - 240.17 24047 24017 240.17
ETP ’ = 578 &78 5 )
Personnel médical
Personnie! soignant : 1.10 110 1.0 110

Personnel paramédical et des professions sociales
Personnel administratif ‘ 0.58 058 0.58 : 068
Personnel des transports et du service de maison 073 075 o7 0375
Personnel technique ‘

Autres

Légende :
n.a. : non appficabie

A
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Annexe 4 Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du | Thierry Apothéloz
département de la cohésion sociale Conseiller d'Etat

: Rue de Hotel-de-Ville 2
Case postale 3965
1211 Genéve 3
Tél.: 022 327 93 10

Service cantonal des seniors et de Laurent Mauler

la proche aidance Directeur

Rue Henri-Fazy 2
1204 Genéve

Tél. : 022 546 51 16

Service financier du département de | Rogers Binder

la cohésion sociale Directeur ,

‘Rue de I'Hétel-de-Vilie 6
1204 Geneéve .

Tél. : 022 546 54 61

Fondation Aux Cingq Colosses Florian Gross

Président de la Fondation Aux Cing Colosses
Route d’'Hermance 347

1247 Aniéres

Tél. : 022 347 01 20

Foyer de jour La Seymaz Emmanuelle Gentizon-Salgues -

Directrice de la Fondation Aux Cing Colosses
Chemin de Morcy 97

F-74200 Thonon-les-Bains

Tél. : 076 412 90 09
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Annexe 5 Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins

REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la sécuritd, de 'smplol et de 1a santé

~w=. Direction générale de la santé

Charte de collaboration
des partenaires du
réseau de soins

Principas communs de fonctionnement définis per fa commission de coordination du réseau dé solns et validés par
1o département de |a sdouritd, de l'amplod et de la santé.

Direclion ganéralo o la santé + Rus Adrlon-Lachanal 8 « 1207 Gendve
T Tek #4100 22 646 1874+ wiwwigech.
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La 'cha"rte définit les engagements des partenalres du réseau de soins en matiére de
collaboration.

Elle s'inscrit dans la o} sur le réseau de soins et le maintien & domiclie, du 26 juin 2008
(LSDom ; K 1 06), qui atiribue & Ja commission de coordination du réseau de soins
(cl-aprés : CCRS) (a tache de définir des régles communes de fonctionnement des
partenaires.

La charte a été élaborée par la CCRS. La direction générale de ll santé et I'office de F'action,
de Finsertion et de I'intégmtlon soalles (OAIS) favorisent son application et veillent & son
respect.

Les signataires cle la charte sont des personnes morales ayant le pouvoir d'engager la
structure qu'elles représentent ou des personnes qui senga.ent en leur nom propre.

L'adhésion & la charte s'applique aux entités au bénéfice d'ine aide financiére ou d'une
indemnité de IEtat de Genéve ainsl qu'a tous les autres partenaires du réseau de soins. Elle
se fait sur une base volontalre.

En sus de ceite charte, les signataires g'angagent également 4 appliquer les
recommandations de la CCRS st des groupes de travail associés. f

Le réseau de soins regroupe les partenaires, publlcs et privés, du dispositif sanitaire

cantonal, qui poursuivent des objectifs communs en matiére de prise en charge appropriée
des personnes et de gestion des ressources. || comprend, notamment, des professionnéls
de la santé et des institutions de santé au sens de la lol sur la santé, du 7 avril 2008,

Conformément 4 la LSDom, la mission du. réseau de soins est de garantir l'équité d'accés
auX soins &t de favoriser f'alde aux proches. Pour cé faire, il s'appuie sur les compétences
des professionnels actifs en son sein.

Le réseau de sains veille 4 assurér |a qualité et Jlefficienice des prestations de méme que la
maitrise de leurs colts, quel que son 1eur lieu d'intervention,

’-F’ \ul»’l

Selon fa LSDom, la CCRS, présidée par la direction générale de la santé du départemant de
la sécurité, de l'emplal et de la santé (DSES), a pour mission de mahlliser les potentiels st
les compétences des partenaires dans le but d'adapter l'offre aux besoins des bénéficiaires
et aux évolutions des connalssances et des pratiques.

Elle assure la coordination entre partenaires du réseau de solns, favorise le déva!dppément
de projets communs, informe sur les prestations existantes et participe  la mise en cauvre
coordonnée des programmes de promotion de la santé et de prévention des maladies et des
accidents,

Dlmulonulnir* d-hmwanutmm-mhmm dmoeniw
Tél. +41 (0) 22 64618 71 » winw.gio.ch
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6. ENOAGEMENTS| nnrmmmnnnﬂumnnmm S ST TR T |
Les membres de la CCRS s'engagent & promouvolr la charte auprés des partenaires du
réseau de soins.

En meftant au centre de leurs préoccupatlona la personne et ses proches aidants, les
parténaires et les membres du réseau de solns s'engagent & respecter les principas

suivants :

8.1 Collaborations et pratiques professionnelles

1.

2,

10.

Promouvoir les collaborations au sein du réseau de soins dans le but d'améliorer
les prises en charge.

Etablir das conventions enire partenaires du réseau de soins afin d'améfiorer la
qualité et 'économicité des prestations,

Se coordonner lors de prises-en charge partagées.

Identifier les dysfonctionnements du réseau, contriblier & la recherche de
solutions et les meltre en ceuvre,

Conduire des projets communs,
Collaborer & la mise en csuvre des plans et programmes cantonatix,

Collaborer de fagon concertée lors de situations de crise {plan catastrophe, plan
canlcule, elc).

Partager les expériences et échanger sur les prallques

Contribuer & I'amélioration des pratiques en général et adopter des référentiels
communs. :

Garantir, quel que soit Ia prestataire, 1na prise en charge globale et eonhnue du
bénéficiaire. .

8.2 Partage d'informations

it

12,

Mettre & 4disposmon,'des partenalres, dans le respect des bases ldgales, les
Informatlons nécessaires & la continuité des prises en charge lors, notamment,
d'un transfert vers une autre inatitution de santé ou de situations partagées.

Pour partager |'information, utiliser les outils communs existanis et natamment
MoenDossierMedical.ch.

6.3 Formation
13, Participer aux form:tions Interinstitutionnelles et pluridisciplinaires thématiques et

14,
18.

Bur les pratiques professlonnelles
Coordonner les compétences et les ressources lors de projets communs.

Participer & leffort de formation afin de couvrir les basains en professionnels de
la santé nécessaires au résaau de soins genevois.

Diractio s s Rug AdtAn.Laghan) § - 12177 Ganbve
dla “é'tmzmﬂm ma:ﬂw o .
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6.4 Information au grand public

16. Dans le but de garanfir Péquité d'accds aux soins, fourni una informat!on
compléte sur les prestations disponibles.

6.5 Communication entre partenaires du réseau de soins

17. Communiquer & ses parienalres des informations sur les nouveaulés et les
changements en matlére de structures at de prestations, afin de les valoriser.

18. Communiquer sur les réussltes du réseau.
19. Comm_uniquer 4 la CCRS sa propre actualité.

Le sui.vi de l'application de la charte est effectué au moyen d'un relevé annuel d'indicateurs
au 31 décembre de la valeur observée,

Ce relevé est fransmis au service de la planification et du réseau de solns au plus tard
" le 30 avril de l'année qui suit le relevé,

La pertinence des indicateurs est évaluée une fois par an par un groupe de travail de la
CCRS.

La charte, signéde sur une base volantaire, ast conglue pour une durée indétermlnéa Elle
peut &tre résiliée en tout temps par fune des parties,

Gendve, le 6 mai 2019

Pour 'entité signataire :

Représentée par :
Fondation Aux Cing Colosses

Prénom etnom  Emmanuelle Gentizon Salgues

Fonction : directrice
Signature: % b0
o :
Pour 1a direction générate de la santé Prénom et nom (A) ISn'UL CAvpccaee

' Fonction ; i chyce SiS
Signature : m

=« Annexs 1 ; tablosu de bord de suv das indicetewrs
- Anngxe 2 : coardanndes du signatair de ka charls

Dlmliungdntralndohunlé Rus Adrien-Lachens 8 « 1207 Gendve
Té). H?(O)Haﬂmﬂ-mm.quh
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Annexe 6 Réglement de fonctionnement de la commission de suivi chargée de
I’application du contrat de prestations conclu entre le département de la
cohésion sociale (DCS) et le foyer de jour La Seymaz

Sous la dénomination commission de suivi DCS/foyer de jour La Seymaz (ci-aprés la
commission) est instituée une commission de pilotage composée de representants du
département de la cohésion sociale et du foyer de jour.

1. Compétences

La commission a pour mission :

» de veiller & 'application du contrat de prestations conclu entre le DCS et le foyer de jour;

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de I'évaluation externe;

= de permettre ['adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
éléement pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification
devant étre apportée au contrat hormis I'annexe 1.

Le DCS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences qui leur sont
attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante :

= 2 représentants désignés par le DCS;

= 2 représentants du foyer de jour,

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestatlons Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a
'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
_ bénéficiaire ou a la demande de I'une des parties.
3.2.  Lerapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a I'ensemble
des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance
annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales

La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction
et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

A
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Annexe 8 Utilisation des armoiries de I’Etat de Genéve

Principes généraux

o Les départements n'ont pas de logo propre. lIs utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POSY TEUERRAS LUL

o L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le départemeht de
la cohésion sociale

Sous réserve de l'interdiction faite de |'utilisation des armoiries publiques par l'article 31, alinéa
3 de la loi sur 'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05)!, les supports
de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporte.
Cette référence peut se faire de 2 manieres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Geneve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire I'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

1 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou exposé
4 la vue du public, ['article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « ['utilisation des armoiries publiques, y compris
sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e. les supports
de communication émanant du Conseil d’Etat, de la chancellerie d'Etat et de leurs services).

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et la fondation Aux Cing Colosses
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Annexes au présent contrat :

1- Tableau de bord des objectifs et deé indic‘ateurs

2 - Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur de
décision (conseil d’'administration, conseil de fondation, comité, etc.)

3 - Plan financier pluriannuel
4 - Liste d'adresses des personnes de contact

5 - Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins, signée le 26 mai 2023 par '
Pro Senectute Genéve '

6 - Reglement de fa commission de suivi
7 - Liste des membres de la commission de suivi

8 - Utilisation deé armoiries de ['Etat de_ Genéve
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Annexe 2 Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de
I'organe de décision

7/ 200903/AA Annexe n® 1
16.12.2019/ab :
12.04.2021/mim

27.04.2021/mim 5‘5‘55"??‘;‘;‘:‘;?;%’5%
10.05.2021/mim 734 140 Sesma U208

16.07.2021/mim
09.07.2021/mim
16.09.2021/mim
22.09.2021/mim

STATUTS

de Fondation Pro Senectute Genéve - Carouge

TITRE PREMIER - DENOMINATION, SIEGE, DUREE, BUT

Article 1 - Dénomination et surveillance

Il est constitué, sous la dénomination de “Fondation Pro

Senectute Gendve - Carouga", une fondation régie par les présents

statuts et subsidiairement par les articles quatre-vingt et suivants
du code civil suisse.
La fondation est inscrite au registre du commerce et soumise

a la surveillance de l'autorité compétente.
Article 2 - Siége
Le siége de la fondation est situé dans le canton de Genéve.

Article 3 - Durée

La durée de la fondation est indéterminée.

Article 4 - But .

En tant qu'organisation cantonale de Pro Senectute Suisse
pour le canton de Genéve et en vue d’améliorer le bien-&tre
matériel, physique et moral des personnes &gées domiciliées dans

le canton de Genéve, la fondation a pour but, notamment :

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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a) d'améliorer le statut social des personnes agées, et de
défendre feurs intéréts auprés des autorités et du public ;

b} de fournir et de développer des prestations adqptées aux
besoins et aux circonstances, d’encourager l'entraide,
d’octroyer des aides financiéres ponctuelles, ainsi que de
stimuler les facultés physiques et intellectuelles des

’ personnes agées ;

c) de renforcer I'indépendance et la confiance en soi des
personnes Agées et d'encourager les mesures
préventives ;

d} d’'exploiter, en coordination avec les autrés acteurs

‘publics et privés gérant les programmes de prise en
charge des personnes &gées dépendantes, des
structures fournissant des prestations d'accueil,
d'accompagnement ou de soutien aux proches.

La fondation peut effectuer toute opération se rapportant

directement ou indirectement & son but.

La fondation n'a aucun but lucratif ni aucun caractére

confessionnel ou gouvernemental.

TITRE Il - CAPITAL, RESSOURCES, UTILISATION

Article 5 - Capital
La fondation est dotée d'un capital initial de vingt mille
francs {CHF 20'000.—).
La fondatrice s'engage & transférer a la fondation une partie

de ses actifs et passifs par le biais d’un contrat de transfert de

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve
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patrimoine & intervenir d'ici le trente-et-un décembre deux mii
vingt-deux (31.12.2022), avec effet rétroactif au premier janvier
deux mil vingt-deux (01.01.2022).

Article 6 - Ressources

Les ressources de la fondation sont les revenus de ses avoirs
et de ses activités, ainsi que tous |e$ dons, legs, subventions et
autres attributiohs, de quelque nature que ce soit, qu'elle recevra,
mais que le conseil de fondation est libre de refuser.

Les biens de la fondation doivent &tre placés conformément

aux éventuelles dispositions légales en la matiére.

Article 7 - Utilisation

Le capital et les revenus de la fondation peuvent 8tre utilisés

en tout temps, selon I'appréciation du conseil.

TITRE Iil - CONSEIL DE FONDATION

Article 8 - Nomination, organisation
La fondation est administrée par un conseil de fondation (ci-
aprés : "le conseil”) composé d’'un minimum de cing personnes
physiques. '
Les premiers membres du conseil sont désignés par la
fondatrice.
Les membres du conseil sont nommés pour une période de

- trois ans, et sont rééligibles deux (2) fois.
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Le conseil se renouvelle par cooptation, la décision vy relative
devant &tre prise & la majorité des deux tiers (2/3) de tous les
membres. .

En son sein, le conseil désigne au moins un-président, un
vice-président, un trésorier et un secrétaire, ces fonctions ne
pouvant pas étre cumulées. Ces mandats sont en principe de trois
ans, renouvelables. )

Le conseil peut prononcer ['exclusion de I'un de ses
membres, & la majorité absolue de tous ses membres.

Les éventuels employés rémunérés de la fondation ne
peuvent siéger au conseil qu'avec une voix consultative.

Les membres du conseil de fondation agissent bénévolement
et ne peuvent prétendre qu'a l'indemnisation de leurs frais effectifs
et de leurs frais de déplacement. D'éventuels jetons de présence
ne peuvent excéder ceux versés pour des commissions officielles.
Pour les activités qui excédent le cadre usuel de la fonction, chaque

membre du conseil peut recevoir un dédommagement approprié.

Article 9 - Compétences

Le conseil est seul compétent pour gérer et administrer la
fondation et ses biens, et prend toutes les décisions nécessaires
ou utiles & l'accomplissement du but. De maniére générale,
F'ensemble des taches relevant de I'exercice de la haute direction,
soit notamment [‘adoption des budgets et des comptes, la
réglementation des pouvoirs de représentation et de signature, la

nomination et la révocation des membres du conseil et de l'organe
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de révision, ainsi que I'adoption des réglements, font partie des
compétences inaliénabies du conseil.

Le conseil, sous réserve de ses téches inaliénables, peut
déléguer & un ou plusieurs tiers la gestion des biens de la fondation
et son administration courante, respectivement créer un organe
exécutif qui lui sera subordonné et sera chargé de la gestion

courante des affaires.

Article 10 - Séances

Le conseil se réunit aussi souvent que les affaires de la
fondation I'exigent, mais au moins une fois par année, et chaque
fois qu'un de ses membres en fait.la demande motivée au président
du conseil.

Les séances du conseil sont présidées par le président, ou &

défaut par un autre membre du conseil.

Article 11 - Convocations

Sauf cas d'urgence, les convocations sont adressées aux
membres du conseil par écrit, au moins quinze jours & J'avance,

avec indication de I'ordre du jour.

Article 12 - Décisions, procés-verbaux

La moitié au moins des membres du conseil doit étre
présente pour que celui-ci puisse valablement délibérer.

Si ce quorum n'est pas atteint, le conseil est & nouveau
convoqué et peut alors valablement délibérer quel que soit le

nombre des membres présents, ce que la convocation précisera.
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Le conseil prend ses décisions & la majorité absolue des
membres présents. Toutefois, en cas d'égalité des voix, celle du
président de la séance est prépondérante.

L'accord écrit de tous les membres du conseil équivaut a une
décision régulitrement prise en séance. .

Le conseil peut également se réunir et prendre ses décisions
par téléconférence, visioconférence ou par tout autre moyen de
communication analogue qui permet au président de la séance de
constater |'identité de ses interlocuteurs.

Il est tenu procés-verbal des décisions du conseil, signé par
le président de la séance et le secrétaire ou un autre membre du

conseil, et approuvé lors de la séance suivante.

Article 13 - Représentation |

Le conseil représente valablement la fondation vis-a-vis des
tiers,
Il peut conférer la signature individuelle ou collective 4 un ou

plusieurs de ses membres, voire & des tiers.

Article 14 - Responsabilité
Seule la fortune de la fondation répond des obligations de
celle-ci.
Les membres du conseil ne répondent ni personnellement ni
sur leurs biens des dettes de la fondation.
Toutes les personnes s‘occupant de I'administration, de la

direction ou de la révision de la fondation sont responsables dans
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le cadre de la loi des dommages qu'elles pourraient provoquer en
mangquant intentionnellement ou par négligence a leurs devoirs.

Si plusieurs personnes sont tenues de réparer un dommage,
chacune d'entre elles n’est solidairement responsable des autres
que dans la mesure ol le dommage peut lui étre imputé

personnellement en raison de sa propre faute ou des circonstances.

Article 15 - Réglements internes

Le conseil peut édicter, modifier et abroger en tout temps
les réglements internes qu'il juge utiles, avec I'obligation de les

communiquer pour approbation & I'autorité de surveillance.

TITRE IV - ORGANE DE REVISION ET COMPTABILITE

Article 16 - Obligation - Eligibilité
Le conseil de fondation élit I'organe de révision, qui peut étre
une personne physique ou morale.
L'organe de révision doit étre indépendant et répondre aux
exigences de la loi.
It est élu pour une période d'une année, et est rééligible dans

les limites de la loi.

Article 17 - Attributions

L’'organe de révision vérifie annuellement la comptabilité et
la situation patrimoniale de la fondation et établit un rapport &

'attention du conseil.
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Il transmet & 1'autorité de surveillance une copie du rapport
de révision ainsi que de I'ensemble des communications

importantes adressées & la fondation.

Article 18 - Exercice comptable

L'exercice comptable correspond & I'année civile, le premier

prenant fin le trente et un décembre deux mil vingt-deux.

Article 19 - Comptabilité et comptes annuels
La fondation doit tenir une comptabilité. Les dispositions du
code des obligations relatives & {a comptabilité commerciale et & la
présentation des comptes sont applicables par analogie.
A cet effet, les comptes annuels, consistant en un bilan, un
compte de résuitats et annexes, sont établis & la fin de chaque

exercice.

TITRE V - MODIFICATION DES STATUTS ET
LIQUIDATION

Article 20 - Modification des statuts

Le conseil de fondation est compétent pour requérir de
I"autorité de surveillance les décisions relatives & toute modification

des statuts.

Article 21 - Dissolution

L’autorité compétente prononce Ia dissolution de la

fondation, sur requéte ou d’office, lorsque :
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1. le but de la fondation ne peut plus &tre atteint et que

la fondation ne peut étre maintenue par une
modification de l'acte de fondation, ou

2, le but de la fondation est devenu illicite ou contraire

aux maoeurs.

Article 22 - Liquidation

En cas de dissolution de la fondation, le conseil fonctionnera
comme organe de qudidétion, sauf décision contraire de I'autorité
de surveillance. \

Aucune mesure ne pourra étre prise sans {'accord préalable
exprés de I'autorité de surveillance.

En cas de dissolution de la fondation, I'actif disponible sera
entiérement attribué & la Fondation Pro Senectute (CHE-
105.827.378), ou & défaut, & une institution poursuivant un but
analogue a celui de la fondation et bénéficiant de I'exonérationv de
'impé6t.

En aucun cas les biens de la fondation ne pourront retourner
a la fondatrice ou aux membres du conseil de fondation, ni étre
utilisés a leur profit, en tout ou partie et de quelque maniére que
ce soit. '

Suivent les signatures et leur légalisation.
POUR EXFEDITION CERTIFIEE CONFORME A L'ORIGINAL.

i
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Liste des membres de I'organe dirigeant :

Conseil de fondation ; Fondation Pro Senectute Genéve

Mme Claude Howald

M. Michel Beuchat

Mme Marie Da Roxa

M. Jean-Frangois de Saussure
Mme Natacha Gregorc

M. Philippe Huber

M. Frangois Membrez

M. René Mozer

M. Claudio Testori

M. Nicolas Walder

Présidente
Membre
Membre
Membre
Membre

Membre

Membre

Membre

Membre
Membre
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Annexe 3 . Plan financier quadriennal

Caroubier

it 2024 Budget 2025 Budget 2026 Budget 20;

Hypothéses de budgets constants par rapport a
2024, sauf si cas particuliers
(ex : déménagement)

_. N

164 - Alde & domicile i | 153508 159°908 159908 159908

640  soins de base et soins infirmiers =
646  forfails joumaliers des foyers de jour 159'908 159908 159908 159'908
85 - Autres prestations aux clients [ 207358 707388 20386 20388
658 transports des clients (indiquer en c taire le nombre de transport pa 20388 20°388 20y388 20388
659  défalcations
/86 - Loyers et intérits . [ ] - - - -

665  intéréts, produits financiers et loyers
666 Sous-location locaux

[87- Produits divers | B - - - -
676  dons (non affectés), legs et cotisations
678  autres produits (ex.: fonds affectés)

{89 - Subventions gt 760937 760937 760937 760937
690  subventions des communes ;
695  subventions cantonales . 7600937 760937 760'937 760937

696  subventions fédérales
698  autres subventions
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i | [ 697326 692346 692326 697aa6
30 So!ulres et Indelmites du pemonnel médical i - - - -
Sataires el indemnités du personnel médical
31 Salalres et indemnités du personnel soignant 5942 5942 €5942 CroN
310  salaires du personnel fixe 65042 65042 65042 65042
311 salaires du personnel remplagant
312  participation aux salaires
315  primes et indemnités
316 primes de fidélité
318 stagiaires et personnel en formation
319  charges récupérées
32 - Salaires du personnel paramédical et des professlons sociales | | ZECTA 288'€74 IBEET4 260674
320  salaires du personne! fixe 278654 278654 278064 278654
321 salaires du personnel remplagant - (] ¥ i
322  participation aux salaires - - - -
325  primes et indemnités - - - -
326  primes de fidélité - - - -
328  stagiaires et personnel en formation o720 e720 o720 o720
329 charges récupérées
133 - Salaires du personnel administratif : 13072 113073 113073 113078
330  salaires du personnel fixe 113070 113079 13070 113070
331 salaires du personnel remplagant
332  participation aux salaires
335  primes et indemnités
336  primes de fidélité
338  stagiaires el personnel en formation
339 charges récupérées )
34 - Salaires et indemnités du personnel des transporis et service de maison | - r - - <
340  salaires du personnel fixe
341  salaires du personnel remplagant
342  participation aux salaires
345  primes et indemnités »
346  primes de fidélité
348  stagiaires et personnel en formaltion
349  charges récupérées )
35 - Salaires et indemnités du personnel technique et de maintenance m ~ - -~ -]
W salaires du personnel fixe
351  salaires du personnet remplagant
352  panticipation aux salaires
355  primes et indemnités
356  primes de fidélité
358  stagiaires et personnel en formation
359  charges récupénies
137 - Charges sociales ] 100755 00755 100756 0755 |
370 AVS/AIIAPGIAF/AC 51432 51432 51432 51432
371 prévoyance professionnelle 50001 50001 &0 500t
372  assurances accident et maladie 1038 10838 10838 1rezs
379  autres charges sociales 12215 12215 12215 -12215
[38 - Honoraires NoN SOUMES aux charges sociales pour des prestations destiné( 105755 105755 108755 T0575%
380  honoraires des médecins - - - -
381  honoraires du personne! soignant - - - -
382  honoraires du pers. paramédical et des professions sociales = ° S =
383  honoralres du pers. administratif 71812 71812 7ve12 71812
384  honoraires du pers. des transporis, cuisine et service de maison - - - -
385  honoraires du pers. technique et de maintenance 18043 18043 18943 18940
386  autres honoraires 15000 15000 15000 15000
139 - Autres charges de personnel : | | wiz i vz 1z
390  autres charges de personnel (par ex.: pmwsmhetmwpplemtalresei 6842 w42 (223 842
391  frais de recrutement du personnel - - - -
392  frais de formation et de congrés 2500 7500 7500 7600
393  fraisde déplacement 200 200 200 200
395  frals de repas 8580 8550 €560 8550
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Hypothéses de budgets constants par rapport @
-2024, sauf si cas particuliers

< (ex - déménagement)
AUTRES CHARGES DE FONCTIONNEMENT J 255907
40 - Matériel médical d’exploitation | F 260 I 250 @
400 médicaments . €0 & &0 53]
401  matériel médical et de pansement 200 200 200 200
41 - Produits alimentaires et repas foumis par des tiers B 0TIT T IFTIT Exr
417 denrees alimentaires pour préparation des repas [LF1] a'421 421 6421
418 repas foumis par des tiers 24350 24'350 24358 24'356
142 - Autres charges ménagéres ] 950 950 850 850
420 textiles = . 5 <
421  arlicles ménagers 550 550 550 550
422 produits de lessive et de nettoyage a0 ' 400 400 400
:43 - Entretien et reparations dimmeubles et d’éguipements I 8543 B33 943 @
432 entretien et rép.instaliations moyenne durée (15-30ans) 1500 1500 1’500 1600
433  entretien et rép.installations courte durée (3-15ans) 500 500 500 500
434  entretien et rép. mobilier - 1000 1000 1000 1000
- 435  entretien, assurances, frais et leasing des véhicules 5443 5443 5443 5443
436  autres entretien 500 500 500 600
/44 - Charges des investissements ] T e 108963 108963 108963
440  achats déquipements 1000 1000 11000 1000
441 amortissements 3z5e7 567 32567 azse7
443  loyers ' : - 75308 75%0 75300 7530
* 444 leasing . 5 2 5
145 - Enu et &nergie o 7e0 7670 FE0 ZET0
450  electricité 2670 Z670 7670 2670
451 gaz - - - -
455  eau - - - - -
[45 - Charges des intéréts w (7] 32 T2 |
461  intéréts et charges bancaires n 1382 (=73 1382 T3
462  emprunis - charges des intéréts : - - - -
463  intéréts hypothécaires - o = -
‘4T - Frais de bureau et d'administration i T 22710 28710 28710
470  foumilures de bureau et informatiques, imprimés 2 2885 2665 2855 7655
471 téléphones, ports, CCP d F3:0 230 TR0 - 2320
472  joumaux et documentation professionnelle - - - -
475  frals informatiques 15000 . 15000 15000 15000
478  frais de mandat de révision 3000 2000 000 3000
479  autres frais dadministration 4735 4735 4735 4735
|48 ~Evacuation des déchets, recyciage i B 354 £ 381 354
480  sewvice de voirie s . . 5 =
481  taxes liées 4 l'eniévement des ordures 354 354 a4 359
149 - Assamances, {axes, impots et aulres charges i TES0T TEH0T TZ90T T
& primes dassurance T4E0 1480 1480 1480
491  taxes, cotisations et TVA o4 1ess 1044 1044
4951 transports des clients r 53514 53511 53511 53611
4953 cadeaux el aides auix clients . -t & 3
495911 frais d'ergothérapie et arthérapie 500 500 500 500
495921 frais danimation . 4408 4408 406 4408
495991 autres débours pour les clients . 200 200 200 200 °
498  charges exceptionnelles - - - -
499  autres charges dexploitation ) ) 1o o worT o7
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Hypothéses de budgets constm par rapport :)
2024, sauf si cas particuliers
(ex : déménagement)

TG00 |

ﬁarin_ﬁon de capital en fonds

IE 782  Utilisation (produits des fonds)

7000 7000
781  Atiribution (charges des fonds) 3 L 0
7000 7000 7000 7000
ET PRODUITS EXCEPTIGNNELS EEae——ssgeae ——

85 - Prodults exceptionnels

850  Produits exercices antérieurs
852  Autres produits exceptionnels

'80 - Charges exceptionnelles

800  Charges exercices antérieurs
802  Autres charges exceptionnefles

'DE L'EXERCICE apreés traitement du resuitat

STATISTIQUES

Si foyer a ouvert i'année n

Nbre de joumées possibles (pleine capacité) ]
Evolution du nbre de bénéficiaires inscrits (en cas d'ouverture progressive)

Si foyer en exploitation ordinaire
Nbre de jours ouverts par semaine 500 500 5.00 500
Nombre de places par jour 156.00 16.00 15.00 15.00
Nombre de joumnées dlouverture total sur année (pleine capacité) 3825.00 3825.00 ¥826.00 392500
Nombre de joumées programmeées / réalisées 3000.00 3000.00 ¥D00.00 3000.00
Taux d'occupation o078 078 078 D78
Coitt de la joumnée 3lane 310,08 31608 ataos
Frais de personnel par jour 23078 23078 23078 230.78
EIP 530 530 B30 530
Personnel médical > = - -
- Personnel soignant . 0.0 060 0.0 aeo
Personnel paramédical et des professions sociales 370 370 am 37
Personnel administratif . 1.00 1.00 1.00 1.00
Personnel des transports et du service de maison
Personnel technique
' i Autres
Légende :

n.a. : non applicable .
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Annexe 4 Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du
département de la cohésion sociale

Thierry Apothéloz
Conseiller d'Etat

Rue de 'Hétel-de-Ville 2
Case postale 3965

1211 Genéve 3

Tél. : 022 327 93 10

Service cantonal des seniors et de
la proche aidance

Laurent Mauler
Directeur

Rue Henri-Fazy 2
1204 Genéve

Tél. : 022 546 51 16

Service financier du département
de la cohésion sociale

Rogers Binder
Directeur

Rue de |I'Hétel-de-Ville 6
1204 Genéve

Tél. : 022 546 54 61

Fondation Pro Senectute Genéve

Claude Howald
Présidente

Route de Saint-Julien 5B
1227 Carouge

Tél: 022 807 05 65

Joél Goldstein

Directeur général de Pro Senectute
Route de Saint-Julien 5B

1227 Carouge

| Tél: 022 807 05 65
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Annexe 5 Charte de collaboration des partenaires du réseau de soins

- E

),
% .
1] REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Répartament de ts $4euritd, de femplol ef da la santd
w3 Direction générale de la santé

Charte de collaboration
des partenaires du
| réseau de soins

Principes communs de fonctionnement définis par la cprmission da covrdination du réseau de soins ot valldés par

le département da la sécurité, de Pemplot el de fa sanid.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et la Fondation Pro Senectute Genéve



-34 -
35
1. INTRODUGTION = |

La charle définit les engagements des partenaires du réseau de solns en matiére de
collaboration.

Elle s'inscrit dans [a loi sur le réseau de =oins et le maintien 4 domicile, du 28 Juln 2008
(LSDom; K 1 0B), qui atiribue 4 |la commission de coordination du réseau de soins
(ci-aprés: CCRS) la t&che de définir des régles communes de fonctionnement des
partenaires.

La charte a ét& élaborée par la CCRS. La direction générale de la santé et l'office de l'action,

de l'insertion et de lintégration sociales (OAIS) favorisent son application et veillent a son
respect.

2, PaNcwEs = e .

Les signataires ‘de la charte sont des personnes morales ayant le pouvoir d'engager la
structure gu'elles représentent ou des personnes qul s'sngagent en leur nom propre.

L'adhéslon & la charte s'applique aux entités au bénéfice d'une aide financlére ou d'une
Indemnité de I'Etat de Genéve ainsi qu'a tous les autres partenalres du réseau de sains, Elle
se fait sur urie base volontaire.

En sus de cette charte. les signataires s'engagent égalamant a appliquer les
recommandations de la CCRS et des groupes de travail assoclés.

Le réseau de soins regroupe les partenaires, publice et privés, du dispositif sanitaire

cantonal, qui poursuivent des objectifs communs en matiére de prisé en charge appropriée

des personnes et de gestion des ressources, Il comprend, notamment, des professionnels
_ de la santé at des institutions de santé au sens de ta o sur la santé, du 7 avril 2006.

4 WssoupuResAGOESONS

Conformément & la LSDom, Ia mission du réseau de soins est de garantir l'equité d'accés
aux solns et de favoriser Ialde aux proches, Pour te fajre, || s'appuie sur les compétences
des professionnels actifs en son sein.

Le réseau de soins vellle & assurer la qualité et l'efficience des prestatkons de méme que la
maitrise de leurs colls, quel que solt leur lieu d'iritervantion,

]

6 COMMSSONDECOOROWATON(GCRS)

Selon la LSDom, la CCRS, présidée par la dirsction générale de la santé du département de
1a sécurité, de femplol et de la santé (DSES), a pour mission de mabiliser les potentiels et
s compétences des partenaires dans le but d'adapter l'offre aux besolns des bénéficiaires
&t aux évolutions des connaissances et des pratiques.

Elle assure la coordination entre partenaires du résesu de soins, favorise le développement
de projets communs, informe sur les prasta\ir.\ns ex<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>