Secrétariat du Grand Conseil PL 12849

Projet présenté par le Conseil d’Etat
Date de dépot : 16 décembre 2020

Projet de loi

accordant une aide financiére d'un montant total de
10 212 496 francs aux associations Groupe sida Genéve
(5 320 488 francs), Dialogai (3 558 072 francs), PVA
(593 976 francs) et Boulevards (739 960 francs) pour les années
2021 a 2024

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genéve
décréte ce qui suit :

Art. 1 Contrat de prestations

! Les contrats de prestations conclus entre 1'Etat et les associations Groupe
sida Geneve, Dialogai, PVA et Boulevards sont ratifiés.

2 11s sont annexés a la présente loi.

Art. 2 Aide financiére
I'L'Etat verse des aides financiéres monétaires d’exploitation au sens de
I'article 2 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre
2005, d’un montant annuel total de 2 553 124 francs, réparti entre les
organismes/entités comme suit :
a) Association Groupe sida Genéve, un montant annuel de
1 330 122 francs;
b) Association Dialogai, un montant annuel de 889 518 francs*;
(*le DCS contribue a ce financement a hauteur de 200 000 francs par an
pour le Refuge)
c) Association PVA, montant annuel de 148 494 francs;
d) Association Boulevards, montant annuel de 184 990 francs.
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2Dans la mesure ou ces aides financiéres ne sont accordées qu'a titre
conditionnel au sens de l'article 25 de la loi sur les indemnités et les aides
financiéres, du 15 décembre 2005, leur montant fait I'objet d'une clause
unilatérale de chaque contrat de prestations. Cette clause peut étre modifiée
par décision du Conseil d'Etat dans les cas visés par l'article 8, alinéa 2.

Art. 3 Programme

Ces aides financiéres sont inscrites au budget annuel de I'Etat voté par le
Grand Conseil sous le programme K03 « Sécurité sanitaire, promotion de la
santé et prévention » pour un montant annuel de 2 353 124 francs et sous le
programme CO1 « Mesures et soutien financier individuel en matieére d'action
sociale » pour un montant annuel de 200 000 francs.

Art. 4 Durée

Le versement de ces aides financiéres prend fin a 1'échéance de l'exercice
comptable 2024. L'article 8 est réservé.

Art. 5 But

Ces aides financiéres doivent permettre de réduire les risques et la diminution
des inégalités de santé affectant les personnes en situation de vulnérabilité,
notamment aupres de populations fragilisées par des conditions d'existence
marquées par différentes formes de précarité et de discrimination.

Art. 6 Prestations

L'énumération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans le contrat de droit public.

Art. 7 Controle interne

'Les bénéficiaires des aides financiéres doivent respecter les principes
relatifs au contréle interne prévus par la loi sur la gestion administrative et
financiére de I'Etat, du 4 octobre 2013.

Art. 8 Relation avec le vote du budget

! Les aides financiéres ne sont accordées qu'a la condition et dans la mesure
de l'autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans le cadre du vote du budget annuel.

2Si l'autorisation de dépense n'est pas octroyée ou qu'elle ne l'est que
partiellement, le Conseil d'Etat doit adapter en conséquence le montant des
aides financiéres accordées, conformément a l'article 2, alinéa 2.
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Art. 9 Controle périodique

Un contrdle périodique de l'accomplissement des taches par les bénéficiaires
de chaque aide financiére est effectué, conformément a l'article 22 de la loi
sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le
département de la sécurité, de 'emploi et de la santé et, en ce qui concerne le
contrat de prestations avec l'association Dialogai, conjointement par le
département de la sécurité, de I'emploi et de la santé et par le département de
la cohésion sociale.

Art. 10 Lois applicables

La présente loi est soumise aux dispositions de la loi sur les indemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiere de I'Etat, du 4 octobre 2013, ainsi qu'aux
dispositions de la loi sur la surveillance de I'Etat, du 13 mars 2014.

Certifié conforme
La chanceliére d'Etat : Michéle RIGHETTI
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EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames et
Messieurs les Députés,

1. Préambule

En vertu de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du
15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil d'Etat de la République et canton de
Geneve présente le présent projet de loi relatif a une aide financiére en faveur
de 4 associations ceuvrant a la promotion et a la prévention de la santé des
populations en situation de vulnérabilité. Il a pour but de formaliser, avec la
signature de contrats de prestations différenciés, le renouvellement des
relations qu'entretient 1'Etat, pour lui le département de la sécurité, de
I'emploi et de la santé (DSES), et les associations Boulevards, Dialogai,
Groupe sida Genéve et PVA. A cette fin, le Conseil d'Etat vous présente le
présent projet de loi accordant une aide financiére de fonctionnement pour les
années 2021 a 2024.

Les prestations du présent projet de loi sont axées sur la réduction des
risques et la diminution des inégalités de santé affectant les personnes en
situation de vulnérabilité. Elles s'appuient sur l'expertise développée par les
associations dans le champ de la santé sexuelle et la prévention des infections
sexuellement transmissibles. Ceci auprés de populations fragilisées par des
conditions d'existence marquées par différentes formes de précarité et de
discrimination.

Pour répondre aux besoins des publics concernés, les acteurs présents sur
le terrain ont progressivement enrichi la palette de leurs prestations. Leurs
actions s'inscrivent désormais dans une perspective plus large, ciblée sur les
déterminants de la santé plutét que sur des pathologies données. Tout en
maintenant les prestations initiales de prévention des IST, le présent contrat
étend leur mission a la lutte contre les inégalités de santé.

2. Les inégalités sociales de santé

2.1 Facteurs de vulnérabilité

Les inégalités sociales correspondent a des différences entre les individus
ou des groupes sociaux qui se traduisent en termes d’avantages ou de
désavantages sur la durée. Elles sont le reflet ou la conséquence de
différences systématiques, parfois importantes, entre groupes sociaux par
rapport a des parametres, tels que le revenu, la situation professionnelle, la



5/204 PL 12849

formation, les conditions de logement ou la santé. Elles sont caractérisées par
un gradient social systématique qui influence 1’état de santé, la morbidité, la
mortalité précoce, ’acces aux soins, les compétences en santé des individus.

Ces inégalités peuvent étre le résultat de facteurs de vulnérabilité divers
qui marginalisent les personnes, tels que le genre ou l’identit¢ de genre,
I’orientation sexuelle, I’origine ethnique ou la nationalité. Elles peuvent aussi
dépendre de facteurs de vulnérabilité liés aux conditions de vie : une situation
de précarité sociale, économique ou légale, un événement de vie critique tel
qu'un accident ou une maladie grave, une invalidité, la perte d’un emploi ou
un chémage de longue durée, ou encore un parcours migratoire difficile ou
irrégulier.

Il est rare qu’une personne ne soit confrontée qu’a un unique facteur de
vulnérabilité. La majorit¢ d'entre elles présentent un cumul de plusieurs
facteurs tout au long de leur parcours de vie. Ces inégalités sociales cumulées
engendrent des conséquences significatives sur la qualité de vie et la santé :
elles se traduisent alors en inégalités sociales de santé.

Dans une population donnée, cela peut notamment se manifester par
I’accumulation de plusieurs problématiques de santé qui se renforcent
mutuellement. De plus, le cumul de vulnérabilités implique des enjeux
multiples d’acceés aux soins et aux différentes prestations sociales. Cette
situation peut engendrer un recours tardif, un non-recours ou méme la non-
réception de prestations sociales ou de santé, tant publiques que privées, ce
qui aggrave la vulnérabilité et les risques de précarisation des personnes
concernées.

En outre, I’acceés aux prestations sociales ou de santé est souvent entravé
par des informations lacunaires ou 1’absence de statut 1égal clair. Un recours
fréquemment tardif des personnes aux structures qui pourraient les soutenir
dans leurs démarches, découlant de 1’ignorance de leurs droits aux prestations
sociales et de santé, est aussi observé. Ce retard aggrave et renforce la
complexité des situations, menant a I’allongement et a la multiplication des
procédures et réduisant ainsi les chances de succeés d’une intégration sociale
ou économique aussi compléte que possible.

Les inégalités sociales de santé ne peuvent étre saisies de maniére
compléte qu’en considérant le vécu des personnes rencontrées de maniere
dynamique, soit en termes de parcours. En effet, les inégalités reflétent
également les parcours sociaux, ¢économiques, légaux, physiques et
psychiques des personnes concernées, et représentent souvent des cassures
dans des trajectoires complexes, discontinues et rarement linéaires.
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2.2 Acces aux soins

Dans notre canton, plusieurs catégories de population n'accédent pas ou
difficilement aux prestations du systéme de santé. C'est le cas notamment des
personnes en situation de précarité financiére qui ne recourent pas aux
prestations de santé en raison des franchises élevées et de la quote-part et
parfois ne s'acquittent pas du montant des primes. Cette problématique
concerne également les personnes assurées aupreés de l'assurance obligatoire
de base par leurs parents, leurs conjoints ou leurs employeurs mais qui ne
désirent pas que ces derniers aient connaissance des consultations en santé
sexuelle ou des dépistages effectués.

Les personnes issues de 1'Union européenne et précarisées dans leurs pays
figurent également au nombre des personnes écartées du systéme de santé.
Venues travailler en Suisse, elles sont tenues de requérir un certificat
d'assurance-maladie dans leur pays. Peu d'entre elles connaissent cette
obligation ou/et ont des possibilités restreintes de faire cette demande aupres
des autorités de leur pays, ceci pour des raisons liées a I'¢éloignement, au
statut 1égal ou encore a un faible niveau d'alphabétisation ou de littératie, par
exemple. Dépourvue de I'attestation requise, cette population, parmi laquelle
les travailleuses et travailleurs du sexe sont fortement représentés, ne peut
bénéficier de 'acces aux soins.

Parmi les causes de non-recours aux soins figure aussi le manque de
médecins et autres professionnels-les de la santé formé-e-s a la santé sexuelle
et plus particuliecrement aux spécificités de I'orientation ou de l'identité
sexuelle. C'est le cas par exemple pour les femmes qui ont des relations
sexuelles avec d'autres femmes, les personnes transgenres, les personnes
excisées, les travailleuses et travailleurs du sexe, les jeunes en difficultés face
a leur sexualité, etc. Ces personnes développent fréquemment une forme de
méfiance envers le personnel médical a la suite d'expériences traumatisantes.

2.3 Populations en situation de vulnérabilité

A Genéve comme ailleurs, les personnes les plus affectées dans leur état
de santé se retrouvent parmi les populations migrantes précaires, les hommes
qui ont des relations sexuelles avec des hommes, les personnes transgenres,
les travailleuses et travailleurs du sexe et leurs clients et clientes, les usageres
et usagers de drogues par injection, les détenues et détenus et toutes
personnes vivant dans la précarité et l'insécurité.

Dans notre canton, les personnes en situation de précarité sont de plus en
plus nombreuses. Le rapport d'activités 2019 de Caritas Genéve fait état, au
cours de l'année écoulée, de plus de 10 000 cartes de légitimation donnant
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acces aux épiceries Caritas, distribuées par l'association aux personnes a
faibles revenus. La crise sanitaire et économique liée au COVID-19 n'a fait
qu'aggraver la situation. Ainsi, au 14 mai 2020, 9 300 personnes vivant a
Geneve avaient bénéficié du dispositif d’urgence alimentaire mis sur pied par
les Colis du Cceur, Partage et le CSP a partir du 28 mars 2020. Depuis cette
date, chaque semaine, prés de 800 nouvelles familles bénéficient d’une
attestation pour ce dispositif d’urgence.

Ces populations extrémement précarisées multiplient les facteurs de
risque pour leur santé. Parmi elles, les personnes migrantes sont fortement
représentées, dont une part importante de jeunes. Pour assurer leur
subsistance, certaines recourent a la prostitution opportuniste, tandis que
d'autres en font leur métier. Soumis a la loi sur la prostitution, du
17 décembre 2009 (LProst; rs/GE 12 49), les travailleuses et travailleurs du
sexe ont l'obligation de s'annoncer avant de débuter leur métier. Ainsi,
chaque année plus de 1000 personnes débutent cette activité dans notre
canton.

Les femmes qui ont des relations sexuelles avec d'autres femmes, les
hommes qui ont des relations avec d'autres hommes, les bisexuel-le-s, les
personnes transgenres, les personnes intersexes, et toutes les personnes qui
font partie des minorités sexuelles forment une multitude de populations trés
diverses qui font face a une difficulté d'accés aux soins. On les regroupe
fréquemment sous une méme abréviation, les LGBTIQ+. Peu de chiffres sont
disponibles. Cependant, a Genéve, plusieurs études réalisées ces derniéres
années montrent qu'il y aurait dans les zones urbaines entre 5% et 10% de
personnes LGBT. Ce chiffre est suffisamment important pour démontrer la
nécessité de prendre en compte les besoins de santé de ces populations.

A Geneve, les chiffres et faits rapportés par les associations actives aupres
des personnes LGBTIQ+, migrants précaires, travailleuses et travailleurs du
sexe, personnes vivant avec le VIH et jeunes en rupture démontrent qu'ils
sont fréquemment précarisés et présentent de multiples facteurs de risque
pour leur santé, notamment en mati¢re de tabagisme, de consommation
d'alcool, d'IST, de dépression ou encore de suicide.

2.4 Principaux facteurs de risque pour la santé

Les principaux facteurs de risque pour la santé de ces populations en
situation de vulnérabilité sont :
— le non-suivi médical des traitements hormonaux pour les transgenres;
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— le non-suivi médical des traitements antiviraux pour les LGBTIQ+
séropositifs, les migrants précaires, ainsi que pour les personnes agées
vivant avec le VIH;

— l'absence de proches aidants, la solitude, I'exclusion, la méfiance;
— des consommations accrues d'alcool, tabac et autres substances;
— les conséquences d'actes de violence;

— le non-recours aux dépistages (IST, cancer du sein, du c6lon, du col de
['utérus);

— un risque accru d'anxiété, de dépression et de suicide; les jeunes
LGBTIQ+ ont ainsi deux a dix fois plus de risque de se suicider que les
jeunes hétérosexuelles et hétérosexuels. La période du coming out (entre
14 et 17 ans) est celle ou le risque suicidaire est le plus élevé; elle
correspond fréquemment a la premiére annonce a I’entourage;

— un accés restreint aux médecins de premier recours, aux psychiatres et
psychologues ainsi qu'aux gynécologues formés et attentifs aux
spécificités de leurs besoins de santé, chaque minorité sexuelle ayant ses
particularités et nécessitant une prise en charge distincte.

3. Bases légales et conventionnelles

La loi fédérale sur la lutte contre les maladies transmissibles de 1’homme,
du 28 septembre 2012 (LEp; RS 818.101), et l'ordonnance fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de ’homme, du 29 avril 2015 (OEp;
RS 818.101.1), sont les bases 1égales sur lesquelles s’appuie la Iutte contre
les infections sexuellement transmissibles. A Genéve, c’est sur la loi sur la
santé, du 7 avril 2006 (LS; rs/GE K 1 03), et en particulier sur ses articles 15,
16 et 21, que repose le contrdle et la prévention des maladies transmissibles.
De plus, l'article 1, alinéa 2, de cette loi précise que I’accés aux soins pour
tous doit étre garanti. Pour parvenir a atteindre ces buts, notre canton a établi
une collaboration et une coordination des prestataires de soins publics et
privés.

Par ailleurs, en janvier 2011, I’Office fédéral de la santé publique (OFSP)
a publié le Programme national VIH et autres infections sexuellement
transmissibles (PNVI) 2011-2017 qui présente l'ensemble des bases
techniques constitutives des actions cantonales. Le PNVI est un document de
stratégie préventive qui doit permettre de « réunir les conditions pour que
tous les habitants puissent vivre une sexualité sereine, a faible risque, libre et
dans le respect mutuel » et « permettre de conserver ou d'améliorer la santé
sexuelle de la population ». Lors de la derniére évaluation de ce programme,
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I'OFSP rappelle la nécessit¢ d'offrir des mesures de prévention
comportementales liées a des mesures structurelles.

En 2015, I’OFSP, en collaboration avec ses partenaires, a également
travaillé au développement d'un document « Migration et facteurs de
vulnérabilit¢ 2016 +: cadre pour la planification d’actions en prévention
VIH/IST (cadre MV) ». Ce cadre détermine les populations cibles prioritaires
selon deux critéres de vulnérabilité qui sont :

1) les facteurs de risque primaires (pays a haute prévalence, travail du sexe,
relations sexuelles entre hommes, transidentité, injection de drogue, sans
permis de séjour légal);

2) les facteurs de risque supplémentaires (niveau de littératie, culture et
religion, précarité, etc.).

Par ailleurs, en 2013 et 2014, le canton de Genéve a participé, sous l'égide
de Santé Sexuelle Suisse, a l'élaboration d'un concept de santé sexuelle
commun a tous les cantons romands. Ce concept définit comme prioritaires la
prise en charge et la prévention des IST, ainsi que I'amélioration de la santé
sexuelle.

4. Stratégie cantonale en matiére de santé sexuelle

4.1 Lutter contre les infections sexuellement transmissibles

La Suisse dispose de plus de 4 décennies d’expérience dans la lutte contre
le VIH et le sida. Depuis l'apparition de la maladie en 1983, d'importantes
ressources ont ¢été mobilisées pour lutter contre cette épidémie sans
précédent, tant au niveau national que dans notre canton. Grice a la
trithérapie prescrite depuis 1996, la mortalit¢ due au sida (ensemble de
symptomes signant le dernier stade de l'infection au VIH) a chuté de facon
significative partout ou ces nouveaux traitements étaient disponibles.

En parallele, la stratégie cantonale a consisté a promouvoir des
comportements individuels visant a diminuer les risques de transmission du
VIH, tant par voie sexuelle que par voie sanguine, tout en renforgant la
solidarité avec les personnes séropositives ou malades et leurs proches. Dés
1990, grace aux efforts conjugués des politiques, des professionnels et des
associations, le nombre d'infections détectées a rapidement diminué. A noter
que Genéve est l'une des premicéres villes, au niveau mondial, ayant atteint
l'objectif de 'OMS des 90-90-90 : 90% des personnes ayant contracté le VIH
connaissent leur diagnostic, 90% de celles-ci sont sous traitement et 90% des
personnes sous traitement sont avirémiques, ce qui signifie qu'elles ne sont
plus contagieuses.
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La prévention du VIH demeure cependant une priorité nationale et
cantonale. Les personnes atteintes doivent prendre des médicaments a vie,
dont les colts restent élevés, avec une moyenne de 25 000 francs par patient
et par an. En considérant une espérance de vie moyenne d'environ 40 ans
aprés l'infection, chaque nouveau cas évité représente ainsi une économie
potentielle d'un million de francs. D'autre part, si les nouveaux médicaments
anti-VIH provoquent bien moins d’effets secondaires que lors des premieres
années de 1’épidémie, l'infection au VIH reste une maladie entravant la
qualité de vie et la santé des personnes atteintes.

Depuis l'apparition de la maladie, I'Etat de Genéve finance plusieurs
associations actives dans la prévention de l'infection au VIH et la réduction
des risques liés a cette infection. La volonté d’inscrire cette collaboration
dans la durée s’est concrétisée dés décembre 2004 avec la signature de
contrats de partenariat triennaux avec 5 associations : le Groupe sida Genéve
(GSG), Dialogai, l'association Personnes vivant avec le VIH (PVA),
I’association Solidarit¢é Femmes Africaines de Genéve (ASFAG) et Premicre
ligne.

Suite a I’adoption le 15 décembre 2005 de la loi sur les indemnités et les
aides financieéres (LIAF; rs/GE D 1 11), I'Etat de Genéve a établi des contrats
de prestations avec ces associations. Les premiers, couvrant la période 2009-
2012, ont été renouvelés pour la période 2013-2016. A l'occasion de ce
renouvellement, le canton a inclus dans le contrat une nouvelle association,
Boulevards, afin de poursuivre le travail effectu¢ depuis des années aupres
des travailleuses et travailleurs du sexe ceuvrant dans la rue.

A partir de 2009, le canton de Genéve a connu, comme le reste de la
Suisse, une forte hausse des autres IST qui se poursuit aujourd’hui (voir
données épidémiologiques VIH et IST en annexe). Cette augmentation
démontre qu'en termes de santé sexuelle des comportements a risques
persistent avec des conséquences parfois importantes sur 1'état de santé de la
population, dont notamment l'infertilité, qui constitue un probléme de santé
publique majeur aujourd'hui. En regard du nombre de personnes concernées,
cette hausse des IST pése lourdement sur les cofits de la santé.

Pour répondre a ces nouveaux besoins, les associations au bénéfice d'un
contrat de prestations se sont vu confier des actions de prévention
supplémentaires axées sur les autres IST. Enfin, lors du dernier
renouvellement de contrats, les prestations de Premicre ligne ont fait 1'objet
d'un contrat séparé en raison des spécificités relatives aux prestations offertes
par 1'association.
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4.2 Renforcer l'accés a la santé pour les personnes en situation de
vulnérabilité

Pour combattre efficacement et prévenir les maladies et leurs effets, il
convient de se préoccuper également des facteurs sociaux et économiques qui
en amplifient les risques et les conséquences. Les associations actives sur le
terrain le confirment, l'infection au VIH et aux autres IST, ainsi que le sida ne
sont pas seulement des problématiques médicales. Les attitudes
discriminatoires, vis-a-vis des personnes vivant avec le VIH/ sida et/ou vis-a-
vis des IST en particulier, illustrent la difficulté rencontrée dans le travail de
prévention et de prise en charge ainsi que dans l'accés aux prestations de
santé.

Le défi principal de notre systéme de santé actuel est ainsi de proposer
une approche globale, interdisciplinaire et innovante afin d’agir sur les
déterminants de la santé et de diminuer les inégalités de santé. Partant d’un
accent principal sur le VIH lors de ces derniéres années, le renforcement des
actions de promotion de la santé et de prévention doit aujourd’hui cibler
prioritairement 1’accés aux soins des personnes en situation de vulnérabilité a
Geneve.

Les actions de promotion de la santé et de prévention décrites dans le
présent projet de loi sont réparties entre les associations, selon leurs
expertises, leurs connaissances et reconnaissances auprés des publics visés.
Leur complémentarit¢ dans les réponses apportées permet d'assurer un
maillage garantissant la couverture des différentes situations de vulnérabilités
rencontrées dans notre canton.

Il est important de relever qu'a Genéve d'autres acteurs qui ne sont pas
financés par le biais du présent projet de loi jouent un réle important dans le
domaine de la prévention ou de la prise en charge des personnes vulnérables.
Il s'agit notamment des Hopitaux universitaires de Genéve, en particulier en
ce qui concerne les actions en faveur des migrants et des détenus, pour la
prise en charge clinique du VIH et des IST, l'enseignement et la recherche,
ainsi qu'en matiére de planning familial. Il faut également citer le service de
santé de I’enfance et de la jeunesse (département de I’instruction publique, de
la formation et de la jeunesse (DIP)) qui joue un rdle important aupres des
enfants et des jeunes scolarisés, 1'association ASPASIE, active en faveur des
travailleuses et travailleurs du sexe, en collaboration étroite avec 1'association
Boulevards.

Les synergies entre ces différents partenaires, ainsi que leurs
collaborations avec certains laboratoires et médecins de ville, permettent
d'augmenter la qualité des interventions de chacun. De son c6té, le service du
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médecin cantonal se charge de coordonner le dispositif, notamment en
organisant depuis plus de 15 ans une séance annuelle regroupant tous les
partenaires, dans un but d'échange d'informations afin d'harmoniser les
pratiques et les messages de promotion de la santé et de prévention.

4.3 Stratégie cantonale en matiére de promotion de la santé et de
Pprévention

Afin de guider l'action publique dans le domaine de la santé, le canton
s'est doté d'un document stratégique intitulé « Concept cantonal de promotion
de la santé et de prévention 2030 ». Fruit d'une réflexion interdisciplinaire
menée sous l'égide du Conseil d'Etat, il décrit les lignes directrices du canton
de Geneve en matiére de promotion de la santé et de prévention a I'horizon
2030.

Cette stratégic cantonale a pour ambition d'apporter des réponses
pertinentes et efficientes aux enjeux actuels de santé publique. Ses priorités
se déclinent dans un plan cantonal de promotion de la santé et de prévention
2019-2023.

Pour répondre aux besoins de santé publique prioritaires identifiés, le
concept et le plan s'articulent autour de 7 principes directeurs et 8 axes
stratégiques permettant d'agir sur l'ensemble des déterminants modifiables de
la santé, qu'ils soient de nature socio-économique, comportementale ou
environnementale. Centrés sur I'humain, ils privilégient une approche
positive de la santé, prenant en compte autant les risques que les opportunités
de santé durant toutes les étapes de la vie.

Les principes directeurs régissent I'ensemble de la stratégie et s'appliquent
de facon transversale a tous les axes stratégiques. Le premier principe
témoigne de la volonté de prendre en compte les besoins et opportunités de
santé de 1'étre humain durant toutes les étapes de la vie. Le deuxiéme est
dédi¢ a la lutte contre les inégalités de santé, le troisiéme propose de
promouvoir une approche positive de la santé et de considérer autant les
facteurs de protection que les facteurs de risque. Le quatriéme entend donner
les moyens a la population d'agir en faveur de sa sant¢ tandis que le
cinquieme affirme la volonté d'intervenir de maniére complémentaire sur tous
les champs d'action et niveaux d'intervention possibles. Les deux derniers
principes directeurs soulignent, respectivement, la nécessité d'évaluer la
pertinence et l'efficience des mesures déployées et de planifier les actions sur
le long terme et dans l'intérét général.

Les deux premiers axes stratégiques du concept et du plan visent & agir
sur le milieu de vie de la population genevoise, qu'il s'agisse de
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l'environnement physique ou du contexte socio-économique, générateurs a la
fois d'opportunités et de risques pour la santé. Le troisiéme axe mise sur
I'information et la sensibilisation pour renforcer les compétences de santé des
habitants du canton. Les trois axes suivants ciblent les besoins et opportunités
de santé liés a des phases de vie spécifiques, a savoir lI'enfance et la jeunesse,
la période correspondant a 'activité professionnelle et enfin la vieillesse. Les
deux derniers axes stratégiques portent respectivement sur le role du systéme
de santé¢ en matiére de promotion de la santé et de prévention, et sur les bases
légales et les conditions cadres.

Les retombées positives de cette politique se mesureront sur le long
terme. Sur le plan sanitaire, le premier résultat recherché est I'amélioration de
la santé et du bien-étre physique et mental de l'ensemble de la population
genevoise. Cela se traduit notamment par une augmentation de l'espérance de
vie en bonne santé, une diminution des atteintes a la santé liées a des facteurs
modifiables et une réduction des inégalités de santé. Cette politique permet
également de générer des bénéfices économiques en réduisant les besoins en
soins ainsi que les colts directs et indirects provoqués par les atteintes a la
santé. Enfin, elle contribue a l'atteinte des objectifs d'autres politiques
publiques.

La mise en ceuvre du concept et du plan repose sur la collaboration d'un
vaste réseau d'acteurs: instances cantonales, établissements publics
autonomes, communes, secteur privé, milieux associatifs ainsi que l'ensemble
de la société civile.

Cette politique cantonale de promotion de la santé et de prévention 2030
constitue le socle stratégique pour définir et prioriser les prestations et
mesures qui devront étre mises en ceuvre dans le cadre des contrats de
prestations décrits dans le présent document.

5. Prestations et objectifs

Les 4 contrats du présent projet de loi sont axés sur la réduction des
risques et la diminution des inégalités de santé affectant les personnes en
situation de vulnérabilité, la prévention de l'infection au virus de
l'immunodéficience humaine (VIH) et des infections sexuellement
transmissibles (IST) et la lutte contre les discriminations.

Un important travail d'appropriation des priorités et actions du plan
cantonal de promotion de la santé et de prévention 2019-2023 par les
4 associations bénéficiaires du présent projet de loi a ét¢ mené depuis juillet
2019. Chaque association a procédé a une lecture attentive des objectifs et en
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a ressorti les plus pertinents par rapport a ses mesures, ses usagers, ses
capacités et ses engagements passés.

Il est ressorti de cette analyse, effectuée avec le secteur promotion de la
santé et prévention, que ces associations contribuaient depuis des années a
plusieurs des objectifs énoncés. Leur concrétisation est clairement définie par
I'¢laboration d'objectifs spécifiques a chaque association, déclinés en
mesures, indicateurs et résultats. Chaque objectif fait 1’objet d'un rapport
d'évaluation.

L'ensemble des prestations, objectifs et mesures intégrées dans le présent
projet de loi contribuent a la mise en ceuvre de 6 axes stratégiques, soit ’axe
2 : « Un contexte socio-économique favorable a la santé », ’axe 3 : « Une
population informée et capable d'agir en faveur de sa santé », I'axe 4 : « Des
enfants qui naissent, se développent et atteignent I'dge adulte dans des
conditions favorables a la santé », I'axe 6 : « Bien-étre et qualité de vie dans
le vieillissement », I’axe 7 : « Un systéme de santé performant en matiére de
promotion de la santé et de prévention», et enfin l'action transversale
« Renforcer la promotion de la santé mentale et la prévention des troubles
psychiques ».

D'autres développements structurels ont été intégrés au présent projet de
loi; ils concernent les associations Groupe sida Genéve et Dialogai et leurs
champs d'actions.

Le Groupe sida Geneve, dont le nom va étre modifié en 2020 pour
correspondre a sa nouvelle orientation, va axer l'entier de ses prestations sur
les personnes en situation de vulnérabilité et dont l'accés aux prestations de
santé est difficile ou qui se sont éloignées du systéme médical. Les objectifs
sont multiples entre l'offre de prestations en santé et, si possible, la
réintégration de ces personnes dans le systeme de santé du canton.

Dialogai, avec des prestations jusqu'alors réservées aux hommes qui ont

des relations avec les hommes, ouvre dorénavant ses prestations a toutes les
personnes LGBTIQ+.
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Cette partie du document a été rédigée par chacune des associations
concernées.

5.1 Groupe sida Genéve

Le Groupe sida Genéve (GSG) est une association de droit privé (art. 60
et suivants du code civil suisse, du 10 décembre 1907 (CC; RS 210)), dont le
siége est a Geneve. Ce fut un acteur central de la lutte contre le sida dans le
canton depuis 1987, année de sa création. Les différentes activités que le
GSG met en ceuvre grace au soutien de 1'Etat ont été repensées ces derniéres
années. En effet, le fardeau épidémiologique du VIH étant en baisse, mais les
inégalités de santé étant en hausse, les actions se sont élargies aux
populations en situation de vulnérabilité et/ou avec des difficultés d’accés au
systtme de santé a Genéve. Les mesures de réduction des risques, de
promotion de la santé et de lutte contre les discriminations ont ainsi dii étre
adaptées afin de correspondre aux populations en situation de vulnérabilité
et/ou avec des difficultés d’acces au systéme de santé dans notre canton.

Les prestations attendues par l'association GSG pour ces prochaines
années prennent en compte ces différentes populations. Ainsi, la nouvelle
mission du GSG est de devenir I’acteur de référence pour répondre aux
besoins multidimensionnels des personnes en situation de vulnérabilité en
matiére de santé globale et d’acces a la santé.

Prestation 1 : promotion de la santé et prévention aupres des personnes
en situation de vulnérabilité et/ou avec des difficultés d’acces au systeme de
santé

Cette premiére prestation regroupe un ensemble de mesures visant a
promouvoir la santé et favoriser la prévention primaire et secondaire auprés
de publics en marge du systéeme de santé. Il s’agit de proposer un accueil
communautaire bas seuil donnant accés a des prestations de santé, telles que
des tests de dépistage, un suivi des vaccinations, ainsi que différentes
consultations de soutien et d’orientation. Les objectifs de santé
principalement concernés par ces mesures sont la détection précoce et
I’amélioration de la santé de ces populations, notamment par la promotion de
la santé sexuelle et mentale, ainsi que la prévention des maladies non
transmissibles.

Un autre objectif central de cette prestation est le renforcement du
pouvoir d’agir des personnes en situation de vulnérabilité et/ou avec des
difficultés d’acceés au systtme de santé, notamment via des ateliers
d’éducation a la santé, du coaching individuel et des actions de proximité. Il
est également question de diffuser des informations adaptées au niveau de la
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littératie en santé des communautés concernées, par le biais de divers outils
de communication actuels.

Prestation 2 : Dispositif de lutte contre les inégalités de santé affectant
les personnes en situation de vulnérabilité et/ou avec des difficultés d’acces
au systeme de santé

Cette seconde prestation a pour objectif de diminuer les inégalités de
santé aupres de publics en marge du systéme de santé. D’une part, il s’agit de
proposer des mesures d’urgence et de soutien au niveau individuel a travers
un service interdisciplinaire médico-socio-juridique. Les personnes en
situation de vulnérabilité et/ou avec des difficultés d’accés a la santé doivent
étre accompagnées dans leurs parcours de santé complexe, afin de pouvoir
recourir aux prestations. Cela est notamment assuré via des mesures de
défense du droit a la santé, d’accés aux traitements, et d’aide pour des
demandes de soutien financier liées a des problématiques de santé.

D’autre part, il est question d’agir sur les inégalités de santé au niveau
structurel par ’amélioration des déterminants socio-économiques de la santé
aupres des populations concernées. Différentes offres de formations pour les
professionnels et les multiplicateurs, ainsi que des campagnes de
sensibilisation adressées a la population générale, sont développées.

5.2 Dialogai

Dialogai est une association de droit privé (art. 60 et suivants CC) créée
en 1982 dont le siége est a Genéve. En tant qu’association homosexuelle, elle
se propose d’étre un lieu d’écoute, de convivialité, de partage, de rencontre,
d’information, d’accueil et de conseils pour les hommes ayant des relations
sexuelles avec d'autres hommes.

Dés sa création, Dialogai a mené des actions de terrain et de prévention
afin de Iutter contre I’épidémie VIH qui a toujours touché plus
particulierement la communauté homosexuelle. La recrudescence des autres
IST ainsi que les études en lien avec la sant¢ mentale de cette population
réalisées au début des années 2000 ont motivé l'association a intensifier ses
actions de promotion de la santé et de prévention auprés des gays et bisexuels
a travers 2 programmes principaux : le projet Santé gaie et le centre de santé
communautaire Checkpoint Genéve.

Les actions de terrain ont montré ces derniéres années qu’il faut envisager
la santé de facon globale et répondre a toutes celles et ceux qui en ont besoin.
Ainsi, les actions de Dialogai ne s’arrétent plus aux seuls hommes ayant des
relations sexuelles avec des hommes mais répondent de plus en plus a toute
personne LGBTIQ+ qui en fait la demande.
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En 2015, Dialogai a également ouvert le Refuge Genéve, structure
d’accompagnement social pour les jeunes LGBTIQ+ jusqu’a 30 ans en
difficulté et pour leur entourage. La structure dispose également de 3 places
d’hébergement pour des jeunes entre 18 et 25 ans. Depuis son ouverture, la
demande est exponentielle et le Refuge Genéve poursuit son développement
a un niveau individuel, collectif mais aussi en mati¢re de formation pour les
professionnelles et professionnels.

Prestation 1 : Promotion et sensibilisation a la santé globale, notamment
sexuelle aupres des personnes LGBTIQ+

L'association continue sa lutte contre le VIH et les autres IST en mettant a
disposition de l'information grace a des campagnes spécifiques et une
présence active dans les lieux de rencontre. Les médias, les sites webs, les
réseaux sociaux et 1’organisation de conférences et ateliers sont utilisés pour
faire connaitre les prestations de Dialogai a un nombre de personnes
LGBTIQ+ toujours plus important, afin de renforcer leurs compétences a agir
en faveur de leur santé.

Prestation 2 : Prévention du VIH et des IST et promotion de la santé
aupres des personnes LGBTIQ+

Lieu d'accueil, d'écoute, d'informations et de conseils, Checkpoint Genéve
est devenu un centre médical agréé en 2014. Certaines mesures de prévention
des infections et de promotion de la santé peuvent ainsi étre remboursées par
la LAMal. Afin de pouvoir continuer & offrir aux personnes les plus
vulnérables des prestations gratuites ou & moindre prix, il est attendu du
centre médical Checkpoint qu'il adapte ses prestations, entre autres de
dépistage, en privilégiant l'acte médical remboursé. La promotion de la santé
mentale est une priorit€ pour cette population. De ce fait, de nouvelles
prestations de promotion de la santé, notamment mentale, se sont ajoutées.

Prestation 3 : Sensibilisation et prévention contre les violences et
discriminations envers les personnes LGBTIQ+ et promotion de la santé
mentale des personnes LGBTIQ+

La lutte contre I'homophobie/transphobie est réalisée en encourageant le
dialogue avec toutes les composantes de la société, en défendant les intéréts
de la communauté et de toutes personnes qui feraient [’objet de
discriminations fondées sur ’orientation sexuelle et/ou ’identité de genre.
Elle passe par 1’accompagnement des victimes de violences et/ou de
discriminations, par la coordination de groupes de travail avec les autorités,
et par la formation pour les professionnelles et professionnels de nombreux
corps de métiers en lien direct avec le public. Un volet important de 1’action
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passe par la mise en ceuvre d’une campagne spécifique de promotion de la
santé mentale dont les actions sont transverses aux prestations de Dialogai.

Prestation 4 : Prévention des troubles psychiques et des comportements a
risque chez les jeunes présentant des difficultés en lien avec leur orientation
sexuelle et/ou leur identité de genre

Depuis 2015, Dialogai dispose d’une structure d’accompagnement social
pour les jeunes LGBTIQ+, sans limite basse d’age et jusqu’a 30 ans, en
difficulté avec leur orientation sexuelle et/ou leur identité de genre, et leur
entourage. Les recherches montrent que le taux de suicide est de 2 a 5 fois
plus élevé chez les jeunes LGBTIQ+ mais ce taux baisse de 90% lorsque les
jeunes sont soutenu-e-s par leur entourage et notamment leur famille. Le
Refuge Genéve accompagne et protége ces jeunes en renforcant leurs
compétences en santé. La structure dispose également de 3 places
d’hébergement pour des jeunes entre 18 et 25 ans dont la situation le
nécessiterait.

5.3 Boulevards

Créée en 2012, l'association Boulevards est une association de droit privé
(art. 60 et suivants CC) dont le siége est a Geneve. L'association s'est fixé
comme but d'accueillir les personnes qui se prostituent dans la rue a Genéve.
Elle offre un accueil bas seuil (sans dossier ni prérequis pour la prise en
charge), une écoute active et propose des relais vers d’autres structures de
prévention, de soins et de soutien. Elle remplit ses objectifs en étroite
collaboration avec 1’association Aspasie.

Forte de son expérience de plusieurs années dans les rues de Genéve,
I’association Boulevards a réussi a établir des liens de confiance avec les
travailleuses et travailleurs du sexe (TS), une condition importante pour
reconnaitre des éventuelles victimes de traite humaine.

Pour les années a venir, 1’association Boulevards va renforcer ses activités
aupres des TS qui n’exercent qu’occasionnellement, qui ne sont pas toujours
enregistrés auprés de la police et qui, par conséquent, n’ont pas pu profiter
des cours d’information dispensés par 1'association Aspasie.

La promotion de la santé est au cceur des prestations de 1’association
Boulevards et ne se limite pas aux IST mais inclut des problématiques de
santé psychologique, comme les addictions ou la dépression. Ces questions
de santé sont en partie liées a I’environnement du travail. Ayant un statut
d’indépendants, les TS sont exposés aux risques et insécurités qui touchent
toutes les professions indépendantes, mais subissent en plus la stigmatisation
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du métier et le secret qui régne autour de cette profession, ce qui augmente
leur vulnérabilité.

Les prestations attendues spécifiquement par l'association Boulevards
pour ces prochaines années sont les suivantes :

Prestation 1: Présence active avec informations de prévention et
d’orientation, soutien et offre d outils de prévention aux TS de rue

Les collaboratrices et collaborateurs de l'association accueillent les TS
travaillant dans la rue 3 nuits par semaine dans un bus stationné a proximité.
Les TS y regoivent des informations sur le VIH et les IST, une écoute
bienveillante, un soutien psychologique et du matériel de prévention. Tous
les trois mois, des dépistages gratuits sont proposés aux TS sur place au
Boulevard Helvétique, en collaboration avec le GSG.

Prestation 2 : Documentation des enjeux spécifiques des TS de rue avec
relais aux partenaires cantonaux traitant des domaines de la prostitution

L’association Boulevards est chargée de documenter et relayer les enjeux
particuliers des TS de rue en maticre de promotion de la santé, notamment
dans le cadre de la commission cantonale pluridisciplinaire sur Ia
prostitution.

5.4 Personnes vivant avec le VIH (PVA — Genéve)

PVA Genéve est une association de droit privé (art. 60 et suivants CC)
créée en 1992, dont le siege est a Geneve. L'association agit efficacement en
matiere de prévention et de lutte contre le VIH/SIDA grace a ses actions et
notamment par le biais de témoignages auprés des plus jeunes. Elle favorise
le dialogue entre les acteurs médico-sociaux et I’ensemble de la société. De
plus, elle travaille pour contrer 1’auto-discrimination, notamment grace a ses
projets visant la santé mentale, en offrant écoute et accompagnement au
quotidien auprés d’une population fortement fragilisée.

Les prestations attendues par PVA pour ces prochaines années sont les
suivantes :

Prestation 1 : Promotion de la santé et prévention de la transmission du
VIH et des autres IST aupres des personnes vivant avec le VIH et leurs
proches afin d'augmenter leur observance thérapeutique et ainsi de réduire
les risques de transmission

Cette prestation vise a assurer des mesures de soutien aux personnes
vivant avec le VIH et leurs proches pour limiter les risques d'atteintes a leur
santé, augmenter leur observance thérapeutique et ainsi réduire les risques de
transmission du VIH, ceci a travers 1'animation d'un lieu d'accueil, d'écoute,
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d'orientation et de conseils mais également grace a des activités de soutien et
d'entraide. Afin de prendre en compte le vieillissement des personnes vivant
avec le VIH et leurs proches, ces activités ont comme deuxiéme objectif de
renforcer la promotion de la santé mentale et la prévention des risques
psycho-sociaux, tout en favorisant le maintien de I'autonomie, le bien-étre et
la qualité de vie des personnes agées vivant avec le VIH et leurs proches le
plus longtemps possible.

Prestation 2 : Information et sensibilisation de la population générale en
matiere de prévention du VIH et des autres IST et de lutte contre la
stigmatisation

Cette prestation vise a sensibiliser la population genevoise aux principaux
risques pour sa santé, principalement envers le VIH et les IST. Le projet
« Témoignages » dans les écoles du canton est la prestation phare des actions
de prévention envers les enfants et les jeunes. Des actions de terrain ainsi que
des communications en ligne permettent de continuer a informer la
population et complétent un dispositif de lutte contre la stigmatisation des
personnes en situation de vulnérabilité, notamment envers le VIH et les
personnes séropositives.

6. Aide financiére

Le montant annuel alloué pour ces 4 contrats de prestations est de
2 553 124 francs en 2021, de 2 553 124 francs en 2022, de 2 553 124 francs
en 2023 et de 2 553 124 francs en 2024. Les indicateurs et les valeurs cibles
spécifiques a chaque association et chaque prestation sont précisés dans les
tableaux de bord des contrats de prestations.

7. Conclusion

Les contrats de prestation proposés ambitionnent de contribuer a réduire
les inégalités de santé en participant aux actions de santé publique suivantes :
réduction des risques grace a des actions de promotion de la santé et de
prévention aupres des personnes en situation de vulnérabilité et dont l'accés
aux soins est entravé par de multiples facteurs, prévention des IST, soutien
aux personnes infectées par le VIH et lutte contre I'exclusion et la
stigmatisation des malades et des minorités sexuelles. Le contexte actuel,
avec une épidémie de VIH notablement diminuée mais qui reste encore a
vaincre tant dans le monde que dans notre pays et une augmentation continue
des autres IST, rend nécessaire de continuer a lutter contre la propagation de
ces maladies en concentrant les actions de promotion de la santé sexuelle et
de prévention.
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Les actions de promotion de la santé et de prévention décrites dans le
présent projet de loi sont réparties entre les associations, selon leurs
expertises, leurs connaissances et reconnaissances auprés des publics visés.
Leur complémentarité dans les réponses apportées permet d'assurer un
maillage garantissant la couverture des différentes situations de vulnérabilité
rencontrées dans notre canton.

Au bénéfice de ces explications, nous vous remercions, Mesdames et
Messieurs les Députés, de réserver un bon accueil au présent projet de loi.

Annexes :

1) Préavis financier (art. 30 RPFCB — D 1 05.04)

2) Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant du
projet (art. 31 RPFCB — D 1 05.04)

3a) Association Groupe sida Genéve : Contrats de prestations 2021-2024,
Rapports d'évaluation 2017-2019 et Comptes audités 2019 (derniers
comptes disponibles)

3b) Association Dialogai Genéve : Contrats de prestations 2021-2024,
Rapports d'évaluation 2017-2019 et Comptes audités 2019 (derniers
comptes disponibles)

3c) Association PVA Geneéve: Contrats de prestations 2021-2024,
Rapports d'évaluation 2017-2019 et Comptes audités 2019 (derniers
comptes disponibles)

3d) Association Boulevards Genéve : Contrats de prestations 2021-2024,
Rapports d'évaluation 2017-2019 et Comptes auditées 2019 (derniers
comptes disponibles)

4)  Chiffres et graphiques IST et VIH
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ANNEXE 1

W

@ REPUBLIQUE ET
f_,“ CANTON DE GENEVE

PREAVIS FINANCIER

Ce préavis financier ne préjuge en rien des décisions qu: seront prises en|
matiére de.politique budgétaire.

1. Attestation de controle par-le departement présentant le

projet de loi

+ Projet de loi présenté par Ie département de la sécurité, de Iemplou et de
- la santé.

+ Objet : Projet de loi accordant une aide financiére d'un montant total de
10 212 496 francs aux associations : Groupe , sida Genéve
(5 320 488 francs), Dialogai (3 558 072 francs) PVA (593 976 francs) et
Boulevards (739 960 francs) pour les années 2021 2 2024. - ‘

+ Rubrique(s) budgétaire(s) concernée(s) :
04302111.363600 projet S 180330000
04302111.363600 projet S 180310000
04302111.363600 projet S 180410000
04302111.363600 projet S 180280000
08021100.363600 projet S 170480000

+ Numéro(s)let iibellé(s) de proqramme(é) concernés :

CO01 Mesure et soutien financier individuel en matiére d'action sociale

K03 Sécurité sanitaire, promotion de la santé et prévention

=
N
(<3 N
-
b
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* + Planification des charges et revenus de fonctionnement du projet de loi :

X oui [non Le tableau financier annexé au projet de loi intégre Ia totalité
des impacts financiers découlant du projet.

Dés
2027
Ch. personnel - - - - = = - ¥

(enmiosdefr) ' 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 |

Biens et services
et autres ch.

Ch. financiéres = 2 = oS 2 5 - B b

Subventions 2.6 2168 % 326 =26 ' - -
Autres charges - - = 5 - = el =
Total charges 2.6 2.6 ‘2.6 28 3 - = -
Revenus : - - - = = 5 = I =
Total revenus - - - - - - - 5
Résultat net 26 26 26 -26 - - T -

+ Inscrlptlon budgétaire et financement :

doui [1non Les aides financiéres sont inscrites au projet de budget de
fonctionnement dés 2021, conformément aux données du
tableau financier.

K oui [Onon Les aides financiéres sont inscrites au plan financier
: quadriennal 2021-2024. .

X oui [ non Les aides fi nancnéres prendront f in a Iecheance comptable
' 2024.

[ oui non Autre(s) remarque(s) :

|

Le département atteste que le présent projet de loi est conforme 3 la loi sur la
gestion administrative et financiére de I'Etat (LGAF), & la loi sur les indemnités
et les aides financiéres (LIAF), au modéle comptable harmonisé pour les
cantons et les communes (MCH2) et aux dispositions d'exécution adoptees
par le Conseil d'Etat.

Geneve, le: Zé 44. 20920 Signature du responsable financier :

7
a4
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2. Approbation /| Avis du département des finances

[dJoui X non Remarque(s) complémentaire(s) du département des
finances : i :

Genéve, le 26 novembre 2020 Visa du départerp%/ies finances :
' Marg,(’}o fasy "

Pl 7
N.B. : Le présent préavis financier est basé sur le PL, s6n expos¢ des motifs, le tableau financier
et ses annexes transmis les 13 octobre et 13 novembre 2020.
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ANNEXE 2
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ANNEXE 3

REPUBLIQUE
ET CANTON

i i (®) GROUPE SIDA GENEVE

Contrat de prestations
2021-2024

entre

- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par

Monsieur Mauro Poggia, conseiller d'Etat chargé du département
de la sécurité, de I'emploi et de la.santé (le département),

d’une part -
et
- le Groupe sida Genéve
ci-aprés désigné GSG
représenté par
Madame Martine Baudin, présidente
et par
Monsieur David Perrot, directeur
d’autre part

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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TITRE | - Préambule

Introduction

But des contrats

Principe de
proportionnalité

Principe de bonne foi

N

1.Conformément & la loi sur les indemnités et les aides
financiéres (LIAF), du 15 décembre 2005, le Conseil
d'Etat de la République et canton de Genéve, par voie
du département de la sécurité, de I'emploi et de la
santé, entend mettre en place des processus de
collaboration dynamiques, dont les contrats de
prestations sont les garants. Le présent contrat de
prestations est établi conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.

.Les contrats de prestations ont pour but de :
déterminer les objectifs visés par ['aide financiere ;
préciser le montant et [laffectation de l'aide

financiére consentie par I'Etat ainsi que le nombre et
échéance des versements ;

définir les prestations offertes par le Groupe sida
Genéve ainsi que les conditions de modification
éventuelles de celles-ci ;

fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

.

.

3.Les parties tiennent compte du principe de

proportionnalité dans ['élaboration du contrat en

appréciant notamment :

. le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement du Groupe sida
Genéve ; :

. limportance de l'aide financiére octroyée par I'Etat ;

. les relations avec les autres instances publiques.

4.Les parties s'engagent a appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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TITRE Ii - Dispositions générales

Bases légales et
reglementaires
conventionnelles

Article 1

Les bases légales, réglementaires et conventionnelles
relatives au présent contrat de prestations sont :

« la loi sur la gestion administrative et financiére de
I'Etat (LGAF), du 4 octobre 2013 (D 1 05) ;

la loi sur la surveillance de I'Etat (LSurv), du 13 mars
2014 (D 109);

la loi sur les indemnités et les aides financiéres
(LIAF), du 15 décembre 2005 (D 1 11) ;

le réglement d'application de la loi sur les indemnités
et les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012
(D11101);

I'accord intercantonal sur les marchés publics du 1
janvier 2008 (L6 05) ; la loi cantonale sur la santé du
7 avril 2006 (K 1 03) ;

le réglement sur la passation des marchés publics du
1¢ janvier 2008 (L6 05.01) ;

la loi cantonale sur la santé du 7 avril 2006 (K 1 03) ;
la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme (Loi sur les épidémies,
LEp) du 28 septembre 2012 (RS 818.101) ;
lordonnance sur la lutte contre les maladies
transmissibles de I'homme (Ordonnance sur les
épidémies, OEp) du 29 avril 2015 (RS 818.101.1) ;

la loi cantonale sur la prostitution du 17 décembre
2009 (1 2 49) ;

le réglement d'exécution de la loi sur la prostitution
du 14 avril 2010 (1 2 49.01) ;

le Concept cantonal promotion de la santé et
prévention 2030 ; .

le Plan Cantonal Promotion de la Santé et de
Prévention 2019- 2023 ;

le programme national VIH et autres infections
sexuellement transmissibles 2011-2017 (PNVI) ;

le programme national Migrations et facteurs de
vuinérabilité 2016+ ;

la stratégie globale de promotion de la santé
sexuelle : « Guide pour une politique cantonale » de
Santé Sexuelle Suisse ;

Stratégie nationale Prévention des maladies non
transmissibles (MNT) ;

» les statuts du 14 mai 2019 du Groupe sida Genéve.

.

.

.

.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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Article 2

Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre du programme
public KO3 sécurité sanitaire, promotion de la santé et
prévention.

Article 3

Bénéficiaire Le Groupe sida Genéve est une association sans but
lucratif au sens des articles 60 et suivants du Code Civil
Suisse.
Buts statutaires :
Le Groupe sida Genéve :

« est actif dans la lutte contre le VIH/sida, les hépatites
et les autres infections sexuellement transmissibles
(IsTy;

il favorise la prévention et méne des actions de
promotion de la santé ;

il défend l'acces a la santé pour toutes et tous ;

il tient compte des déterminants de la santé des
personnes en situation de vulnérabilité et soutient
celles-ci dans leurs démarches pour améliorer leur
qualité de vie ;

il combat les discriminations dont les personnes
précitées font I'objet et peut défendre les intéréts de
celles-ci devant les tribunaux. Il méne des actions de
plaidoyer.

Le Groupe sida Genéve méne ses actions dans une
approche communautaire qui implique les personnes
concernées, notamment dans la définition de leurs
besoins et dans la prise de décisions les concernant.

Il peut adhérer a toute association ou organisme qui lui
permet de poursuivre ses buts.

Le Groupe sida Genéve ne poursuit aucun but lucratif.

e

Titre Il - Ehgagementdes parties

Article 4

Prestations attendues 1.Le Groupe sida Genéve s'engage a fournir les
du bénéficiaire prestations suivantes :

promotion de la santé et prévention auprés des
personnes en situation de vulnérabilité et/ou avec des
difficultés d’accés au systéme de santé ;

dispositif de lutte contre les inégalités de santé
affectant les personnes en situation de vulnérabilité
et/ou avec des difficultés d'accés au systéme

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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de santé.

Article 5

Engagements financiers 1.L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du depanement

de I'Etat

Plan financier
pluriannuel

Rythme de versement
de l'aide financiére

de la sécurité, de l'emploi et de la santé, s'engage a
verser au Groupe sida Genéve, une aide financiére,
sous réserve de l'accord du Grand Conseil dans le
cadre de l'approbation annuelle du budget. Cette aide
financiére recouvre tous les éléments de charge en
lien avec l'exécution des prestations prévues par le
présent contrat. '

2.L'aide financiére n'est accordée qu'a titre conditionnel
(article 25 LIAF). Les montants peuvent étre modifiés
par décision du Conseil d' Etat si, dans le cadre du vote
du budget annuel, 'autorisation de dépense n'est pas
octroyée ou ne l'est que partiellement.

3.Les montants engagés sur quatre ans sont les
suivants :

Année 2021 : 1 330 122 francs
Année 2022 : 1 330 122 francs
Année 2023 : 1 330 122 francs
Année 2024 : 1 330 122 francs

4.Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de ratification est exécutoire.

Article 6

Un plan financier quadriennal pour lensemble des
activités/prestations du Groupe sida Geneve figure a
lannexe 3. Ce document fait ressortir avec clarte
Iintégralité des sources de financement espérées, qu'elles
soient publiques ou privées, ainsi que la totalité des
dépenses prévisibles par type d'activités/prestations.

Annuellement, le Groupe sida Geneve remettra au
département, une actualisation de son budget de l'année
en cours ainsi que celui de I'année a venir.

Article 7

1.l'aide financiére est versée chaque année
mensuellement.

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les paiements sont effectués selon le principe des

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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douziémes provisoires, conformément a l'article 42 de la
loi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du
4 octobre 2013. .

Article 8

Conditions de travail 1.Le Groupe sida Genéve est tenu d'observer les lois,
réglements et les conventions collectives applicables en
matiére notamment de salaire, d'horaire de travai,
d'assurance et de prestations sociales.

2.le Groupe sida Genéve tient & disposition du
département, son organigramme, le cahier des charges
du personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.

Article 9

Dispositions relatives Le Groupe sida Genéve vérifie les critéres qui déterminent

aux marchés publics l'assujettissement a la [égislation sur les marchés publics
et respecte les dispositions y relatives. Le Groupe sida
Geneve se conforme notamment & l'article 7 alinéa 1-lettre
c) du réglement sur la passation des marchés publics
(RMP) dés lors quelle regoit des fonds publics
représentant plus de 50% de ses ressources.

Article 10

Développement durable Le Groupe sida Genéve s'engage a ce que les objectifs
qu'il poursuit et les actions quiil entreprend s'inscrivent
dans une perspective de développement durable,
conformément 2 la loi sur I'action publique en vue du
développement  durable  (Agenda 21) (LDD), du
12 mai 2016 (A 2 60).

Article 11
Systeme de contrble Le Groupe sida Genéve s'engage & maintenir un systéme
interne de contrdle interne adapté a ses missions et & sa structure

dans le respect de l'article 3, alinéa 4 de la LGAF.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Geneve
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Article 12

Suivi des Le Groupe sida Genéve s'engage a respecter les
recommandations du recommandations figurant dans les rapports du service
service d’audit interne  d'audit interne et @ mettre en ceuvre dans le délai indiqué

par le département de tutelle, les mesures correctrices qui-

ne sont pas contestées ou qui ont fait l'objet d'une
décision au sens de l'article 17 de la LSurv.

Article 13

Red(dition des comptes  Le Groupe sida Genéve, en fin d'exercice comptable mais

et rapports au plus tard 4 mois aprés la date de cléture du dernier
exercice, fournit au département de la sécurité, de 'emploi
et de la santé ;

ses états financiers établis et révisés conformément
aux normes Swiss GAAP RPC ;

le(s) rapport(s) de I'organe de révision ;

un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs figurant dans le tableau de
bord ;

son rapport d'activité ;

le procés-verbal de I'organe approuvant les comptes.

Dans ce cadre, l'entité s'engage & respecter le
réglement et les directives qui lui sont applicables,
notamment :

réglement d'application de la loi sur les indemnités et
les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012 ;
directive transversale de I'Etat EGE-02-04 relative &
la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées ;

directive transversale de I'Etat EGE-02-07 relative au
traitement des bénéfices et des pertes des entités
subventionnées ; )

directives du département de la sécurité, de I'emploi
et de la santé et instructions de bouclement pour les

entités au bénéfice d'un contrat de prestations avec

le DSES - DGS.

Article 14

Traitement des 1.Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les

bénéfices et des pertes prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
larticle 12 est réparti entre I'Etat de Genéve et le
Groupe sida Genéve selon la clé figurant a ['alinéa 4 du
présent article.

2.Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers du Groupe sida
Genéve. Elle s'intitule « Part du résultat a restituer a
léchéance du contrat». La part conservée par le

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Gendve
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Groupe sida Genéve est comptabilisée dans un compte
de réserve spécifique intitulé «Part du résultat a
conserver» figurant dans ses fonds propres.

3.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a l'alinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance jusqu’a concurrence du solde dlsponlble et du
compte de réserve spécifique.

4.Le Groupe sida Genéve conserve 25 % du résultat
annuel de I'« activité subventionnée » et conserve 100%
de son résultat annuel de l'activité non subventionnée
issue de « donations privées ». Le solde revient a I'Etat.

5.A l'échéance du contrat, le Groupe sida Genéve
conserve définitivement I'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que ['éventuel solde de la
créance est restitué a I'Etat.

6 A Téchéance du contrat, le Groupe sida Geneve
assume ses éventuelles pertes reportées.

Article 15

Bénéficiaire direct Conformément & l'article 14 al. 3 de la LIAF, le Groupe
sida Genéve s'engage a étre le bénéficiaire direct de I'aide
financiére. |l ne procédera a aucune redistribution sous
forme de subvention a des organismes tiers.

Article 16

-

Communication .Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par le Groupe sida Genéve
auprés du public ou des médias en relation avec les
prestations définies a l'article 4, doit faire mention de la
République et canton de Genéve en tant que
subventionneur.

2. Le département de la sécurité, de I'emploi et de la
santé aura été informé au préalable des actions
envisagées.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 17

Objectifs, indicateurs, 1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs.

2.Ces indicateurs mesurent le nombre de prestations
rendues, leur qualité (satisfaction des destinataires),
leur efficacité (impact sur le public-cible) ou leur
Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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efficience (amélioration de la productivité).
3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les

indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain.

4. Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat, Il
est réactualisé chague année.

Article 18

-

Modifications . Toute modification au présent contrat doit &tre négociée
entre les parties, sous réserve des dispositions de
l'article 5 « Engagements financiers de I'Etat », et sous
réserve des dispositions de la loi de ratification qui ne

peuvent étre modifiées.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités du Groupe sida Genéve ou la
réalisation du présent contrat, les parties s'accordent
sur les actions a entreprendre.

3.Ces évenements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département.

Article 19

Suivi du contrat 1.Les parties au présent contrat mettent en place un

dispositif de suivi du contrat afin de :

« veiller a 'application du contrat ;

« évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annue! établi par le
Groupe sida Geneve ;

« permettre [l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat et de’ son
tableau de bord.

2.Les noms des membres de la commission de suivi
figurent a 'annexe 6 du présent contrat.

3.Ce dispositif est indépendant du processus de contrdle
périodique prévu a l'article 22 de la LIAF.

Titre V - Dispositions finales

Article 20

Reglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler a lamiable les
différends qui peuvent surgir dans ['application et
linterprétation du présent contrat.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve.

Article 21

Résiliation du contrat 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de l'aide financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément &
I'affectation prévue ;

b) le Groupe sida Genéve n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tdche malgré une mise en
demeure ;

¢) l'aide financiére a été indiiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

La résiliation s'effectue dans un délai de deux mois,
pour [a fin d'un mois.

2.Dans les autres cas, le contrat peut étre résilié par
chacune des parties moyennant un préavis de 6 mois
pour la fin d'une année.

3.Dans tous les cas, la résiliation s’effectue par écrit.

Article 22
Entrée en vigueur, . 1.Le contrat entre en vigueur au 1¢ janvier 2021, dés que
durée du contrat et la loi qui I'approuve devient exécutoire. 1l est valable
renouvellement jusqu'au 31 décembre 2024,

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.

Contrat de prestations entre 'Etat de Genave et Groupe sida Genéve
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6. 02>

Fait a Geneve, le

Pour la République et canton de Geneve :

représentée

i Monsieur Mauro Pogdia
Conseiller d’Etat chargé du département de la sécurité, de 'emploi et de la santé

Pour le Groupe sida Geneve

représenté par

e Vi 4

e
Madame Martine Baudin Monsieur David Perrot
Présidente Directeur

en deux exemplaires originaux.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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Annexes au présent contrat :

i

Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

2. Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur

N o o o~ @

de décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité, etc.)
Plan financier quadriennal
Liste d'adresses des personnes de contact

Réglement de la commission de suivi

. Liste des membres de la commission de suivi

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve.

Les directives du Conseil d'Etat et les instructions de bouclement de la direction générale de
la santé sont disponibles sur le site de I'Etat de Genéve, a I'adresse suivante :

https://www.ge.ch/instructions-bouclement-bases-legales-directives-entites-subventionnees-

dgs

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et Groupe sida Genéve
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Annexe 2 : Statuts du Groupe sida Genéve, organigramme et liste des membres de
'organe supérieur de décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité)

2.ButS

3. SIEGE ET DUREE

4. MemBRES

ADMISSION

SoRmE

EXCLUSION

5, ORGANIBATION

Statuts du Groupe sida Genéve

Le Groups sida Genéve est une i ge corporati selon les arl,
60ss du code civil sulsse. Elle est de toute isation politique,
Idéologique ou confessionnelie,

autres entir

1) Le Groupe sida Genéve est actif dans fa lutle contre le ViH/sida, fes hépatites et les
i i {IST).

2) Nfavorise la prévention et méne des actions de promation de la santé.
3) It défend I'accés & la santé pour toutes et taus.
4) 1i tient compte des délerminants de la santé des personnes en situation de

vulnérahilit et soutient celles-ci dans teurs démarches pour améliorer feur qualité
de vie.

6) Le Groupe sida Gendve combat les discriminations dont les personnes précitées
font I'objet et peut défendre les intéréts de celles-ci devant les tribunaux, i méne
des actions de plaldoyer.

Le Groupe sida Genéve méne ses actions dans une approchs communautalre qui
impliaue les personnes concernées, notemment dans la définition de leurs besoins et
dans la prise de décisions les concenant.

II peut adhérer & toule il au it qul i tent de p ivie ses
buts.

Le Groupe sida Genéve ne poursuil aucun but lucratif, )

Son slege est & Genéve. Sa durée est limitée,

Toute personne physique ou morale qui approuve les statuts et {es buts de Fassociation
peut en davenir membre.

Les sont par écrit au siége de Passociation. Le
Gomité peut refuser Fadmission d'une personne pour Justes motis.

La qualit¢ de membre se perd par démission, décés, aprés trols années de non-

paiement de la ou o5 pour lannée en cours restent
dues 3 l'association.

L'exclusion d'un membre pour justes molifs peut élre prononcée par rAssemblée
génerale, sur préavis du Comité,

1) Le Groupe sida-Genéve est composé des organes sulvants :

L'Assemblée générale,

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le Groupe sida Genéve
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Le Comits,
Le Coniréle des comptes,

2) i dispose d'un Secrétarial permanent.

8, AssemaLte L’Assemblée générale est l'organe supréme de Fassociation.

QENERALE

COMPETENCES Elle statue sur la politique générale de I'association.

Elle adopte et modifie les statuts.

Elle &lit chaque année les membres du comité et parmi ceux-ci le ou la président-e de
Vassociation ; les membres du comité sont rééligibles,

Elle nomme chaque année le ou les conlrdlaur(s) aux comptes qui sont rééligibles.

Elle donne décharge au comité el au(x) contrdleur(s) aux comples et approuve les
rapports d'activités et les comptas de l'année civile écoulée.

[e] ON L générale se réunit eu moins une fols 'an, avant le 30 juin, en Assembléa
générale ordinaire.

Sur dedslon du Comlté ou lorsque 1/5 des e dent, une 14
Les convocahons sont anvnyées avec Fordre du jour de fAssemblée guinze jours au
moine & ravance par le Secrétariat permanent.

D L générale est ée quel que soit le nombre de membres
présents,

Elle prend ses décisions & la majorité des membres préseals, sauf disposition contraire

des présents statuts.

Chague membre a droit & une voix. S

Les ices et collab d étariat t peuvent participer aux
avec volx 1

7.Comme Le Comité est I'organe diracteur de Fassociation.

COMPOSITION 1} est composé de ibles aux i dy VIH/sida, des hépatites et
des aulres IST. Le Comité est constitué de personines ayant des expériencos et des
compétences différentes, Dans sa composition, il veille & intégrer des membres issus
des miligux relatifs aux thématiques précitées.

Il s'organise i et désigne parmi ses un-e vice-président:
etun-e tésorier-ére.

COMPETENCES 1l définit la mlssion ot les objectifs du Groupe sida Gendve en accord avec les statuts.

il vérifie que fa poﬂﬂque générale de [association est raspectée.

1l supervise fa gestion de

1t engage st licancle la directenr ou la directrice et définit son cahler des charges.

|} approuve le budget annuel.

1) peut édicter des réglements internes pour toute question qui ne reléve pas des
présents statuts.

DELIBERATION Le comité oet valablement constitué lorsque trois membres sont présents.

1 prend ses duclslons @ la majorité das membres présents, En cas d'égalité des volx, le
ou la présid auns vo
En cas d'absence du ou de la président-e et la cas échéant du ou de la vice-président-
8, les présenls ig un-e plag en tant. que | de
séance qui dispose égal d'une voix 4 cals d'égalité.
Le diracteur ou la directrice assiste avec voix consultetive aux séances du comits, sous
réserve de huis clos.

Statuts du Graupe sida Gendve X Page 2sur 3
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B. CONTROLE DES Le ou les conldleur(s) des comptes présent(ent) un rapport sur les comptes de
COMPTES F'exercice écoulé a chaque Assemblée générale ordinalre.
9. SECRETARIAT Le Secrétariat permanent du Groupe sida Genéve est dirigé par le directeur ou la

PERMANENT directrice, Il ou elle exécuite les projets et activités de I'assoclation tels quiils ont été
. définis ou approuvés par le Comilé,
Le Secréteriat permanent du Groupe sida Genéve est composé des collaborateurs
salariés; ils ne peuvent faire partie du Comité ni étre membres de I'assoclation;.
Une commission du personnel est instituée qui représente I'ensemble des
collaborateurs salariés pour toutes les questions liées aux conditions de travail, Elle fait
T'objet d'un réglement spécifique.

10. RESSOURCES Les de | iation sont les sul
les colisations des membres ;
les subventions ;

les produits d'activités ou de manifestations ;
les dons et legs.

COTISATIONS Les cotisations annuelles sont décidées par I générale. Les
sont décidées par le Comité.
11. SIGNATURE L'association est valablement engagée par la sig llective de deux du
: Comité.

Le Comité peut déléguer cette compétence pour la gestion courante de linstitution
selon une procédure qu'il aura définie,

12. RESPONSABILITE  Les engagements du Groupe sida Genave sont garantls uniquement par les biens de
I iation, Toute ilité financi s de I esl exclue.

13. MODIFICATION DES  Toute proposition de modification des statuts doit figurer & Fordre du jour de
STATUTS Assemblée générale appelée A se prononcer sur celte proposition.
Toute modification des staluts doit étre adoptée & la majorité des 2/3 des membres

présents.
14. DissoLUTION La décision de dissoudre le Groupe sida Genéve ne péut 8ire prise que lors d'une
générale q P 4 cet effet et a la majorité des 2/3 des

membres présents.

En cas de dissolution, le solde aclif net, aprés paiements des dettes, sera distribué &
une organisation poursuivant des buts sociaux ou humanitaires équivalents. En aucun
cas [l ne peut élre distibué aux membres.

15. APPROBATION DES  Les présents statuls ont élé approuvés en Assemblée générale le 9 juin 1997, modifiés

STATUTS ETENTREEEN e 22 mal 2000, le 14 mai 2001, le 20 mai 2003, le 9 mai 2005, le 21 mai 2007, le 6 mai

VIGUEUR 2014 et le 14 mai 2019. lis remplacent les statuts du 26 janvier 1987 qui sont abrogés.
lls entrent immédiatement en vigueur.

‘GROUPE SIDA GENEVE
&= e
"TLAM/ m/ Lo ;’ —
T
e ——
Heide Jimenez Dayila Mathieu Rougemont
Présidente Vice-président
Statuts du Groupe sida Genéve Page 3 sur 3
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il

Organigramme Groupe sida Genéve

Organes statutaires

Version avril2019

Liste des membres de F'organe dirigeant 2019

élus ou réélus lors de I'Assemblée générale du 14 mai 2019

Heide Jimenez Davila, présidente Genéve
Dr Mathieu Rougemont, vice-président  Genéve
Giancarlo Foglietta, trésorier Nice

Martine Baudin Genéve
Sylvie Servettaz Genéve
Joseph Kabongo Genéve
Merigona Uka Veyrier
Jean-Marc Guinchard Genéve

Membres de la commission de suivi

Heide Jimenez Davila  Présidente Rue de Candolle 32 1205 Genéve
Martine Baudin : s i dlue d o prési Avenue Henri-D\ 5 1205 Genéve
David Perrot Directeur Rue John-Rehfous 2 1208 Genéve

Représentants signataires du contrat de prestations
Heide Jimenez Davila  Présidente (jusqu’au 7 avril 2020)

Martine Baudin (dés le 07.04.2020 et si élue & la présidence)
David Perrot Directeur

Fait 3 Genéve, le 10 mars 2020

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le Groupe sida Genéve
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Annexe 4 : Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du Mauro Poggia
département de la sécurité, de Conseiller d'Etat
I'emploi et de la santé
Rue de I'Hotel-de-Ville 14
Case postale 3952

1211 Genéve 3

Tél: 022 327 92 00

Direction générale de la santé Adrien Bron
Directeur général

Rue Adrien-Lachenal 8
1207 Genéve

Tél: 022 546 50 00

Direction financiére du Michel Clavel
département de la sécurité, de Directeur

I'emploi et de la santé
Rue de I'Hétel-de-Ville 6
1204 Genéve

Tél : 022 546 88 34

Service d'audit interne de 'Etat Service d'audit interne de I'Etat
Route de Meyrin 49

Case postale 3937

11211 Genéve 3

Tél: 022 388 66 00
Fax : 022 388 66 11

Le Groupe sida Genéve Martine Baudin
Présidente

Rue du Grand Pré 9
1202 Genéve

Tél: 022 700 15 00

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le Groupe sida Genéve
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Annexe 5 : Réglement de la commission de suivi chargée de I'application du contrat
de prestations conclu entre le département de la sécurité, de I'emploi et de la santé
(DSES) et le Groupe sida Genéve

Sous la dénomination commission de suivi DSES/ le Groupe sida Genéve (ci-aprés la
commission) est instituée une commission de pilotage composée de représentants du
département de la sécurité, de l'emploi et de la santé et e Groupe sida Geneve.

1. Compétences
La commission a pour mission :
“w de veiller & I'application du contrat de prestations conclu entre le DSES et le Groupe
sida Genéve
= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de I'évaluation externe ; ‘
= de permettre l'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant 'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;
» de créer un lieu d'échange entre les partenaires ;
Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires, toute
modification devant étre apportée au contrat hormis 'annexe 1.
Le DSES ainsi que les services rattachés, gardent Pintégralité des compétences qui leur
sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante :

= 2 représentants désignés par le DSES ;

= 2 représentants du Groupe sida Genéve ;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder &
Pévaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire ou a la demande de 'une des parties.
3.2. Le rapport dexécution du contrat du bénéficiaire doit étre fransmis a
I'ensemble des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la
séance annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales .
La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de
reconduction et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

Contrat de prestations entre ['Etat de Genéve et le Groupe sida Geneve
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Annexe 6 : Liste des membres de la commission de suivi

Mme Martine BAUDIN, Présidente du Groupe sida Genéve, Rue du Grand Pré 9, 1202
Genéve, 022 700 15 00, martine.baudin@groupesida.ch

M. David PERROT, Directeur du Groupe sida Genéve, Rue du Grand Pré 9,
1202 Genéve, 022 700 15 00, david.perrot@groupesida.ch

Mme Homa ATTAR COHEN, Cheffe de secteur Prévention et promotion de la santé, service
du médecin cantonal, Direction générale de la santé, Rue Adrien-Lachenal 8,

1207 Genéve, 022 546 50 16, homa.attar-cohen@etat.ge.ch

M. Romain BOUCHARDY, Administrateur, Direction générale de la santé, Rue Adrien-
Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 50 09, romain.bouchardy@etat.ge.ch

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le Groupe sida Genéve
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Annexe 7 : Utilisation des armoiries de I’Etat de Genéve

Principes généraux
e Les départements n'ont pas de logo propre. lls utilisent tous les armoiries de I'Etat.

1Ay
REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

PO TeNEBS X

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventlonnees par le département
de la sécurité, de I'emploi et de la santé

Sous réserve de linterdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31,
alinéa 3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05)', les
supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéeve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2° de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule

communication du secrétariat général : communication-dses@etat.ge.ch

1 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffuse ou
exposé & la vue du public, I'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « ['utilisation des armoiries publiques,
y compris sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e.
les supports de communication émanant du Conseil d’Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs
services).

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le Groupe sida Genéve
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REPUBLIQUE
@ ET CANTON
i DE GENEVE

FoST TENEDUS WK

Rapport d'évaluation :
« Récapitulatif des indicateurs et des objectifs du contrat de prestations »

Groupe sida Genéve

Département de la securité, de I'emploi et de la santé

Rappel du but de la subvention et des missions du subventionné : .
Prévention de l'infection au virus de limmunodéficience humaine (VIH) et des autres
infections sexuellement transmissibles (IST), promotion de la santé et réduction des risques
auprés de la population générale et des personnes a risque parmi la population migrante,
les travailleurs-ses du sexe, la population LGBTIQ+ et les personnes précarisées

Mention du contrat :

‘Durée du contrat : 2017-2020

Période évaluée : 2017-2019

1. Objectif 1.1 : Sensibiliser et mettre a disposition de la populatidn générale des
informations de qualité relatives a la prévention du VIH et des autres IST et a la lutte
contre la discrimination des personnes séropositives.

Indicateur : Nombre de multiplicateurs formés

"Valeurs cibles »
2017-18: 300 multiplicateurs
2019: 200 multiplicateurs

L

"Résultat réel »
2017: 300
2018: 264
2019: 302

Commentaire(s) :

Le nombre de multiplicateurs formés est stable au travers de la période d'évaluation. Les
modules de formation proposés par le Groupe sida Genéve sont en constante évolution
dans le but de s'adapter aux besoins spécifiques des populations et des institutions y
prenant part. Les thématiques abordées se sont élargies durant cette période : il ne s'agit
plus uniquement de traiter du VIH et des autres IST, mais de santé globale. Gréce au projet |
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"regards croisés sur le VIH », des jeunes du post-obligatoire étant pour la plupart en
formation dans les domaines de la santé et du social deviennent des multiplicateurs dans
leur entourage et leur pratique professionnelle future. Les modules de fa formation de base
s'adressant aux acteurs-trices qui commencent a s'engager dans la lutte contre le VIH/sida
permettent d'acquérir des connaissances et compétences transversales & d'autres
thématiques de santé. Une évaluation externe mandatée par la DGS de ce dispositif de
formation a été réalisée en 2018. ’

2. Objectif 2.1 : Renforcer la connaissance et la capacité de ces personnes a
appliquer des mesures de prévention et de réduction des risques d'infection au VIH et
aux autres IST

Indicateur

Nombre de contacts personnels ayant résulté en un échange sur un theme en lien avec la
prévention, le dépistage, ou la réduction des risques

"Valeur cible »

2017: 6000 contacts personnels
2018: 5000

2019: 4000

"Resultat réel »

2017: 8469

2018: 4005 contacts personnels
2019: 6701

Commentaire(s)

|a diminution du nombre de contacts personnels en 2018 reléve d'une baisse significative
d'événements collectifs de grande ampleur organisés par nos partenaires durant cette
année. Globalement, le nombre de contacts a travers la période d'évaluation est stable et
élevé. Cela confirme limportance des actions hors-murs dans le but d'aller vers les
communautés qui rencontrent des barriéres d'accés a la santé, afin de developper leur
autonomie via l'acquisition de connaissances et compétences en santé. Les actions de
proximité représentent également une opportunité de collaborer avec le réseau socio-
sanitaire genevois. Dans le contexte actuel d'ouverture du Groupe sida Genéve aux
populations en situation de vuinérabilité et/ou précarité, le lien a d'autres partenaires
associatifs représente un atout majeur dans le développement de mesures visant & agir sur
I'ensemble des déterminants de la santé.

2/6 DF/SG/LIAF/MBR/FK
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3. Objectif 3.1 : Fournir une offre de dépistage gratuit des infections ViH et autres IST |
aux personnes les plus a risque, afin de favoriser un dépistage et une prise en soins
rapide des nouveaux cas et ainsi réduire les risques de transmission

Indicateur

Nombre de tests réalisés auprés des populations vulnérables (migrants et travaileuses du
sexe) rencontrées dans des lieux de proximité

VIH / Autres IST

"Valeur cible"
150 tests VIH / an
150 tests IST / an

"Résultat réel"

2017: 159 test VIH et 121 tests IST
2018: 208 tests VIH et 117 tests IST
2019: 334 tests VIH et 470 tests IST

Commentaire(s) :

Le nombre de tests réalisés durant la période d'évaluation n'a cessé d'augmenter.
L'engagement d'un médecin au sein de I'équipe du Groupe sida Genéve a permis
I'autonomisation du dispositif de dépistage. La présence hors-mur s'est ainsi développée, de
méme que la variété des tests réalisés : un nombre croissant de tests de dépistage d'autres
IST que le VIH ont été effectués, ce qui justifie d'élargir le champ d'actions a la santé
sexuelle de maniére plus globale. L'intégration d'une consultation médicale au sein du
Groupe sida Genéve garantit le traitement et le suivi des personnes dépistées positives au
VIH et/ou aux autres IST. Cela permet d'exercer un réel impact sur l'objectif 90-90-90 défini
par TONUSIDA en termes de connaissance de son statut, mise sous traitement et
indétectabilité, surtout pour les personnes en difficuité d'acces a la santé.

4. Objectif 4.1 : Fournir un soutien psychologique et des conseils aux personnes
séropositives afin d'augmenter leur accés et leur adhésion aux traitements et ainsi
réduire les risques de transmission {entretiens psychosociaux en faveur des
personnes séropositives)

Indicateur
Nombre de personnes différentes (dont nouvelles personnes)

"Valeur cible"
180 personnes différentes (dont 60 nouvelles personnes)

"Résultat réel"

2017: 261 personnes differentes (dont 89 nouvelles personnes)
2018: 224 personnes differentes (dont 90 nouvelles personnes)
2019: 162 personnes differtents (dont 46 nouvelles personnes)

3/6 DF/SG/LIAF/MBR/FK
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Commentaire(s) :

Bien que le nombre de personnes rencontrées dans le cadre des entretiens psychosociaux
ait baissé durant la période d'évaluation, la réalité des individus a considérablement changé
- la complexité des situations s'accroit dans un contexte de vulnérabilité et/ou précarité
grandissant. Le Groupe sida Genéve représente un lieu de dernier recours, un long
parcours étant souvent déja initié mais non-concluant auprés d'autres structures de soutien.
De telles circonstances justifient la nécessité d'un travail approfondi sur 'ensemble des
facteurs de vulnérabilité et déterminants de la santé. Le VIH ne représentant plus l'unique
porte d'entrée au Groupe sida Genéve, le renforcement d'une équipe interdisciplinaire
médico-socio-juridigque s'avére alors indispensable afin de prendre en charge la complexité
de ces cas.

5. Objectif 4.1 : Fournir un soutien psychologique et des conseils aux personnes
séropositives afin d'augmenter leur accés et leur adhésion aux traitements et ainsi
réduire les risques de transmission (soutien juridique, dans des domaines en lien
avec la santé et I'accés aux soins, en faveur des personnes vivant avec le ViH et/ou
infectées par une autre IST) g

Indicateur
Nombre de personnes différentes (dont nouvelles personnes)

"Valeur cible"
80 personnes différentes (dont 40 nouvelles personnes)

"Résultat réel”

2017: 88 personnes difféerentes (dont 38 nouvelles personnes)
2018: 66 personnes differentes (dont 15 nouvelles personnes)
2019: 77 personnes différentes (dont 54 nouvelles personnes)

Commentaire(s) :

Le nombre de personnes rencontrées dans la cadre du soutien juridique est stable a travers
la période d'évaluation. Les thématiques abordées s'élargissent au-dela du VIH : les
questions plus générales d'accés a la santé et aux soins s'acroissent, demontrant le
caractére multiple des vulnérabilités rencontrées dans le cadre du vécu avec une maladie
chronique. Les barriéres d'accés au systéme de santé et de soins étant de plus en plus
présentes chez les personnes en situation de vulnérabilité et/ou précarite, des démarches et
procédures juridiques via l'avocat du Groupe sida Genéve, sont nécessaires afin
d'accompagner les personnes vers une meilleure connaissance et le faire-valoir de leurs
droits.

Observations de l'institution subventionnée :

Durant ces trois derniéres années, la réalité concernant le VIH & continuer de changer et
nous nous efforgons de nous adapter au mieux aux enjeux actuels de santé des personnes
que nous rencontrons.

Premiérement, grace aux diverses thérapies, 'espérance et la qualité de vie des personnes
vivant avec le VIH & Genéve est aujourd’hui presque comparable a celle des personnes
séronégatives pour autant que 'accés aux soins soit garanti. Or, le Groupe sida Geneve se

4/6 DF/SG/LIAF/MBR/FK



PL 12849 62/204

voit face a une demande stable, voire croissante de la part de personnes séropositives ou a
risque accru du VIH en situation de vulnérabilité et de précarité.

Deuxiémement, les besoins en matiére de promotion de la santé et de prévention des
personnes qui sollicitent les services du Groupe sida Genéve vont au-dela des conseils en
matiére de VIH ou d'autres IST. Vieillir avec le VIH est synonyme de risque accru de
développer des maladies cardio-vasculaires, des cancers ou des troubles cognitifs, et nos
ateliers de prévention de maladies non-transmissibles engendrent un intérét de plus en plus
marqué. Plus important encore, une majorité des personnes bénéficiaires du Groupe sida
Genéve fait appel & notre offre de soutien psychosocial ou juridigue en raison de barriéres
d’accés, réelles ou pergues, au systéme socio-sanitaire traditionnel.

Troisiémement, la demande pour nos prestations en général, et pour les actions de conseil
et de dépistage hors les murs en particulier, démontre la confiance que nous témoignent les
populations vulnérables, qu'elles soient issues de la migration, des communautés LGBTIQ+
ou actives dans le travail de sexe. Les différentes expertises dont dispose notre équipe de
professionnel-le-s multiculturelle et polyglotte, sont a la fois uniques dans leur ciblage des
populations les plus exposées aux inégalités de santé, et transposables dans d'autres
domaines que le VIH et les IST.

En raison de ce qui précéde, nous sommes convaincus que la combinaison d’un fardeau
épidémiologique en baisse et des inégalités de santé en hausse nécessite une réorientation
stratégique de nos activités a 'avenir. Nous envisageons une mission qui fera du Groupe
sida Genéve I'acteur de référence pour répondre aux besoins multidimensionnels de
personnes en situation de vulnérabilité en matiére d’accés a la santé en général, et de santé
sexuelle en particulier. Notre association proposera une approche holistique et
interdisciplinaire pour agir sur les déterminants de la santé et diminuer les inégalités de
santé. Cette vision prévoit qu'a 'horizon 2030, les personnes en situation de vulnérabilité
et/ou de précarité dans le canton de Genéve auront accés & la prévention et aux soins,
seront agents de leur propre santé et protégeront celle de leurs partenaires sexuel-le-s.

Observations du département :

Les objectifs du contrat de prestations ont été atteints de maniére tout a fait satisfaisante. Le
département salue par ailleurs le renforcement des actions de dépistage et de prévention
envers des populations toujours plus précarisées. Ces actions réalisées pour certaines dans
des lieux de proximité permettent en effet de diminuer les inégalités de santé. Les
personnes rencontrées par le GSG dans ces lieux ainsi que I'évolution de I'épidémiologie du
VIH, I'ont amené a se réorienter. Au vu de l'expérience accumulée au cours de nombreuses
années auprés des publics les plus vulnérables de notre canton, le département reconnait
comme essentiel, 'orientation nouvelle du GSG. La promotion de la santé sexuelle et la
prévention des IST sont restées des mesures importantes de ce CP. Cependant, des
mesures supplémentaires permettant de limiter les risques d'atteinte a la santé ou en limiter
les conséquences ont été initiées. |l s'agira de les poursuivre ces prochaines années.

Un renforcement des synergies avec d'autres entités oeuvrant dans les mémes domaines’
d'actions est souhaité.

Nous remercions chacun-chacune pour leur engagement et le travail accompli.
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POUR LE SUBVENTIONNE

Nom, prénom, titre Signature)

/
Mme Martine BAUDIN, Présidente %é ‘//LE C%/ 5

M. David PERROT, Directeur Y/ i 4_\
Genéve, le @ /f4 oelo

POUR L'ETAT DE GENEVE

Nom, prénom, titre ' Signature

Mme Aglaé TARDIN, Médecin cantonale

Mme Homa ATTAR COHEN, Cheffe du / ; //
secteur de prévention et promotion de la - . (ﬁ
santé R . v

Genéve, le 2.4). ozo

Annexe :
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Rapport de I'organe de révision sur les comptes annuels 2019arl Assemblee
Générale de Groupe Sida Genéve

En notre qualité d'organe de révision, nous avons effectué I'audit des comptes annuels ci-
joints de I'association Groupe Sida Genéve, comprenant le bilan, le compte de résultat, le
tableau de variation, le tableau de financement des capitaux permanents et I'annexe aux
comptes annuels pour I'exercice arrété au 31 décembre 2019.

Responsabilité du Comité

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels, conformément aux dispositions
légales et aux statuts, incombe au.Comité. Cette responsabilité comprend la conception, la
mise en place et le maintien d’'un systeme de contréle interne relatif a I'établissement et la
présentation des comptes annuels afin que ceux-ci ne contiennent pas d'anomalies
significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d'erreurs. En outre, le Comité est
responsable du choix et de I'application de méthodes comptables appropriées, ainsi que des
estimations comptables adéquates.

Responsabilité de I'organe de révision

Notre responsabilité consiste, sur la base de notre audit, a exprimer une opinion sur les
comptes annuels. Nous avons effectué notre audit conformément a la loi suisse et aux
Normes d'audit suisses (NAS). Ces normes requiérent de planifier et réaliser 'audit pour
obtenir une assurance raisonnable que les comptes annuels ne contiennent pas d’anomalies
significatives.

Un audit inclut la mise en ceuvre de procédures d’audit en vue de recueillir des éléments
probants concernant les valeurs et les informations fournies dans les comptes annuels. Le
choix des procédures d'audit reléve du jugement de 'auditeur, de méme que I'évaluation des
risques que les comptes annuels puissent contenir des anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudes ou d’erreurs. Lors de I'évaluation de ces risques, I'auditeur prend en
compte le systeme de controle interne relatif a I'établissement des comptes annuels, pour
définir les procédures d’audit adaptées aux circonstances, et non pas dans le but d’exprimer
une opinion sur l'efficacité de celui-ci. Un audit comprend, en outre, une évaluation de
'adéquation des méthodes comptables appliquées, du caractére plausible des estimations
comptables effectuées ainsi qu’'une appréciation de la présentation des comptes annuels
dans leur ensemble. Nous estimons que les éléments probants recueillis constituent une
base suffisante et adéquate pour former notre opinion d’audit.

Opinion d’audit

Selon notre appréciation, les comptes annuels donnent une image fidéle de la situation
financiere pour I'exercice arrété au 31 décembre 2019 ainsi que de sa performance
financiere et de ses flux de trésorerie, conformément aux Swiss GAAP RPC, plus
particulierement RPC 21 et sont conformes a la loi suisse.

FIDUCIAIRE WUARIN & CHATTON SA

gH,AfIRANK-THOMAS 36 CASE POSTALE 6598’ dl 211 GENEVE i}\ - ,7 EXPERT
+41 227040670 F+4) 227040671 fiduciaire@wuarinchalton.cl
Wil LT suisse
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Par ailleurs, les comptes annuels pour I'exercice arrété au 31 décembre 2019 sont
conformes aux articles de loi traitant de I'établissement et de la présentation des comptes
annuels contenus dans les dispositions légales de la République et Canton de Genéve
(LGAF, LIAF), aux directives étatiques et aux statuts.

Rapport sur d’autres dispositions légales

Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément conformément a la
loi sur la surveillance de la révision (LSR) et d'indépendance (art. 728 CO) et qu'il n'existe
aucun fait incompatible avec notre indépendance.

Conformément a larticle 728a al. 1 ch. 3 CO et & la Norme d’audit suisse 890, nous
attestons qu'il existe un systéme de contrdle interne relatif a I'établissement des comptes
annuels, défini selon les prescriptions du Comité.

Les comptes annuels font apparaitre que les dettes de votre association dépassent le total
de l'actif et qu’elle pourrait donc se trouver en état d'insolvabilité. Si cet état d'insolvabilité
devait étre confirmé, votre association serait dissoute de plein droit (article 77 CC). Cette
insuffisance d'actif est toutefois couverte pas des postpositions de créances dont le montant
est supérieur & cette insuffisance. De plus les liquidités nettes sont en augmentation par
rapport a lannée précédente, et les budgets 2020 font également apparaitre une
amélioration ultérieure de la situation et en conséquence des liquidités.

Nous recommandons d’approuver les comptes annuels qui vous sont soumis.

Genéve, le 2 mars 2020

FIDUCIAIRE WUARIN & CHATTON SA

Jean-Philippe Ladisa Hubert de Chauliac
Expert-réviseur agréée Expert-réviseur agréé
Réviseur responsable

Annexes
Comptes annuels comprenant :
- Bilan
Compte de résultat
- Tableau de variation des capitaux permanents
- Tableau de financement
- Annexe aux comptes annuels

FIDUCIAIRE WUARIN & CHATTON SA
CH. FRANKTHOMAS 36  CASE POSTALE 6598 1211 GENEVE 6
T+4122 7040670 F+A4] 227040671 fiducialre@varincholion.ch ol gﬁfggg

www.wuarlrchation.ch =
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(R) GROUPE SIDA GENEVE

Groupe Sida Genéve

Actif

Trésorerie et actifs cotés en bourse
détenus a court terme

Caisses

Avoirs bancaires

Bons d'achats

Liquidités des fonds gérés

Stocks et p.

de services non facturées

Stocks

Actifs de régularisation
Actifs transitoires

|\TOTAL DE L'ACTIF CIRCULANT

corporelles meubles
Nouveaux Locaux LoRo

Nouveaux Locaux Wilsdorf

Matériel Informatique
Machines/Mobilier

Parc Informatique 2013

TOTAL DE L'ACTIF IMMOBILISE

TOTAL DE L'ACTIF

Annexe
(1

(2

3)

@)

(5)

BILAN AU 31 DECEMBRE

2019 2018
CHF CHF
1814,15 4.209,30
93797,24 105 423,43
0,00 4 900,00
261 304,35 356 915,74 175 216,06 289 748,79
25114,54 25114,54 26 521,96 26 521,96
68 891,28 68 891,28 36531,84 36 531,84
450 921,56 352 802,59
117 394,77 156 537,81
124 875,80 166 489,60
4551,79 6924,25
1761,42 3777,88
1,00 248 584,78 1,00 333 730,54
248 584,78 333 730,54
699 506,34 686 533,13
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Groupe Sida Genéve

BILAN AU 31 DECEMBRE

Passif
2019 2018
CHF CHF
Autres dettes a court terme [C]
Prét Coalition Internationale < 1 an 0,00 0,00 75 707,50 75 707,50
Passifs de régularisation et isions & court terme (7}
Passifs transitoires 103 975,72 106 615,12
Provisions a court terme 72062,52 80 146,65 186 761,77

Créance Postposée (8)

Créance Pastposée Coalition Plus (EUR 193 756,71} 21178577 211 785,77 218 266,93 218 266,93

Fonds Affectés ©)

Financement Loterie Romande - nouveaux 117 394,77 156 537,81

locaux .

Financement Fondation Hans Wilsdorf - nouveaux

focaux 124 875,80 . 166 489,60

Fonds “patients précarisés” VIH 14 640,85 8954,45

Fonds "accés aux traitements” 7 148,68 10 629,45

Fonds "CoRom* 139 754,66 65 247,08

Fonds de "solidarité" & Soutiens extemes 54 387,52 458 202,28 64919,59 472777,98

195351418

Réserve légale issue du bénéfice

Résultat Quadriennal 2013-2016 apras répartition -266 981,05 -472 964,33

Résultat Quadriennal 2017-2020 aprés répartition 120 461,10 205 983,28

Répartition de la part de résultat revenant

aux subventionneurs (10) 0,00 0,00 -266 981,05

TOTAL DU PASSIF 699 506,34 686 533,13
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Groupe Sida Genéve

Produits

s et dons
Subventions Etat de Genéve
Apport fonds de projet ASS
Apport fonds de projet ASS "Afrimedia”
Apport annuel Coalition Plus
Dons ponctuels

Produits divers

Refacturation salaires pour compte de tiers
Revenus des activités, partenariat
Sponsoring

Cotisations des Membres

Recherche de fonds

Collectes de Rues

/. Frals bancalres sur collectes de Rues
/. Dons 4 I'international

Rétrocession COR Coalition+ Suisse

(R) GROUPE SIDA GENEVE

(11)

12)

(13)

(14)

COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2019

Budget 2019
CHF

1430000,00
25500,00
33400,00

114500,00
28500,00

25000,00
55500,00
5000,00
86.400,00
5000,00

764 300,00

107 000,00

1631900,00

176 900,00

544 000,00

2019

1430122,00
69.065,00
30400,00

109 595,00
254 064,05

29291,30
56 622,40
15030,86
20350,00

4540,00

731 664,00
-6 065,60
-304 196,65
108030,00

1893246,05

125 834,56

529431,75

2018

1530122,00
52 451,00
33067,00

114463,00

207805,21 193790821

25991,20
55982,85
11394,35
11982,00

5015,00 110365,40

864 792,00
-7172,00
284 487,75

49999,98 623132,23

Charges

Charges de personnel
Charges salariales

Remboursements d'assurance pour cas d'accident

Charges sociales et assurances

Autres charges du personnel

Autres charges d'exploitation

Soutien des fonds Solidarité et affectés
Imprimés, fourn. Bureau et documentation
Mobilier, matériel et véhicules
Alimentation, boissons

Matériel de prévention

Entretien des locaux

Maintenance informatique et matériel
Loyers et charges

Assurances diverses

Télécommunications

Honoraires fiduciaire et consulting
Frals de manifestations
Cotisations et honoraires divers
Frais divers

(15)

'(“)

(17)

1529000,00
0,00
199700,00
107 000,00
58900,00

0,00
19700,00
9800,00
28000,00
9700,00
8700,00
20100,00
135 600,00
2800,00
17 100,00
5400,00
11700,00
87 500,00
7000,00
10800,00
5300,00

1894600,00

_ smanom

1531063,70
-34.901,85
160 615,75
101 506,55

34252,12

195 668,79
14117,98
13078,79
19319,15
15312,74
1222552

+ 19450,40
135 564,00
493115
7742,32
5748,80
10536,25
70536,80
7610,48
13001,01
609145

550935,63

1550 836,55
0,00

162 668,60
102116,67

63784,43 1883 406,25

200194,69
18711,62
1238435
2123693 ,
14063,62
10352,24
28.969,10

136212,00

3161,55
13652,05
5341,10
13089,21
7958930
9917.20
12874,00
518595

valeur sur les

80800,00
7300,00

88100,00

80756,84
7571,06

88328,30

80756,84

11390,91 92147,75
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Groupe Sida Genéve

COMPTE DE RESULTAT AU 31 DECEMBRE 2019

Budget 2019 - 2019 2018

Charges financiéres )
Charges d'Intéréts 1700,00 1700,00 1009,00 1009,00 1851,75 1851,75

Produits financiers

Produit des Intéréts 0,00 0,00 0,05

Bénéfice Réévaluation de change (20) 0,00 5830,16 5830,16 « 1008513 10085,18
. . —

Résultat exercice antérieur (21)

Ch uniques ou he érlode 0,00 -20 875,40

Produits exceptionnels, uniques ou hors période 0,00 0,00 5227,50

I o —_—

Variation des fonds affectés

Dons attribués aux fonds 22 0,00 -261849,95 204 702,61

Dissolution fonds affectés 0,00 195 668,79 . 200194,69

Dissolution fonds affectés (investissement) 80800,00 80800,00 80756,84 80756,84 © 7624892
: e B

po—

000,00

-

Répartition de la part de résultat revenant 0,00 0,00 0,00
aux subventionneurs

R
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Contrat de prestations
2021-2024

entre

- La République et canton de Genéve ('Etat de Genéve)
représentée par

Monsieur Mauro Poggia, conseiller d'Etat chargé du département
de la sécurité, de I'emploi et de la santé

d’'une part
- Dialogai association homosexuelle
ci-aprés désignée Dialogai
représentée par
Monsieur Pascal Messerli, président
et
Madame Juliette Di Giorgio, directrice
d'autre part

Contrat de prestations entre [Etat de Genéve et Dialogai
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TITRE 1 -Préambule

Introduction 1. Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
. financiéres (LIAF), du 15 décembre 2005, le Conseil
d'Etat de la République et canton de Genéve, par voie
du département de la sécurité, de I'emploi et de Ia
santé, entend mettre en place des processus de
collaboration dynamiques, dont les contrats de
prestations sont les garants. Le présent contrat de
prestations est établi conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.

.Les contrats de prestations ont pour butde : -
déterminer les objectifs visés par I'aide financiére ;
préciser le montant et [affectation de I'aide
financiére consentie par I'Etat ainsi que le nombre et
I'échéance des versements ;

définir les prestations offertes par Dialogai ainsi que
les conditions de modification éventuelles de celles-
ci;

fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

N

But des contrats

.

w

Principe de .Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité proportionnalité  dans I'élaboration du contrat en

appréciant notamment : :

. le niveau de financement de I'Etat par rapport aux

différentes sources de financement de Dialogai ;

. limportance de l'aide financiére octroyée par I'Etat ;

. les relations avec les autres instances publiques.
Principe de bonne foi 4.Les parties s'engagent & appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Dialogai
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TITRE Il - Dispositions générales

Bases légales et
- réglementaires
conventionnelles

Article 1

Les bases légales, réglementaires et conventionnelles
relatives au présent contrat de prestations sont : :

la loi sur la gestion administrative et financiére de
I'Etat (LGAF), du 4 octobre 2013 (D 1 05) ;
a loi sur la surveillance de 'Etat (LSurv), du 13 mars
2014 (D 1 09);
la loi sur les indemnités et les aides financiéres
(LIAF), du 15 décembre 2005 (D 1 11) ;
le réglement d'application de la loi sur les indemnités
et les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012
(D11101);
I'accord intercantonal sur les marchés publics du 1¢
janvier 2008 (L6 05) ; la loi cantonale sur la santé du
7 avril 2006 (K 1 03) ;
le réglement sur la passation des marchés publics du
1¢" janvier 2008 (L6 05.01) ;
la loi cantonale sur la santé du 7 avril 2006 (K 1 03) ;
la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme (Loi sur les épidémies,
LEp) du 28 septembre 2012 (RS 818.101) ;
ordonnance sur la lutte contre les maladies
transmissibles de I'homme (Ordonnance sur les
épidémies, OEp) du 29 aviil 2015 (RS 818.101.1) ;
la loi cantonale sur la prostitution du 17 décembre
2008 (1 2 49) ;
le réglement d'exécution de la loi sur la prostitution
du 14 avril 2010 (1 2 49.01) ;
le Concept cantonal promotion de la santé et
prévention 2030 ;
le Plan cantonal de promotion de la santé et de
prévention 2019 — 2023 ;
le programme national VIH et autres infections
sexuellement transmissibles 20112017 (PNVI) ;
le programme national Migrations et facteurs de
vulnérabilité 2016+ ;
la stratégie globale de promotion de la santé sexuelle
. « Guide pour une politique cantonale » de Santé
Sexuelie Suisse.

. Stratégie nationale Prévention des maladies non
transmissibles (MNT) ;

. les statuts du 23 mars 2012 de Dialogai.

.

.

.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Dialogai
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Article 2

Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre du programme
public KO3 Sécurité sanitaire, promotion de la santé et
prévention et du programme public C01 Mesure et soutien
financier individuel en matiére d'action sociale pour la
prestation relative au Refuge.

Article 3

Bénéficiaire Dialogai est une association sans but lucratif au sens des
articles 60 et suivants du Code Civil Suisse.

Buts statutaires :

Dialogai a pour buts de :

. offrir a la communauté homosexuelle, une structure
d'accueil, d’écoute, d'information, d'expression, de
convivialité et de solidarité ;

. chercher a favoriser le dialogue avec toutes les
composantes de la société ;

. agir dans le cadre de la lutte contre le sida et en
faveur de la promotion de la santé des membres de
la communauté homosexuelie ;

. défendre les intéréts de ses membres, de la
communauté et de personnes qui feraient I'objet de
discriminations fondées sur Porientation sexuelle ;

.« gérer un centre médical.

Titre Il - Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues 1. Dialogai s'engage & fournir les prestations ‘suivantes

du bénéficiaire . promotion et sensibilisation 4 la santé globale,
notamment sexuelle auprés de la communauté
LGBTIQ+;

.« prévention du VIH et des infections sexueliement
transmissibles et promotion de la santé auprés des
LGBTIQ+; .

. sensibilisation et prévention contre les violences e
discriminations envers les personnes LGBTIQ+ et
promotion de la santé mentale des personnes
LGBTIQ+;

. prévention des troubles psychiques et des
comportements a risque chez les jeunes présentant
des difficultés face a leur orientation sexuelle et/ou
leur identité de genre, notamment en proposant une
solution d'hébergement & court terme au Refuge
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pour des jeunes LGBTIQ+ en situation de rejet
(rupture sociale, exclusion familiale) et en assurant
un suivi socio-éducatif visant un retour vers
l'autonomie.

Article 5

Engagements financiers 1.L'Etat de Genéve, par lintermédiaire du département

de I'Etat de la sécurit¢é, de lemploi et de la santé et du
département de la cohésion sociale, s'engage a verser
3 Dialogai, une aide financiére, sous réserve de
l'accord du Grand Conseil dans le cadre de
I'approbation annuelle du budget. Cette aide financiére
recouvre tous les éléments de charge en lien avec
Pexécution des prestations prévues par le présent
contrat.

2. L'aide financiére n'est accordée qu'a titre conditionnel
(article 25 LIAF). Les montants peuvent étre modifiés
par décision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote
du budget annuel, I'autorisation de dépense n'est pas
octroyée ou ne l'est que partiellement.

3.Les montants engagés sur quatre ans sont les
suivants :

Par le département de la sécurité, de 'emploi et de la
santé :

Année 2021 : 689 518 francs
Année 2022 : 689 518 francs
Année 2023 : 689 518 francs
Année 2024 : 689 518 francs

Par le département de la cohésion sociale :
Pour la prestation Le Refuge

Année 2021 : 200 000 francs
Année 2022 : 200 000 francs
Année 2023 : 200 000 francs
Année 2024 : 200 000 francs

4.Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de ratification est exécutoire.

Article 6
Plan financier Un plan financier quadriennal pour fensemble ~ des
pluriannuel activités/prestations de Dialogai figure a I'annexe 3. Ce

document fait ressortir avec clarté l'intégralité des sources
de financement espérées, qu'elles soient publiques ou
privées, ainsi que la totalité des depenses prévisibles par
type d'activités/prestations.

Annuellement, Dialogai remettra au département de la
sécurité, de 'emploi et de la santé et au département de la
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cohésion sociale, une actualisation de son budget de
I'année en cours ainsi que celui de l'année a venir.

Article 7

Rythme de versement ~ 1.L'aide  financiére est versée chaque année
de l'aide financiére mensuellement.

1.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les paiements sont effectués selon le principe des
douziémes provisoires, conformément a l'article 42 de la
loi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du
4 octobre 2013.

Article 8

Conditions de travail 1. Dialogai est tenue d'observer les lois, réglements et les
conventions  collectives  applicables en  matiére
notamment de salaire, d’horaire de travail, d'assurance
et de prestations sociales.

2.Dialogai tient a disposition du département de la
sécurité, de I'emploi et de la santé et du département de
Ja cohésion sociale, son organigramme, le cahier des
charges du personnel ainsi qu'une description de ses
conditions salariales et de travail, conformément &
l'article 12 de la LIAF.

Article 9

Dispositions relatives Dialogai  vérifie  les crittres qui  déterminent

aux marchés publics I'assujettissement & la législation sur les marchés publics
et respecte les dispositions y relatives. Dialogai se
conforme notamment & l'article 7 alinéa 1 lettre ¢) du
réglement sur la passation des marchés publics (RMP)
dés lors qu'elle regoit des fonds publics représentant plus
de 50% de ses ressources.

Article 10

Développement durable Dialogai s'engage & ce que les objectifs qu'elle poursuit et
les actions qu'elle entreprend s'inscrivent dans une
perspective de développement durable, conformément a
la loi sur l'action publique en vue du développement
durable (Agenda 21) (LDD), du 12 mai 2016 (A 2 60).
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Systéme de contrble
interne

Suivi des
recommandations du
service d’audit interne

Reddition des comptes
et rapports

Article 11

Dialogai s'engage a maintenir un systéme de contréle
interne adapté a ses missions et & sa structure dans le
respect de I'article 3, alinéa 4 de la LGAF.

Article 12

Dialogai s'engage & respecter les recommandations
figurant dans les rapports du service d’audit interne et a
mettre en ceuvre dans le délai indiqué par le département
de tutelle, les mesures correctrices qui ne sont pas
contestées ou qui ont fait 'objet d'une décision au sens de
l'article 17 de la LSurv.

Article 13

Dialogai, en fin d'exercice comptable mais au plus tard 4
mois aprés la date de cléture du dernier exercice, fournit
au département de la sécurité, de I'emploi et de la santé :
ses états financiers établis et révisés conformément
aux normes Swiss GAAP RPC ;

le(s) rapport(s) de l'organe de révision ;

un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs figurant dans le tableau de
bord ;

o son rapport d'activité ;

« le procés-verbal de I'organe approuvant les comptes.
Dans ce cadre, lentitté s'engage a respecter le
réglement et les directives qui lui sont applicables,
notamment :

« réglement d'application de la loi sur les indemnités et
les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012 ;
directive transversale de I'Etat EGE-02-04 relative a
la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées ;

directive transversale de I'Etat EGE-02-07 relative au
traitement des bénéfices et des pertes des entités
subventionnées ;

directives du département de la sécurité, de I'emploi
et de la santé et instructions de bouclement pour les
entités au bénéfice d'un contrat de prestations avec
le DSES - DGS.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Dialogai



79/204 PL 12849

Articie 14

-~

Traitement des Au terme de f'exercice comptable, pour autant que les

bénéfices et des pertes prestations financées aient été fournies conformement
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
l'article 12 est réparti entre I'Etat de Genéve et Dialogai
selon la clé figurant & I'alinéa 4 du présent article.

2.Une créance refiétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de Dialogai. Elle
s'intitule « Part du résultat a restituer a I'échéance du
contrat». La part conservée par Dialogai est
comptabilisée dans un compte de réserve spécifique
intitule « Part du résultat & conserver » figurant dans
ses fonds propres.

w

_Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
3 lalinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance jusqu'a concurrence du solde disponible et du
compte de réserve spécifique.

4. Dialogai conserve 25 % de son résultat annuel pondéré
du taux de couverture de la subvention cantonale sur le
total des revenus. Le solde revient a I'Etat.

5.A léchéance du contrat, Dialogai conserve
définitivement l'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat.

6 A I'échéance du contrat, Dialogai assume ses
éventuelles pertes reportées.

Article 15

Bénéficiaire direct Conformément a larticle 14 al. 3 de la LIAF, Dialogai
s'engage a étre le bénéficiaire direct de l'aide financiére.
Elle ne procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention & des organismes tiers.

Article 16

_Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par Dialogai auprés du public ou
des -médias en relation avec les prestations définies a
I'article 4, doit faire mention de la République et canton
de Genéve en tant que subventionneur.

—

Communication

2. Le département de la sécurité, de I'emploi et de la
santé et le département de la cohésion sociale auront
été informés au préalable des actions envisagées.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat
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Article 17

Objectifs, indicateurs, 1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs.

2.Ces indicateurs mesurent le nombre de prestations
rendues, leur qualité (satisfaction des destinataires),
leur efficacité (impact sur le public-cible) ou leur
efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain.

4.Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. Il
est réactualisé chaque année.

Article 18

Modifications 1. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties, sous réserve des dispositions de
I'article 5 « Engagements financiers de I'Etat », et sous
réserve des dispositions de la loi de ratification qui ne
peuvent étre modifiées.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de Dialogai ou la réalisation du
présent contrat, les parties s'accordent sur les actions a
entreprendre.

3.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais aux départements.

Article 19

Suivi du contrat 1.Les parties au présent contrat mettent en place un

dispositif de suivi du contrat afin de :

. veiller a 'application du contrat ;

. évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par
Dialogai ;

. permettre [l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat et de son
tableau de bord.

2.Les noms des membres de la commission de suivi
figurent a Pannexe 6 du présent contrat.

3.Ce dispositif est indépendant du processus de conirole
périodique prévu a l'article 22 de la LIAF.

Titre V - Dispositions finales
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Rég/ement des litiges

Résiliation du contrat

Entrée en vigueur,
durée du contrat et
renouvellement

-10-
Article 20

1.Les parties s'efforcent de régler & l'amiable les
différends qui peuvent surgir dans I'application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a [a médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve.

Article 21

1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de l'aide financiere lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément &
I'affectation prévue ;

b) Dialogai n'accomplit pas ou accomplit incorrectement
sa tache malgré une mise en demeure ;

c) l'aide financiére a été indment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

La résiliation s'effectue dans.un délai de deux mois,
pour la fin d'un mois.

2.Dans les autres cas, le contrat peut étre résilié par
chacune des parties moyennant un préavis de 6 mois
pour la fin d’'une année.

3.Dans tous les cas, la résiliation s'effectue par écrit.

Article 22

1.Le contrat entre en vigueur au 1°" janvier 2021, dés que
la loi qui l'approuve devient exécutoire. Il est valable
jusqu'au 31 décembre 2024.

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.
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Fait a Geneve, le ZG /{'( -QO ZQn deux exemplaires originaux.

Pour la République et canton de Genéve :

Pour Dialogai

représentée par

Monsieur Pascal Messerli Magame Juliette Di Giorgio
Président /’theqm

(2l
y

/ (it fﬁ
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Annexes au présent contrat :

1. Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

N

Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur
de décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité, etc.)

Plan financier quadriennal

Liste d'adresses des personnes de contact
Réglement de la commission de suivi

Liste des membres de la commission de suivi

Ao s oW

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve.

Les directives du Conseil d'Etat et les instructions de bouclement de la direction générale de
la santé sont disponibles sur le site de I'Etat de Genéve, a l'adresse suivante :

https://www.ge.ch/instructions-bouclement-bases-legales-directives-entites-subventionnees-
dgs
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Annexe 2 : Statuts de Dialogai, organigramme et liste des membres de 'organe
supérieur de décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité)

o g

Statuts de I'Association Dialogai
(Teneur au 23 mars 2012)

Article 1: NOM ET SIEGE

"DIALOGAI (ci-aprés ée DIALOGAI) est une Association au
gens des art. 80 ss. du Code Civil Suisse. Scm sigge est a Genéve.

Article 2: BUTS
DIALOGAL:

» Offre 4 la communauté homosexuelle une structure d'accueil, d'écoute, d'information,
d de et de solldarité;

% Cherche & favoriser le dialogue avec loules les composantes de la sociélé;
% Agit dans le cadre de la lutte contre le sida et en faveur de la promotion de la santé des
dela
¥ Défend les intéréts de ses de la et de | qui feraient
I'objet de fondées sur l'ori sexuelle;
» Gére un centre médical.
Article 3: RESSOURCES
Les de I'As p
» de ses membres,
% du produit de ses aclivités,
¥ de dons et de legs,
% de subventions.

Pago |
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Article 4: MEMBRES

Peuvent devenlr toutes ot iati qui i les buts de
l'association.

Les candidatures sont présentées au Comité qui peut les refuser sans indication de motifs.
Toute décision de refus est notifiée sous pli recommandé dans les 30 Jours qul suivent fa
réceplion de la candidature.

La personne concernée peut recourir contre celte décision dans un délai de 30 jours dés sa
réception auprés de I'Assemblée Générale qui statue lors de sa plus prochaine séance,

Les membres sont tenus de verser une cofisation annuelle.

Si, malgré 2 rappels, le membre omet de verser la cotisation annuelle, sa qualité de membre
devient caduque.

La qualité de membre se perd par la démission (adressée sous pli au Comitd) ou par F'exclusion
décidée par le Comité sans indication de motif.

La personne concernée peut recourir conlre cette déclslon dans un délai de 30 jours dés sa
réceplion auprés de 'Assemblée générale qui statue lors de sa plus prochalne séance, La
cotisation de 'année en cours reste acquise & I'Association.

La perte de la qualité de membre entralne de plein droit la perte de la capacité de faire partie
des organes de 'Association. -

L'identité d’'un membre ne peut étre communiquée & des tiers qu'avec accord de l'intéressé(e).

Les i aucune resy pour les delles de fAssoclation.

Article 6: ORGANISATION
Les organes de DIALOGAI sont les suivants:
5.1, L'Assemblée générale des membres
5.2. Le Comité

5.3, Le Conseil de soutien
5.4, L'Organe du contréle

Page2sur
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6.1, L’ASSEMBLEE GENERALE
L’Assemblée générale est l'organe supréme de 'Association.
Elie prend notamment les décisions suivantes :

Elle adopte et modifie les statuts;

Elle &lit el révoque les 9 membres (au maximum) du Comité;

Ella élit fe Prasident de Fassoclation, parm| les membres élus du comité, pour un an.
Dans le cas d'Une démission ou d'un emp&chement en cours d'exercice, le comité élira
un président pour assurer lintérim jusqu'a ['Assemblée Générale suivante;

Elle élit et révoque le Contrdleur aux compies;

Elle approuve les rapports respectifs du Comité el du Controleur aux comples et feur
donne décharge,;

Elle ratifie 'élection et révoque les membres du Conseil de soutien;

Elte fixe [e montant de la cotisation annuelle;

Elle status sur les recours contre les décislons dexclusion.st de révocation prises par le
Comité.

A

Y¥Y ¥¥

L'Assemblée générale se réunit en séance ordinaire au moins une fols par année et ceci avant
le 30 juin.

Elle est convoguée par le Comité au moins un mois & favance, par leftre adressée aux
membres, portant mention de F'ordre du jour provisoire, des propositions regues ainst que de
celles dy Comité,

Elle doit étre Ge on bié inaire a la d'un ci des
membres au minimum, dans les 30 jours aprés réception de la demande y refative par le
Comité, la convocation devant parvenir aux membres au minimum 10 jours avant fa date
retenue.

Elle peut égal étre quée en blé inaire par le Comité dans les 30
jours qui suivent la décision de demier, la convocation devant parvenir aux membres au
minimum 10 jours avant la date retenue.

Elle prend ses décisions 4 la majorité des membres présents, sauf pour la modification des
statuls qui requiert la majorité des deux tiers des membres présents,

Les proposhions impliquant une modification des statuls doivent étre adresaées au Comité aui
moins 60 jours avant FAssemblée générale.

Toutes propositions sur des sujets nécessitant un vote, mais nimpliquant pas de madification

des statuts peuvent étre adressées au Comité jusqu'a 7 jours avant la date de I'Assembiée
générale.

Pags 3 5ur 6
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5.2. LE COMITE

Le Comité prend toutes les mesures, Inltiatives et décisions qui lui sont confiées par
I'Assemblée générale et qui lui paralssent utiles pour atteindre les buts de ['Association,

Le Comité est compétent, en particulier, pour :

i ¥ iation et pi las budgets annuels;
Représenter [Association & I'égard des tiers;
Déléguer lo drolt de représentation de Assoclation & 'un de ses membres ou & des
tlers;
Préparer et diriger I'Assemblée générale;
Gérer les fonds da FAssociation et falre rappori 8 PAssemblée générale do ses activités;
Exécuter les décisions de PAssemblée générale, .

¥YYY YY¥Y

Il engage Is personnel et approuve les cahlers des charges,
I} peut instaurer des rabais/réductions des colisations.
Le Comité est composé de 32 9 &élus par f) générale pour un mandat de

deux années. Les membres du Comité doivent &tre membres de I'Association depuls 60 jours
au molns avant d'étre élus.

Toute candidalure & 'électlon au Comité doit parvenir eu secrétarlat de PAssoclation avec une
présentation écrlte de Ta personnalité du candidat, do sos activités déployées au seln de
I'Association et de ses motivations, au mains 7 jours ouvrables avant a lenue de FAssemblée
générale ol ont ligu les lactions du Comité.

és de ' iation ne peuvent siéger au Comité. His peuvent étre invités

Les
. punctuarile;nenl 4 une séance avec voix consultative. Le délégué des employés peut assister

aux réunions avec voix consultative.
1'élection des membres du Comlté a lieu de la maniére suivante:

1) Chague membre peuf inscrire 8 noms de candidals sur son bufletin do vote; il ne peut
donner qu'une voix A une seuls et méme personne.

2) L'élection a lieu & la majorité absolue des sufirages exprimés (plus de 50%), étant
précisé que les candidats sont élus par ordre décroissant du nombre de votes recuelllis.

3) Si lors du premier tour, moins do 3 candidats sont élus, un second tour dolt avoir lieu
pour les candidats n'ayant pas &t &lus au premier tour. Le chifire 2) ci-dessus est
applicable,

Pagod sur6
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Les membres élus au Comilé se répartissent les taches et en fixent les compélences. lis
d inent les de on de 1 i

Les membres du Comilé aglssent bénévolement ot ne peuvent prétendre qua findemnisation
de leurs frais effectifs ot de lsur frais de déplacement.

lls peuvent désligner et fixer les compétences d'autres charges.
Le Président ou un membre délégué par lui dirige les séances du Comité.

Le Président convoque le Comité aussi souvent que nécessaire ainsi que lorsque fun de ses
membres le demande.

Le Comité prend toules décisions qui entrent dans ses attributions & condition qu'au molns trois
membres solent présents. .

Le Comité prend ses décisions & fa majorité des voix présentes.

5.3. L'ORGANE DE CONTROLE

Le contrbleur est nommé chaque année par l'Assemblée générale.

1) vérifie les comptes et présenta son rapport & I'Assemblée générale.

1I ne peut &tre membre du Comité.

64. LE CONSEIL DE SOUTIEN

Un Conseil de soutien est canstitué de personnes ayant fourni des contributions particuliéres &
PAssoclation et & la Cause Gale.

Le Comité propose les membres du Conseil de soutien et les révoque. L'assemblée générale
ratific les nominations.

Tout membre du Conseil de soutien révoqué par le Comité peut recourir 2 'Assemblée
générale. La procédure est la méme gu'en cas d'exclusion d'un membre de FAssociation. En
cas d'exclusion par 'Assemblée générale, It 'y a pas de voie de recours.

Les membres du Consell de soutien sont nommés pour une période renouvelable de § années.
Le Consell de soutien se réunit aussi souvent qu'il estime utile et s'organise librement.

Le Comité peut en tout temps falre appel au Conseil de soutlen.

Le Conseil de soutien ne posséde aucun pouvoir de représentation de I'Association & I'épard de
tiers.

Page 5 sur6

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Dialogai



PL 12849 100/204

96 -

Articlo 6: DISSOLUTION ET LIQUIDATION

L’Assemblée générale peut décider en toul temps la dissolution de I'Association.

Les és de de | ion sont i par I'A générale, &
moins que la loi ou le Juge n'en disposent autrement.

En cas de ion de I iation, l'actif ible sera allribué & une
institution d'intérét public p i un but & celui de ion et fant d

I'exonération de limpdl. En aucun cas, les biens ne pourront refourner aux membres, ni élv:
utilisés a leur profit en tout ou parie et de quelque maniére que ce soit.
Article 7: DISPOSITIONS FINALES
Pour le surplus, les dispositions du Code Civil Suisse sont applicables.
Les présents Statuls entrent en vigueur le 23 mars 2012,
IIs annulent et remplacent toute version antérieure.

Votés en Assemblée Générale & Genéve, le 22 mars 2012

Le Président
Pascal Messerli

Pagee 6 sur 6
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Comité 2020

Pascal Messerll, Président
Marc Hofstetter, Trésorier
Matthias Erhardt, membre
Jacques Douzals, membre
Olivier Galetto, membre

Leona Gottfried, membre

Rus doa Navigalion 11, 1201 Gardve
TéL 1 441 (0)22 903 40 40, E-rmail
www dialcgal 0
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DIALOGAI/ LE REFUGE GENEVE - BUDGET 2021-2024
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Annexe 4 : Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du
département de la sécurité, de
I'emploi et de la santé

Mauro Poggia
Conseiller d'Etat

Rue de 'Hotel-de-Ville 14
Case postale 3952
1211 Genéve 3

Tél: 022327 92 00

Direction générale de la santé

Adrien Bron
Directeur général

Rue Adrien-Lachenal 8
1207 Genéve

Tél : 022 546 50 00

Présidence et secrétariat général
du département de la cohésion
sociale

Thierry Apothéloz
Conseiller d'Etat

Rue de 'Hétel-de-Ville 2
Case postale 3965
1211 Genéve 3

Office de I'action, de l'insertion et
de l'intégration sociales

Nadine Mudry
Directrice du pdle insertion

Boulevard Georges-Favon 26
Case Postale 5684
1211 Geneve 11

Tél : 022 546 51 66

Direction financiére du
département de la sécurité, de
I'emploi et de la santé

Michel Clavel
Directeur

Rue de I'Hdtel-de-Ville 6
1204 Genéve

Tél: 022 546 88 34

Service d'audit interne de I'Etat

Service d'audit interne de I'Etat
Route de Meyrin 49

Case postale 3937

1211 Genéve 3

Tél: 022 388 66 00
Fax : 022 388 66 11

Dialogai

Juliette Di Giorgio
Directrice

Rue de la Navigation 111201 Genéve

Tél: 022 906 40 40

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Dialogai
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Annexe 5 : Réglement de la commission de suivi chargée de I'application du contrat
de prestations conclu entre le département de la sécurité, de I'emploi et de la santé
(DSES), le département de la cohésion sociale (DCS) et Dialogai

Sous la dénomination commission de suivi DSES/DCS/ Dialogai (ci-aprés la commission)
est instituée une commission de pilotage composée de représentants du département de
la sécurité, de I'emploi et de la santé, du département de la cohésion sociale et de
Dialogai.

1. Compétences

La commission a pour mission :

= de veiller a l'application du contrat de prestations conclu entre les ‘départements
DSES/DCS et Dialogai ;

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de ['évaluation externe ;

= de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant ['évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires |

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute

modification devant étre apportée au contrat hormis l'annexe 1.

Le DSES, le DCS ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences

qui leur sont attribuées par le droit fedéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante ;

= 2 représentants désignés par le DSES ;

= 1 représentant désigné par le DCS ;

= 2 représentants de Dialogai ;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1, Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire ou a la demande de I'une des parties.
3.2. Le rapport dexécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a
'ensemble des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la
séance annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales :
La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de
reconduction et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Dialogai
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Annexe 6 : Liste des membres de la commission de suivi

M. Christophe CATIN, Directeur administratif Dialogai, Rue de la Navigation 11,
1201 Genéve, 022 906 40 40, christophe@dialogai.org

Mme Juliette DI GIORGIO, Directrice générale Dialogai, Rue de la Navigation 11,
1201 Genéve, 022 906 40 40, juliette@dialogai.org

Mme Nadine MUDRY, Directrice du péle insertion, Office de I'action, de l'insertion et de
lintégration sociales (OAIS), Boulevard Georges-Favon 26, 1211 Genéve 3, 022 546 51 60,
nadine.mudry@etat.ge.ch

Mme Homa ATTAR COHEN, Cheffe de secteur Prévention et promotion de la santé, service
du médecin cantonal, Direction générale de la santé, Rue Adrien-Lachenal 8, 1207 Genéve,

022 546 50 16, homa.attar-cohen@etat.ge.ch

M. Romain BOUCHARDY, Administrateur, Direction générale de la santé,
Rue Adrien-Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 50 09, romain.bouchardy@etat.ge.ch

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et Dialogai
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Annexe 7 : Utilisation des armoiries de I'Etat de Genéve

Principes généraux

o Les départements n'ont pas de logo propre. lis utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

o L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le département
de la sécurité, de I'emploi et de la santé

Sous réserve de linterdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31,
alinéa 3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05)', les
supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Geneve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire linsertion en 2° de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule
communication du secrétariat général du DSES : communication-dses@etat.ge.ch

1 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou
exposé a la vue du public, 'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques,
y compris sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e.

" les supports de communication émanant du Conseil d'Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs
services).

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et Dialogai
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Rapport d'évaluation
« Récapitulatif des indicateurs et des objectifs du contrat de prestations »

Association Dialogai

Département de la sécurité, de I'emploi et de la santé

Rappel du but de la subvention et des missions du subventionné :

Prévention de l'infection au virus de l'immunodéficience humaine (VIH) et des autres
infections sexuellement transmissibles (IST), promotion de la santé et réduction des risques
auprés des hommes ayant des rapports sexuels avec d'autres hommes

Mention du contrat :

Durée du contrat : 2017-2020

Période évaluée : 2017-2019

1. Fournir des informations de qualité et sensibiliser les hommes gays et bisexuels a
la prévention du VIH et des autres IST et la promotion de la santé gaie -

Indicateur : Nombre d'heures de présence dans les lieux de rencontre; Nombre de lieux
concernés; Nombre de contacts personnels; Nombre de préservatifs mis a disposition

« Valeur cible »: 1000; 15; 500; 6’000

« Résultat réel »

2017 : 838; 39; 598; 3800
2018 : 843; 19; 455; 5600
2019 : 810; 24; 531; 6200

Commentaire(s) :

En 2017, Dialogai a réalisé 73 actions de terrain dans les saunas, les bars, les soirées, les
parcs/toilettes et la rue. Les moyens attribués au travail de prévention hors murs sont un
outreach worker (ORW), deux infirmiers mobiles et des volontaires. Les moyens sont
renforcés selon les projets et besoins tant de nos partenaires que des usagers. En 2017,
nous avons pu compter sur la présence supplémentaire d’une infirmiére mobile lice a la
CoRom (Coordination Romande VIH/SIDA). En 2019, le nombre d'actions est plus
conséquent du fait de la campagne Santé gaie et des sorties réalisées la concernant.

Les actions sont de deux types : actions de prévention, qui prévoit des dépistages VIH/IST
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et/ou des actions de promotion de la santé avec des animations pour acquérir des
compétences psychosociales venant renforcer les moyens de prendre en charge sa sante
avec un accent mis sur la santé mentale et la prévention du suicide. Les interventions
contiennent toujours des affiches, des t-shirts, un stand et roll-up choisis en fonction du
message de santé & passer selon la régle d’or « un message — une action ». L’équipe peut
aussi installer un espace de parole au comptoir avec documents, préservatifs et goodies
(sucettes, badges, etc.), voire un autre espace propice a la confidentialité d'un échange
VCT. Toute action hors-mur est I'occasion de présenter les activités de I'association mais
aussi de faire connaitre ou de rappeler les prestations proposées en matiére de santé par
nos partenaires tant privés que publics et I'offre existante sur le canton de Genéve.

Nous faisons la promotion de la santé au travers des activités de Checkpoint Genéve durant
les actions hors-murs a destination du public HSH pour les prestations suivantes : Conseils
liés aux « bonnes pratiques », safer sex, dépistage, mais aussi la santé psychique et la
médecine générale attachées aux spécificités de notre public; nous assurons la promotion
du Refuge Genéve auprés des plus jeunes et des activités communautaires proposées par
I'association toujours dans I'idée de rompre [solement et de prendre soin de soi de fagon
globale afin de lutter-contre les maladies psychiques comme la dépression et le suicide.

En hors murs, le public ciblé concerne plus particuliérement les vulnérables, qui se
décomposent comme suit :

Les personnes sans assurance, sans autorisation de résidence (les personnes migrantes,
les MSW) ou les personnes n‘ayant jamais eu la possibilité de faire des tests/avoir des
conseils, les « primo-testants »; les personnes dont le dernier test est trop ancien au regard
du'nombre de relations sexuelles; des prises de risque élevées; les personnes hors milieu
qui ne fréquentent pas les lieux de la scéne commerciale genevoise; les personnes se
déclarant tristes ou déprimées durant les quatre derniéres semaines. Enfin, le public jeune
(<25 ans en moyenne) qui manque de connaissance du réseau de soin existant ou manque
de connaissance sur les IST et généralement peu dépistés pour ceux ayant déja entamé
une vie sexuelle active. Dés 2018, la notion de pertinence du dépistage est privilégiée par
rapport a ces critéres. Il y a donc une baisse du nombre de tests effectués en travail
outreach, toutefois, nous donnons toujours une perspective aux usagers en leur proposant
de venir prendre le temps & Checkpoint Genéve ou aux HUG si le tri fait lors de l'action n'est
pas concluant pour un dépistage immédiat.

Les collaborations sont nombreuses. Les actions se montent toujours en discussion avec
les partenaires de la scéne commerciale gay (bars . Nathan, Déclic, Phare, etc. ; saunas :
Bains de I'est, Cruising canyon, etc. ; soirées : 360, etc.) ; avec les partenaires associatifs
en charge de la prévention du VIH/IST tels que le GSG, PVA et Aspasie et les partenaires
du réseau suisse des campagnes de 'ASS ou des réseaux migrants, comme avec
I'association Asile LGBT. Nous participons a des actions de « réduction des risques »
depuis 2018 dans les soirées festives avec l'association Nuit Blanche (qui elle, traite de
I'usage de substances, de plus en plus lié a certaines pratiques sexuelles : Chemsex), et
nous relayons aussi le matériel de la FEGPA ou du CIPRET. Mais nous collaborons aussi
depuis 2019 avec I'association Lestime, par exemple, afin d'apporter également des
réponses aux femmes qui ont des relations sexuelles avec d'autres femmes et de ne pas les
Jaisser sans perspective lorsque nous dépistons les HSH.

Dés le printemps 2017 et grace a I'expérience du canton de Vaud et I'étude APPEL-
rapide®, les résultats des dépistages rapides ViH ont pu étre rendus sur place. La période
de campagne Securion de I'ASS (promotion du dépistage du VIH) a permis d’asseoir la
prestation du test rapide VIH avec remise du résultat sur place, apreés mise en protocole en
équipe pluri-médicale. L'accueil de cette nouvelle prestation par les usagers a été largement
favorable.

Nous soutenons les deux principales campagnes nationales organisées par 'Aide Suisse
contre le Sida : une concernant les IST en avril/mai et I'autre concernant le VIH en

2/8 DF/SG/LIAF/MBR/FK
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octobre/novembre. Durant ces campagnes, nous mettons « en sceéne » les personnages
emblématiques des campagnes (qui sont des super héros), pour illustrer nos multiples
tournées dans les bars, afin de sensibiliser les gens sur l'importance du dépistage.

Dans ces actions hors murs (outreach), le public bénéficie de toutes les prestations de
santé sexuelle proposées Checkpoint (inreach). En 2018, nous dépistons : le VIH avec
résultat immédiat (quasi systématique) ; la Gonorrhée et la Chlamydia grace a des kits «
d'auto prélévements » (innovation 2018) ; la Syphilis (en prise de sang avec résultat différe)
; les hépatites (en prise de sang avec résultat différé). Les résultats sont au rendez-vous :
40% des gens testés le sont pour la premiére fois de leur vie en 2018. Ces « primo testés »
sont au nombre de 57, qui effectuaient un de ces tests pour |a premiére fois ; 5 dépistages
se sont révélés réactifs auprés de personnes ne présentant pas de symptéme. C'est le
principal intérét de nos actions hors murs.

En 2018, nous avons réalisé 31 actions de VCT (Volontary Counseiling and Testing), qui
nous ont permis de toucher 332 usagers.

Il est utile de souligner que le nombre de tests VIH n'a pas baissé entre 2017 et 2019, et ce,
malgré la normalisation dans les Checkpoint mobile des tests avec remise de résultats sur
place, ce qui correspond bien a un besoin. Les tests Syphilis, étant plus systématiquement
proposés avec prise de sang dans le cadre de la campagne Starman (jumelant
Gonorrhée/Chlamydia — prélévement 3 sites et syphilis en prise de sang) expliquent peut-
&tre cette baisse. En matiére d'information sur les IST, la Gonorhée et la Chlamydia sont
trés peu connues des usagers, beaucoup moins que la Syphilis, qui I'est pourtant peu (d'ou
P'intérét de la campagne jumelée). '

Le nombre de préservatifs distribués est lui en augmentation (en 2019, I'augmentation est
particuliérement due a la semaine de la Geneva Pride ou Dialogai et Checkpoint Genéve
ont été trés présents durant toute la semaine), toutefois, cela montre que le besoin perdure.

En 2019, plus de lieux ont été touchés dans le cadre de la campagne Santé gaie et pour
I'événement Urban sport de la Ville de Genéve dont Dialogai a été partenaire. La formation
du personnel de nos partenaires (acquisition de compétences en santé somatique et
psychique) est toujours un projet de notre association, faisant partie d’'une des missions du
projet Santé gaie. Aprés plusieurs années de présence de terrain, nous bénéficions d'une
confiance totale de nos partenaires, ce qui hous permet d'entendre régulierement et chez
Pensemble de ceux-ci, « vous venez quand vous voulez, vous le savez, c'est toujours bien
pour nous ... ». Cette situation nous permet aussi de modifier et d’orienter des demandes
particulieres qu'ils formulent.

Le contact des « micros cibles », (ex : jeunes, HSH non assumés, etc.) dépend
énormément des lieux, du contexte, des thémes des soirées et nous impose d'adapter notre
offre, afin de répondre, dans la majorité des cas, aux attentes des publics rencontres.

La principale évolution, et surtout rapide évolution, est celle de la PrEP. Celle-ci nous
impose une-autre fagon d’entrer en contact. L'on connait depuis 2018 ce phénoméne mais
sa progression est éxponentielle (dans les lieux de sexe le % en 2019 est passé de 10 a
plus de 30% d'usagers l'utilisant comme moyén de prévention). En effet, dans les sex-clubs
et autres saunas, nous sommes confrontés a plus d’un tiers des personnes croisées qui
nous disent étre sous PrEP. Mais il faut relativiser ce nombre, car certains des anciens «
clean » s’annoncent aujourd’hui sous traitement préventif. Cela n’empéche, que cette
situation ne laisse personne indifférent. L’on peut en tirer un avantage indéniable, c'est qu'il
libére la parole en matiére de connaissance sur les ISTs, (les gens qui le sont vraiment sont
de plus en plus informés ou nous demandent des informations), et ouvre plus facilement le
sujet des rapports non protégés (par préservatif). Le bénéfice en matiére de santé sexuelle
n'est pas négligeable car plus de controles (trimestriels), permet le traitement précoce et
une certaine maitrise des ISTs. La contrepartie négative pour nous : moins de gens sont
éligibles & nos tests, car suivis trimestriellement, ce qui accroit encore la recherche de
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« tests pertinents ».

Le nombre est de 449 entretiens personnalisés en 2019 pour l'outreach. Le nombre
d’entretiens de santé sexuelle (menés par linfirmier) est en baisse car nous avons mené
des actions de dépistage de la Pride dans un format « test and treat » (pas le temps pour
Fentretien, oli nous avons invité les testés & se rapprocher de Checkpoint Genéve quand il y
avait un besoin de réponses complémentaires).

2. Offrir une structure d’accueil et de conseils avec mise a disposition de prestations
en matiére de prévention et promotion de la santé globale, santé mentale et réduction
des risques, en adéquation avec les besoins et les attentes des hommes gays et
bisexuels

Indicateur Nombre d'usagers aux permanences de Checkpoint; Nombre de nouveaux
usagers aux permanences de Checkpoint

« Valeur cible »: 1000; 150

« Résultat réel »
2017 : 1650; 431
2018 : 1839; 414
2019: 2008; 378

Commentaire(s) :

Le nombre d'usagers du centre médical communautaire Checkpoint Genéve, augmente
d'année en année.

Le nombre de nouveaux usagers, a lui, baissé ses trois derniéres années. Nous pensons
quil continuera de baisser ces prochaines années dd au fait que le bassin de population
concerné n'augmente pas de fagon exponentielle.

Notre volonté est de continuer a répondre aux besoins du public et de développer les
réponses apportées aux différents publics, pour devenir, 4 terme, un centre tout & fait LGBT.

L'ouverture de consultations en médecine générale a Checkpoint Genéve a été appréciée
par nos usagers mais elle est restée trés confondue avec les rendez-vous de santé
sexuelle. L'offre de suivi psychothérapeutigue est, quant elle, trés appréciée et confirme sa
nécessité.

Les différentes spécialités offertes doivent étre revues, développées et renforcées en
‘matiére de connaissances et expertises pour répondre de plus en plus aux besoins de nos
publics et notamment pour les personnes transgenres dont un petit nombre consulte déja a
Checkpoint Genéve. De plus, en regard des sorties hors-murs en collaboration avec
I'association Lestime, effectuées en 2019, pour répondre au FSF (femmes qui ont des
relations sexuelles avec d'autres femmes), Dialogai souhaite développer ses partenariats
avec d'autres prestataires privés ou publics pour développer le centre et répondre aux
besoins de la population LGBT. L'association Lestime a mis sur pieds une consultation en
santé pour les FSF et nous souhaitons développer ensemble les prestations proposées
pour les femmes.

Une des grosses difficultés a I'heure actuelle est de trouver le personnel médical adéquat
pour une mission communautaire, dont le salaire est moindre que dans la pratique privée et
qui nécessite 'acquisition de connaissances larges au bénéfice du public LGBT dont les
besoins en santé sont encore peu explorés.
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3. Informer les professionnels en contact avec la population homosexuelle

Indicateur Nombre de personnes sensibilisées : professionnels de Ia santé; professionnels
du social; professionnels de la sécurité; autres

« Valeur cible » : 220; 70; 80; 70

« Résultat réel »
2017 : 79; 118; 26; 239 étudiants

2018 : 137; 203 dont 160 étudiants EESP et 2 stagiaires HETS en formation au Refuge
Geneéve; 200; 399

2019:83; 8; 72: 69

Commentaire(s) :

En relation au Concept cantonal de promotion de la santé et de prévention 2030 de I'Etat de
Genéve, la formation et la sensibilisation restent une des pierres angulaires du travail de
Dialogai pour réduire les inégalités de santé en travaillant sur ses déterminants et sur le
contexte dans lequel la communauté gay, HSH et plus largement LGBTIQ+, évolue. Les
formations et sensibilisations permettent de mieux prendre en compte les besoins
particuliers en santé de ce public et donc aux professionnel-le-s fomé-e-s de mieux y
répondre dans leur pratique quotidienne.

Professionnels de la santé :

Aussi bien stagiaires en soins infirmiers qu'étudiants en médecine ou en soins infirmiers,
médecins, travailleurs de proximité venus en observation, une sensibilisation a pu étre
effectuée au sein de I'unité Alizé sur le domaine de Belle-ldée en 2018 et a semblé
satisfaisante pour tous-tes les participant-e-s. Nous souhaiterions pouvoir proposer de plus
en plus de sensibilisations pour le monde médical auquel 'accés, en terme de
sensibilisation aux spécificités de-la santé LGBTIQ+, reste difficile.

En 2019, nous avons pu présenter notre démarche Santé gaie auprés du réseau santé
psychique Suisse. Succinctement, nous avons discuté autour du besoin de faire une
enquéte (focus groupe), que faire avec les résultats, comment passer des résultats
d’enquétes & une communication communautaire et grand public. Qui viser et quoi dire,
quels projets concevoir & la suite, comment choisir ses partenaires et comment evaluer le
projet. Une maniére scolaire d’expliquer le management de projet en santé communautaire
et de sensibiliser les partenaires aux questions de santé des personnes LGBT+.

Profess:onnels du social :

Les équipes MPS des établissements scolaires comprennent les professionnel-le-s de la
santé et du social mais sont comptabilisés dans 'éducation. Les professionnel-le-s du social
restent aussi les moins réfractaires a la thématique en général donc moins de besoin de
sensibilisation se fait sentir.

Nous avons aussi apporté une expertise dans la mise en place du 5éme réseau santé
social a P'épreuve de la crise suicidaire chez les adolescents, intitulé « Comment parle-t-on
aux adolescents aujourd’hui ». Un colloque sous I'impulsion d’Aire d’Ados, réseau dont
Dialogai est membre, et modéré par un collaborateur de Dialogai. Le colloque est né d’une
collaboration entre les HUG, 'Université de Genéve et d'autres acteurs du réseau de santé
social de Genéve.
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Professionnels de la sécurité :

Des sensibilisations ponctuelles sur les violences homophobes ‘et transphobes et sur les
droits humains des minorités sexuelles, sont organisées et données auprés de la police
municipale et de ses aspirant-e-s. .

Concernant la police cantonale : suite au refus de I'académie de police de Savatan d’inclure
les sensibilisations obligatoires aux éléves de Genéve, Vaud et Valais, en 2017, Monsieur
Maudet, alors Conseiller d'Etat en charge de la Police, a proposé a Dialogai de dispenser
nos formations aux éléves policiers et policiéres dans le cadre des « particularismes
genevois ». Ces séances de deux heures chacune ont pu étre délivrées en 2018.

Dialogai a aussi été approchée conjointement par la police cantonale vaudoise et genevoise
afin de former les officiers. Plusieurs séances de travail en ce sens ont eu lieu en 2018 et
cette formation a été dispensée par Dialogai et le Péle Violence Agression (PAV/VD) en
début d’année 2019 a I'Institut Suisse de Police (VS).

En outre, dans le cadre d’un projet pilote, 'Etat-major de la police de proximité a collaboré
avec Dialogai afin de proposer aux cadres, une formation sur le management inclusif. Ainsi,
en 2018, tous les chefs de poste du canton de Genéve ont été formés a cette thématique
dans le cadre de leur formation. continue. De méme, les cadres de I'Etat-Major ont
également regu cette formation. C’est, en tout, plus de 60 policiers et policiéres qui ont
bénéficié de cette formation. Les évaluations internes ont révélé une grande satisfaction
chez les participant-e-s et un accueil favorable de la thématique. La direction de la police
cantonale a donc proposé & Dialogai de poursuivre la collaboration en 2019.

Si 2018 avait pour but de contextualiser la thématique et de réaliser des clarifications
théoriques, Dialogai a proposé en 2019 un module de 5h de formation par groupes 61
participant-e-s) afin de développer des outils, des principes (de savoir, savoir-faire et savoir-
étre) dans la fonction de cadre au sein de la PolProx et de développer des outils pour
favoriser I'éclosion d'un milieu de travail inclusif et respectueux ainsi que d'exercer des
situations vécues par des personnes LGBTIQ+ dans la gestion d'équipe et lors
d'interventions terrain. '

Il s'agissait de pouvoir expérimenter différentes situations a travers des jeux de réle afin
d'exercer la posture professionnelle et de faire émerger des pistes d'actions concretes. Cecl
a permis de dégager des modalités d'action a chaud et 3 froid, en individuel et en collectif.
Les synthases réalisées aprés chaque situation ont débouché sur des outils d'intervention,
de prévention et de promotion afin de renforcer une culture professionnelle cohérente et
durable. La formation a également permis de consolider les partenariats et la mise en
réseau face aux violences homophobes et transphobes, de créer un langage commun,
d'affiner les prises en charge et I'accompagnement des victimes.

Pionnigre, cette formation va faire I'objet d'un rapport adressé a la Commandante de la
Police et servira de modéle pour d'autres cantons, nous espérons pouvoir la présenter en
2020, au niveau national, des contacts ayant déja été pris en ce sens.

Autre nouveauté en 2018, Dialogai a également formé aux questions de discriminations
liées & l'orientation sexuelle ou I'identité de genre, les agents de sécurité de la police
cantonale. La premiére volée de cette nouvelle formation au sein de la police était
constituée de 13 personnes. Elle a été reconduite en 2019 pour 11 personnes. Les objectifs
étaient de prévenir et réduire les violences et discriminations; renforcer la posture et les
pratiques professionnelles; clarifier la distinction entre sexe, genre et sexualité; décrypter,
analyser et traiter des situations d'homophobie et de transphobie; d'agir a froid et de réagir a
chaud. Favorisant l'interactivité, entre éclairages théoriques et apports légaux, articulant
recherches qualitatives et quantitatives, l'impact de I'homophobie et de la transphobie sur la
santé et les parcours professionnels a été développée.

Les pistes explorées ont mené a la perspective d'intégrer ces questions en formation initiale
pour une cohérence et une pérennité des pratiques et de la mise en réseau aussi bien au
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niveau du langage inclusif, a ['usage d'une terminologie adéquate, au respect de la
personne et de son autodétermination et autodéfinition en articulant les plans individuels
(posture et pratique professionnelle), collectif (réseau, culture professionnelie) et
institutionnel (cadres, communication).

Autres :

Professionnels de 'éducation et éléeves du PO dans le cadre, principalement, de la
formation des intervenant-e-s de la Fédération genevoise des associations L.GBT dans les
écoles, a laquelle Dialogai participe toujours ; mais aussi accompagnement a des coming
out en classe avec sensibilisation des enseignants et camarades; apprenti-e-s CFC,
employé-e-s de commerce, étudiants de la Law Clinic de I'Université de Genéve. A cela
s'ajoutent des interventions ponctuelles avec Minds sur les relations amoureuses et les
espaces publics et intervention ponctuelle sur la sexualité lors de la Geneva Pride.

Finalement, les pistes explarées dans toutes ces sensibilisations en lien avec les
spécificités de 'homophobie et de la transphobie; peuvent étre transposées de maniére plus
générale dans des dispositifs de prévention de toute forme de violence et de discrimination
ainsi que de promotion de la santé.

Observations de l'institution subventionnée :

Afin de poursuivre les buts de la subvention, il nous parait important de relever que cela ne
peut se faire de maniéere linéaire avec les seules prestations du centre médical
communautaire Checkpoint Genéve mais que ces derniéres doivent étre complétées par
des actions hors murs en matiére de santé sexuelle et mentale mais aussi par des actions
de sensibilitation visant la réduction de I'nomophobie et de la transphobie. L'adjonction des
services Santé Gaie et Lutte contre 'homophobie et la transphobie permettent ainsi de
répondre a ce constat.

D'autre part, nous avons également du répondre a I'évolution rapide d'un mode de
prévention qu'est la Prep avec l'avantage que cette option permet des dépistages
systématisés ainsi que les suivis médicaux adéquats. Un des grands enjeux demeure toute
de méme l'accessibilité de maniére généralisé compte tenu des couts que cela implique
(médicaments, consultations, analyse, traitements). Nous allons rejoindre prochainement le
programme SwissPrEPared qui permettra a un plus large public de pouvoir bénéficier dde
ce mode de prévention.

En matiére de santé mentale et au travers des consuitations de santé sexuelle, il nous
apparait important de relever la croissance des pratiques de « Chemsex ». Dialogai va se
pencher sur cet axe de réduction des risques dans les années a venir. .

Nous tenons ici & remercier le Département de la sécurité, de I'emploi et de la santé pour le
soutien et la collaboration que nous connaissons.

Observations du département :

Au vu de la situation épidémiologique, la prévention des IST, dont le VIH, doit étre
poursuivie, voire accentuée auprés des hommes ayant des relations avec les hommes de
Genéve. Les hommes gays et les bisexuels, comme les lesbiennes et les bisexuelles, ainsi
que les personnes transgenres, les intersexes et toutes les personnes altersexuelles
(LGBTIQ) sont toujours plus & risque et plus atteints dans leur santé que leurs pairs

:
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hétérosexuels. Il est donc essentiel de renforcer le travail de promotion de la santé mentale
et de la santé globale pour ces populations. La lutte contre les discriminations envers les
populations LGBTIQ doit étre également poursuivie.

Plusieurs difficultés de relations professionnelles entre I'association et le centre médical
Checkpoint, n'ont pas permis l'atteinte de tous les objectifs. Cependant le département
approuve l'orientation nouvelle de Dialogai qui a décidé d'ouvrir ses prestations & I'ensemble
de la population LGBTIQ. '

Nous remercions chacun-chacune pour leur engagement et le travail accompli.

POUR LE SUBVENTIONNE

Nom, prénom, titre Sig{1ature

Mme Juliette DI GIORGIO, Directrice générale @;\
{ 5
M. Christophe CATIN, Directeur administratif //Dé/

Geneve, le QSM/W/VEOQO

POUR L'ETAT DE GENEVE
Nom, prénom, titre Signature
Mme Aglaé TARDIN, Médecin cantonale Zz z '

Mme Homa ATTAR COHEN, Cheffe du secteur \C/\—,"*’ A/
de prévention et promotion de la santé - y J

Genéve,le . 7_ /). 2o20

Annexe :
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MBS fiduciaire
Association DIALOGAI, Genéve

Rapport de l'organe de révision
destiné a l'assemblée générale ordinaire

Monsieur le Président, Mesdames, Messieurs,

En notre qualité d'organe de révision, nous avons Vérifié la comptabilité et les comptes annuels
(bilan, compte de pertes et profits) de votre Association pour I'exercice arrété au 31 décembre
2019.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au comité de I'Association alors
que notre mission consiste & vérifier ces comptes et & émettre une appréciation les concernant.
Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d'agrément et d'indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la norme suisse relative au contréle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le contréle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent étre constatées.

Un contrdle restreint englobe principalement des auditions, des opérations de controle analytiques,
ainsi que des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans I'association
controlée.

En revanche, des vérifications des flux d'exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi que
des auditions et d'autres opérations de contréle destinées & détecter des fraudes, ne font pas
partie de ce contrdle.

Selon notre appréciation, la comptabilité et les comptes annuels sont conformes  la loi suisse et

aux statuts ainsi qu'a la loi sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF). Nous recommandons

d'approuver les comptes annuels qui vous sont soumis, dont le bilan au 31.12.2019 totalise
HF 231'366,27 et le compte de Pertes et Profits faisant ressortir une perte de CHF 15'866,52.

CHF 231'366,27

Lausanne, le 22 juin 2020
BS Fiduciaire Sarl

L -

S. Blanc
Réviseur agréé ASR
No 109 460

Annexes : - bilan et comptes de pertes et profits 2019
. - Tableaux de variation des capil P et de fi t
- annexe aux comptes

BS Fiduciaire Sarl
Galeries Benjamin-Constant 1, CP 7395, 1002 Lausanne, T 021 312 65 65, F 021 312 60 15, www.bsliduciaire.ch, TVA CHE-459.458.740
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i — REPUBLIQUE ' 0
ET CANTON
DE GENEVE
o ~
' F\& JRVIV:
ersonnes vivant avec
Contrat de prestations
2021-2024
entre
- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par
Monsieur Mauro Poggia, conseiller d'Etat chargé du département
de la sécurité, de I'emploi et de la santé (le département),
d’une part
et
- L’association Personnes vivant avec le VIH/sida
ci-aprés désignée PVA Genéve
représentée par
Monsieur Zaqueu Guimaraés, président
et
Madame Pascale Laurent, vice-présidente
d’'autre part

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et PVA Genéve
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TITRE | - Préambule

Introduction 1.Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financiéres (LIAF), du 15 décembre 2005, le Conseil
d'Etat de la République et canton de Genéve, par voie
du département de la sécurité, de l'emploi et de la
santé, entend mettre en place des processus de
collaboration  dynamiques, dont les contrats de
prestations sont les garants. Le présent contrat de
prestations est établi conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.

_Les contrats de prestations ont pour but de :

déterminer les objectifs visés par l'aide financiére ;
préciser le montant et [Iaffectation de l'aide
‘financiére consentie par I'Etat ainsi que le nombre et
'échéance des versements ;

définir les prestations offertes par PVA Genéve ainsi
que les conditions de modification éventuelles de
celles-ci ;

fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

N

But des contrats

w

Principe de .Les parties tiennent compte du principe  de
proportionnalité proportionnalité dans I'élaboration du contrat en
appréciant notamment :
" . le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement de PVA Genéve;
. limportance de l'aide financiére octroyée par I'Etat ;
. les relations avec les autres instances publiques.
Principe de bonne foi 4. Les parties s’engagent a appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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TITRE Il - Dispositions générales

Bases légales et
réglementaires
conventionnelles

Article 1

Les bases légales, réglementaires et conventionneiles
relatives au présent contrat de prestations sont :

la loi sur la gestion administrative et financiére de
I'Etat (LGAF), du 4 octobre 2013 (D 1 05) ;
la loi sur la surveillance de I'Etat (LSurv), du 13 mars
2014 (D 1 09) ;
la loi sur les indemnités et les aides financiéres
(LIAF), du 15 décembre 2005 (D 1 11) ;
le réglement d'application de la loi sur les indemnités
et les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012
(D11101);
I'accord intercantonal sur les marchés publics du 1
janvier 2008.(L6 05) ; la loi cantonale sur la santé du
7 avril 2006 (K 1 03) ;
le réglement sur la 'passation des marchés publics du
1¢" janvier 2008 (L6 05.01) ;
la loi cantonale sur la santé du 7 avril 2006 (K 1 03) ;
la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme (Loi sur les épidémies,
LEp) du 28 septembre 2012 (RS 818.101) ;
f'ordonnance sur la lutte contre -les maladies
transmissibles de Phomme (Ordonnance sur les
épidémies, OEp) du 29 avril 2015 (RS 818.101 )
la loi cantonale sur la prostitution du 17 décembre
20009 (1 2 49) ;
le réglement d'exécution de la loi sur la prostitution
du 14 avril 2010 (1 2 49.01) ;
le Concept cantonal promotion de la santé et
prévention 2030 ;
le Plan cantonal de la promotion de la santé et de
prévention 2019 — 2023 ;
le programme national VIH et autres infections
sexuellement transmissibles 2011-2017 (PNVI) ;
le programme national Migrations et facteurs de
vulnérabilité 2016+ ; )
la stratégie globale de promotion de la santé sexuelle
. guide pour une politique cantonale” de Santé
Sexuelle Suisse.

. Stratégie nationale Prévention des maladies non
transmissibles (MNT) ;

. les statuts du 25 avril 2013 PVA Geneéve.

.

.

.

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Article 2
Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre du programme
public KO3 sécurité sanitaire, promotion de la santé et
prévention.
Article 3
Bénéficiaire PVA Genéve est une association sans but lucratif au

sens des articles 60 et suivants du Code Civil Suisse.

PVA Genéve a pour buts :

. doffir aux Personnes Vivant Avec le sida
(séropositifs, malades et proches) une structure
d'accueil, d'écoute, d’information, d’expression, de
coordination, de convivialité et de solidarité ;

. de chercher a favoriser le dialogue avec toutes les
composantes de la société ;

« d'agir dans le cadre de la lutte contre le sida,

. de défendre les intéréts des Personnes Vivant Avec
le VIH/sida et leurs proches, qui feraient I'objet de
discriminations fondées sur le statut sérologique ;

. de favoriser [lintégration et I'expression des
Personnes Vivant Avec le VIH/sida et leurs proches
dans tous les groupes de travail.

Titre ll - Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues 1.PVA Genéve s'engage & fournir les prestations
du bénéficiaire suivantes :
. soutien et promotion de la santé auprés des
personnes vivant avec le VIH et leurs proches afin
d'augmenter leur observance thérapeutique et ainsi
réduire les risques de transmission ;
. information et sensibilisation de la population générale
en matiére de prévention du VIH et des autres IST et de
lutte contre la stigmatisation.

Contrat de prestations entre [Etat de Genéve et PVA Genéve
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Article 5

Engagements financiers v1.L‘Etat de Geneéve, par lintermédiaire du département

de 'Etat

Plan financier
pluriannuel

Rythme de versement
de l'aide financiére

de la sécurité, de I'emploi et de la santé, s'engage a
verser & PVA Genéve une aide financiére, sous
réserve de I'accord du Grand Conseil dans le cadre de
I'approbation annuelle du budget. Cette aide financiére
recouvre tous les éléments de charge en lien avec.
I'exécution des prestations prévues par le présent
contrat.

2. L'aide financiére n'est accordée qu'a titre conditionnel
(article 25 LIAF). Les montants peuvent étre modifiés
par décision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote
du budget annuel, l'autorisation de dépense n'est pas
octroyée ou ne l'est que partiellement.

3.Les montants engagés sur quatre ans sont les
suivants :

Année 2021 : 148 494 francs
Année 2022 : 148 494 francs
Année 2023 : 148 494 francs
Année 2024 : 148 494 francs

4.Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de ratification est exécutoire.

Article 6

Un plan financier quadriennal pour I'ensemble des
activités/prestations de PVA Genéve figure & l'annexe 3.
Ce document fait ressortir avec clarté lintégralité des
sources de financement espérées, qu'elles soient
publiques ou privées, ainsi que la totalité des dépenses
prévisibles par type d'activités/prestations.

Annuellement, PVA Genéve remettra au département, une
actualisation de son budget de 'année en cours ainsi que
celui de l'année a venir.

Article 7

1.l'aide . financiere est versée chaque année
mensuellement.

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les paiements sont effectués selon le principe des
douziémes provisoires, conformément & l'article 42 de la
loi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du
4 octobre 2013.

Contrat de prestations entre ['Etat de Genéve et PVA Genéve
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Article 8

Conditions de travail 1.PVA Genéve est tenue d'observer les lois, réglements
et les conventions collectives applicables en matiére
notamment de salaire, d'horaire de travail, d'assurance
et de prestations sociales.

2.PVA Genéve tient & disposition du département son
organigramme, le cahier des charges du personnel ainsi
qu'une description de ses conditions salariales et de
travail, conformément a l'article 12 de la LIAF.

Article 9

Dispositions relatives PVA Genéve vérifie les crittres qui déterminent

aux marchés publics I'assujettissement & la législation sur les marchés publics
et respecte les dispositions y relatives. PVA Genéve se
conforme notamment a l'article 7 alinéa 1 lettre c) du
réglement sur la passation des marchés publics (RMP)
dés lors qu'elle regoit des fonds publics représentant plus
de 50% de ses ressources.

Article 10

Développement durable PVA Genéve s'engage a ce que les objectifs quelle
poursuit et les actions qu'elle entreprend s'inscrivent dans
une perspective de développement durable,
conformément & la loi sur I'action publique en vue du
développement  durable = (Agenda21)  (LDD), du
12 mai 2016 (A 2 60).

Article 11
Systéme de controle PVA Genéve s'engage a maintenir un systéme de contréle
interne interne adapté & ses missions et a sa structure dans le

respect de l'article 3, alinéa 4 de la LGAF.

Article 12

Suivi des PVA Genéve s'engage a respecter les recommandations

recommandations du figurant dans les rapports du service d'audit interne et a

service d’audit interne mettre en ceuvre dans le délai indiqué par le département
de tutelle, les mesures correctrices qui ne sont pas
contestées ou qui ont fait 'objet d'une décision au sens de
l'article 17 de la LSurv.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve



PL 12849

128/204

Reddition des comptes
et rapports

Traitement des
bénéfices et des pertes

Article 13

PVA Genéve, en fin d'exercice comptable mais au plus
tard 4 mois aprés la date de cléture du dernier exercice,
fournit au département de la sécurité, de l'emploi et de la
santé :

o ses états financiers établis et révisés conformément
aux normes Swiss GAAP RPC ;
le(s) rapport(s) de l'organe de révision ;
un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs figurant dans le tableau de
bord ;
son rapport d'activité ;
le procés-verbal de I'organe approuvant les comptes.
Dans ce cadre, lentité s'engage a respecter le
réglement et les directives qui lui sont applicables,
notamment :
« réglement d'application de la loi sur les indemnités et
les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012 ;
directive transversale de I'Etat EGE-02-04 relative a
la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées ;
directive transversale de I'Etat EGE-02-07 relative au
traitement des bénéfices et des pertes des entités
subventionnées ;
directives du département de la sécurité, de l'emploi
et de la santé et instructions de bouclement pour les
entités au bénéfice d'un contrat de prestations avec
le DSES - DGS.

Article'14

1.Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les
prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
article 12 est réparti entre IEtat de Genéve et PVA
Genéve selon la clé figurant & l'alinéa 4 du présent
article. .

2.Une créance reflétant la part restituable a ['Etat est
constituée dans les fonds étrangers de PVA Genéve.
Elle s'intitule « Part du résultat a restituer a I'échéance
du contrat ». La part conservée par PVA Geneéve est
comptabilisée dans un compte de réserve spécifique
intitulé « Part du résultat & conserver» figurant dans ses
fonds propres.

3 Pendant la durée du contrat, les éventuelies pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
3 Ialinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance jusqu’a concurrence du solde disponible et du
compte de réserve spécifique.

4.PVA Genéve conserve 25 % de son résultat annuel
pondéré du taux de couverture de la subvention

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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cantonale sur le total des revenus. Le solde revient a
I'Etat.

5 A léchéance du contrat, PVA Geneve conserve
définitivement ['éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat.

6 A léchéance du contrat, PVA Gendve assume ses
éventuelles pertes reportées.

Article 15

Bénéficiaire direct Conformément a l'article 14 al. 3 de la LIAF, PVA Geneve
s'engage a &tre le bénéficiaire direct de l'aide financiére.
Elle ne procédera & aucune redistribution sous forme de
subvention & des organismes tiers.

Article 16

Communication 1.Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par PVA Genéve auprés du
public ou des médias en relation avec les prestations.
définies a Particle 4, doit faire mention de la République
et canton de Genéve en tant que subventionneur.

2. Le département de la sécurité, de l'emploi et de la
santé aura été informé au préalable des actions
envisagées.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 17
Objectifs, indicateurs, . 1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs.

N

.Ces indicateurs mesurent le nombre de prestations
rendues, leur qualité (satisfaction des destinataires),
leur efficacité (impact sur -le public-cible) ou leur
efficience (amélioration de la productivité).

w

Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain.

4. Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. Il
est réactualisé chaque année. '

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Article 18

Modifications 1. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties, sous réserve des dispositions de
I'article 5 "Engagements financiers de I'Etat", et sous
réserve des dispositions de la loi de ratification qui ne
peuvent étre modifiées.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de PVA Genéve ou la réalisation
du présent contrat, les parties s'accordent sur les
actions a entreprendre.

3.Ces événements doivent étre signalés dans les pius
brefs délais au département.

Article 19

Suivi du contrat 1.Les parties au présent contrat mettent en place un

dispositif de suivi du contrat afin de :

« veiller a Papplication du contrat ;

. évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par PVA
Genéve ;

. permettre l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat et de son
tableau de bord. ‘

2.Les noms des membres de la commission de suivi
figurent & 'annexe 6 du présent contrat.

3.Ce dispositif est indépendant du processus de controle
périodique prévu a ['article 22 de la LIAF.

Titre V - Dispositions finales

Article 20

Reglement des litiges 1.les parties s'efforcent de régler & I'amiable les
différends qui peuvent surgir dans ['application et
I'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve.

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Article 21

Résiliation du contrat 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de 'aide financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue ;

b) PVA Gengve n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure ;

¢) laide financiére a été indament promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

La résiliation s'effectue dans un délai de deux mois,
pour la fin d'un mois. -

2.Dans les autres cas, le contrat peut étre résilie par
chacune des parties moyennant un préavis de 6 mois
pour la fin d'une année.

3. Dans tous les cas, la résiliation s'effectue par écrit.

Article 22
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1 janvier 2021, dés que
durée du contrat et la loi qui l'approuve devient exécutoire. Il est valable
renouvellement jusqu'au 31 décembre 2024.

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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6 M. 0%

Fait a Geneéve, le en deux exemplaires originaux.

Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

. Monsieur Matro Paggi
Conseiller d’Etat chargé du département de la sécurité, de 'emploi et de la santé

Pour PVA Genéve

représentée par

Monsieur Zaqueu Guimaraés Madame Pascale Laurent
Président : Vice-présidente

¢ ; FC blote Pasle

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Annexes au présent contrat :

1. Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

N

Statuts de I'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur
de décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité, etc.)

Plan financier quadriennal

Liste d'adresses des personnes de contact
Réglement de la commission de suivi

Liste des membres de la commission de suivi

=D oon & o

. Utilisation du logo de I'Etat de Geneéve.

Les directives du Conseil d'Etat et les instructions de bouclement de la direction générale de
la santé sont disponibles sur le site de 'Etat de Genéve, a l'adresse suivante :
https://www.ge.ch/instructions-bouclement-bases-legales-directives-entites-subventionnees-
dgs

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Annexe 2 : Statuts de PVA Genéve, organigramme et liste des membres de
I'organe supérieur de décision (conseil d’administration, conseil de

-19-

fondation, comité)

STATUTS

1. Nom et Sidge

Sous le nom de "PVA Genéve", Personnes Vivant Avec le VIHislda et leurs
proches, il est créé une association sans but lucratif au sens des articles 60 ss
du Code Civi Sulsse.

Son siége est 2 Genéve, Rue des Paquis 35, 1201 Genéve.

2.Buts

v

est neutre pol et

L Association a pour but

.

d'offir aux Personnes Vivant Avec le sida (séropositifs, malades et
proches) une structure d'accuell, d'écoute, d'information, d'expression,
de i de ialité et de solidarité

de chercher & favoriser le dialogue avec toutes les composantes de fa
société,

d'agir dans le cadre de la lutte contre le sida,

de défendre les intéréls des Personnes Vivant Avec le ViH/sida et laurs
proches, qui feralent lobjet de discriminations fondées sur fe statut
sérologique,

de favoriser [ ion et fexp des F Vivant Avec le
ViHisida et leurs proches dans ous les groupes de travall.

3. Ressources

Les

del’ ion pi

de subventions,

des cotisations,

du produit de ses éventuelles actions,
de dons et legs.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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4. Les membres

Les sont des p physigt - ou groupes ~ ou
des personnes morales. .

fis n"encourent aucune responsabilité pour les dettes de 'Association.

Les candidatures sont présentées au Comité, qul peut fes refuser. Toute
décision de refus est notifi¢e sous pli recommandé.

Les de I iation sont tenus de verser une colisation
annuelle fixée par le Comilé et approuvée par 'AGO. il en va de méme pour a
cotisation des membres collectifs {groupes ou parsonnes morales). Le non-
paiement des colisalions peut entralner la perte de la qualite de membre de
I'Association.

La gualité de membre se perd par issh sous pli au
Comité, ou par exclusion décidée par le Comité, sans Indication de motif.

Lidentité d'un membre ne peut étre communlquée a des tiers qu'avec accord
de lintéressé. L'Association est lenue dinformer nominativement tous les
auprés de PAdmi ion fiscale.

5. L'organisation
Les organes de I'Associatlon sont :

* TAssembiée générale,

* le Comitg,

» e Controteur aux comples,

+  les commissions permanentes et ad hoc.

6. L’Assemblée générale

L'Assemblée générale est Forgane supréme de Assoclation. Ses attributions
sonl notamment les suivantes :

* elie adopte et modifie les statuts,
elie &lit les membres du comité,
elle approuve les comptes de I'exercice écoulé,
elle adopte le budget annuel et fixe le montant des cotisations,
elle approuve les rapports respectifs du Comité, du Contréleur aux
comptes et leur donne décharge,
elle nomme le Conlrdteur aux comples,
I'Assemblée générale se réunit en séance ordinaire au molns une fols
par année. Une réunion i peut &re ala

dun i des etiou du Comité,

IAssemblée générale est convoquée par le (a) Président{e). Ele
déiibére valablement quel que soit le nombre de membres présents,
jorsque tous les membres ont été convoqués par écrit deux semaines
avant fa séance et Fordre du jour communiqué. Les propositions
individuelles dolvent parvenir au Comité au mains dix jours avant la date
de la réunion.

e w e

..

.

2
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7. Présidence ~ vice-présidence

Le poste de Président est altribué, en priorité, & une personne directement
concernée par le ViH/sida.
Le Président et le vice-président ont pour taches:

«  d'animer PAssaciation,
+ d'animer le Comité,
.

de le Comité et I générale,
de veiller & ' lion des de I blée générale et du
Comité,

¢ de signer les ¥ ion avec un membre du
Comité.

8. Le comité
Le comilé est composé de :

= Du {de la) Président(e) désigné(é) en son sein,

*  Du {de la) Vice-président(e) désigné(e) en son sein,

= Demembres élus 3 la majorité simple.
Les 3 4 9 membres du Comité sont élus pour un mandat de 2 ans renouvelable.
En cas de démission d'un membre du Comité, le Comité peut nommer une
personne ad Intérm jusqu'a la prochaine Assembiée Générale qui peut avaliser
sa nomination.
fls se répartissent les taches et en fixent les compélences entre ux.

Le comité se réunit au moins une fois par mols, plus si nécessaire et sur
demande d'un de ses membres.

Le comité prend toutes les mesures, initi el qui lui
utites pour atteindre les buts de PAssoclation.

Ses attributions sont en particulier :

administrer Association,

engager du personnel,

désigner les représentants de PAssociation dans les divers comités et
commissions extérieures,

préparer 'Assemblée générale,

gérer les fonds de I'Assaciations,

exéeuter les décisions de Assemblée générale,

rendre compte, sur demande, de Pactivité de f'Assodciation, de soutenir
dans leur travail les commissions permanentes et ad hoc,

It peut édicter des directives internes pour toutes les questions qui ne
relévent pas des statuls.

% omE
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Le comité est convoqué en séance chaque fois que le Président le juge
nécessaire ou lorsque deux membres le demandent. 1t délibére lorsque tous les
bres ont été ¥ t qués et quune majorité des deux liers est

présente.

1l est dressé un procés-verbal des délibérations du Comité.
Chaque membre du Comité a droit & une VOiX.

Les personnes salariées de PVA Gengve ainsi que les thérapeutes te PVA
Genéve ne peuvent pas étre élus au comilé.

9. Le Contréleur aux comptes

Le Contrdleur aux comptes est nommé pour 2 ans par FAssembiée générale,
renouvelable.

1l vérifie les comptes et présente son rapport & FAssembiée générale.

Il ne peut étre membre du Comité.

10. Les commissions

Pour aider PAssoclation 3 atteindre ses buts, sont institu¢es des commissions
permanentes et ad hoc réunies selon tes né&cessités,

Les commissions ont pour tache de collaborer aclivevﬁenl & I'Association par
des informations sur leurs activités, par I'étude de projets que leur soumet soil
YAssemblée générale, soit le Comité.

Les commissions s'organisent selon des crittres qu'elies élaborent et qui
doivent &lre approuvés par le Comité.

11. Dissolution et liquidation -

L'Assemblée générale peut décider en tout temps de Ia dissolution de
I'Association.

En cas de dissolution, fa liquidation est opérée par le Comilé, & moins que
'Assemblée générale ne désigne d'autres fiquidateurs.

En cas de ion de l'agsoci Pactif di sera L
atlribué & une institution poursuivant un but dintérét public analogue & celut de
¥ ion et éficiant de | de mpdt. En aucun cas, les biens
ne pourront retourner aux ou aux bi ni &lre

utifisés 3 feur profit en tout au partie et devquelque maniére que ce soit.

12. Dispositions finales

Les staluts ont été revus, K et app lors de 1 bige généraie
du 25 avril 2013. lis remplacent fes statuls du 20 mai 2010.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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{is entrent en vigueur é Au surplus, les dispositions du Code Civil
Suisse sont applicables.
Gendve, le 25 avril 2013
R
Président Vi
Zaqueu Guimarads Pascals Laurent

Contrat de prestations entre |'Etat de Genéve et PVA Geneve
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Assembliée Générale

¥

COMITE

U

EQUIPE PVA-Genéve

7\

SECRETAIRE ——  ANIMATRICE-ACCUEIL

Liste des membres du comité:

M. Zaqueu Guimaraés
Président

Mme. Pascale Laurent
Vice-Présidente

Mme Ghyslaine Bonnamour
Membre du Comité

M. Paolo Ducoli
Membre du Comité

M. Giovanni Cella
Membre du Comité

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Annexe 3 : Plan financier quadriennal

[ drionn:
Produits
BUDRGEY 262) DUOGET 7034
Prduls deaciien
Subrmntion Elpt 90 Gandos Iy 849400 148 494,00 14840400
Cotsatiors das embres B 6000 500,00 360000 000,00
Donnctisr 750800 7 506,00 750500 506,00
Dons caminaniss 15000,00 1500000 1500000 1502000
DanASS. 12660,00 12 50000 1260000 1280000
Total dos produits dexploitation 19200000 19200000 19200000 192000.00
Qharges.
BUDGET 2021 BURGET 2922 BUDOET 2023 BUDGET2024
Charcasdu pracrasis
Safabes birana & chasgca scelon 97 620,00 a7 680,00 o7620,00 - 9763000
Senies "prelel ooz 10000,00 1000000 1069000 WROM
o7 esae0 167 aen tar 00000
Lassepruans shucldas
Loy 156 3180000 a1 80000 31500,00 3180000
o da burew e enliaen | 4200 430000 43009 420000
Assranton RC & Locs 160500 166000 100080 100000
Froduts da Helaysges 380,00 38000 000 30,0
L0 Poslo Atimcssamanks 20000 200000 200000 20000
Tephores, fox ieeenes 2200 220090 22009 220000
Frais 85 roprésant, & déplazement (Comtd 265000 265090 265080 265000
Homomis cisin ol Gripsatiits of milh 59000 530080 380000 590000
4990000 4099090 4990000 %00
Aclidhs consivkebsy
Ropos i fund 57080 570000 576000 570000
Caeaun, fewrs, cors do vaie 45000 500 40,00 450,00
Sctries toml s, A0, K4 60 0t 198000 188000 135,00 153080
Grignetage worved 50,00 85000 50,00 000
Zouml, 81N, DIGKIWADS, Mkl 0000 40000 400,00 40000
COROM « tos dbciertn 70000 700000 7000 700000
573000 1575000 575000 157000
Prévecsion, Ay of Propt Ternanuas
Prag Tecignogat Pibvection 93000 930000 IROK #300.00
Acthars de temin 220000 220000 220000 220000
150000 1800.00 1180000 113000
Eanmnsalen. Bt
Cammuricatins 600500 600,00 40000 6050.00
Catisatiore s ASsOSEEETE o0 7000 o0
Fredy CCP 400,00 400,00 49000 w0
Autres o gk 000 .00 o0 0%
74000 747080 717080 1100
Total des charges 192 000,00 192 599,00 19200000 1920000
Résultat anveloppo subvantiars 000 000 000 000

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Annexe 4 : Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du | Mauro Poggia .

département de la sécurité, de
I'emploi et de ia santé

Conseiller d'Etat

Rue de 'Hotel-de-Ville 14
Case postale 3952

1211 Geneve 3

Tél: 022 327 92 00

Direction générale de la santé

Adrien Bron
Directeur général

Rue Adrien-Lachenal 8
1207 Genéve

Tél: 022 546 50 00

Direction financiére du
département de la sécurité, de
'emploi et de ia santé

Michel Clavel
Directeur

Rue de I'Hotel-de-Ville 6

1204 Genéve

Tél: 022 546 88 34

Service d'audit interne de I'Etat

Service d'audit interne de I'Etat

Route de Meyrin 49
Case postale 3937
1211 Genéve 3

Tél: 022 388 66 00
Fax : 022 388 66 11

PVA Genéve

Zaqueu Guimaraés
Président

Rue des Paquis 35
1201 Genéve

Tél: 022 732 44 45

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Annexe 5 : Réglement de la commission de suivi chargée de I'application du contrat
de prestations conclu entre le département de la sécurité, de 'emploi et de la santé
(DSES) et PVA Genéve

Sous la dénomination commission de suivi DSES/ PVA Genéve (ci-aprés la commission)
est instituée une commission de pilotage composée de représentants du département de
la sécurité, de l'emploi et de la santé et PVA Genéve.

1. Compétences

La commission a pour mission :

= de veiller & Papplication du contrat de prestations conclu entre le DSES et PVA Genéve

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de I'évaluation externe ;

= de permettre 'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation ;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires ;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute

modification devant étre apportée au contrat hormis 'annexe 1.

Le DSES ainsi que les services rattachés, gardent l'intégralité des compétences qui leur

sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante :

w2 représentants désignés par le DSES ; :

= 2 représentants de PVA Genéve ;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder &
P'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire ou a la demande de I'une des parties.
3.2. Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis &
'ensemble des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la
séance annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales
La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de
reconduction et de révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et PVA Genéve
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Annexe 6 : Liste des membres de la commission de suivi

M. Zaqueu GUIMARAES, Président PVA-Genéve, Rue des Paquis 35, 1201 Genéve
022 732 44 45, secretariat@pvageneve.ch

Mme Pascale LAURENT, Vice-Présidente PVA-Genéve, Rue des Paquis 35, 1201 Genéve
022 732 44 45, secretariat@pvageneve.ch

M. Rocco SENATORE, Directeur PVA-Genéve, Rue des Paquis 35, 1201 Geneve
022 732 44 45, secretariat@pvageneve.ch

Mme Homa ATTAR COHEN, Cheffe de secteur Prévention et promotion de la santé, service
du médecin cantonal, Direction générale de la santé, Rue Adrien-Lachenal 8,
1207 Genéve, 022 546 50 16, homa.attar-cohen@etat.ge.ch

M. Romain BOUCHARDY, Administrateur, Direction générale de la santé,
Rue Adrien-Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 50 09, romain.bouchardy@etat.ge.ch

Contrat de prestations entre ['Etat de Genéve et PVA Genéve
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Annexe 7 : Utilisation des armoiries de I'Etat de Genéve

Principes généraux

o Les départements n'ont pas de logo propre. lls utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

PO TeNEBAS LK

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le département
de la sécurité, de I'emploi et de la santé

Sous réserve de linterdiction faite de l'utilisation des armoiries publiques par l'article 31,
alinéa 3 de la loi sur I'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05)1,
les supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité¢ et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"

De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).

Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2¢ de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule

communication du secrétariat général : communication-dses@etat.ge.ch

1 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou
exposé a la vue du public, I'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques,
y compris sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e.
les supports de communication émanant du Conseil d’Etat, de la chancellerie d’Etat et de leurs
services).

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et PVA Genéve
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REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

Rapport d'évaluation
"Récapitulatif des indicateurs et des objectifs du contrat de prestations”

Association PVA-Genéve

DSES

Rappel du but de la subvention et des missions du subventionné :

Soutien, promotion de la santé et prévention de la transmission du VIH et des autres IST
auprés des personnes vivant avec le VIH (PVA) et leurs proches, animant une structure
d'accueil, découte et de conseil en favorisant I'echange entre PVAs.

| Information et sensibilisation de la population générale en matiére de prévention du VIH et
des autres IST et de lutte contre la stigmatisation.

Collaboration avec les partenaires cantonaux et nationaux en matiere de lutte contre le VIH
etles IST

Mention du contrat : Contrat de prestations 2017-2020 entre la Republique et Canton de
Genéve (I'Etat de Genéve) et 'Association Personnes Vivant avec le VIH/Sida (PVA-
Genéve)

Durée du contrat : 2017-2020

Période évaluée : 2017-2019

1. Contribuer au mieux-étre des PVA et encourager les comportements & moindre
risques en animant une structure d’accueil, d’écoute et de conseil et en favorisant
I'échange entre PVAs

Promouvoir la santé mentale des PVAs et les soutenir dans la gestion de leur santé.

Mesure: Lieu d’accueil, d'information et d'orientation et permanence téléphonique
ouverts les lundis, mardis, mercredis et jeudis de 14h00 a 18h00

Indicateur

Nombre de contacts personnels en lien avec un questionnement sur le VIH/sida, les IST et
la santé, notamment mentale

Valeur Cible: 1300

Résultat réel: 2017=>2160; 2018=>2200; 2019=>2300




PL 12849 152/204

Commentaire(s) :

Les résultats réels de cet objectif démontrent une évolution positive dans le dynamisme de
I'association qui a su au cours de ces derniéres années améliorer sa visibilité grace a un
effort en termes de communication mais aussi de présence sur le terrain. De plus, les
projets ponctuels comme les "Pilules Vidéos" et la BD de PVA-Geneve "Histoires en
Pilules", ont permis de faire connaitre I'Association & un plus large publique et donc voir
augmenter le nombre de sollicitations au secrétariat.

2. Contribuer au mieux-étre des PVA et encourager les comportements a moindre
risques en animant une structure d’accueil, d’écoute et de conseil et en favorisant
I'échange entre PVAs

Promouvoir la santé mentale des PVAs et les soutenir dans la gestion de leur santé.

Mesure: Activités communautaires de soutien et d'entraide (repas, sorties, moments
de rencontre, etc.)

Indicateur Nombre d'événements

Valeur cible: 40

Résultat réel: 2017=> 58; 2018=> 67, 2019=> 72

Commentaire(s) :

La multiplication de moment de rencontre est d aussi a 'envie de créer pas seulement des
moments conviviaux mais aussi de proposer & un plus large publique des moments de
réflexion sur nos témathiques. Les débats ou conférences mises en place lors de ces
dernieres années en sont des exemples.

3. Sensibiliser la population genevoise aux conséquences de I'infection HIV et des
IST et a leur prévention

Contribuer 3 la lutte contre la stigmatisation des personnes vivant avec le ViH / Sida
ou une IST

Mesure: Projet "Témoignage” : témoignages de PVAs auprés de la population
générale

Indicateur Nombre de témoignages par an

Valeur cible; 16 par an

Résultat réel: 2017=> 26; 2018=> 22; 2019=> 22

Commentaire(s) :

L'évolution positive des résultats réels pour le projet témoignage démontre I'importance de
ce projet qui intervient en répondant & une demande spécifique.

2/4 DF/SGILIAF/IMBR/FK
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4, Sensibiliser la population genevoise aux conséquences de I'infection HIV et des
IST et & leur prévention

Contribuer a la lutte contre la stigmatisation des personnes vivant avec le VIH / Sida
ou une IST

Mesure: Autres actions de terrain (stands d'information, présence lors d'événements
publics, etc.) ) .

Indicateur Nombre et descriptif des actions de terrain (hors témoignages) par an

Valeur cible: 16 événements / an

Résultat réel: 2017=>28; 2018=>22; 2019=> 36

Commentaire(s) :

Les résultats réels démontrent I'envie de la part de l'association d'étre de plus en plus
présente sur le terrain, mais aussi de 'exigence de la sociéte vis a vis de notre présence.
En effet, si cela a été posible c'est aussi car notre association a été fortement sollicitée par
d'autres entités. En sont un exemple CinéTransat ou UrbanSport en 2019.

Observations de l'institution subventionnée :

Le dépassement des valeurs cibles pour la plupart des indicateurs lors de ces derniéres
années a été possible grace a un grand engagement bénévole de la part de nos membres
mais aussi du sécretariat qui, conscient de l'importance de notre travail pour la promotion et
la prévention de la santé, ont toujours répondu présents. ’

Aujourd'hui, au vu de I'évolution positive de notre association, il nous semble difficile de
continuer a répondre aux sollicitations sociétaires avec les mémes moyens. De ce fait, le
budget prévisione! quadriennale prévoit la mise en ceuvre davantage de moyens pour ce
faire sans épuiser I'engagement volontaire et la bonne volonté de toutes et tous.

Nous nous réjouissons de pouvoir en parler lors de notre rendez-vous.

Observations du département :

Les objectifs convenus ont été largement atteints avec un recentrage des priorités sur des
mesures de prévention primaire et secondaire comme demandé. Le département a d'autre
part financé deux projets supplémentaires : "Pilules Vidéos" et "Histoires en Pilules”. Ces
deux projets ont rencontré un grand succés auprés du-public. Au vu de la situation
épidémiologique dans notre canton, les actions de prévention du VIH et surtout des IST

1 dans la population générale doivent &tre poursuivies. Ces deux projets y participent
pleinement puisqu'ils sont intégrés dans la prestation de témoignages dans les écoles et
ailleurs.

Un renforcement des synergies avec d'autres entités oeuvrant dans les mémes domaines
d'actions est cependant souhaité. L'association devra se rapprocher notamment du Groupe
Sida Geneve.

Nous remercions chacun-chacune pour leur engagement et le travail accompli.

3/4 DF/SG/LIAFIMBR/FK
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POUR LE SUBVENTIONNE

Nom, prénom, titre

Signature

=

M. Zaqueu GUIMARAES, Président

%

M. Rocco SENATORE, Directeur

-

Genéve, le Q2 .\ \, o Ty

POUR L'ETAT DE GENEVE

Nom, prénom, titre Signature
Mme Aglaé TARDIN, Médecin cantonale ﬂ
Mme Homa ATTAR COHEN, Cheffe du 5 )
secteur de prévention et promotion de la A s / /) = J
santé o5
Genéve,le  2_ _{). @20
Annexe :
4/4 DF/SGI/LIAF/MBR/FK
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Comtesqs + (Jerficom S.A.

FIDUCIAIRE e www.cplusg.ch
9, Rte des Jeunes Case postale 1705
1227 Les Acacias 1211 Geneve 26
Tél. 022 949 06 20 . Fax 022 345 34 13
CHE-102.574.732 TVA © gerficom@comtesas.ch

ASSOCIATION PVA-Genéve

RAPPORT DE L'ORGANE DE REVISION
SUR LE CONTROLE RESTREINT
A L'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DES MEMBRES

dedededede e dededodedoe ook

Exercice 2019

ook ok

Membre FIDUCIAIRE | SUISSE
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Comtesas + Qerficom S.A.

FIDUCIAIRE ——— www.cplusg.ch

Rapport de I'organe de révision sur le contrdle restreint
A I'assemblée générale ordinaire
des membres de

I’ Association PVA-Genéve

Mesdames, Messieurs,

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan, compte
de profits et pertes et annexe) de I'Association PVA pour l'exercice arrété au 31 décembre

2019.

La responsabilité de l'établissement des comptes annuels, conformément aux normes RPC
(plus particulierement la norme RPC 21) et aux exigences légales, incombe au Comité alors
que notre mission consiste & contrdler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les

exigences légales d’agrément et d’indépendance.

Notre contrdle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrdle restreint. Cette norme

requiert de planifier et de réaliser le contrdle de maniére telle que des anomalies significatives
dans les comptes annuels puissent éire constatées. Un contrdle restreint englobe
principalement des auditions, des opérations de contrdle analytiques ainsi que des

vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans I’entreprise contrdlée.

En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du systéme de contrdle interne ainsi
que des auditions et d’autres opérations de contrdle destinées a détecter des fraudes ne font

par partie de ce contrle.

Lors de notre contrle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que

les comptes annuels ne sont pas conformes a la loi, i
les aides financiéres (LIAF) et & I'application des nor
financiers.

esal + Gerficom SA

Giuteppe Lamicela
Agent fiduciaire diplomé
Réviseur agréé
Agrément n° 110703

Genéve, le 22 avril 2020

GLAm-ag/I 1 ex.

Annexes : - comptes annuels
(bilan total CHF 100'1 80.66, compte de résultat, annexe)

ux statuts, & la loi sur les indemnités et
es RPC lors de I'établissement des états
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ASSOCIATION PVA-Genéve

Actif circulant
Liquidités

Caisse, Banque et CCP

Autres actifs circulants
Débiteurs divers

Produits & recevoir

Charges constatées d'avance

Total de I'Actif circulant

Actif immobilisé

Immobilisations corporelies

Mobilier et matériel
1. Fds amortissement mobilier et matériel

Immobilisations financiéres
Garantie loyer

Total de I'Actif immobilisé

Total de I'Actif

Bilan au 31 décembre 2019

comparé au 31 décembe 2018

Actif
31/1212019 31/12/2018
CHF CHF

78 455,80 105 829,82

1 870,00 0,00

1973,45 2 560,60
10 489,56 14 333,01 8674,10 11.234,70
92 788,81 117 064,52

23 168,75 23 168,75
-23 168,75 0,00 -23 168,75 0,00
0,00 0,00
7391,85 7 390,35
7391,85 7 390,35
124 454,87

100 180,66
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Bilan au 31 décembre 2019
comparé au 31 décembe 2018
Passif
31/12/2019 31/12/2018

Fonds étrangers CHF CHF
Dettes résultant d'achats ou de prestations
Salaires & payer heures supplémentaires et vacances 0,00 768,76
Frais & payer & Produits regus d'avance 21 807,70 18 409,61

211807,70 19 178,27
Autres deftes a long terme
Subv. Non dépensées a restituer - contrat 2017-2020 0,00 0,00

0,00 0,00

Fonds Affectés
Fonds de soutien (Fondation Marcel Levaillant) 23 919,56 37 268,71
Fonds AIDS HILFE 466,40 466,40
Fonds Propres Affectés "Thérapies” 18 517,55 18 517,56
Fonds Projet "Pilules Video" 2313,37 18 316,63
Fonds Projet "BD" 0,00 0,00

45 216,88 74 569,29
Total des Fonds étrangers 67 024,58 93 747,56
Fonds propres
Thésaurisation antérieure au contrat 2009-2012 4772,95 4772,95
Thésaurisation au contrat 2009-2012 15 809,00 15 809,00
Thésaurisation contrat 2013-2016 13 331,57 13 331,57
Thésaurisation contrat 2017-2020 :
Part des Subv. Non dépensées avant résultat de 'année -3 206,21 -4 821,17
Résultat de 'exercice 2448,77 ~757,44 1614,96 -3 206,21
Total des Fonds propres 33 156,08 30 707,31

Total du Passif 400 180,66

124 454,87
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ASSOCIATION PVA-Genéve

Compte de profits et pertes au 31.12.2019

Produits
Budget 2019 31/12/2019 31/12/2018
CHF CHF CHF
Produits d'exploitation
Subvention Etat de Genéve 148 494,00 148 494,00 148 494,00
Cotisations des Membres 8 500,00 8 000,00 9 455,00
Recherche de fonds
Dons divers 7 500,00 3 671,70 2315,65
Don A.S.S. 12 500,00 14 504,00 11 262,00
Dons communes 15 000,00 12 200,00 12 400,00
Autres produits
Intéréts créanciers 0,00 1,50 0,00
Subvention et don pour projet "pilules vidéo"* 0,00 0,00 83 000,00
1. Attribution fonds projet "pilules vidéo"* 0,00 0,00 -83 000,00
Subvention et don pour projet "BD"™ 32 140,00 32 140,00 0,00
/. utilisation "projets BD™ -32 140,00 -31 842,69 0,00
Dons affectés "Fonds de soutien & S&E" * 5 500,00 3633,20 46 632,45
. utilisation fonds Soutien * -5 500,00 -3 633,20 -46 632,45
Dons affectés "Projet thérapies” * 0,00 0,00 10 350,00
. Attribution fonds "projet thérapies" * 0,00 0,00 -10 350,00

* détail sefon annexe jointe

Total des produits d'exploitation 191 994,00 187 068,51 183 926,65




PL 12849

160/204
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Compte de profits et pertes au 31.12.2019
Charges
Budget 2019 31/12/2019 31/12/2018
CHF CHF CHF

Charges du personnel
Salaires bureau & charges sociales 107 680,00 100 798,76 91 011,17

ce poste regroupe également la quote part
des salaires concernant la rubrigue
"Prévention, Accuell et Projet Témoignage” 107 680,00 100 798,76 91 011,17
qui représente CHF 10'000, 00

Lover bureau / administratif

Loyer /SIG 31 500,00 29 827,25 30 950,75
Matériel de bureau et entretien 4 300,00 6 088,81 6 287,61
Assurances RC & Locaux 1 000,00 993,20 993,20
Produits de Nettoyages . 350,00 87,60 377,70
La Poste Affranchissements 2 000,00 2 669,80 2 651,70
Téléphones, fax, Internet 2 200,00 1 231,80 2 199,90
Frais de représent. & déplacement / Comité 2 650,00 2191,55 2 647,10
Frais de fiduciaire / Révision / Comptabilité 5 900,00 . 6 923,50 591275

— e

49 900,00 50 013,51 52 020,71
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ASSOCIATION PVA-Genéve

Compte de profits et pertes au 31.12.2019

Budget 2019 31/12/2019 31/12/2018
CHF CHF CHF
Activités conviviales
Repas du lundi 5700,00 4 502,41 5 665,96
Cadeauy, fleurs, cartes de vosux 450,00 384,80 456,90
Soirées conviviales, AGO et féte de No&l 1750,00 2604,06 1771,29
Grignottage accueil 650,00 694,50 664,50
Journal, dépliants, brochures, marketing 400,00 409,00 409,00
COROM + 1er décembre 6 200,00 8 019,50 6 171,00
Sauna bains des Paquis 0,00 0,00 1110,00
15 150,00 16 614,27 16 248,65
Prévention, Accueil et Projet Témoignage }
Projet témoignage/Prévention 9 300,00 6 654,15 12 973,30
Actions de terrain 2200,00 421943 3390,15
11 500,00 10 873,58 16 363,45
Communication et visibilité
Communications 5 000,00 4 687,81 5215,95
Cotisations aux associations 770,00 1 300,00 770,00
Frais CCP & Banque 400,00 257,86 681,76
Autres frais généraux 0,00 73,95 0,00
6 170,00 6 319,62 6 667,71
Total des charges 190 400,00 184 619,74 182 311,69
Résultat avant variation des fonds 1 594,00 2 448,77 1614,96
Utilisation des fonds affectés
Dissolution fond projet “Pilules Video" 0,00 16 003,26 0,00
/. Utilisation fond projet "Pilules Video" 0,00 -16 003,26 0,00
Dissolution partiel fond "sofidarité" 16 100,00 13 349,15 0,00
/. Utilisation fond "solidarité¢"pour exercice 19 ~16 100,00 -13 349,15 0,00
Résultat avant répartition 1 594,00 2 448,77 1614,96
Répartition de la part revenant a I'Etat -1 195,50 0,00 0,00
[Résultat aprés répartition 398,50 2 448,77 1614,96




PL 12849 162/204

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

Boa/wa/‘a(? F==R

FOST TENEOMAS LUX

Contrat de prestations
2021-2024

entre

- La République et canton de Genéve ('Etat de Genéve)
représentée par

Monsieur Mauro Poggia, conseiller d'Etat chargé du département
de la sécurité, de I'emploi et de la santé (le département),

d’'une part

et

- L’association Boulevards
ci-aprés désignée Boulevards
représentée par

Madame Agnes Féldhazi, présidente
et
Madame Judith Aregger, coordinatrice

d’autre part

Contrat de prestations entre ['Etat de Genéve et Boulevards
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TITRE | -Préambule

Introduction 1.Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financiéres (LIAF), du 15 décembre 2005, le Conseil
d'Etat de la République et canton de Genéve, par voie
du département de la sécurité, de I'emploi et de la
santé, entend mettre en place des processus de
collaboration dynamiques, dont les contrats de
prestations sont les garants. Le présent contrat de
prestations est établi conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.

_Les contrats de prestations ont pour but de :

déterminer les objectifs visés par l'aide financiére ;
préciser le montant et ['affectation de l'aide
financiére consentie par I'Etat ainsi que le nombre et
'échéance des versements ;

définir les prestations offertes par Boulevards ainsi
que les conditions de modification éventuelles de
celles-ci ;

fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

N

But des contrats

.

Principe de 3.Les parties tiennent compte du principe  de
proportionnalité proportionnalité dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :
. le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement de Boulevards ;
. limportance de l'aide financiere octroyée par I'Etat ;
. les relations avec les autres instances publiques.
Principe de bonne foi 4.les parties s’engagent a appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Boulevards
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TITRE Il - Dispositions générales

Bases légales et
reéglementaires
conventionnelles

Article 1

Les bases légales, réglementaires et conventionnelles
relatives au présent contrat de prestations sont :

la loi sur la gestion administrative et financiére de
I'Etat (LGAF), du 4 octobre 2013 (D 1 05) ;
la loi sur la surveillance de 'Etat (LSurv), du 13 mars
2014 (D 109);
la loi sur les indemnités et les aides financieres
(LIAF), du 15 décembre 2005 (D 1 11) ;
le réglement d'application de la loi sur les indemnités
et les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012
D11101);
I'accord intercantonal sur les marchés publics du 1%
janvier 2008 (L6 05) ; la loi cantonale sur la santé du
7 avril 2006 (K 1 03) ;
le réglement sur la passation des marchés publics du
1¢" janvier 2008 (L6 05.01) ;
la loi cantonale sur la santé du 7 avril 2006 (K 1 03) ;
la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme (Loi sur les épidémies,
LEp) du 28 septembre 2012 (RS 818.101) ;
lordonnance sur la lutte contre les maladies
transmissibles de I'homme (Ordonnance sur les
épidémies, OEp) du 29 avril 2015 (RS 818.101.1) ;
la loi cantonale sur la prostitution du 17 décembre
2009 (1 2 49) ;
le réglement d'exécution de la loi sur la prostitution
du 14 avril 2010 (1 2 49.01) ;
le Concept cantonal promotion de la santé et
prévention 2030 ; .
le Plan Cantonal Promotion de la Santé et de
Prévention 2019 — 2023 ;
le programme national VIH et autres infections
sexuellement transmissibles 2011-2017 (PNV1) ;

- le programme national Migrations et facteurs de
vulnérabilité 2016+ ;
la stratégie globale de promotion de la santé sexuelle
.« Guide pour une politique cantonale » de Santé
Sexuelle Suisse. ‘

. Stratégie nationale Prévention des maladies non
transmissibles (MNT) ;

. les statuts du 14 avril 2014 de Boulevards.

.
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Article 2
Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre du programme
public KO3 sécurité sanitaire, promotion de la sante et
prévention.
Articie 3
Bénéficiaire Boulevards est une association sans but lucratif au sens

des articles 60 et suivants du Code Civil Suisse.
Buts statutaires :

Boulevards a pour buts de :

. accueillir des personnes qui se prostituent dans la
rue a Genéve ;

. réduire les risques liés a la prostitution ;

« réduire les risques de transmission du VIH (Virus de
fImmunodéficience Humaine) et autres IST
(Infections Sexuellement Transmissibles) ;

. réduire les risques liés a la consommation de
drogues ;

. informer sur la prévention et la promotion de la
santé ;

. diffuser du matériel et des brochures de prévention ;

. prévenir 'exclusion sociale et la stigmatisation ;

. faciliter I'accés aux structures médicales et sociales
existantes ;

. informer sur les droits et les devoirs relatifs au travail
du sexe ;

« coopérer avec |'association Aspasie.

Titre lll - Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues 1. Boulevards s'engage a fournir les prestations suivantes:
du bénéficiaire . présence active avec informations de prévention et
d'orientation, soutien et offre d'outils de prévention
aux travailleurs-ses du sexe de rue dans un lieu siir
et neutre ;
. défense des intéréts des travailleurs-ses du sexe de
rue en matiere de prévention des maladies et de
promotion de la santé.
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Article 5

Engagements financiers 1.L'Etat de Genéve, par lintermédiaire du departement

de I'Etat de la sécurité, de I'emploi et de la santé, s'engage a
verser a Boulevards, une aide financiére, sous réserve
de l'accord du Grand Conseil dans le cadre de
I'approbation annuelle du budget. Cette aide financiére
recouvre tous les éléments de charge en lien avec
l'exécution des prestations prévues par le présent
contrat.

2.1'aide financiére n'est accordée qu'a titre conditionnel
(article 25 LIAF). Les montants peuvent étre modifiés
par décision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote
du budget annuel, l'autorisation de dépense n'est pas
octroyée ou ne l'est que partiellement. o

3.Les montants engagés sur quatre ans sont les
suivants :

Année 2021 : 184 990 francs
Année 2022 : 184 990 francs
Année 2023 : 184 990 francs
Année 2024 : 184 990 francs

4. Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de ratification est exécutoire.

Article 6
Plan financier Un plan financier quadriennal pour ['ensemble des
pluriannuel activités/prestations de Boulevards figure a l'annexe 3. Ce

document fait ressortir avec clarté l'intégralité des sources
de financement espérées, qu'elles soient publiques ou
privées, ainsi que la totalité des dépenses prévisibles par
type d'activités/prestations.

Annuellement, Boulevards remettra au département, une
actualisation de son budget de l'année en cours ainsi que
celui de I'année & venir.

Article 7

Rythme de versement 1.L'aide financiére est versée chaque année
de I'aide financiére mensuellement.

1.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les paiements sont effectués selon le principe des
douziémes provisoires, conformément a l'article 42 de la
loi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat, du
4 octobre 2013.
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Article 8

Conditions de travail 1. Boulevards est tenue d'observer les lois, réglements et
les conventions collectives applicables en matiére
notamment de salaire, d'horaire de travail, d'assurance
et de prestations sociales.

2.Boulevards tient a disposition du département, son
organigramme, le cahier des charges du personnel ainsi
qu'une description de ses conditions salariales et de
travail, conformément a l'article 12 de la LIAF.

Article 9

Dispositions relatives Boulevards vérifie les crittres qui  déterminent
aux marchés publics l'assujettissement a la législation sur les marchés publics
. et respecte les dispositions y relatives. Boulevards se
conforme notamment & l'article 7 alinéa 1 lettre ¢) du
réglement sur la passation des marchés publics (RMP)
dés lors qu'elle regoit des fonds publics représentant plus

de 50% de ses ressources.

Article 10

Développement durable Boulevards s'engage a ce que les objectifs qu'elle poursuit
et les actions qu'elle entreprend s'inscrivent dans une
perspective de développement durable, conformément a
la loi sur l'action publique en vue du développement
durable (Agenda 21) (LDD), du 12 mai 2016 (A 2 60).

Article 11
Systéme de contrble Boulevards s'engage a maintenir un systéme de controle
interne interne adapté a ses missions et a sa structure dans le

respect de l'article 3, alinéa 4 de la LGAF.

Article 12

Suivi des Boulevards s'engage a respecter les recommandations

recommandations du figurant dans les rapports du service d'audit interne et a

service d'audit interne mettre en osuvre dans le délai indiqué par le département
de tutelle, les mesures correctrices qui ne sont pas
contestées ou qui ont fait I'objet d'une décision au sens de
l'article 17 de la LSurv.

Contrat de prestations entre ['Etat de Genéve et Boulevards



PL 12849

168/204

Reddition des comptes
et rapports

Traitement des
bénéfices et des pertes

Article 13

Boulevards, en fin d'exercice comptable mais au plus tard
4 mois aprés la date de cléture du dernier exercice, fournit
au département de la sécurité, de 'emploi et de la santé :

« ses états financiers établis et révisés conformément
aux normes Swiss GAAP RPC ;
le(s) rapport(s) de 'organe de révision ;
un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs figurant dans le tableau de
bord ; .
son rapport d'activité ;
le procés-verbal de I'organe approuvant les comptes.
Dans ce cadre, lentité s'engage a respecter le
réglement et les directives qui lui sont applicables,
notamment :
réglement d'application de Ia loi sur les indemnités et
les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012 ;
directive transversale de I'Etat EGE-02-04 relative a
la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées ;
directive transversale de I'Etat EGE-02-07 relative au
traitement des bénéfices et des pertes des entités
subventionnées ; :
directives du département de la sécurité, de I'emploi
et de la santé et instructions de bouclement pour les
entités au bénéfice d'un contrat de prestations avec
le DSES - DGS.

Article 14

-

_Au terme de ['exercice comptable, pour autant que les
prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
Particle 12 est réparti entre I'Etat de Genéve et
Boulevards selon la clé figurant a I'alinéa 4 du présent
article. 5

2.Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de Boulevards. Elle
slintitule « Part du résultat a restituer a I'échéance du
contrat ». La part conservée par Boulevards est
comptabilisée dans un compte de réserve spécifique
intitulé « Part du résultat a conserver » figurant dans
ses fonds propres.

w

.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a l'alinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance jusqu’a concurrence du solde disponible et du
compte de réserve spécifique,

N

.Boulevards conserve 25 % de son résultat annuel
pondéré du taux de couverture de la subvention
cantonale sur le total des revenus. Le solde revient a
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PEtat.

5.A l'échéance du contrat, Boulevards conserve
définitivement 'éventuel solde du compte de réserve

spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat.

6 A l'échéance du contrat, Boulevards assume ses
éventuelles pertes reportées.

Article 15

Bénéficiaire direct . Conformément a l'article 14 al. 3 de la LIAF Boulevards
s'engage a étre le bénéficiaire direct de l'aide financiére.
Elle ne procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention a des organismes tiers.

Article 16

Communication 1.Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par Boulevards aupres du public
ou des.médias en relation avec les prestations définies
a larticle 4, doit faire mention de la République et
canton de Genéve en tant que subventionneur.

2. Le département de la sécurité, de l'emploi et de la
santé aura été informé au préalable des actions
envisagées.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 17
Objectifs, indicateurs, 1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et dindicateurs.

N

_Ces indicateurs mesurent le nombre de prestations
rendues, leur qualité (satisfaction des destinataires),
leur efficacité (impact sur le public-cible) ou leur
efficience (amélioration de la productivité).

w

_Dans le respect du principe de proportionnaiité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain.

4. Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. !
est réactualisé chaque année.
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Article 18

Modifications 1. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties, sous réserve des dispositions de
l'article 5 « Engagements financiers de |'Etat », et sous
réserve des dispositions de la loi de ratification qui ne
peuvent étre modifiées.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de Boulevards ou la réalisation
du présent contrat, les parties s'accordent sur les
actions a entreprendre.

3.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département.

Article 19

Suivi du contrat 1.Les parties au présent contrat mettent en place un

dispositif de suivi du contrat afin de :

« veiller & Papplication du contrat ;

. évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par
Boulevards ;

. permettre l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat et de son
tableau de bord.

2.Les noms des membres de la commission de suivi
figurent & 'annexe 6 du présent contrat.

3.Ce dispositif est indépendant du processus de controle
périodique prévu a l'article 22 de la LIAF.

Titre V -~ Dispositions finales

Article 20

Réglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler a lamiable les
différends qui ‘peuvent surgir dans [application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve.
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Article 21

Résiliation du contrat - 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue ;

b) Boulevards  n'accomplit  pas  ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure ;

c) l'aide financiére a été indiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

La résiliation s'effectue dans un délai de deux mois,
pour la fin d'un mois.

2.Dans les autres cas, le contrat peut étre résilié par
chacune des parties moyennant un préavis de 6 mois
pour la fin d’'une année.

3.Dans tous les cas, la résiliation s’effectue par écrit.

Article 22
Entrée en vigueur, 1. Le contrat entre en vigueur au 1°" janvier 2021, dés que
durée du contrat et la loi qui l'approuve devient exécutoire. Il est valable
renouvelfement jusqu'au 31 décembre 2024.

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.
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Fait a Geneve, le 2@4{ y O‘O 20 en deux exemplaires originaux.

Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Monsieur Mauro Poggia
Conseiller d’Etat chargé du département de la séclirité, de Iemplm et de la santé

Pour Boulevards

représentée par

R empade S

E - 7— o
Madame Agnes Foéldhazi Madame Judith Aregger
Présidente de Boulevards Coordinatrice
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Annexes au présent contrat :

1. Tableau de bord des objectifs et des indicateurs

N

Statuts de l'organisation, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur
de décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité, etc.)

Plan financier quadriennal
Liste d'adresses des personnes de contact
Réglement de la commission de suivi

Liste des membres de la commission de suivi

N g &

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve.

Les directives du Conseil d'Etat et les instructions de bouclement de la direction générale de
la santé sont disponibles sur le site de |'Etat de Genéve, a l'adresse suivante :

https://www.ge.ch/instructions-bouclement-bases-legales-directives-entites-subventionnees-
dgs
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Annexe 2 : Statuts de Boulevards, organigramme et liste des membres de I'organe supérieur de

-21-

décision (conseil d’administration, conseil de fondation, comité)

STATUTS DE L'ASSOCIATION BOULEVARDS

1. NOM ET SIEGE

Adic

o BOULEVARDS » 051 una mssociation consiituée confonnbment aux aitilss 60 et suiiants du Gado Gill sUlsea, sans
tut tucralif, Son aidgo et & Genbva.

2.6018
Atk 2
U mswclallm apourtus

13t dos porsonnos qu s prosiiiuent dans Ja rue & Gendve
D ki 1o s 158 & prasbiu
Do rédire los rlsques de travsmiasion du ViH et autres Infoctions sertizienon! tansmissibles (ST)
Do rdduiro los disues iés & b consommation do drog
Ditormor sur In prévantion etla promotiod o fa Ganté
De diffuser du matdtiol ot des brochures de peéverlion
Do pniuen!l excluslon socal otta stigmstisation
Da facilitc
Dfont sur as o at s e relts o val o 80

Lassociation approcha fa prostitution en tant que réalité soclale, sans émettio de jugement. Eife offre un
accuell bas geull, une écoute active et proposa des relais.

{associaton rompil ses objectifs an meNanl 3 disposilion Une équips profossionnalle purdisciplinalre 2t qus des
hicules adapids. Eils assure i i qul font appel & efe.

Alicks 3 .
v fion sl nautro U poinit de vue fonrial ot postique.

Atiote 4

Usssoctaton Boulevarcs confrmiment Afart 2, o1 dos ttye do ¥AKds Sissa cnir o i, ot chargdo cloly
o yervico 1 : emmpéshor dos Infections v VIH & auy

) Gt @i i etles

aulres 15T dis o lw
travaillours du saxo actfs dans les fue: du candun do Gonibve.

3. ORGANISATION
Atticle 5

Uassociationa pour onyanas :
5. ’Assombléa Générale

b. Le Comité

. L'organe de révision

L/\wsuhﬂa généralo ost to pouvolr supréine do la%w(,’uhon Elio sa téunil en wwmblﬂn ondinalie au maing una fols.

par annde
L comié est chargé de canvoquer chique mambra par iathe Giculalis, avee ordr o pur 84 mains dix jours avint la

P

Aticts 7
UAssemblée Genyase « ke compidtarices sulvantee ¢

a, &tre o Com
b dlina rnmnu e sduiston ;
c. epprouve: du ol 61 63 comptos annuela el doaner décharga au Convlé ;

© s pioposiions du Com atdes memives
&, fier Ib mortant des cotisaticn

© modlifor les statuts |

9. dissoudro Fassoclation.

Atticie 8 ¢
Lots ¢ voto chaguo mombie dispose duas vobt

Aticle 9 ¢
Ach

bl L igné pat le oy K par o

sl 10
Comité 56 compote d'au meins cing & sop! mambres acts dont st passibie des personnes ayant ol ayant e o

oxpérisiice de prostiltion.
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Atticle 11 .
La Camitd 281 Hu par PRssomblon Gandrala pot wie année of peut étre rédlu.

Asficte 12
Lo oula prosidente ot dlue par [Assemblie Géndmlo.

La Camitd s'crgarise e ulmémo,

{1 namine enson seén fos mrtces du Burea.

Lo 5 ) i b

Cornté.

Adticle.
Lo Cnm-(é umga fas affairos do Inseociation otla représonta & f8gard des liers.

Articlo 141
Lo Gomitd o5t compétent pour peandrs toute dédlsion relative & Factvitd co.xant do I'ssscclation conformemnt aux

En cas de confit, [Assembiic Ginérelo banche.
Le Comité sa pronance st I'admission ou fexclusien de 65 membi

o,
Daux membres du comité ou ln présidente el v mombro de féquipe piofassionneie du aseasislion engagont

Fassoclalion gat lelis signatures.

Asthte 15 ¢

mambros do Féqu

et
Bqu!mar 5.

DAM le cas ¢ uny- dﬂ-! nmmbms dﬁ léqup:e D!OR,SS!UN\ME esl délache ot satarié par un organisme tiel
s 051 aiganions &t Is comi da Maosarintion

Le ot ongono los membies d Fquips salvide e el lour cabier des chages on collaboration avec foa

iors, son choi

+ Lesmembias do ldquips puicipent

Articte 16

Lorgane de séuision asl Giu par H\smmbﬂée Geéndeale pour une annés ot poul-dre rédhy l'nmsm da tévision fai
i

rapport 6 Asae

4. MEMBRES
Article 17:

annyels d 'psseciat

Les membres de
iz gonl adnis pat fo Comitd.

L Gualih e fombio 5 pard par L dérission ou Foxcius
Corgiacon potavor 120 shun eembne null dux mare\a de Iaﬁsoclrlluu

5. RESSOURCES FINANCIERES
Aoticse 18
Las rassources financiéres dy fassosiation provisnnent
= de subwenlions officiolios

do dons te fondations. puh'lque: etprivdes;

+ dos cofsations des menby
L per Pagsocialion

b son

6. DISSOLUIK)N DE L'ASSGGIATION

A
Lo dixsnmﬂo« do 'assockfion peul Be Uocidda par IAmmmea Géndrala en tout temps, par tee deux Yars dos

A fAssembloe géndralo.

mambres préssats, & condiian

Article 20 .
isponile de Yassociation sera entidremcat albibué 4 Lng lrmllulm

En cas W6 dssoluon do Fassoolaliun, Focll

poursivant un but dinldret putiic analogus & ool da Tastociolon ot banéfiant s foxonératlan da 1imipd), &n avcun
cas, les blona no pouron retourmcr aux fondaleurs ou avx mewbres, nl éire utlisds en lout ou parlis & Ieurpmﬁl do

quelque maniére que ce

s DlsPusmoNs GENERALES

fio usmmw aux anicl 58 G pour taus s foa présents staluts
Stafuls adaptés par f: g 2awd 201 annuslo do
14 auel 2014,
= I
Syhid Hathye, pifidanto lsabete Louper, svi(aks
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ORGANIGRAMME}

=i i =

i

Travailde-terrain--médiatrices-eurs-socio-sanitairesit

mim X x
= im im im

AG

COMITE

1

| Hispano-

lusophonestt

Anglo-germano-
francophonesi

1

Présences-bénévoles- ;

MEMBRES DU COMITE 2019

Madame Sylvie Mathys
Madame Agnes Foldhazi
Madame Sara Arsever
Madame Sylvie Arsever
Monsieur Christoph Jakob
Madame Claudette Plumey
Monsieur Sylvain Thévoz
Madame Tania Tornay
Madame Héléne Upjohn
Madame Marianne Schweizer
Elisabeth Zibung

Jehane Zouyene

Fait le 6 juillet 2019

Genéve Présidente jusqu’au 13 mai

GenévePrésidente
Geneve
Geneve
Geneve
Geneve
Geneve
Genéve
Geneve
Geneve
Geneve
Geneve

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Boulevards
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Annexe 3 : Plan financier quadriennal
BOULEVARDS Budget Budget Budget Budget
2021 2022 2023 2024

COMPTES DE CHARGES

Frais du personnel®: Salalres (jour & nuit & weekend) & Charges sociales & )

Formations & colloques & supervisions 173 600.00 CHF 177 072.00 CHF 180 613.00 CHF 184 225,00 CHF
Loyer & Charges SIG / forfait Aspasie 7 600,00 CHF 7600.00 CHF 7600.00 CHF 7600.00 CHF
Assurance Choses {dans fe bus} 625.00 CHF 625.00 CHF 625.00 CHF 625.00 CHF
Tétécommunications 600.00 CHF 600.00 CHF 600.00 CHF 600.00 CHF
Entretien des Bus {garage} 1300.00 CHF 1400.00 CHF 1500.00 CHF 1600.00 CHF
Essence 200.00 CHF 200.00 CHF 200,00 CHF 200.00 CHF
Assurances véhicules 1 113.00 CHF 1113.00 CHF 1113.00 CHF 1113.00 CHF
Contrdle technigue etimpéts. 500.00 CHF 600,00 CHF 600.00 CHF 650.00 CHF
Founitures diverses et aménagements

Frais administratits / Forfait Aspasie 3 400.00 CHF - 3400.00 CHF 3400.00 CHF 3400.00 CHF
Cotisations diverses 1000.00 CHF 1000.00 CHF 1000.00 CHF 1000.00 CHF
Frais comptable et de révision 2000.00 CHF 2000.00 CHF 2000.00 CHF 2000.00 CHF
Frais financiers 120.00 CHF 120.00 CHF 120,00 CHF 120.00 CHF
Frais généraux divers - CHF - CHF - CHF - CHF
. Frais d"Accueil 3 000.00 CHF 3 000.00 CHF 3 000,00 CHf 2000.00 CHF
Déplacements 300.00 CHF 300.00 CHF 300.00 CHF 300,00 CHF
Matériel de prévention 24 182.00 CHF 24.010.00 CHF 21869.00 CHF 19 107.00 CHF
Frais de documentations et RA 1000.00 CHF 1000.00 CHF 1600.00 CHF 1000.00 CHF
Frais divers d'AG 300.00 CHF 300.00 CHF 300.00 CHF 300.00 CHF
Frals du comité 250.00 CHF 250.00 CHF 250.00 CHF 250.00 CHF

Totalcharges 221 090.00 CHF 224590.00 CHF 226 090.00 CHF 226 050.00 CHF

BOULEVARDS Budget Budget Budget Budget
B 2021 2022 2023 2024
COMPTES DE PRODUITS
Subvention Etat de Genéve {DGS) 184 990.00 CHF 184 990.00 CHF 184 990.00 CHF 184 990.00 CHF
15 000.00 CHF 15000.00 CHF 15 000,00 CHF 15 000.00 CHF
Fonds CoRom 4 300.00 CHF 4300.00 CHF 4 300.00 CHF 4 300.00 CHF
Cotisations membres 100.00 CHF 100.00 CHF 100.00 CHF 100.00 CHF
Participations des Communes. 1500.00 CHF 1500.00 CHF 1500.00 CHF 1500.00 CHF
Autres dons { recherche de fonds 15 000.00 CHF 18 500.00 CHF 20000.00 CHF 20 000.00 CHF
Intéréts créanciers
Produits divers 200.00 CHF 200.00 CHF 200.00 CHF 200.00 CHF
Total des produits 22108000 CHF  224590.00CHF 226 090.00CHF 226 090.00 CHF
Excédents de Produits / Charges - CHF - CHF - CHF - CHF

*Commentaire: Baulevards et Aspasie coliabarent depuis 2019 avec Comptabilis
2 é. Cela modi 12 présentation des frais
I 12 of. pré: tion de hése des frais ci-dessus.
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Annexe 4 : Liste d'adresses des personnes de contact

Présidence et secrétariat général du | Mauro Poggia

département de la sécurité, de
I'emploi et de la santé

Conseiller d'Etat

Rue de I'Hotel-de-Ville 14
Case postale 3952

1211 Genéve 3

Tél: 022 327 92 00

Direction générale de la santé

Adrien Bron
Directeur général

Rue Adrien-Lachenal 8
1207 Genéve

Tél : 022 546 50 00

Direction financiére du
département de la sécurité, de
I'emploi et de la santé

Michel Clavel
Directeur

Rue de I'Hotel-de-Ville 6
1204 Genéve

Tél : 022 546 88 34

Service d'audit interne de I'Etat

Service d'audit interne de I'Etat
Route de Meyrin 49

Case postale 3937

1211 Geneve 3

Tél: 022 388 66 00
Fax : 022 388 66 11

Boulevards

Agnés Féldhazi
Présidente

Boulevard Carl-Vogt 88
1205 Genéve

Tél: 022 388 94 37

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Boulevards
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Annexe 5 : Réglement de la commission de suivi chargée de I’application du contrat
de prestations conclu entre le département de la sécurité, de 'emploi et de la santé
(DSES) et Boulevards

Sous la dénomination commission de suivi DSES/ Boulevards (ci-aprés la commission)
est instituée une commission de pilotage composée de représentants du département de
la sécurité, de I'emploi et de [a santé et Boulevards.

1. Compétences

La commission a pour mission :

= de veiller a l'application du contrat de prestations conclu entre le DSES et Boulevards

= d'évaluer les engagements pris par le biais du rapport d'exécution du contrat du
bénéficiaire (article 12) et de I'évaluation externe ;

= de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre
élément pertinent ressortant des procédures d'information et de consuitation ;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires ;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires, toute

modification devant étre apportée au contrat hormis I'annexe 1.

Le DSES ainsi que les services rattachés, gardent I'intégralité des compétences qui leur

sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante :

= 2 représentants désignés par le DSES ;

= 2 représentants de Boulevards ;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par
l'accord des deux parties.

3. Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder &
I'évaluation des engagements par le biais du rapport d'exécution du conlrat du
bénéficiaire ou a la demande de I'une des parties.
3.2, Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis &
'ensemble des représentants de la commission au minimum 15 jours avant la
séance annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales

La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de
reconduction et de révision, correspondent a celles prévues dans le contrat de
prestations.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Boulevards
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Annexe 6 : Liste des membres de la commission de suivi

\

Mme Agnes FOLDHAZI, Présidente de |'association Boulevards, Boulevard Carl-Vogt 88,
1205 Genéve, 022 388 94 37, agnes.foldhazi@gmail.com

Mme Judith AREGGER, Coordinatrice de I'association Boulevards, Rue de la Ferme 17,
1205 Genéve, 078 735 89 83, jaregger@aspasie.ch

Mme Homa ATTAR COHEN, Cheffe de secteur Prévention et promotion de la santé, service
du médecin cantonal, Direction générale de la santé, Rue Adrien-Lachenal 8,

1207 Genéve, 022 546 50 16, homa.attar-cohen@etat.ge.ch

M. Romain BOUCHARDY, Administrateur, Direction générale de la santé,
Rue Adrien-Lachenal 8, 1207 Genéve, 022 546 50 09, romain.bouchardy@etat.ge.ch

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et Boulevards
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Annexe 7 : Utilisation des armoiries de I’Etat de Genéve

Principes généraux

o Les départements n'ont pas de logo propre. lIs utilisent tous les armoiries de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

PO TENEDUS WX

o ['écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation des armoiries de I'Etat par des entités subventionnées par le département
de la sécurité, de I'emploi et de la santé .

Sous réserve de l'interdiction faite de I'utilisation des armoiries publiques par l'article 31,
alinéa 3 de la loi sur l'exercice des droits politiques, du 15 octobre 1982 (LEDP ; A 5 05)', les
supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activitt et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. armoiries de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (armoiries).
Emplacement des armoiries ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couverture, en bas & droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2° de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques des armoiries et valide les bons a tirer des documents sur lesquels elles sont
insérées.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser & la cellule

communication du secrétariat général : communication-dses@etat.ge.ch

1 Pour tout imprimé, illustré ou non, relatif & une opération électorale et destiné a étre diffusé ou
exposé a la vue du public, I'article 31, alinéa 3 LEDP stipule que « I'utilisation des armoiries publiques,
y compris sur des supports électroniques, est interdite sauf pour les communications officielles » (i.e.
les supports de communication émanant du Conseil d'Etat, de la chancellerie d'Etat et de leurs
services).
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] REPUBLIQUE
S ET CANTON
i DE GENEVE

oS TENEBUS Lk

Rapport d'évaluation
« Récapitulatif des indicateurs et des objectifs du contrat de prestations »

Boulevards

DSES

Rappel du but de la subvention et des missions du subventionné :

Prévention de l'infection au virus de l'immunodéficience humaine (VIH) et des autres
infections sexuellement transmissibles (IST), soutien et orientation des travailleurs-ses du
sexe de rue.

Défense des intéréts des travailleurs-ses de rue en matiére de prévention des maladies et
de la promotion de la sante.

Collaboration avec les partenaires cantonaux et nationaux en matiere de lutte contre le VIH
et les autres IST.

Gestion des bus nocturnes d'accueil destinés aux travailleuses du sexe (TdS) de rue a
Geneéve.

Promotion de la réduction des risques dans le cadre de la consommation de substances au
sens large du terme (OH, Tabac, Excitants, THC, drogues dures).

Amélioration des conditions de travail en proposant un accueil nocturne.

Relai vers les structures de jour d'aide psycho-sociale (Aspasie, SOS-Femmes, Centre
LAVI...) et de soins (VCT Migrant, HUG, Checkpoint GE, etc.).

Observation et information sur I'évolution du milieu, sur la présence de violences
systemiques ou structurelles a I'égard des travailleuses du sexe de rue a Genéve.

Mention du contrat : Contrat de prestations 2017-2020 entre la République et Canton de
Genéve (I'Etat de Genéve) et I'association Boulevards

Durée du contrat : 2017-2020

Période évaluée : 2017-2019
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1. « Objectif fixé dans le contrat de prestations » Fournir une écoute active, des
informations de prévention et d'orientation, un soutien et des outils de prévention
aux travailleurs-ses du sexe de rue dans un lieu sar et neutre

Indicateur Nombre de contacts personnels avec des TdS au Bd. Helvétique et a la place
des Alpes

« Valeur cible » : 3000 contacts / an

« Résultat réel moyen »: 4450 contacts / an

Commentaire(s) :

On observe un investissement important et croissant de la rue par des TdS en provenance
de Roumanie et travaillant avec un permis IMES durant 90 jours. Depuis 2018, le nombre
de TdS hongroises a diminué, mais celles qui sont encore présentes se trouvent souvent
dans une grande précarité. La maitrise du roumain et du hongrois ainsi que la gestion de
nouvelles formes de violences continuent d'étre les défis les plus importants pour l'équipe.

2. « Objectif fixé dans le contrat de prestations » Fournir une écoute active, des
informations de prévention et d'orientation, un soutien et des outils de prévention
aux travailleurs-ses du sexe de rue dans un lieu sir et neutre

Indicateur Nombre de nouvelles arrivantes approchées

« Valeur cible »: 100 personnes / an

« Résultat réel moyen »: env. 756/ an

Commentaire(s) :

Ce chiffre s'est réduit depuis 2018, oti le nombre de TdS rencontré sur le Boulevard
Helvétigque a considérablement baissé a cause de la détérioration des conditions de travail:
réduction du périmétre, des TdS travaillant sous « protection » qui rendent la vie difficile
pour les anciens-nes. De méme, on note la présence de plus en plus de « mauvais » clients
(qui négocient des prix dérisoires, exigent des pratiques a risque, voir méme volent les
TdS). Le nombre de TdS acceuilli 3 la place des Alpes est reste stable avec peu de
nouvelles arrivantes. En 2019, le chiffre était de nouveau en hausse suite aux ouvertures
des bus un samedi sur deux en octobre et en novembre.

215 DF/SGILIAF/MBR/FK



PL 12849 192/204

3. « Objectif fixé dans le contrat de prestations » Mettre en ceuvre des actions de
prévention et de promotion de la santé auprés des travailleuses du sexe de rue

Indicateur Nombre de préservatifs distribués afin de couvrir les prestations sexuelles de rue

« Valeur cible »: 20'000/ an

« Résultat réel moyen »: 73'600 en moyenne sur 3 ans

Commentaire(s) :

"En 20186, plus que 83'000 préservatifs étaient utilisés (chiffre elevé a cause d'un_
cambriolage du bus et le vol de préservatifs). En 2017, 'association en a distribué 79'980,
en 2018, 71'000 et en 2019, 70'000. Bien qu'en baisse, le chiffre montre que la demande en
matériel est beaucoup plus importante que prévu dans le contrat de prestations 2017-2019.

Boulevards distribue depuis 2017, des préservatifs en libre service au Boulevard Helvétique
(maximum 20 par soirée) et a augmenté le nombre aux Paquis & 25 par sachet (avant 10 &
15). Ceci dans le but de renforcer ['utilisation des préservatifs auxquels les TdS n'ont pas
accés au Boulevard Helvétique et aux Paquis ot le petit bus n'est présent qu'une soirée par
semaine, et, fort de ca, les TdS se sentaient en désavantage. Bien qu'aux Paquis, il existe
des possibilités de se fournir du matériel, les nombreuses situations de précarité financiére
aménent les TdS de venir plus nombreuses au bus et d'apprécier ce geste de prévention,
qui par ailleurs, les soulagent de leurs frais d'activité.

4. « Objectif fixé dans le contrat de prestations » Orientation et relai vers d'autres
structures de prévention, de soins et de soutien .

Indicateur Nombre de relais vers Aspasie

« Valeur cible »: 250 personnes par an

« Résultat réel moyen »: 290 personnes par an

Commentaire(s) :

Ce chiffre montre 'importance du réle de Boulevards comme point d'entrée primordial des
TdS de rue 4 Genéve vers le réseau de soutien et d'accompagnement psychosocial. Depuis
Mintroduction des séances d'information obligatoires pour tous les nouveaux TdS en octobre
2018, ce chiffre a néanmoins baissé, puisque les TdS doivent se rendre a Aspasie avant de
débuter leur activité.

3/5 DF/SG/LIAFIMBRIFK
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5. « Objectif fixé dans le contrat de prestations » Echanges d'information et
collaboration avec les partenaires cantonaux et fédéraux

Indicateur Taux de participation aux colloques d’Aspasie,

4 la commission cantonale pluridisciplinaire sur la prostitution

« Valeur cible »: 80% (colloques Aspasie) resp. 100% (commission pluridisciplinaire)

« Résultat réel moyen »: 80 % resp. 100 %

Commentaire(s) :

L'association était chaque fois présente lors de la commission cantonale pluridisciplinaire et
participe réguliérement aux collogues Aspasie pour assurer une bonne collaboration,
notamment dans des cas de soupgon de traite humaine.

Observations de l'institution subventionnée : T

Boulevards observe une dégradation des conditions de travail pour les TdS de rue, moins
de clients, donc moins de revenu, plus de violence de la part des clients ou d'autres TdS.
Les femmes arrivant de la Roumanie ou de la Hongrie sont souvent trés jeunes et sans
aucune connaissance des risques liés au métier. La présence de médiatrices et médiateurs
qui connaissent le métier et savent parler les langues est primordiale. Sauf changements
majeurs au niveau de la politique migratoire suisse (par ex. concernant I'obtention des
permis de 90 jours), il est & prévoir que Boulevards continue a affronter des défis similaires
au cours des années a venir.

Observations du département :

Les objectifs fixés ont été largement atteints. Le département souligne le travail important
effectué par l'association en matiére de promotion de la santé et de prévention des
maladies, notamment sexuelles, des travailleuses du sexe de rue.

Il prend également note de 'augmentation et de I'évolution des besoins sur le terrain, liés
notamment & une augmentation des tensions et de la violence ainsi qu'a une consommation
accrue de substances (alcool et drogue). Nous félicitions I'association qui s'est adaptée a
cette situation en assurant la présence de personnel qualifié en la matiére.

Nous remercions chacun-chacune pour leur engagement et la qualité de leur travail.

4/5 DF/SG/LIAFIMBR/FK
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POUR LE SUBVENTIONNE
Nom, prénom, titre Signature
Mme Agnés FOLDHAZI, Présidente k a5
. o < Pt g)_\,, /{
Mme Judith AREGGER, Coordinatrice :P(D 3 (M /d@_

Genéve,le 2. 44 /LCLQ

POUR L'ETAT DE GENEVE

Nom, prénom, titre

Signature

Mme Aglaé TARDIN, Médecin cantonale

7

Mme Homa ATTAR COHEN, Cheffe du
secteur de prévention et promotion de la
santé

Ly 44 =
I S =

Genéve,le 2 ..

Coo

Annexe :

5/5
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BONNEF
e AUDIT S.A, m—— ===
FIDUCIAIRE FONDEE EN 1934

Rapport de l'organe de révision
sur le contréle restreint a
l'assemblée générale de
I’Association Boulevards

GENEVE

Genéve, le 26 mai 2020

En notre qualité d'organe de révision, nous avons contrdlé les comptes annuels (bilan,
compte de résultat et annexe) de I’Association Boulevards pour l'exercice arrété au
31 décembre 2019. Les comptes de I'exercice précédent ont été contrdlés par un autre
organe de révision.

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels incombe au Comité alors que
notre mission consiste a contrdler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les

exigences légales d’agrément et d'indépendance.

Notre controle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrdle restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contrdle de maniére telle que des anomalies

significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contrdle restreint

englobe principalement des auditions, des opérations de controle analytiques ainsi que
des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans I'entreprise

contrdlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du systéme de controle
interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de controle destinées a détecter des

fraudes ne font pas partie de ce controle.

Lors de notre contrdle, nous n'avons pas rencontré d'élément nous permettant de conclure
que les comptes annuels ne sont pas conformes a la loi suisse, aux statuts et aux

obligations imposées par la LIAF, ainsi que les directives de I'Etat.

BONNEFOUS AUDIT SA
Véronique Poncin Serpi] Makine
Expert-réviseur agréé ASR Réviseur agréé ASR

Annexe : comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe)
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Association BOULEVARDS, Genve

Bilan

au 31 décembre 2019

avec chiffre de 'annde comparative
en franc suisse

Actifs circulants

Liguidités éa 32'738 11'839
Débiteurs 66 606 -
Stock 667 = 1'204
Comptes de régularisation actif . 64,7 2'588 4'523
Total actifs circulahts . i ) . .B5'932 17'566 _

35932

Capitaux étrangers & court terme

Dettes & court terime Ge 69 -
Etat de Gendve, part de subvention 2 restituer 8 4'076 3'138
Comptes de régularisation passif 649 21'876 4'830
Total capitaux étrangers 3 court terme 5 26021 7'968
Fonds affectés : ;

Fonds affecté préservatifs 6h,10 4'329 4'329
Total fonds affectés = : 5 e 4 4'329 4329
‘Fonds propres 5 i
Capital 3169 3'795
Réserve d'accuells 2'100 2'100
Résultat de l'exercice aprés répartition avec [Etat i 313 -627

: : B i S : U B'E82 0 5269

Total fonds propres

35930
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Assotiation BOULEVARDS, Genéve

Compte de résultat .
Exercice du ler janvier 2019 au 31 décembre 2019
avec chiffre de I'année comparative

en franc suisse

REVENUS D'EXPLOITATION

Budget Réalisé Réalisé
Subventions ’
Subvention Etat de Genéve 184'990 184990 184'990
Subvention Etat de Genéve, BIE - 10462 -
Subventions des communes 2000 500 =
Subvention ASS 4300 5'381 2089
Total subventions . 191'290 201'333 187'079
Autres produits 5
Prestations vendues ' 200 400 -
Dons et cotisations 110 = 5
Autres produits - - : 600
Produits financiers = = =
Totai autres produits 310 400 605

TOTAL REVENUS D'EXPLOITATION. : ' 191600 201733

CHARGES D'EXPLOITATION

Charges directs d'activités et de projets

Matériel de prévention 23309 21'530 14'499
Frals d'activités et de projets 2691 =
2'000 2'466 1'906

Frals d'accueil

Entretien, assurances, taxe bus et petit matérie! 3'750 4247 8'009.
Totaj charges directs d'activités 20'059 30934 24414 |
Chai’ges da personne|

Salalres 511 122358 129'199 129'579
Charges saciales 5141 19'483 20'428 17'128
Autres charges de personnel 3'100 21382 2677
Total charges de persontiel : : 144'941 ©152'009 149'384
Frais généraux

Frals de locaux 7'300 7'4i8 7'544
Frais administratifs 9'000 8270 o 7357
Frals de communication, déplacement et représentation 1'300 1791 1371
Frais bancalres et financlers = 60 120
Total frais généraux : 117'600 - 17'539 16'392

TOTAL CHARGES DEXPLOLTATION. ' 1o1i0b. 200482 190'90.

RESULTAT NET AVANT VARIATIONS DES FONDS
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Asscciation BOULEVARDS, Genave

Compte de résultat

Exercice du ler janvier 2019 au 31 décembre 2019
avec chiffre de l'année comparative

en franc sulsse

RESULTAT NET AVANT VARIATIONS DES FONDS

- Attributton aux fonds affectés
+ Utilisation des fonds affectés

Mouvement het des fonds affectés

RESULTAT NET DE L'EXERCICE AVANT REPARTITION.

- Part revenant & I'tat de Genéve

RESULTAT NET DE LEXERCICE APRES REPARTITION
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1 ANNEXE 4

Annexe 6 : Chiffres et graphiques IST et VIH

Données épidémiologiques
Infections sexuellement transmissibles
1. VIH

De nos jours, plus de 35'000 personnes ont été déclarées séropositives pour le VIH en
Suisse, dont 4'800 a Geneve, faisant de notre canton un de ceux qui ont I'incidence la plus
élevée de notre pays. A Genéve, le nombre d'infections détectées a rapidement diminué dés
1990. A partir de cette époque, cette tendance s'est ralentie pour se stabiliser a une
moyenne annuelle de 65 cas par an jusqu'en 2016.

Depuis 2017, le nombre total de cas déclarés chez des résidents genevois passe sous la
barre des 50 cas annuels (graphique 1). Il s'agit de cas nouvellement diagnostiqués et non
de nouvelles infections, le VIH étant une infection fréquemment dépistée plusieurs mois ou
années aprés l'infection.

L'augmentation du nombre de cas traités rapidement avec par conséquent, une
diminution de leur charge virale et ainsi du risque de contamination, l'accés facilité au
dépistage pour les populations a risque d'infection et les mesures de prévention et de
promotion de la santé sexuelle réalisées ces derniéres années, tant par les associations
subventionnées que par les autres institutions relatives, expliquent en grande partie cette
stabilisation. La transmission du VIH n'en reste pas moins une réalité genevoise avec un
taux d'incidence pour 100’000 habitants qui reste le plus élevé de Suisse (graphique 2).

Les données qui suivent sont issues de la surveillance fédérale des maladies a
déclaration obligatoire. Sur les graphiques ci-dessous, le nombre de cas est représenté sur
deux échelles verticales, I'une pour Genéve et I'autre pour la Suisse. Ces chiffres sont issus
du site web de I'Office fédéral de la Santé Publique (OFSP) et a disposition du public.

Graphique 1:

Nombre d'infections au VIH mises en évidence par les laboratoires, par année de
déclaration, canton de Genéve et Suisse, 2009-2019
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Annexe 6 : Contrats de prestations de Boulevards, Dialogai, GSG et PVA
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Graphique 2 :

Taux d'incidence des infections VIH mises en évidence par
par année de déclaration, canton de Genéve et Suisse, 2009-2019
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Concernant les autres infections sexuellement transmissibles (IST) qui font partie des
maladies a déclaration obligatoire en Suisse, leur évolution est préoccupante. Le nombre de
nouveaux cas détectés est en nette augmentation. Non seulement le mode d'acquisition de
ces infections est identique & celui du VIH, mais surtout, la présence d'une IST augmente le
risque d'acquisition du VIH en cas de contact avec ce virus.

A Geneve, les populations les plus concernées par ces maladies sont les jeunes gens
jusqu'a 45 ans. Les hommes ayant des relations sexuelles avec les hommes (HSH) sont la
population la plus concernée par la gonorrhée et la syphilis, alors que les infections a
chlamydia, touchent surtout les jeunes femmes.

La plupart de ces maladies sont parfois asymptomatiques, raison pour laquelle les
personnes contaminées ne se font pas traiter. Ceci est particulierement préoccupant,
puisqu'une IST non soignée peut avoir des conséquences importantes, comme l'infertilité qui
est un probléme de santé publique majeur. D'autre part, les personnes qui ne connaissent
pas leur diagnostic sont a risque de contaminer d'autres partenaires, et, dans le cas des
infections a chlamydia, de transmettre linfection de la meére a l'enfant lors de
I'accouchement.

Les infections a chlamydia poursuivent leur augmentation tant en Suisse que dans notre
canton, ou elles sont passées a plus de 1000 nouveaux cas par an depuis 2016 (Graphiques
3 et 4). Les femmes représentent toujours prés de 70 % des cas détectés, la majorité d'entre
elles ayant entre 20 et 35 ans.

Graphique 3 :

Chlamydia trachomatis, déclarations annuelles, canton de Geneve et Suisse, 2009-2019
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Graphique 4 :

Chlamydia trachomatis, taux d'incidence par année, canton de Geneve et Suisse, 2009-2019
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La gonorrhée connait une augmentation significative dans notre canton (Graphique 5 et
6). Les hommes, surtout entre 20 et 45 ans, sont toujours fortement affectés par cette
maladie, ils représentent plus de 75 % des cas. Des formes de gonorrhée résistantes aux
antibiotiques habituellement efficaces sont de plus en plus fréquentes, ce qui représente une
véritable préoccupation de santé publique.

Graphique 5 :
Gonocoques, déclarations annuelles, canton de Genéve et Suisse, 2009-2019
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Graphique 6 :

Gonocoques, taux d'incidence, canton de Geneve et Suisse, 2009-2019
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Les cas de syphilis déclarés concernent autant les nouvelles infections qui sont
hautement contagieuses que les anciens cas qui n'avaient pas encore été diagnostiqués. A
Genéve, cette maladie continue elle aussi de progresser. Les hommes, dont les HSH,
représentent environ 70% des cas annuels. La maladie est diagnostiquée le plus
fréquemment entre 40 et 60 ans. Il s'agit le plus souvent d'infections anciennes détectées de
maniéere fortuite lors d'un dépistage. En effet, il n'est pas rare que des diagnostics soient
posés, grace a la recherche de contacts effectuée, avec I'accord du patient, dans I'entourage

d'un cas.

Graphique 7 :

Syphilis, déclarations annuelles, canton de Genéve et Suisse, 2009-2019
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Graphique 8 :
Syphilis, taux d'incidence, canton de Genéve et Suisse, 2009-2019
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Les cas d'hépatite B aigu€, une autre infection souvent sexuellement transmise, se sont
stabilisés avec une moyenne de 3 cas par année. Ce résultat est vraisemblablement a
mettre en paralléle avec la vaccination contre I'népatite B, dont bénéficie une proportion
croissante de la population ainsi que sur les mesures déployées pour prévenir cette maladie
chez les personnes usageéres de drogues par injection.

Les hépatites C aigués, dont le mode de transmission principal est I'injection de drogues,
sont aussi en diminution depuis 2004. La moyenne du nombre de cas annuels est également
de 5. Les actions en matiere de réduction des risques menées dans le canton ont a
I'évidence contribué a cette diminution.

La diminution des cas de VIH et d'IST dans le canton de Genéve n'est pas due a une
diminution du nombre de tests réalisés, puisque ceux-ci augmentent chaque année. Le
nombre de tests réalisés pour le VIH est en effet passé de 34'598 en 2009 a 53'610 en 2018.
La tendance est similaire pour toutes les autres IST, puisque le nombre de dépistages
réalisés pour les autres IST est passé de 69'000 tests en 2009 a 176'000 tests en 2018.

En conclusion, I'engagement du canton au cours de ces 30 derniéres années, couplé a
I'excellence du travail accompli tant sur le terrain par les associations que dans les différents
lieux de soins, a permis de diminuer fortement le nombre de personnes nouvellement
contaminées par le VIH a Genéve.

Cependant, 'augmentation des autres IST démontre, qu'en terme de santé sexuelle, des
comportements a risque persistent avec des conséquences sur l'état de santé de la
population et, au vu du nombre de personnes concernées, sur les colts de la santé.

Annexe 6 : Contrats de prestations de Boulevards, Dialogai, GSG et PVA





