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Article 9

L'EMS Maison de la Tour s'engage, sous réserve des
moyens a sa disposition, a ce que les objectifs qu'il
poursuit et les actions qu'il entreprend s'inscrivent dans
une perspective de développement durable,
conformément a la loi sur l'action publique en vue du
développement durable (Agenda 21) (LDD), du 15 mai
2016 (A 2 60).

Développement durable

Article 10 -

Systeme de contréle L'EMS Maison de la Tour s'engage @ maintenir un systéme

interne de contréle interne adapté a ses missions et a sa structure
dans le respect de l'article 3, alinéa 4 de la loi sur la
gestion administrative et financiére de I'Etat (LGAF), du 4
octobre 2013.

Article 11

Suivi des L'EMS Maison de la Tour s'engage a respecter les

recommandations du recommandations figurant dans les rapports du service

service d'audit interne d'audit interne et & mettre en ceuvre dans le délai indiqué
par le département de tutelle les mesures correctrices qui
ne sont pas contestées ou qui ont fait I'objet d'une décision
au sens de l'article 17 de la loi sur la surveillance de I'Etat
(LSurv), du 13 mars 2014.

Article 12

Red(dition des comptes L'EMS Maison de la Tour, en fin d'exercice comptable

et rapports mais au plus tard 4 mois aprés la date de cléture du
dernier exercice, fournit au département de I'emploi, des
affaires sociales et de la santé (DEAS) : .

ses états financiers établis et révisés conformément

aux exigences de son statut juridique, aux

dispositions légales et au référentiel comptable

applicable. Les états financiers comprennent un bilan,

un compte d'exploitation, un tableau de financement,

un tableau de variation des fonds propres ainsi que

I'annexe explicative;

le(s) rapport(s) de I'organe de révision;

un rapport de performance reprenant les objectifs et

les indicateurs figurant dans le tableau de bord;

le rapport du mandat complémentaire établi par

I'organe de révision;

le rapport d'activité;

le procés-verbal de I'organe approuvant les comptes.

\\ ) Dans ce cadre, 'entité s’engage a respecter les directives /
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Traitement des
bénéfices et des pertes

Clé de répartition

Bénéficiaire direct

<
i)

=40 =

et réglements qui lui sont applicables :

=

2

w

4.

5.

6.

alk

2.

réglement d'application de la loi sur les indemnités et
les aides financiéres (RIAF), du 20 juin 2012;
réglement sur I'établissement des états financiers
(REEF), du 6 novembre 2013;

directive du Conseil d’Etat EGE-02-04 relative a la
présentation et a la révision des états financiers;
directive du Conseil d’Etat EGE-02-07 relative au
traitement du résultat;

directive du département de bouclement — secteur
EMS.

Article 13

.Au terme de I'exercice comptable, pour autant que les

prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
l'article 12 est réparti entre 'Etat de Genéve et 'EMS
Maison de la Tour selon la clé figurant a l'alinéa 4 du
présent article.

Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de I'EMS Maison
de la Tour. Elle s'intitule « Part du résultat a restituer a
I'échéance du contrat ». La part conservée par IEMS
Maison de la Tour est comptabilisée dans un compte
de réserve spécifique intitulé « Part du résultat a
conserver » figurant dans ses fonds propres.

.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes

annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a l'alinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance jusqu’a concurrence du solde disponible et du
compte de réserve spécifique.

L'EMS Maison de la Tour conserve 75% de son
résultat annuel. Le solde revient a I'Etat.

A l'échéance du contrat, 'EMS Maison de la Tour
conserve définitivement I'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la
créance est restitué a I'Etat.

A l'échéance du contrat, 'EMS Maison de la Tour
assume ses éventuelles pertes reportées.

Article 14

Conformément a l'article 14 al. 3 de la LIAF I'EMS
Maison de la Tour s'engage a étre le bénéficiaire direct
de indemnité octroyée au titre de l'article 22 LGEPA. Il
ne procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention & des organismes tiers qui ne s'inscrivent
pas dans un objectif de mutualisation des ressources
selon l'article 26 de la LGEPA. L'accord du département
est alors requis.

La redistribution de moyens pour la formation octroyés
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11 -
au titre de I'article 18 LGEPA est toutefois autorisée.

3.L'EMS Maison de la Tour conditionne cette redistribution
a l'engagement pris par I'entité concernée de respecter
par analogie les régles fixées par I'Etat de Genéve liée a
la présentation des états financiers ainsi qu'a la remise
des informations nécessaires au suivi quantitatif et
qualitatif des formations.

Article 15

—

Communication .Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par I'EMS Maison de la Tour
auprés du public ou des médias en relation avec les
prestations définies a l'article 4, doit faire mention de la
République et canton de Genéve en tant que

subventionneur.

2.Le département de I'emploi, des affaires sociales et de
la santé (DEAS) aura été informé au préalable des
actions envisagées.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 16
Objectifs, indicateurs, 1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs de

performance.

2.Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain de I'EMS
Maison de la Tour.

4.Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. Il
est réactualisé chaque année.

G |
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Article 17

Modifications 1. Toute modification au présent contrat doit &tre négociée
entre les parties, sous réserve des dispositions de
l'article 5 "Engagements financiers de I'Etat", et sous
réserve des dispositions de la loi de ratification qui ne
peuvent étre modifiées.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de 'EMS Maison de la Tour ou la
réalisation du présent contrat, les parties s'accordent sur
les actions a entreprendre.

3.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département.

Article 18

Suivi du contrat 1.Les parties au présent contrat mettent en place un
dispositif de suivi du contrat afin de :

veiller a I'application du contrat;

évaluer les engagements par le biais du tableau de

bord et du rapport de performance annuel établi par

I'EMS Maison de la Tour;

permettre  'adaptation, la réorientation ou Ila

redéfinition des conditions du contrat et de son

tableau de bord.

2.Ce dispositif est indépendant du processus de contréle
périodique prévu a l'article 22 de la LIAF.

Titre V - Dispositions finales

Article 19

Reglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler a Il'amiable les
différends qui peuvent surgir dans I'application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve.

pi | /!
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Article 20

Résiliation du contrat 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de lindemnité, le cas
échéant l'aide financiére, lorsque :

a) lindemnité, le cas échéant l'aide financiére, n'est pas
utilisée conformément a I'affectation prévue;

b)/[EMS Maison de la Tour n'accomplit pas ou
accomplit incorrectement sa tadche malgré une mise
en demeure;

¢) lindemnité, le cas échéant l'aide financiére, a été
indiment promise ou versée, soit en violation du
droit, soit sur la base d'un état de fait inexact ou
incomplet.

La résiliation s'effectue dans un délai de deux mois,
pour la fin d'un mois.

2.Dans les autres cas, le contrat peut étre résilié par
chacune des parties moyennant un préavis de 6 mois
pour la fin d’'une année.

3.Dans tous les cas, la résiliation s'effectue par écrit.

Article 21
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1 janvier 2018, dés que
durée du contrat et la loi qui l'approuve devient exécutoire. Il est valable
renouvellement jusqu'au 31 décembre 2021.

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.

I )
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SHAE

Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Monsieur Mauro Poggia
Conseiller d’Etat chargé du département de I'emploi, des affaires sociales et de la santé
(DEAS)

Date: Signature

A3 M- 2047 \/\@

|

Pour la Société Anonyme Maison de la Tour

représenté-e par

Monsieur Mark Schipperijn
Président/Directeur

Date : Signature |

‘7(/ U/’ 2 (/./‘r, -3'/ "

!
—A1
Maison de Ia Tour SA
Rue du Couchant 15
1248 Hermance
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ANNEXE 1
Communauté genevoise d'action syndicale

Organisation faitiére regroupant I'ensemble des syndicats de la République et canton de Genéve // info@cgas.ch
Rue des Terreaux-du-Temple 6, 1201 Genéve - tél. 0041 22 731 84 30 fax 731 87 06 - ccp 85-412318-9

m vpod @ssp

Syndicat interprofessionne!
de travallleuses et travallleurs

Le Syndicat.

PL122234

Prise de position syndicale

Contexte

Acteurs incontournables du Réseau de soins genevois, les EMS en sont aussi le parent
pauvre. Si les soins a domicile et les HUG sont en effet soumis a la Loi sur le
personnel de I'administration cantonale et aux différentes directives de I'Office du
personnel de I'Etat, les EMS ont volontairement toujours été entretenus dans un
statut intermédiaire avec le secteur privé, laissant malheureusement s’installer de
nombreuses iniquités de traitement, tant pour le personnel que pour les
établissements eux-mémes. Plusieurs événements récents I'ont encore prouvé, et un
projet de loi en cours d’étude vise a corriger I'une de ces iniquités. Comme ils le font
depuis des années, malheureusement sans étre entendus du parlement, les syndicats
tiennent a rappeler ici tous les travers identifiés, dont la possible correction passerait
le plus souvent par une adaptation, au moins partielle, du subventionnement.

Primes EPM et Gériatrie

Lorsqu’il a eu a coeur d’unifier le secteur de la santé, le Conseiller d’Etat Guy-Olivier
Segond a volontairement mis de coté le personnel des EMS par rapport au paiement
des primes EPM et Gériatrie. Pourtant, quel personnel dans ce canton s’occupe
davantage de gériatrie que celui des EMS ? Jamais rétablie, cette différence de
traitement pénalise les soignants en EMS par rapport a ceux des HUG. Les syndicats
n‘ont eu de cesse de dénoncer ceci et de demander I'équité de traitement pour le
personnel des EMS. D’abord renvoyés au fameux MODSEF enterré depuis, puis a
SCORE, autre objet de litige entre le Conseil d’Etat et nos organisations, force est de
constater que cette iniquité n’a jamais été corrigée depuis plus de 20 ans. Nous
persistons a réclamer le paiement de ces primes pour le personnel des EMS.

Classe 4

Cette classe disparue quasiment totalement a I’Etat est encore trés répandue dans les
EMS. Touchant principalement des femmes du secteur hételier - femmes de chambre,
lingéres, employées de cafétérias - cette classe de salaire « spéciale EMS » incarne a
la fois une forme de mépris pour ce secteur et une discrimination pour les femmes
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concernées. Lors d’une récente déclaration dans les médias, le magistrat de tutelle, M.
Poggia, a annoncé son intention de proposer sa suppression. Cette suppression passe
obligatoirement par un subventionnement ad hoc et doit étre prévue au budget de
|’Etat.

Mécanismes salariaux

L’Etat a longtemps économisé sur le dos des EMS, jouant de leur statut privé, en ne
finangant que partiellement les mécanismes salariaux pourtant obligatoires. Ce mode
de faire s’est auto-justifié durant une période, en montant en épingle, publiqguement
souvent, des dysfonctionnements dans la gestion financiére de certains de ces
établissements. Si nos syndicats n‘ont pas a se prononcer sur le volet des contrdles
financiers effectués par I'Etat, ils constatent en revanche que la cause ne justifie pas
le fait. La subvention de I’'Etat se doit de financer I'entiéreté des mécanismes
salariaux, faute de quoi les EMS continueront d’économiser sur le dos du personnel,
de sa formation et des prestations a la population.

Recherche d’efficience

Nos syndicats ont soutenu et parfois méme proposé des réflexions pouvant mener a
une efficience accrue dans le secteur des EMS, notamment par la mutualisation de
certaines taches ou commandes (on pensera par exemple a la centralisation des
achats concernant les médicaments ou a un pool de remplacement plutdt qu’au
recours au personnel intérimaire). Toutefois, le secteur a peu recouru a ces moyens
mutualisés, préférant comme on le sait une gestion plus individuelle et qui a
notamment conduit a I'externalisation de bon nombre d‘activités. Si la récente
modification du réglement cantonal devrait permettre d’endiguer en partie ce
processus, reste un réel questionnement sur les cuisines. Le magistrat a la aussi
annoncé publiquement la tenue d’une enquéte de satisfaction. N'était-ce qu’un effet
d’annonce lors des gréves de I'automne 2017 ? Toujours est-il que, depuis, aucun
élément concret ne nous a été transmis. De notre appréciation, les EMS ayant
conservé leurs cuisines a l'interne offrent non seulement des conditions bien
meilleures a leur personnel, mais aussi une qualité de prestations supérieure. A titre
d’exemple, la récente externalisation des cuisines dans les EMS de Notre-Dame et
Plantamour a engendré de nombreuses plaintes des résidents et de leurs familles
auprés du personnel de ces établissements. Nous ignorons si ces plaintes sont
remontées jusqu’au Département, mais il nous apparait urgent de mener I'enquéte
annoncée par M. Poggia. Dans tous les cas, la recherche d’efficience rappelée comme
mesure d’économie dans le PL12234 ne saurait se faire sur la péjoration des
conditions de travail du personnel.

Effectifs

La population genevoise a démontré sans ambiguité possible sa volonté d’assumer, y
compris financiérement, la totalité des prestations nécessaires aux personnes agées
en EMS. En 2007, par 60% de votants, et malgré le spectre de 60 millions de
subventions supplémentaires brandis par le magistrat alors en charge, M. Unger, les
Genevois ont plébiscité I'initiative 125 réclamant le 100% des effectifs selon I'outil
PLAISIR, ainsi que I'augmentation du personnel socio-hételier et d’animation.
Aujourd’hui, M.Poggia confirme la couverture de 86% des soins requis par les
personnes agées en EMS. Comme ils le font depuis 2007, nos syndicats réclament
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I’application de la décision du souverain, soit le 100% du personnel indispensable pour
couvrir I'entier des prestations nécessaires aux personnes agées en EMS.

Formation

Les EMS jouent un réle important dans la formation du personnel soignant a Genéve.
En effet, nous rappelons qu’un des buts de la subvention est de maintenir un niveau
de qualification du personnel (formation de base, formation continue) pour assurer les
prestations offertes par les EMS. Un pourcentage important d'établissements n'offrent
pas suffisamment de formation pour les apprentis. De plus, I'encadrement pour la
formation professionnelle et continue pose toujours probléme en termes de moyens a
disposition. Nos syndicats demandent que les moyens alloués a la formation
professionnelle et continue soit a la hauteur des besoins.

Conclusion

Pour prévoir les indemnités financiéres relatives au plan quadriennal 2018-2021, il est
indispensable de chiffrer I'entier des éléments listés ci-dessus, soit le paiement des
primes EPM et Gériatrie aux employés des EMS, la suppression de la classe 4, le
financement de I'entier des mécanismes salariaux, I'engagement du personnel
indispensable a garantir la totalité des prestations nécessaires aux personnes agées et
la garantie de moyens suffisants pour la formation professionnelle et continue. Nos
syndicats appellent donc les commissionnaires a demander au Département de
chiffrer ces montants avant de se positionner sur le PL122234.

Geneéve, le 20 juin 2018

Pour la Communauté genevoise d’action syndicale et les syndicats directement concernés

Sandra Froidevaux, SIT - 077 451 81 28
Sabine Furrer, SSP - 076 507 50 94
Ilaria Sergi, Syna - 078 961 12 35
Giulia Willig, Unia - 079 139 87 32
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ANNEXE 2

REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE Session des Date séance
GRAND CONSEIL

DEMANDE D'AMENDEMENTS TECHNIQUES

Présentée par le DES

Concerne: Projet de loi accordant des indemnités et des aides financiéres aux
établissements médico-sociaux (EMS) accueillant des personnes agées d'un
montant total de 547 825 667 F pour les exercices2018-2021 (PL 12234)

Ancienne teneur :

Art. 6 Programme
Ces indemnités et ces aides financiéres sont inscrites au budget annuel de I'Etat voté par le Grand
Conseil sous le programme :

a) DO1 « Mise en oeuvre et conduite des actions en faveur des personnes agées » pour un
montant total de 134 019 859 F en 2018, un montant total de 134 019 859 F en 2019, un
montant total de 134 019 859 F en 2020 et un montant total de 135 950 090 F en 2021.

Etablissement médico-social Indemnité monétaire
1 | EMS Amitié 07153113 363600  S170210000
2 | EMS Beauregard 07153113 363600  S171290000
3 | EMS Béthel 07153113 363600  S170720000
4 | EMS Bon Séjour 07153113 363600  S171300000
5 | EMS Bruyéres 07153113 363600  S170970000
6 | EMS Butini 07153113 363600  S170270000
7 | EMS Champagne 07153113 363600  S171310000
8 | EMS Charmettes 07153113 363600  S170980000
9 | EMS Chataigniers 07153113 363600  S171000000
10 | EMS Chatelaine 07153113 363600  S170380000
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Etablissement médico-social Indemnité monétaire
11 [ EMS Coccinelle 07153113 363600  S171145000
12 | EMS Drize 07153113 363600  S170570000
13 | EMS Eynard-Fatio 07153113 363600  S170670000
14 | EMS Fort-Barreau 07153113 363600  S171340000
15 | EMS Franchises 07153113 363600  S171320000
16 | EMS Happy Days 07153113 363600  S171350000
17 | EMS Jura 07153113 363600  S171360000
18 | EMS Lauriers 07153113 363600  S171020000
19 | EMS Léman 07153113 363600  S170940000
20 | EMS Louviére 07153113 363600  S170560000
21 | EMS Maison de retraite du Petit-Saconnex 07153113 363400  S171120000
22 | EMS Mandement 07153113 363600  S171410000
23 | EMS Marronniers 07153113 363600  S170260000
24 | EMS Méridienne 07153113 363600  S170870000
25 | EMS Mimosas 07153113 363600  S171040000
26 | EMS Mouilles 07153113 363600  S171110000
27 | EMS Villa Mandement (ex-Nant d'Avril) 07153113 363600  S171420000
28 | EMS Notre Dame 07153113 363600  S171140000
29 | EMS Nouveau Kermont 07153113 363600  S170950000
30 | EMS Pervenches 07153113 363600  S171050000
3] FjMS Petite-Boissiére Charmilles Liotard 07153113 363600  S171130000
SARL
32 | EMS Pierre de la Fée 07153113 363600  S171180000
33 | EMS Pins 07153113 363600  S171060000
34 | EMS Plaine 07153113 363600  S171425000
35 | EMS Plantamour 07153113 363600  S171190000
36 | EMS Prieuré 07153113 363600  S170960000
37 | EMS Provvidenza 07153113 363600  S170890000
38 | EMS Rive 07153113 363600  S170530000
39 | EMS Saconnay 07153113 363600  S171430000
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Etablissement médico-social Indemnité monétaire
40 | EMS Saint-Loup 07153113 363600  S171540000
41 | EMS Saint-Paul 07153113 363600  S170750000
42 | EMS Stella 07153113 363600  S171510000
43 | EMS Terrassiére 07153113 363600  S170910000
44 | EMS Tilleuls 07153113 363600  S171400000
45 | EMS Tour 07153113 363600  S171070000
46 | EMS Val Fleuri 07153113 363600  S171520000
47 | EMS Vallon 07153113 363600  S170760000
48 | EMS Vendée 07153113 363600  S171440000
49 | EMS Vespérale (Arénieres et Poterie) 07153113 363400 S171555000
50 | EMS Vessy 07153113 363400 S171090000
51 | EMS Villa Mona 07153113 363600  S171550000
ﬁﬁgﬁﬁﬁfﬂﬁf:fnl:]‘:“rzzlif: places etadaptationde | 7153113 363600 $170610000

b)

K01 « Réseau de soins » pour un montant total de 1 579 000 F en 2018, un montant total de
2079 000 F en 2019, un montant total de 2 579 000 F en 2020 et un montant total de 3 579
000 F en 2021 figurant sur la rubrique budgétaire 07153111 363500 projet S180690000

Unités d'accueil temporaire de répit (UATR).
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Nouvelle teneur :

Art. 6 Programme

Ces indemnités et ces aides financiéres sont inscrites au budget annuel de I'Etat voté par le Grand
Conseil sous le programme K 01 « Réseau de soins et actions en faveur des personnes agées »
pour un montant total de 135 598 859 F en 2018, un montant total de 136 098 859 F en 2019, un
montant total de 136 598 859 F en 2020 et un montant total de 139 529 090 F en 2021.

Etablissement médico-social

Indemnité monétaire

1 | EMS Amitié

07153113 363600  S170210000

2 | EMS Beauregard

07153113 363600  S171290000

3 | EMS Béthel

07153113 363600  S170720000

EMS Bon Séjour

07153113 363600  S171300000

EMS Bruyeres

07153113 363600  S170970000

07153113 363600  S170270000

EMS Champagne

07153113 363600  S171310000

EMS Charmettes

07153113 363600  S170980000

4
5
6 | EMS Butini
7
8
9

EMS Chataigniers

07153113 363600  S171000000

10 | EMS Chatelaine

07153113 363600  S170380000

11 | EMS Coccinelle

07153113 363600  S171145000

12 [ EMS Drize

07153113 363600  S170570000

13 [ EMS Eynard-Fatio

07153113 363600  S170670000

14 | EMS Fort-Barreau

07153113 363600  S171340000

15 | EMS Franchises

07153113 363600  S171320000

16 | EMS Happy Days

07153113 363600  S171350000

17 | EMS Jura

07153113 363600  S171360000

18 | EMS Lauriers

07153113 363600  S171020000

19 | EMS Léman

07153113 363600  S170940000
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Etablissement médico-social Indemnité monétaire
20 | EMS Louviere 07153113 363600  S170560000
21 | EMS Maison de retraite du Petit-Saconnex 07153113 363400  S171120000
22 | EMS Mandement 07153113 363600  S171410000
23 | EMS Marronniers 07153113 363600  S170260000
24 | EMS Meéridienne 07153113 363600  S170870000
25 | EMS Mimosas 07153113 363600  S171040000
26 | EMS Mouilles 07153113 363600  S171110000
27 | EMS Villa Mandement (ex-Nant d'Avril) 07153113 363600  S171420000
28 | EMS Notre Dame 07153113 363600  S171140000
29 | EMS Nouveau Kermont 07153113 363600  S170950000
30 | EMS Pervenches 07153113 363600  S171050000
3 EMS Petite-Boissiere Charmilles Liotard 07153113 363600 S171130000
SARL
32 | EMS Pierre de la Fée 07153113 363600  S171180000
33 | EMS Pins 07153113 363600  S171060000
34 | EMS Plaine 07153113 363600  S171425000
35 | EMS Plantamour 07153113 363600  S171190000
36 | EMS Prieuré 07153113 363600  S170960000
37 | EMS Provvidenza 07153113 363600  S170890000
38 | EMS Rive 07153113 363600  S170530000
39 | EMS Saconnay 07153113 363600  S171430000
40 | EMS Saint-Loup 07153113 363600  S171540000
41 | EMS Saint-Paul 07153113 363600  S170750000
42 | EMS Stella 07153113 363600 S171510000
43 | EMS Terrassiere 07153113 363600  S170910000
44 | EMS Tilleuls 07153113 363600  S171400000
45 | EMS Tour 07153113 363600  S171070000
46 | EMS Val Fleuri 07153113 363600  S171520000
47 | EMS Vallon 07153113 363600  S170760000
48 | EMS Vendée 07153113 363600  S171440000
49 | EMS Vespérale (Arénieres et Poterie) 07153113 363400 S171555000
50 | EMS Vessy 07153113 363400  S171090000
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51 | EMS Villa Mona 07153113 363600  S171550000

Annualisation des nouvelles places et adaptation de

- - . . 07153113 363600  S170610000
l'indemnité aux soins requis

| Unités d'accueil temporaire de répit (UATR) [ 07153111 363600  S171550000

Ancienne teneur :

Art. 12 Contréle périodique

Un contréle périodique de I'accomplissement des taches par les bénéficiaires des indemnités et
des aides financiéres est effectué, conformément a l'article 22 de la loi sur les indemnités et les

aides financieres, du 15 décembre 2005, par le département de I'emploi, des affaires sociales et
de la santé (DEAS).

Nouvelle teneur :

Art. 12 Controle périodique

Un contréle périodique de I'accomplissement des taches par les bénéficiaires des indemnités et
des aides financiéres est effectué, conformément a l'article 22 de la loi sur les indemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département de I'emploi et de la santé (DES).





