Secrétariat du Grand Conseil PL 10562

Projet présenté par le Conseil d’Etat
Date de dépot : 15 octobre 2009

Projet de loi
accordant une indemnité annuelle de 430 000 F a I'Association
du Centre de Bilan Genéve (CEBIG) pour les années 2010 a 2013

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genéve
décréte ce qui suit :

Art. 1 Contrat de prestations

' Le contrat de prestations conclu entre 1'Etat et I'Association pour le Centre
de Bilan Geneéve est ratifié.

21 est annexé a la présente loi.

Art. 2 Indemnité

L'Etat verse a I'Association pour le Centre de Bilan Genéve un montant
annuel de 430 000 F de 2010 a20 13, sous la forme d'une indemnité de
fonctionnement au sens de I'article 2 de la loi sur les indemnités et les aid es
financiéres, du 15 décembre 2005.

Art. 3 Budget de fonctionnement

Cette indemnité est inscrite au budget de fonctionnement du département de
l'instruction publique pour les exercices 2010 a2 013 sous les rubriques
03.32.00.00.365.08801 et 03.32.00.00.365.09101.

Art. 4 Durée

Le versement de cette inde mnité prend final échéance del' exercice
comptable 2013.

ATAR ROTO PRESSE — 400 ex. — 11.2009
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Art. 5 But

Cette indemnité est accordée dans le cadre du soutien a la formation continue
et doit permettre, dans le cadre de la reconnaissance et validation des acquis,
de donner la possibilité a des employés qui n'ont pas de formation de faire
reconnaitre et respectivement valider certaines des compétences qu'ils ont
acquises durant leur expérience professionnelle.

Art. 6 Prestations

L'énumération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans le contrat de droit public.

Art. 7 Controle interne

Le bénéficiaire de l'indemnité doit respecter les principes relatifs au contrdle
interne prévus par laloi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiére et 1'évaluation des politiques publiques, du 19 janvier 1995.

Art. 8 Relation avec le vote du budget

L'indemnité n'estaccordée qu'ala condition etda ns la mesure de
l'autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans le cadre du vote du budget annuel.

Art. 9 Contrdle périodique

Un contrdle périodique de I'accomplissement des taches par le bénéficiaire de
I'indemnité est effectué, conformément al'artic le 22 de lalo i sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
de l'instruction publique.

Art. 10 Lois applicables

La présente loi est soumise aux dispositions de la loi sur les indemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de laloi surla
gestion administrative et financiére de 1'Etat de Genéve, du 7 octobre 1993,
ainsi qu'aux dispositions delalo 1 surlasurv eillance de la gestion
administrative et fin anciére et I'év aluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Certifié conforme
Le chancelier d'Etat : Robert HENSLER
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EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames et
Messieurs les députés,

Le Centre de Bilan Genéve a été créé en 1993 par 1'Association du Centre
de Bilan Geneve (ACEBIG), association a but non lucratif organisée au sens
des articles 60 et su ivants du code civil. Le comité de I'association compte
des représentants de I 'Etat de Gene ve, par le département de I 'instruction
publique et le département dela solidarité¢ et de l'emploi, de 1'Union des
associations patronales genevoises et de la Communauté genevoise d'action
syndicale.

Le but du CEBIG est de permettre a toute personne de réaliser un bilan de
ses acquis, de ses co mpétences personnelles et p rofessionnelles, pouvant
déboucher sur ['élaboration d'un projet professionnel et/ou de
perfectionnement.

Les activités du CEBIG entrent dans le champ :

— de la loi sur la formation continue des adultes, du 18 mai 2000 (LFCA —
C 2 08) et de son réglement d'application, du 13 décembre 2000 (RFCA —
C208.01);

— de la loi sur la formation professionnelle du 15 juin 2007 (LFP — C 2 05)
et de son réglement d'application, du 17 mars 2008 (RFP — C 2 05.01);

— et dela loi sur l'information et l'orientation scolaires et professionnelles,
du 15 juin 2007 (LIOSP — C 2 10) et de son reglement d'application, du
10 mars 2008 (RIOSP — C 2 10.01).

Le CEBIG a été subventionné par le département de I'instruction publique
depuis 1993, date de sa créat ion par 'ACEBIG. La subvention de I'Etat de
Geneve s'élevait alors a 30 000 F. Par ailleurs, la grande majorité des bilans
¢étaient subventionnés par la loi fédérale sur l'assurance-chomage obligatoire
et l'indemnité en cas d'insolvabilit¢ (LACI) etla Fondation en faveur de la
formation professionnelle et continue — FFPC (anciennement FFPP). Les
prestations du CEBIG se sont diversifiées depuis lors.

Dans le cadre de la mise en application de la loi sur les indemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, un contrat de prestations portant sur
les années civiles 2008 et 2009 avait été négoci¢ entre 1'Etat de Genéve et
I'ACEBIG, détentrice de la personnalité juridique et signataire pour le compte
du CEBIG. Le Grand Conseil a ad opté le projet de loi 10282, ratifiant le
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contrat de prestations conclu pour la période, suite au vote a 'unanimité des
commissions de I'enseignement supérieur et des finances.

Contrat de prestations 2008-2009

L'indemnité attribuée pour la premicre fois dans un cadre contractuel
devait permettre au CEBIG de continuer a maintenir et a développer l'offre de
bilans, véritable outil de renforcement de l'employabilité des candidats. Les
bilans couverts par le financement étatique concernent de manicre ciblée les
bilans de validation d'acquis et les bilans de reconnaissance des acquis.

Les bilans de wvalidation d'acquis sont des procédures permettant
d'entamer des démarches en vue de l'obtention d'un CFC au terme d'une
formation pour l'acquisition des co nnaissances manquantes. Les bilans de
reconnaissance des acq uis permettent, eux, de m esurer les acquis sans
entreprendre de formation en vue de I'obtention d'un CFC.

En dehors de ce cadre contractuel, le CEBIG propose divers autres bilans,
comme le bilan de compétences clés, le bilan de ressources humaines ou le
bilan de projet d'activité indépendante.

L'objectif quantitatif défini dans le contrat étaitla réalisation de
590 bilans de validation des acquis et 175 bilans de reconnaissance des
acquis durant la période 2008-2009, soit respectivement 295 et 75 bilans en
2008 et 295 et 100 bilans en 2009.

Pour I'année 2008, le CEBIG a réalisé 209 bilans de validation d'acquis
qui ont représenté 20% de 1'ensemble des réalisations de I'année, se situant
ainsi au-dessous de la cible contractuelle. L' écart par rapport aux va leurs
définies dans le contrat s'explique, en partie, par l'interruption de plusieurs
processus de validation en raison des nouvelles exigences fédérales dans le
domaine de la vente et de la restauration.

Les bilans de reconnaissance d'acquis réalisés en 2008 sont au nombre de
36, contre 75 prévus par le contrat. Cette importante différence provient du
fait que certains bilans commencés en 2008 n'ont pas pu étre achevés en
2008, mais le seront courant 2009.

De maniére générale, la réalisation de bilans est essentiellement fonction
de la demande. A ce titre, pour cette année, le type de bilan qui ale plus
intéressé les utilisateurs des services du CEBIG a été le bilan de gestion de
carriere, qui représente 42% du total des bilans.

Le rapport d'activités 2008 du CEBIG montre que, parmi les candidats
aux bilans de validation des acquis, 95% poursuivent leur projet d'obtention
du CFC. Dans ce groupe, 57% ont pu négocier avec leur employeur des



5/47 PL 10562

avantages grace au bilan. Il en résulte que, malgré ce faib le taux de
réalisation, l'utilité de ce type de bilans reste incontestable.

Le tableau ci-dess ous récapitule le nombre de bilans subventionnés par
I'Etat de Geneéve ainsi que les subventions accordées par I'Etat de Genéve au
CEBIG depuis 2004 :

2004 2005 2006 2007 2008

Nombre. de bllan's de . 108 08 7 ]7 36*
reconnaissance d'acquis
Nombre de bilans de 277 184 256 204 200
validation d'acquis

(enF) 2004 2005 2006 2007 2008
Subvention pour les bilans
de reconnaissance 145800| 132300 97 200 117 450| 101 250
d'acquis
Subvention pour les bilans| 75 50| 184 000| 256000 | 204 000] 295 000
de validation d'acquis
Subvention totale 422800| 316300| 353200 321450[ 396250

* Un nombre important de bilans de reconnaissance des acquis
commencés en début de contrat, mais pas encore terminés a fin 2008, n'ont
pas été comp tabilisés en 2008, ce qui explique le nombre peu important de
bilans pour cette année 2008. Par conséquent, davantage de bilans de
reconnaissance des acquis seront terminés en 2009 et comptabilisés sur cette
année.

Les comptes 2008 du CEBIG présentent un déficit de 28 791 F.

Ce déficit résulte cependant d'une interprétation inexacte des dispositions
de répartition des bénéfices et des pertes telles que définies dans le contrat de
prestations 2008-2009.

En effet, au terme de 1'exercice 2008, le CEBIG a co mptabilisé en passifs
transitoires un montant correspondant ala d ifférence entre le to tal dela
subvention cantonale annuelle et la p art financiére des bilans effectivement
réalisés. Ce montant se chiffre a 138 650 F.
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Ainsi, les com ptes 2008 du CEBIG d evraient présenter en réalité un
bénéfice de 109 859 F. La correction sera e ffectuée aux comptes 2009 avec
une répartition adéquate du résultat 2008 entre la réserve et la créance envers
I'Etat prévues par le contrat.

Contrat de prestations 2010 a 2013

Suite au premier contrat 2008-2009 en ap plication delalo i sur les
indemnités et les aides financiéres, les parties ont convenu de négocier un
nouveau contrat portant sur la période quadriennale 2010-2013 et intégrant
les ajustements des engagements des parties.

Le CEBIG s'engage ainsi a réaliser 1 180 bilans de validation des acquis
et 400 bilans de reconnaissance d'acquis durant la période contractuelle, soit
une moyenne annuelle respectivement de 295 et 100 bilans.

L'offre du CEBIG est mesurée par une série d'indicateurs (cf. tableau de
bord en annexe | du contrat de prestations) :

— nombre de bilans de validation d'acquis (évolution mensuelle);

— nombre de bilan de reconnaissance d'acquis (évolution mensuelle);
— 4age et sexe des bénéficiaires;

— dernier niveau de formation acquis;

— catégories sociales professionnelles;

— nombre de personnes qui ne terminent pas leur bilan;

— nombre de validation d'acquis par type de métier.

En contrepartie des prestations fournies par le CEBIG, I'Etat de Geneve,
par l'intermédiaire du département de l'instruction publique, allouera une
indemnité monétaire annuelle de 430 000 F, montant identique a I'indemnité
accordée en 2009.

Les sources de fin ancement du CEBIG sont multiples. Le tab leau ci-
dessous détaille les ressources du CEBIG prévues aux budgets 2010 a 2013
avec leurs pourcentages par rapport au total des produits, en moyenne sur les
4 années :

Montant %

Prestations facturées 493700 F 22%
Prestations financées par la Confédération (LACI) 600 780 F 27%
Participation financi¢re FFPC 718 715 F  32%

Subvention de I'Etat de Genéve 430000 F 19%
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En dehors des ressources financi¢res générées par l'activité du C EBIG,
qui représentent, aux budgets 2010 a 2013, 22% du total des produits, le
centre recoit des collectivités publiques (Confédération et Etat de Genéve)
des subventions qui couvrent ael les deux 46% des besoins financiers
annuels.

Conformément a la loi sur les indemnités et les aid es financicres et aux
dispositions relatives au traitement des bénéfices et d es pertes, le CEBIG
pourra conserver, au terme de la période contractuelle, 80% de son éventuel
bénéfice. La part de financement de I'Etat par rapport au total des produits du
CEBIG ¢étant a hauteur de 20%, un pourcentage correspondant du bénéfice
sera restitué a 'Etat en fin de période, conformément au point 2 de l'arrété du
Conseil d'Etat du 30 janvier 2008 sur le traitement des bénéfices et des pertes.

Au bénéfice de ces ex plications, nous vous r emercions, Mesdames et
Messieurs les députés, de réserver un bon accueil au présent projet de loi.

Annexes :

1) Préavis technique financier

2) Planification des charges financiéres (amortissements et in téréts) en
fonction des décaissements prévus

3) Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant de la
dépense nouvelle

4) Contrat de prestations 2010 a 2013 entre I'Etat de Ge neve et
l'"Association du CEBIG, Centre de Bilan de Geneve

5) Comptes 2008 révisés du Centre de Bilan de Geneve
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ANNEXE 1

REPUBLIQUE ET
CANTON DE GENEVE

PREAVIS TECHNIQUE FINANCIER

Ce préavis technique ne préjuge en rien des décisions qui seront prises en matiére de politique budgétaire.

1. Attestation de contrdle par le département présentant le projet de loi

+  Projet de loi présenté par le département de I'instruction publique.
+  Objet : Projet de loi accordant une indemnité annuelle de 430 000 F a I'Association du Centre de Bilan de
Genéve (CEBIG) pour les années 2010 & 2013
+ Rubrigues concernées : 03.32.00.00 365.08801
03.32.00.00 365.09101
¢ Planification des charges et revenus de fonctionnement induits par le projet :
- Les tableaux financiers annexés au projet de loi intégrent la totalité des impacts financiers découlant du projet.

Résultat
récurrent

(en millions de francs) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2014
Charges en personnel (30] - . - R . .
Dépenses générales [31] - - - - = - - o
Charges financiéres [32+33] - - - - = - = =
Charges particuliéres [30 4 36] B F s 5
Octroi de subvention ou prestations [36] 0.43 043 043 043 - - - i
Total des charges de fonctionnement 0.43 043 043 0.43 - - - %

Revenus liés & 'activité [40+41+43+45+46] - - - . - - - 2
Autres revenus [42] - - - - - - . L
Total des revenus de fonctionnement - = . = - - = T

Résultat net de fonctionnement 0.43 0.43 0.43 0.43 - - - -

+  Inscription budgétaire et financement :

- Ce crédit de fonctionnement est inscrit au budget de fonctionnement dés 2010.

- L'indemnité de fonctionnement prendra fin a I'échéance comptable 2013.

- Les données des tableaux financiers annexés au projet de loi concordent avec les données budgétaires.

+ Remarque(s) : ce projet de loi et le contrat de prestations qu'il ratifie renouvellent I'indemnité en faveur du
CEBIG conformément a la LIAF sans engendrer de dépenses supplémentaires sur les rubriques budgétaires
concernées. lIs font suite & la loi 10282 pour la période 2008-2009.

+ Annexes au projet de loi : contrat de prestations 2010-2013, comptes 2008 révisés.

Le département atteste que le présent projet de loi est conforme 2 la loi sur la gestion administrative et financiére
de I'Etat (LGAF), a la loi sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF), au manuel de comptabilité publique
édité par la conférence des directeurs cantonaux des finances (NMC) et aux procédureﬂgﬁn,emdoptées parle

Conseil d'Etat. T -
_— ‘,’>
Genéve, le : 25 septembre 2009 Signature du responsable financier : M. Pascal Tissot

N.B. : Le présent préavis technique est basé sur le PL, son exposé des molifs, les tableaux financiers et ses annexes datés du 22-septembre-2009.

2. Approbation /| Avis du département des finances

y
s 72
Genéve, le : 25 septembre 2009 Visa du département des finances : M. Mé Gioria / <

- S Y by

Presis i PLCEB 0 80 n
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ANNEXE 2

LV.13.1 30 SIONVNIH S3A NOLLYHLSININAY - SIONVNI4 S30 LINIWILEVd3a

0
0

=)

S

=5

S

T&S,I&

%000°¢

TN
U\HWM\\WW\\N\N 1 3eq

SJUBWASSILOWY
sl

0

Seigidueuly SebIey3 S3p TVIO0L]

$3)UaLINL
SasRIduRUY

sabieyd

910z

sz

vioz

€10z

z1oz

Loz

oLoz

sopa29y
unony

Sop809y
unany

sopaey
unany

sapa09y

unony

=Y

o

)

Y

B}

°

S

)

xnej]  99ing

JOU JUBWIASSISAAUY|
JUBLIBSSIISOAULP 9299y -
3NIQ JUSWIASSIISIAU|

V1oL

9102

S0z

vioz

€10z

zioz

Loe

ooz

dia 2 Jed 93uasaad jaloig

£10Z B 0102 S33uue s8] 4nod (91g939) 2Aus9 9p Uejig 3P 313u8D NP UOHEISOSSY,| & 4 000 0S¥ 9P SlISNUUE SIUWISPUI 3UN JUBPIOIIE (0] Op Jafoid

SNAZYd SINIWISSIVOIA S3A NOILONOH NI (SLIYILNI L3 SINIWISSILYONY) STHIIONVNIA STOHVHO S3A NOILVIIHINY1d

JUBWASSHSAAULP 3[j2ANoU asuadaq - (S0 L @) 2AUD 3p 1833, | 3P 2IRIDUBUY 9 SANEISIUIWPE Uo)SaB e) NS 107



10/47

PL 10562

ANNEXE 3

1137130 S3ONVNIH S30 NOLLYHLSININAY - SIONVNIS S30 INIWILYVYL3a

: Sanbiewsy

0 0 0 0 000.0¢¥  |000.0¢¥  |000.0€¥  |000.0E¥ {snuones-sebueua) | NJIWINNOILONOA 3d L3N LV.LINSTY
{s140) *31qeicwon jeB 'suoedined ap o sja:d 9p 'SUBWSIEI 3P SNUAA3I)

0 0 0 0 [zv] snuanai sanny
{sBa| N SUOP ‘saN32J SUOUSAGNS ‘(SSXE] 'SIUBLINIOWS 'Sodu) SNUAAB) 9P UoNEjUBWBNE}

0 0 0 0 [9p+5p+Ep+L+0v] SHAROE,| B S3I| SNUIASY

0 0 0 0 0 [ 0 0 S}NPUI JUBWISULIONOUO) 9P SNUAAS] S9P TVLOL
{2imeu s uonErseld ‘sia) S3p £ 33pI039E UONUBAGNS}

000.0€% 000.0€% 000.0€¥ 000.0€¥ [9¢] suoneysaid ap no uoHUAAQNS 3p 101390
{emeu | sesiopid}

0 0 0 0 0 0 0 0 sabieys sanny
0 0 0 0 0 0 0 0 {neajqe) uodas} suawasspIowy
0 0 0 0 0 0 0 0 {neajqe) podai} si2s9iu)

0 0 0 0 0 0 0 0 [g€ + zg] sasamoueUy SabIRYD
{219 'S3OUEINSSE 'UONEIO] ‘UBNP.LD ‘3U3BIBU0D (SIIQISNAWOD *21BIBU ‘NEs) SapIny}
juawneq ap sabieys
{919 'UanRAU *3NIYPA ‘anbiy9ads N0/d ANDISSER [BLIEW ‘SAIMILING; *3a1IGOws)
21y 3 [PLPYeW UB SabIeyD)

0 0 0 0 0 0 0 0 [1€] sajesougb sasuadeq
{913 ‘UonEWO; ‘jPULOSIAd 3p S3BJEYD SIP UOEUAWENE)

0 0 0 0) 0 0 0 [0g] 1suuosiad us sabreyn

0 0 0 0 000.0€¥ 000.0€% 000.0€% 000.0€% 3inpul L 2p Jeyd sap TV.LOL

JuaLINdL
J=nsoy 9loz S0z vioz €10z zioz Loz oloz

dia @] 1ed 93uasaad jaloid

€102 B 0102 Seguue s3] nod (9]939) 2A3Ua9 ap UB|Ig 3P 34JU3 NP UOKEIOOSSY,| € 4 000 OEH 9P |2NUUE PHULIBPUI SUN JUBPIOIIE [0] 3P Jafoid

JT713ANON 3ISNIJAA VT 3d LNVINOOIA LNJWINNOILONOA 3d SNNIAIY 13 SIDYVHO S3A NOILVIIHINVId
3]|9Anou asuadaq - (50 L @) 2A3ud9 ap Jej3,| AP J.319UBUY J8 SARNSIUILPE UONSaB e| uns 107



11/47 PL 10562
ANNEXE 4
REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE
CEBIG
CENTRE DE BILAN GENEVE
Contrat de prestations
2010 - 2013
entre
La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Charles Beer
Conseiller d'Etat en charge du département de l'instruction
publique (DIP)
d'une part
et
L'Association du CEBIG, Centre de Bilan Genéve, ci apres le
CEBIG
représentée par Madame Isabelle Fatton
Présidente de IACEBIG
et par
Madame Roseline Cisier
Directrice du CEBIG
d’autre part
Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le GEBIG pour les années 2010 & 2013 Page 1
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Titre | - Préambule

Introduction

But du contrat

Principe de

proportionnalité

Principe de bonne foi

-

.Le CEBIG - Centre de Bilan Genéve - a été créé en
1993 par I'ACEBIG, association a but non lucratif.
L'association se compose de [|'Etat de Genéve,
représenté par le département de l'instruction publique
et le département de I'emploi et la solidarité, de I'Union
des associations patronales genevoises et de la
Communauté genevoise d'action syndicale.

2.Les subventions allouées au CEBIG ont contribué dés
sa création a développer l'offre de bilans de
compétences pour tous les publics.

3.Un contrat de prestations en respect de la LIAF a
précédemment été signé avec le CEBIG pour les
années civiles 2008 et 2009. Les commissions de
l'enseignement supérieur et des finances ont voté a
l'unanimité le projet de loi de financement 10282. Le
Grand Conseil a adopté la loi financement 10282 &
I'unanimité en troisieme débat.

4.Le présent contrat s'inscrit dans la poursuite de cette
relation contractuelle et a pour but de :

« déterminer les objectifs visés par findemnité et
d'évaluer l'atteinte de ces objectifs;

. préciser le montant et l'affectation de lindemnité
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et 'échéance
des versements;

« définir les prestations offertes par le CEBIG et
prendre en compte les conditions de modifications
éventuelles de celles-ci;

« fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

5.Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :

« le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement du CEBIG;

« limportance de {'indemnité octroyée par I'Etat;

« les relations avec les autres instances publiques.

Les différentes sources de financement autres que

celles du canton sont les suivantes :

« subventions LACI;

« subventions FFPC;

« revenus des prestations facturées aux personnes;

« revenus des prestations facturées aux entreprises.
6.Les parties s'engagent & appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon [e principe de la bonne foi.
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Titre 1l

- Dispositions générales

Bases légales et
conventionnelles

Objet du contrat

Article 1

Les bases [égales et conventionnelles relatives au présent
contrat de prestations sont :

la loi sur les indemnités et les aides financiéres du
15 décembre 2005 (D1 11) et son réglement
d'application du 31 mai 2006 (D 1 11.01);

la foi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat
de Genéve du 7 octobre 1993 (D 1 05);

la loi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiére de I'Etat de Genéve et ['évaluation des
politiques publiques du 19 janvier 1995 (D 1 10);

la loi sur la formation professionnelle du 15 juin 2007
(C 2 05) et son réglement d'application du 17 mars 2008
(C 205.01);

la loi sur linformation et l'orientation scolaires et
professionnelles du 15juin 2007 (C210) et son
réglement d'application du 10 mars 2008 (C 2 10.01);

« ia loi sur la formation continue des adultes du
18 mai 2000 (C 2 08) et son réglement d'application du
13 décembre 2000 (C 2 08.01);

la loi sur linstruction publique du 6 novembre 1940
(C 110);

les statuts de I'ACEBIG du 14 avril 2003.

Article 2

Le présent contrat s'inscrit dans le cadre du soutien 3 la
l'orientation et & la formation continue des adultes.
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Forme juridique et but
statutaire de TACEBIG

Article 3

1. L'ACEBIG est une association de droit privé régie par
ses propres statuts et par les articles 60 et suivants du
code civil suisse.
2. Le but de IACEBIG est de permettre a toute personne
de réaliser un bilan de ses acquis, de ses compétences
personnelles et professionnelies, pouvant déboucher sur
I'élaboration d'un projet professionnel et/ou de
perfectionnement grace a différents types de bilans :

e bilan de gestion de carriére;

« bilan diinsertion professionnelle;

« bilan de ressources humaines;

+ bilan de projet d'activité indépendante;

« bilan de compétences clés;

* bilan comportemental;

« bilan de reconnaissance des acquis;

« bilan de validation des acquis.

Seuls les bilans de reconnaissance des acquis et de

validation des acquis font l'objet de ce contrat et

bénéficient d'indemnités.
3. Ces prestations ont pour but d'aider a renforcer
'employabilité, a gérer la carrigre avec une efficacité
accrue, & donner vie aux projets professionnels, a
intégrer les compétences & celles de I'entreprise.
4. Laderniere certification eduQua du CEBIG date du 15
décembre 2008, une nouvelle certification sera effectuée
en décembre 2009.

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le CEBIG pour les années 2010 &4 2013
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Titre lil

- Engagement des parties

Prestations attendues
du CEBIG

Plan financier
quadriennal

Engagements financiers
de I'Etat

Article 4

1. Le CEBIG s'engage a réaliser l'intégralité des bilans
de validation d'acquis et de reconnaissance d'acquis pour
les personnes intégrées au processus qualification plus de
I'OFPC. Le CEBIG s'engage ainsi a réaliser durant les
quatre années du contrat:

+ 1'180 bilans de validation d'acquis;
* 400 bilans de reconnaissance d'acquis.

Ces valeurs cibles sont définies dans le tableau de bord,
en annexe 1 du contrat.

2. Ces prestations ont pour but d'aider a renforcer la
formation continue des adultes.

Article 5

Le CEBIG élabore un plan financier pour les années 2010
2 2013 (annexe 3) qui fait ressortir avec clarté lintégralité
des sources de financement espérées, qu'elles soient
publiques ou privées, ainsi que la totalité des dépenses
prévisibles. Il fait partie intégrante du présent contrat.

Article 6

1. L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du département
de l'instruction publique, s'engage a verser au CEBIG une
indemnité conformément au plan financier, sous réserve
de laccord du Grand Conseil dans le cadre de
l'approbation annuelle du budget. Cette indemnité
recouvre tous les éléments de charge en lien avec
I'exécution des prestations prévues par le présent contrat.

2. Les montants engagés sur quatre années sont les
suivants :

Année 2010 : Fr. 430'000;

Année 2011 : Fr. 430'000;

Année 2012 : Fr. 430'000;

Année 2013 : Fr. 430'000.

3. Ces montants sont destinés & la réalisation des
objectifs quantitatifs définis a l'article 4, alinéa 1. Au terme
de la période contractuelle, les bilans dépassant le seuil
de 1180 pour les bilans de validation d'acquis et de 400
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Rythme de versement
de l'indemnité

Conditions de travail

Développement durable

Systéme de controle
interne

pour les bilans de reconnaissance d'acquis ne bénéficient
pas de subventions complémentaires.

4. Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de financement est exécutoire.

Article 7

1. Lindemnité est versée chaque année mensuellement.

2. En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les échéances de paiement sont respectées en conformité
avec la loi autorisant le Conseil d’Etat & pourvoir aux
charges du budget de fonctionnement ainsi qu'aux
dépenses du budget d'investissement jusqu’a promulgation
du budget administratif de I'Etat de Genéve (loi dite des
douzieémes provisoires).

Article 8

1. Le CEBIG est tenu d'observer les lois, les réglements
et les conditions de travail en usage dans la branche.

2. |l tient a disposition du département de l'instruction
publique son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.

Article 9

Le CEBIG s'engage a ce que les objectifs qu'il poursuit et
les actions qu'il entreprend s'inscrivent dans une
perspective de développement durable, conformément a
la loi sur 'Agenda 21, du 23 mars 2001.

Article 10

Le CEBIG s'engage & maintenir un systéme de contréle
interne adapté & ses missions et & sa structure dans le
respect des articles 1 et 2 de la loi sur la surveillance de
la gestion administrative et financiére et I'évaluation des
politiques publiques, du 19 janvier 1995.
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Article 11

Reddition des comptes  En fin d'exercice comptable mais au plus tard le 31 janvier
et rapports de l'exercice suivant, le CEBIG fournit au département de
linstruction publique :
« le nombre de bilans de reconnaissance et de
validation d'acquis effectués durant Il'année
précédente.

Et au plus tard le 31 mars de ['exercice suivant, le CEBIG
fournit au département de linstruction publique :

. ses états financiers révisés conformément aux
dispositions de la SWISS GAAP RPC et des
directives transversales de I'Etat sur la présentation
des états financiers des entités subventionnées et des
autres entités paraétatiques et sur le traitement des
bénéfices et des pertes. Ces états financiers
comprennent notamment un bilan, un compte
d'exploitation, un tableau de financement, un tableau
de variation des fonds propres ainsi que des annexes
explicatives.

Et au plus tard le 30 juin de I'exercice suivant, le CEBIG
fournit au département de l'instruction publique :

« le rapport d'activités du CEBIG;

« lextrait du procés-verbal de I'assemblée de 'ACEBIG
approuvant les comptes;

+ les indicateurs de l'annexe 1;
+ le rapport d'exécution mentionné & l'article 15.
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Traitement des

Article 12

1. Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les

bénéfices et des pertes  prestations financées aient été fournies conformément au

Bénéficiaire direct

Communication

contrat, le résultat annuel établi conformément a l'article 12
est réparti entre I'Etat de Genéve et le CEBIG selon la clé
figurant a l'alinéa 4 du présent article.

2. Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers du CEBIG. Elle
s'intitule “"Subventions non dépensées a restituer a
I'échéance du contrat". La part conservée par le CEBIG est
comptabilisée dans un compte de réserve spécifique
intitulé "Part de subvention non dépensée” figurant dans
ses fonds propres.

3. Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant a
l'alinéa 4 du présent article et sont déduites de la créance
jusqu'a concurrence du solde disponible et de la réserve
spécifique.

4. Le CEBIG conserve en principe 80% de son résultat
annuel. Le solde est restituable a I'Etat.

5. A l'échéance du contrat, le CEBIG conserve
définitivement [I'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat. Le CEBIG assume ses éventuelles peries
reportées.

6. Par ailleurs, quel que soit le résultat comptable, le
CEBIG s'engage a continuer, réguliérement et
annuellement, son effort de remboursement de la dette
auprés de ['Etat de Genéve.

Article 13

Conformément a l'article 14 alinéa 3 de la LIAF, le CEBIG
s'engage a étre le bénéficiaire direct de lindemnité. Il ne
procédera & aucune redistribution sous forme de
subvention a des organismes tiers.

Article 14

Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par le CEBIG auprés du public ou
des médias en relation avec les prestations définies a
I'article 4 doit faire mention de la République et canton de
Genéve en tant que subventionneur. L'annexe 4 précise
les conditions d'utilisation du logo.
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Titre IV - Suivi et vérification de I'atteinte des objectifs fixés

Article 15

Objectifs, indicateurs, 1. Les prestations définies & l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs de
performance, d'efficacité et de qualité.
2. Pour le CEBIG, ces indicateurs sont :
« le nombre de bilans de validation d'acquis;
« le nombre de bilans de reconnaissance d'acquis;
+ l'age et le sexe des bénéficiaires;
« le dernier niveau de formation acquis;
« les catégories socioprofessionnelles;
« le nombre de personnes qui ne terminent pas leur
bilan;
« le nombre de validation d'acquis par type de métiers.

3. Le tableau de bord, établissant la synthése des
objectifs et indicateurs, figure en annexe 1 du présent
contrat. Il est réactualisé chaque année et transmis au plus
tard le 30 juin.

4. Un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant dans le
tableau de bord. 1l est également réactualisé chaque année
et transmis au plus tard le 30 juin.

Article 16

Modifications 1. Toute modification au présent contrat doit étre
négociée entre les parties, est réservé le respect de la loi
de financement.

2. En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activitts du CEBIG ou la réalisation du
présent contrat, les parties s'accordent sur les actions a
entreprendre.

3. Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département de T'instruction publique.
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Vérification de l'atteinte
des objectifs fixés

Article 17

1. Le CEBIG et le département de l'instruction publique
mettent en place une commission de suivi qui se réunit au
moins une fois par année ou a la demande d'une des deux
parties. Cette commission est chargée de :

« veiller a 'application du contrat;

« évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution;

« permeitre [ladaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat lors de son
renouvellement.

Cette commission est composée du-de la président-e ou
du-de [a vice-président-e de 'ACEBIG, de la directrice du
CEBIG, du directeur général de I'OFPC et du
responsable financier de 'OFPC.

2. Au terme de la période contractuelle, en cas d'écart
significatif entre les objectifs quantitatifs définis a ['article 4
et les bilans effectivement réalisés par le CEBIG, le
département se réserve le droit de demander le
remboursement des indemnités trop versées.
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Titre V - Dispositions finales

Article 18

Réglement des litiges 1. Les parties s'efforcent de régler a t'amiable les
differends qui peuvent surgir dans lapplication et
llinterprétation du présent contrat.

2. A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le
tribunal administratif du canton de Genéve par la voie de
I'action pécuniaire.

Article 19

Résiliation 1. Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de l'indemnité lorsque :

o lindemnité n'est pas utilisée conformément a

I'affectation prévue;

e le bénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure;
l'indemnité a été indGment promise ou versée, soit en
violation du droit, soit sur la base d'un état de fait
inexact ou incomplet.

Dans les cas précités, la résiliation se fait dans un délai
d'un mois.

2. La résiliation pour justes motifs se fait moyennant un
préavis de 6 mois pour la fin d'une année.

3. Dans tous les cas, la résiliation s'effectue par écrit.

Article 20
Entrée en vigueur, 1. Le contrat entre en vigueur au 1% janvier 2010, dés
durée du contrat et que la loi qui I'approuve devient exécutoire. Il est valable
renouvellement jusqu'au 31 décembre 2013.

2. Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze mois
avant son échéance.
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Fait & Genéve, le / Zf I C’/Z v/’ﬂ& DOO 2, endeux exemplaires originaux.

Pour la République et canton de Genéve

représentée par

Chérles Beer
Conseiller d’Etat en charge du département de linstruction publique

Pour I'Association du CEBIG, Centre de Bilan Genéve

représenté par

O eNe [
Isabelle Fatton Roselirie Cisier
Présidente de 'ACEBIG Directrice du CEBIG
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Annexes au présent contrat :

1 - Tableaux de bord des objectifs et des indicateurs pour le suivi des prestations
2 - Statuts et organigramme de 'ACEBIG

3 - Plan financier des années 2010 & 2013

4 - Utilisation du logo de I'Etat

5 - Liste d'adresses des personnes de contact
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Annexe 1 : Tableaux de bord des objectifs et indicateurs pour le suivi des

prestations

1. Nombre de bilans annuels

Solde annéel Valeurs | Valeurs | Valeurs | Valeurs

scédent: cibles cibles cibles cibles Janvier Février Mars Avril
prececente| 5010 | 2011 | 2010 | 2011
Déb. | Term.| Déb. | Term.| Déb. | Term.| Déb. | Term.
Validation d'Acquis
205 295 295 295
e
econnaissance
d'Acquis (RA) 100 100 100 100
Déb. ; débuté Mai Juin Juet Actt | Septembre | Octobre
Term. : terminé
Déb. Term. Déb. Term. | Déb. | Term.| Déb. | Term.| Déb. | Term.| Déb. | Term.
VA
[RA [
Novembre Décembre
Déb. Term. Déb. Term.
VA
RA
Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et le CEBIG pour les années 2010 4 2013 Page 16




27147

PL 10562
II. Profil des candidats effectuant un bilan
Dernier niveau Taux
Sexe des Age des " .
étudiants en % étudiants en % de formatwon d abar:don
acquisen % en

Femme

Homme

ii ii ii ii il

Scolarité obligatoire

EISEES

Scolarité postobligatoire I

;E

de base

VA Formation professionnelle I
RA supérieure

VA A

RA Université |
[vA TP ne

RA as leur bilan

—
—
——
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Ill. Répartition des bilans en fonction des CFC visés

[ Profession

[Assistant en soins et santé communautaire

[Employé de commerce

[Décorateur

[Educateur du jeune enfant

[Esthéticien

[Gestionnaire en logistique

[Gestionnaire de vente

Informaticien

[Magon

[Nettoyeur en batiment

[Polisseur

[Conducteur TPG

[Vendeur

[*Autres

Total de bilans de validation d'acquis

*Autres se composent des métiers suivants :

Assistant en information documentaire
Assistant médical
Cuisinier

Fleuriste
Sertisseur-joaillier
Polymécanicien
Assistant dentaire
Automaticien
Bottier-orthopédiste
Carreleur

Conducteur de camion
Créateur de tissage

Nombre de bilans

Electronicien multimédia

Gardien d'animaux

Graphiste

Laboriste

Mécanicien de machines chantier
Mécanicien motocycles
Menuisier

Peintre en batiment

Reéparateur autos

Sommelier

Contrat de prestations entre I'Etat de Genéve et le CEBIG pour les années 2010 & 2013

Page 18




29/47 PL 10562

Annexe 2 : Statuts et organigramme de I'ACEBIG

STATUTS

A.CONSTITUTION ET BUT

Article 1

Constitution Sous le nom de «Association pour le Centre de Bilan
Genéve» (ci-aprés « I'Association »), il est constitué une
association régie par les présents statuts et par les
dispositions des articles 60 et suivants du code civil suisse.

Article 2

Siege et durée TLe siége de I'Association est 4 Genéve, a 'adresse du
Centre de Bilan Genéve (CEBIG).

2 sa durée est illmitée.

Article 3

But 1 L'Association a pour but de permettre a toute personne de
réaliser un bilan de ses acquis, de ses compétences
personnelles et professionnelles, pouvant déboucher sur
I'élaboration d'un projet professionnel et/ou de
perfectionnement.

2 | Association ne poursuit aucun but lucratif. Elle est neutre
sur le plan politique, syndical et confessionnel.

Article 4

Organisation 1 Pour atteindre le but qu'elle se fixe, I'Association crée un
centre ouvert :

a) a toutes les personnes qui s'y adressent a titre individuel
parce qu'elles veulent ou doivent changer d'emploi,
réorienter leur carriére, compléter leur formation, vérifier
la pertinence de leurs projets, étre soutenues dans leur
démarche;
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Membres

b) a des entreprises ou a des administrations privées et
publiques dans le contexte de restructurations, de
reconversions, de plans de formation, d'évolutions
technologiques, pour un ou plusieurs de leurs
employés;

c) a des institutions de réinsertion et de formation afin de

permettre une meilleure adéquation entre projet et
formation.

B.MEMBRES, ENGAGEMENTS ET RESSOURCES

Article 5

L'association se compose de :

a) I'Etat de Genéve, soit pour lui le Département de
l'instruction publique et le Département de I'économie, de
I'emploi et des affaires extérieures;

b) la Communauté genevoise d'action syndicale;

c) I'Union des associations patronales genevoises.

Article 6

Engagements 1 Les engagements et les responsabilités de ['Association

Ressources

sont garantis exclusivement par les avoirs sociaux.

2 |65 membres n'ont aucun droit aux avoirs sociaux. fls
n'encourent aucune responsabilité personnelle.

Article 7

Les ressources de 'Association sont constituées par :
a) les subventions;

b) les revenus liés aux prestations;

c) les dons, legs et contributions diverses.
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Organes

Composition et
décisions

Attributions

C.ORGANES

Article 8

Les organes de 'Association sont :
a) l'assembiée;

b) le bureau;

c) lorgane de contréle.

a) Assemblée
Article 9
1 L'assemblée se compose de trois délégués par membre.

2 Elle est valablement constituée si, par membre, un délégué
au moins est présent.

3 Chaque délégation dispose d'une voix.

4 Les décisions de l'assemblée requiérent I'unanimité des
délégations.

5 Ele peut inviter & ses séances le-la directeur-trice du
CEBIG, ainsi que d'autres personnes, des experts d'instituts
de formation.

Article 10

1 L'assemblée constitue l'organe supréme de I'Association; &
ce titre, elle en définit la politique générale, tout en
établissant et maintenant les contacts avec les autorités et
tiers concernés.

2 Elle définit les modalités de la gestion du CEBIG et évalue
les résultats obtenus, tout en définissant des régles
déontologiques relatives au traitement des dossiers.

3 Elle est en outre habilitée a prendre toutes les décisions
que les présents statuts ne réservent pas expressément a
un autre organe de ['Association, notamment les
modifications statutaires et la nomination des membres du
Bureau.
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Convocation

Assemblée ordinaire

Composition et
Décisions

Article 11

1 L'assemblée se réunit au moins une fois par année, et
toutes les fois qu'une délégation ou qu'un-e délégué-e en
fait la demande.

2 La convocation est adressée, avec l'ordre du jour, au plus
tard 10 jours avant la date de 'assemblée.

Article 12

Lors de 'assemblée ordinaire, il est procédé notamment a :

a) la désignation du-de la président-e, choisie parmi les
membres des délégations. Il-elle est élu-e pour deux
ans, sans renouvellement pour la période qui suit. Le-
la président-e siége d'office au bureau; il-elle le préside
et y représente sa délégation;

b) la désignation des deux autres personnes, en plus du-
de la président-e, représentant chacune des
délégations, sont appelés a constituer le bureau, sur
proposition des membres mentionnés a l'art.5 des
présents statuts;

c) la désignation de l'organe de contrdle;

d) l'approbation du rapport de gestion ainsi qu'a celle des
comptes annuels et du rapport de l'organe de controle;

e) la décharge donnée aux organes précités;

f) la mise en délibération des objets présentés ainsi que
des propositions formulées par les délégués.

b) Bureau
Article 13
e bureau se compose des trois personnes désignées

conformément a I'art. 12, lettres a et b des présents statuts.

2| o 1a directeur-trice du CEBIG siége d'office au bureau avec
voix consultative.

3 Le bureau décide a Funanimité. Toute décision requiert la
présence des trois membres. En cas d’absence d'un
membre du bureau, celui-ci doit se faire remplacer par un
membre de sa délégation.

4 1l se réunit au moins 6 fois par année.

5 gére les avoirs de 'Association.

Contrat de prestations entre 'Etat de Genéve et le CEBIG pour les années 2010 & 2013 Page 22




33/47

PL 10562

Aftributions

Représentation

Composition et
attributions de l'organe

Article 14

Le bureau a pour attributions :
a) mettre en ceuvre la politique générale du CEBIG
définie par 'assemblée générale;

b) engager le-la directeur-trice du CEBIG et établir son
cahier des charges;

c) examiner les projets de développement du centre;

d) approuver des projets de développement restant dans
le cadre budgétaire fixé;

e) préparer avec la direction les assemblées générales;

f)  contrdler, sur la base des rapports périodiques de la
direction, la gestion technique, la gestion des
ressources humaines et financiéres et convoquer
'assemblée générale si les actifs ne couvrent plus les
dettes;

g) maintenir et développer des rapports avec les milieux
économiques, les institutions de formation, les
partenaires sociaux, les pouvoirs publics;

h) rendre compte de la gestion de I'Association devant
I'assembiée générale.

Article 15

1 L’Association est valablement engagée a I'égard des tiers
par la signature collective a deux de son-sa président-e et
d’'un membre du bureau représentant un autre membre que
celui dont est issu-e le-la président-e.

2| 'assemblée générale peut déléguer le pouvoir de signature

au/a la directeur-trice, en fixant la portée et les modalités de
la délégation.

¢) Organe de contréle

Article 16

1 L'assemblée désigne I'organe de controle, conformément

aux normes ICS en vigueur.

2 L'organe de contrdle vérifie le bilan de l'exercice écoulé
ainsi que les comptes annuels. Il soumet un rapport a
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Dissolution

Entrée en vigueur
des statuts

l'assemblée.

311 est habilité a exiger tout renseignement et toute piéce
justificative nécessaires a 'accomplissement de sa tache.

D. DISPOSITIONS FINALES

Article 17

Toutre les cas prévus par la loi, I'Association peut étre
dissoute lors d'une assemblée, convoquée spécialement a
cet effet.

Cette décision ne peut é&tre prise qu'a l'unanimité des
délégations.

2 En cas de dissolution de Association, I'actif disponible sera
entierement attribué a une institution d'intérét public
poursuivant un but analogue a celui de I'Association. En
aucun cas, les biens ne pourront retourner au fondateur ou
aux membres, ni étre utilisés a leur profit en tout ou partie
et de quelque maniére que ce soit.

Article 18

Les présents statuts ont été approuvés en assemblée de ce
jour et entrent en vigueur immédiatement.

« CENTRE DE BILAN GENEVE » :

Sylvie CRISTINA REICHLIN

tla C té Genevoise d’Action Syndicale

repr

Grégoire EVEQUOZ

représentant I’Etat de Genéve (DIP/DEEE)

Guy SUCHET

représentant I'lUnion des Associations Patronales Genevoises
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Organigramme

Association pour le Centre de Bilan Genéve

ACEBIG

/

ETAT DE GENEVE DIP / DSE

1 Représentant du DIP
2 Représentants du DSE

ASSOCIATIONS PROFESSIONNELLES :
CGAS / UAPG

3 Représentants de la CGAS
3 Représentants de L'UAPG

BUREAU DU CEBIG

1 Représentant de PETAT
{DIP/DSE)

Président de 'ACEBIG

1 Représentant de PUAPG 1 Représentant de la

CGAS

DIRECTRICE DU CEBIG

Administration :

du secrétariat
I

» 1 administratrice, responsable

Conseillers/ére en bilan de
compétences :

» 1 conseiller en bilan de compétences -

> 2 secrétaires

adjoint de direction

» 11 conseiller-éres en bilan de
compétences

» 1 stagiaire
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Annexe 3 : Plan financier des années 2010 a 2013
COMPTES | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET
2008au | 9509 2010 2011 2012 2013
31.12
CA des ventes et
prestations de 1'831'427| 2'149'310] 2'219'480 2'223'580| 2'255'980] 2'273'980
services
Ventes de
prestations de 326'930 317'750| 375'890| 365'140, 371'890 377'140]
services avec TVA
Bilans RH
Entreprise/ 19'000| 30'000 50'000 50'000 50'000 50'000
Individueis
Bilan Gestion de 179328|  178500| 173250,  178'500| 183750  189'000)
Carriére
Bilans RH Collectifs 13'100] 34'200 49'140] 49'140) 49'140] 49140
Bilan de
reconnaissance 29'501 52'600) 52'500 52'500 52'500 52'500]
d'Acquis
Formation 0 0 30'000 12'500 12500 12500
Diagnostic
Bilan RH Gestion soooo|  22550| 21000 225000 240000 24000
Carriére
Vente prestations
de service sans 594'355 747560, 713190 715'440 728'490, 730'740
TVA
Bilan de
Compétence 28'160) 76'560)| 46'080| 46'080| 46'080) 46'080
Indépendants
Bilan de
Reconnaissance 9'695) 42'500 33'000] 33'000] 33'000] 33'000
d'Acquis
Bilans RH Collectifs 31'600 57'000 21'080| 21'060] 21060 21'060
Validation d'acquis 52'400 63'000 42'000] 42'000] 42'000 42'000)
Bilan de y y " y " "
Compétence P 360000 432'000] 496'800 496'800 507'600] 507'600]
Bilan Gestion 112500,  76500] 74250 7600 78750 81000
Carriére
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COMPTES | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET
2008 au

31.12 2009 2010 2011 2012 2013
Autres revenus -
Indemnités et 908'303] 1'084'000| 1'130'400, 1'143'000| 1'155'600 1'166"100
subventions
Indemnités Etat de
Genéve- validation 209'000| 295'000| 295'000] 295'000 295'000| 295'000
d'acquis
Indemnités Etat de
Genédve - 48600,  135000] 135000, 135000 135000 135000
reconnaissance
d'acquis
Total indemnités . \ . " " .
Etat de Genéve 257600 430'000] 430'000 430'000 430'000 430'000
Subventions FFPC 8 y g . . P
Gestion de carriére 424'489 388'500 375'900 388'500 401100 411'600)
Subventions FFPC ! g U ' y 0
Validation d'acquis 174'814] 265'500] 324'500 324'500 324'500 324'500
Produits différés -
Travaux en cours 51'400
pour la VA
Autres
prestations de 5450 o o o o 0
service - sans
TVA
Sémm.alres de 5450
formation
Revenu TVA 10'287| 10'000 10'000| 10'000] 10'000| 10'000)
Ve colectee - 70084 60000  s0000| 60000  60'000| 60000
TVA payée - 6% -59'798| -50'000 -50'000 -50'000 -50'000] -50'000
Déductions sur 4388 10000, 10000  -10'000] 10000  -10'000
ventes
Pertes sur clients -13'898 -10'000 -10'000 -10'000; -10'000 -10'000;]
Charges de 1471099 1722000 1'803'500] 1'833'500] 1'867'500] 1'897'500
personnel
Charges de 1'092758| 1'300'000{ 1'365'000| 1'387'000| 1'414'000] 1'436'000
personnel
Salaires - 1417027| 1200000 1265'000] 1285000 1'310'000| 1'330'000
personnel fixe
Salaires Expert 58'857| 80'000 80'000 82'000 84'000 86'000
Salaires Auxiliaires 38'574] 20'000| 20'000| 20'000| 20'000] 20'000|
Indemnités regues 121700
assur.maladie
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COMPTES | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET

223812” 2009 2010 2011 2012 2013

Honoraires et 156'851]  170'000|  190°000|  194'000]  198'000|  202'000

salaires - autres

Honoraires experts 28020, 40'000 50'000) 51000 521000 53000

indépendants

Salaires facturés 128831 130000  140000] 143000 1460000  149'000

par sociétés/autres

Charges sociales 202260|  230°000|  228'000]  232'000]  235'00,  239'000

AVS, Al, APG, AC, 77207 80'000 88000 90'000 92000 94'000

AMAT

AF - Caisse de

compensation 17'055 20000 20000 20'000 20000 20000

allocat. familiales

Prévoyance

professionnelle 80'908 100'000 92'000, 94'000 95'000 97'000

LPP

Assurance- . . . " y "

accidents LAA 7676 8000 8000 8000 8'000) 8000)

Allianz/ Assurance

indem. journ. 15766 18'000] 16'000) 16'000) 16'000) 16'000)

maladie APG

Accidents LAA - La 1928 2000 2000 2000 2000) 2000

Baloise

CCGE - cotisation

Fondation de 1720 21000 2000 2000 2000) 2000)

formation

professionnelle

Autres charges de| o539l 92000|  20'500]  20'500]  20500|  20'500)

personnel

Recherche de v b ) P ;

personne 1724 1'000 1'000 1'000) 1'000

Frais de formation 11'384 15'000) 12'500] 12'500 12'500 12'500

Frais de personnel 1'869) 2000 2000) 2000 2000 2000

divers

Frais de repas et 21101 3000 2500 2'500) 2'500) 2500

de représentation

Frais de . . 9 9 y .

dsplncement 2153 2000 2'500, 2'500) 2500 2'500)

Autres charges 389'118]  426'600]  413'600]  388'300]  385'800|  373'800

d'exploitation

Charges locaux 234'104]  231'700|  237'000{  237'000| 237000 237000

Loyer locaux 2021431  2000000]  205'000]  205'000  205'000]  205'000

Loyer parking 2520 2700 2500 2500 2500 2500

Nettoyage locaux 21'843 22'000 22'000 22'000} 22'000] 22'000

gleé" ices industriels 6932 7000 7'000 71000 7000 7000
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COMPTES | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET

290820 | 2000 2010 2011 2012 2013

Entretien locaux 377 500 500 500 500

Entretien,

réparations, 3'345 2'000| 10'000; 6'000] 6'000 6'000

remplacem. (ERR)

ERR machines, . " . 8

outils et appareils 750 5'000 3'000 3'000; 3'000]

ERR de mabilier et 2595 2000 5000 3000 3000 3000

installations

Assurances- 3608 4'000) 3'800 3'800 3'800) 3'800

choses

Assurance PME -

Rc - Choses - 3'608, 4'000) 3'800) 3'800) 3'800 3'800)

Inormat

Matériel de 51193, 50000 65000 55'000 45000, 45'000)

bureaux ,

Matériel de bureau 9'478 20'000 10'000] 10'000 10'000 10'000]

Imprimés 28'472 20'000] 40'000 30'000 20000} 20'000

Photocopies . " . ’ Y y

(leasing+copies) 13242 10'000 15'000) 15'000] 15'000 15'000

Téléphone,

Internet, frais de 26'578 27'200 28'000 21'000 21'000) 21'000

port

Téléphone, internet 12'359 13'000) 13'000 13'000 13'000 13'000

Frais de port 7'351 8'000) 8'000; 8'000, 8'000 8'000)

Leasing centrale \ . .

téléphonique 6'868 6'200 7000 0 0] 0

Cotisations, dons, 1918 3000 5000, 2000 2000 5'000)

cadeaux

Cotisations, dons, 1'915] 3000 5000 2000) 2000 5000)

cadeaux

Conseil

d'administration,

assemblée 12'126] 16'000 11'000| 11'000 11'000] 11'000

générale, organe

de révision

Charges du 170 11000 1000 1000 1000) 11000

conseillbureau

Charges de 11g56| 15000 10000  10000{ 100000  10'00Q

I'organe de contrdle|
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COMPTES | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET
2008 au
3119 2009 2010 2011 2012 2013
Cotisations, dons, 1915 3'000 5000 2'000 2000 5'000
cadeaux
Cotisations, dons, 1915 3'000 5000 21000 2000 5'000
cadeaux
Conseil
d‘administration,
assemblée 12126 16'000) 11000 11'000) 11'000) 11'000)
générale, organe
de révision
Charges du 170 11000 1000 11000 1000 1000
conseil/bureau
Chargesde 11'956] 15'000 10'000 10'000) 10'000 10'000
I'organe de contrdle
Informatique -
Licences et 21711 18'000) 24'000 24'000 24'000 24'000
entretien
Licences logiciels/ 10765, 10000 12000  12000] 12000 120000
Update
Entretien/Hotline , 8 . y " .
Software 9105 8000 10'000] 10'000 10'000 10'000
Autres fournitures 1841 21000 2000 2'000) 2000
d'exploitation
Publicité, médias 16169 34'000) 16'000 16'000) 31000 16'000)
électroniques
Publicité dans les 4000 11000 1000 1000 1'000
journaux
Foires et 16169]  30000] 15000, 15000 30000 15000
expositions
Intéréts sur prét . . .
Etat do Gondve 1'345 0 3'300 2000 0 0
Intéréts sur préts . y .
de IEtat de Genéve 1345 3300 2000 9 0
Autres charges 888 700 1000 1000 1'000) 1'000)
financiéres
Frais de banque et
des chaques 888 700, 1'000) 1000 1'000) 1'000)
postaux
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COMPTES | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET | BUDGET
2008 au
31.12 2009 2010 2011 2012 2013
Produits 598 0 -500, -500, -500) -500)
financiers
Prod. financ.
s/avoirs -508 -500 -500 -500] -500
CCP/banque
Amortissements
immob. 16'735 40'000| 10'000 10'000) 4'500 4'500]
corporelless
Amortiss. s/immob.
corporelles mobilier 12'351 30'000) 5'000] 5'000 2'000] 2'000
et installations
Amortiss. s/immob.
corporelles matériel 4'384 10'000] 5'000) 5000 2'500 2'500)
informatique
Résultat de 28791 70 2380 1780) 2680 2'680
I'exercice
Récanitulation
Prestations de 1'831'427|  2149'310| 2219'480| 2223580 2'255'980| 2'273'980
service et revenus
Charges de -1'471'099| -1'722'000 -1'803'500 -1'833'500] -1'867'500| -1'897'500)
personnel
Autres charges . 4 . ! ) 379"
dexploitation -389'118) -426'600 -413'600 -388'300 -385'800) 373'800]
Résultat de -28'791 710 2'380) 1780 2'680 2'680
I'exercice
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Annexe 4 : Utilisation du logo de I'Etat de Genéve par les entités
subventionnées par le département de I'instruction publique

Principes généraux

* Les départements n'ont pas de logo propre. lls utilisent tous le logo de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

o L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation du logo par des entités subventionnées par le département de l'instruction
publigue

Les supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté. Cette référence peut se faire de 2 maniéres :

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas & droite

- pour les brochures, rapports et autres : 4° de couveriure, en bas a droite. Pour des
raisons graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2° de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département de [instruction publique
fournit les fichiers électroniques du logo et valide les bons & tirer des documents sur
lesquels le logo de I'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a Madame Suzanne
Rechsteiner (022 388 45 51) .
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Annexe 5 : Liste d'adresses des personnes de contact

Pour I'Etat de Genéve représenté par I'Office pour I'orientation, la formation
professionnelle et continue

Monsieur Grégoire Evequoz
Directeur général
Prévost-Martin 6

1205 Genéve
gregoire.evequoz@etat.ge.ch

Monsieur Patrick Mosetti
Responsable financier
Prévost-Martin 6

1205 Genéve
patrick.mosetti@etat.ge.ch

Pour le CEBIG

Madame Isabelle Fatton
Présidente de 'ACEBIG
Boulevard du Pont-d'Arve 28
1205 Genéve
isabelle.fatton@fer-ge.ch

Madame Roseline Cisier
Directrice

Boulevard du Pont-d'Arve 28
1205 Genéve
roseline.cisier@cebig.ch
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ANNEXE 5
Annexe I/1
| ASSOCIATION "CENTRE DE BILAN GENEVE" (CEBIG), GENEVE
BILAN AU 31 DECEMBRE 2008
(avec chiffres comparatifs de l'exercice précédent)
31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF
ACTIF
Actifs circulants . 1.012.108,67 1.089.784,66
Liquidités 374.398,60 580.709,68
Caisse ' 5,85 207,60
CCP no 17-553732-7 40.035,20 136.518,95
CCP no 17-411385-5 3.951,25 5.248,53
Banque Cantonale de Genéve 330.406,30 438.734,60
Créances 175.872,80 129.876,50
Créances envers des tiers 192.872,80 132.676,50
P;ovision pour pertes sur créances ’ -17.000,00 -2.800,00
Travaux en cours : . 51.400,00 0,00
Travaux en cours, bilans semi-ceuvrés 51.400,00 0,00
Actifs transitoires 410.437,27 379.198,48
; Charges constatées d'avance 215.061,55 228.545,30
| Subvention FFPC 4 recevoir 194.850,00 123.650,00
Indemnités OFPC a recevoir 0,00 26.685,00
Impb6t anticipé & récupérer 525,72 318,18
Actifs immobilisés 8.135,11 22.277,41
Mobilier et installations ) 912,80 8.879,95
Mobilier et installations 195.808,00 195.808,00
Amortissement cumulé ) -194.895,20 -186.928,05
Machines de bureau, infrastructures informatiques 7.222,31 13.397,46
Machines de bureau et matériel informatique 161.069,85 158.476,70
Amortissement cumulé -153.847,54 -145.079,24

TOTAL DE L'ACTIF 1.020.243,78

1.112.062,07
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Annexe /2
ASSOCIATION "CENTRE DE BILAN GENEVE" (CEBIG), GENEVE
BILAN AU 31 DECEMBRE 2008
(avec chiffres comparatifs de l'exercice précédent)
31.12.2008 31.12.2007
CHF CHF
PASSIFS

Dettes a court terme 290.288,59 193.316,25
Part 4 rembourser de dettes & long terme . 60.000,00 60.000,00
Prét, Etat de Genéve : 60.000,00 60.000,00
Autres dettes & court terme 28.299,48 56.541,80
TVA due 28.299,48 : 56.541,80
Passifs transitoires 201.989,11 76.774,45
Charges & payer 60.701,11 76.774,45
Indemnités OFPC constatées d'avance 138.650,00 0,00
Divers 2.638,00 0,00
Dettes financiéres a long terme 119.259,23 279.259,23

Emprunt 4 long terme a des tiers- !
Prét, Btat de Genéve v 119.259,23 . 279.259,23
Capitaux propres 610.695,96 639.486,59
Bénéfice reporté 639.486,59 529.832,81
Bénéfice (perte) de l'exercice -28.790,63 109.653,78

TOTAL DU PASSIF 1.020.243,78 1.112.062,07
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* Les chiffres du budget comprennent la TVA

. " Annexe I/1
ASSOCIATION "CENTRE DE BILAN GENEVE" (CEBIG), GENEVE
COMPTE DE PERTES ET PROFITS DE L'EXERCICE 2008
(avec chiffres comparatifs de l'exercice précédent)
Budget 2008 2008 2007
CHF ~ CHF CHF

PRODUITS
Ventes de prestations de services 2.257.760,00  1.835.037,57 2.049.074,80
Ventes prestations de services (soumis TVA) 315.275,00 *  326.929,62 267.526,75
Bilans RH Entreprise/ Individuels 30.000,00 19.000,00 14.500,00
Bilans Gestion de Carriére 162.750,00 179.328,26 153.371,75
Bilans RH Collectifs 14.400,00 13.100,43 8.880,00
Bilans de Reconnaissance d'Acquis 39.375,00 29.500,93 44.125,00
Bilans Diagnostic et Insertion 20.000,00 0,00 14.400,00
Bilans RH Gestion Carriére 48.750,00 86.000,00 32.250,00
Ventes prestations de services (non soumis TVA) 886.985,00 594.355,00 912,172,40
Bilans Indépendants 76.560,00 28.160,00 54.902,40
Bilans de Reconnaissance d'Acquis 36.875,00 9.695,00 20.750,00
Bilans RH Collectifs 64.800,00 31.600,00 38.150,00
Bilans Validation d'Acquis 63.000,00 52.400,00 100.800,00
Bilans de Compétences 576.000,00 360.000,00 567.000,00
Bilans de Gestion Carriére 69.750,00 112.500,00 130.570,00
Autres revenus - Indemnités et subventions 1.055.500,00 908.302,95 869.375,65
Indemnités OFPC - Validation d'acquis (n.s. TVA) 295.000,00 209.000,00 183.600,00
Indemnités OFPC - Reconn. d'acquis (n.s. TVA) 101.250,00 48.600,00 143.350,00
Subvention FFPC - Gestion de Carriére (soumis TVA) 393.750,00 *  424.488,85 371.995,00
Subvention FFPC - Validation d'acquis (soumis TVA) 265.500,00 *  174.814,10 170.430,65
Produits différés - travaux en cours Valid. d'acquis 0,00 51.400,00 0,00
Autres prestations' de services (non soumis TVA) 0,00 5.450,00 0,00
Séminaires de Formation 0,00 5.450,00 0,00
Autres produits -60.000,00 10.286,60 9.302,48
Revenu TVA

TVA collectée 0,00 * 70:084,18 60.663,34

TVA payée -60.000,00 -59.797,58 -51.360,86
Déductions sur prestations de services -10.000,00 -13.897,50 -21.156,55
Déductions sur les produits
Pertes sur clients -10.000,00 -13.897,50 -21.156,55
TOTAL PRODUITS 2.187.760,00  1.831.426,67 2.037.220,73
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. ) Annexe 11/2

ASSOCIATION "CENTRE DE BILAN GENEVE" (CEBIG), GENEVE
COMPTE DE PERTES ET PROFITS DE L'EXERCICE 2008
(avec chiffres comparatifs de l'exercice précédent)
Budget 2008 2008 2007
CHF CHF CHF

CHARGES
Charges de personnel 1.620.000,00 1.471.099,30 1.671.410,25
Salaires du personnel 1.217.000,00  1.092.758,20 1.258.961,60
Honoraires et salaires personnel externe 160.000,00 156.850,60 164.717,40
Charges sociales 215.000,00 202.259,85 234.270,25
Autres charges de personnel 28.000,00 19.230,65 13.461,00
Autres charges d'exploitation 475.100,00 389.118,00 411.989,37
Charges de locaux 226.700,00 234.104,15 224.203,30
Entretien, réparations, remplacements 2.000,00 3.345,30 770,45
Assurances-choses 4.000,00 3.608,20 3.608,20
Matériel de bureau et photocopies 108.000,00 51.192,52 66.114,99
Téléphone, Internet, frais de port 26.200,00 26.578,28 25.539,92
Cotisations, dons, cadeaux 8.000,00 1.914,80 2.764,85
Honoraires pour fiduciaire et conseils 0,00 0,00 4.595,05
Organe de révision et conseil 15.000,00 12.126,00 5.380,00
Informatique - Licences et entretien 13.000,00 21.710,64 18.217,30
Publicité, foires et expositions 23.000,00 16.168,74 20.759,39
Autres charges financiéres 1.200,00 2.232,11 630,53
Autres produits financiets 0,00 -598,19 -909,11
Amortissements immobilisations corporelles 48.000,00 16.735,45 40.314,50
Résultats exceptionnels 0,00 0,00 -155.832,67
Produits et charges exceptionnels
Dissolution de provisions sur intéréts 0,00 0,00 -172.975,05
TVA sur exercice antérieur 0,00 0,00 17.142,38
TOTAL CHARGES' 2.095.100,00  1.860.217,30 1.927.566,95
RESULTAT DE L'EXERCICE 92.660,00 -28.790,63 109.653,78
Remboursement prévu du prét de 1'Etat -84.000,00

RESULTAT SELON BUDGET

8.660,00





