Secrétariat du Grand Conseil PL 10291

Projet présenté par le Conseil d Etat
Date de dépbt : 19 juin 2008

Projet de loi

accordant une aide financiére annuelle de 946 610 F pour la
période de 2009 a 2012 a la Croix-Rouge genevoise

Le GRAND CONSEIL delaRépublique et canton de Geneve
décréte ce qui suit :

Contrat de prestations

! Le contrat de prestations conclu entre |'Etat et la Croix-Rouge genevoise est
ratifié.

21| est annexé ala présenteloi.

Art. 1 Aidefinanciére
L'Etat verse ala Croix-Rouge genevoise un montant annuel de:
946 610 F
- dont monétaires: 900 000 F
- dont non monétaires : 46 610 F

sous la forme d'une aide financiére de fonctionnement au sens de I'article 2 de
laloi sur lesindemnités et |es aides financiéres, du 15 décembre 2005.

Budget de fonctionnement
Cette aide financiére est inscrite au budget de fonctionnement pour les
exercices 2009 a 2012 sous les rubriques suivantes :

Rubrique budgétaire Montant
07.14.11.00.365.00812 900 000 F (monétaire)
07.14.11.00.365.10812 46 610 F (non monétaire)
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Art. 2 Durée

Le versement de cette aide financiére prend fin a I'échéance de I'exercice
comptable 2012.

Art. 3 But

Cette aide financiere doit permettre a la Croix-Rouge genevoise, en
complément de ses autres sources de financement (produit des activités,
subvention fédérale, dons) :

a) atravers son « Bureau d'Aide au Départ », d'aider les personnes (relevant
de l'asile ou sans statut), qui souhaitent ou que la loi oblige & quitter la
Suisse, arentrer dans leur pays d'origine ou a émigrer vers un paystiers;

b) atravers son Centre d'intégration culturelle et son service « Interprétariat
communautaire », de permettre aux migrants de garder un lien avec leur
culture d’origine, de s exprimer dans leur langue maternelle lorsque leur
santé et leur dignité sont en danger, et de participer ainsi al’efficacité de
leur prise en charge et de leur intégration;

C) a travers sa gestion de bénévoles, de permettre a ceux-ci d'assurer des
activités régulieres auprés de personnes agées et de personnes réfugiées,
de participer al'animation du Centre d'intégration culturelle, ala vente de
vétements dans les boutiques gérées par la Croix-Rouge ains qua
diverses actions ponctuelles, et de permettre la diffusion des principes
humanitaires et d'esprit citoyen atravers la Croix-Rouge jeunesse;

d) & travers son secteur « Formation et Santé», de dispenser & toute la
population (avec des formations spécifiques pour les migrants) des cours
dans le domaine de la prévention, de la santé et des soins, ainsi que des
formations pour personnes peu qualifiées.

Art. 4 Prestations

L'énumeération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans le contrat de droit public.

Art. 5 Controleinterne

La Croix-Rouge genevoise doit respecter les principes relatifs au controle
interne prévus par la loi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiére et I'évaluation des politiques publiques, du 19 janvier 1995.
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Art. 6 Relation avec le vote du budget

L'aide financiere n'est accordée qu'a la condition et dans la mesure de
['autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans | e cadre du vote du budget annuel.

Art. 7 Contréle périodique

Un contréle périodique de I'accomplissement des taches par le bénéficiaire de
I'aide financiére est effectué, conformément a l'article 22 de la loi sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
delasolidarité et de I’ emploi.

Art. 8 Loisapplicables

Laprésente loi est soumise aux dispositions de laloi sur lesindemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve, du 7 octobre 1993,
ains quaux dispositions de la loi sur la survelllance de la gestion
administrative et financiére et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Certifié conforme
Le chancelier d’ Etat : Robert Hensler
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EXPOSE DESMOTIFS

Mesdames et
Messieurs |es députés,

1. Introduction

La Croix-Rouge genevoise est une association cantonale, membre de la
Croix-Rouge suisse qui fait elle-méme partie du Mouvement international de
la Croix-Rouge et du Croissant-Rouge. Elle base son action sur sept principes
fondamentaux, communs a tout le Mouvement : humanité, impartialité,
neutralité, indépendance, volontariat, unité, universalité.

A Geneéve, samission est de venir en aide aux personnes qui en ont besoin
a un moment donné de leur vie. Elle sefforce ainsi de procurer un soutien
aux familles, aux jeunes, aux personnes &gées et isolées ainsi qu'aux
migrants.

Ses lignes directrices sont de préserver la dignité, de promouvoir la santé
et de protéger lavie des personnes.

2. Fonctionnement

La Croix-Rouge genevoise intervient dans les secteurs de la migration et
de I'intégration et dans celui de la formation et la santé, qui constituent, avec
les activités liées au bénévolat et la Croix-Rouge jeunesse, ses trois domaines
d activité. Ceux-ci sont chapeautés par un directeur, lui-méme placé sous la
responsabilité du comité de |’ association.

En 2007, I'effectif total du personnel était de 251 personnes, a temps
plein, partiel et a I'neure. Le personnel fixe se composait de 58 personnes,
équivalant a 42,9 postes a plein temps. Le personnel a I'heure comptait
193 personnes  équivalant & 19,4 postes a plein temps. Par ailleurs,
I'association a bénéficié des services de 650 bénévoles permettant en grande
partie la réalisation des activités. Environ 100 autres personnes (emplois
temporaires cantonaux, stagiaires, civilistes, personnes au bénéfice du
RMCAYS) contribuent chaque année au travail de la Croix-Rouge genevoise.

3. Prestations assur ées

La Croix-Rouge genevoise offre un grand nombre de prestations, qui se
détaillent comme suit :
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— une offre de logement & des jeunes (apprentis ou étudiants non
universitaires) dont la situation précaire risquerait de mettre en péril le
cursus de formation;

— un programme dinsertion professionnelle (SEMO), en partenariat avec
I'office cantonal de I'emploi, pour des jeunes en rupture;

— un service de garde d’enfants qui intervient en urgence lorsque la garde
de I’enfant fait subitement défaut ou si les parents sont surmenés (bons de
respiration);

— un service de garde d enfants mal ades (Chaperon Rouge);

— en partenariat avec Pro Senectute et |’ association Alzheimer, un soutien
aux proches de personnes atteintes de la maladie d’ Alzheimer;

— en partenariat avec Pro Senectute et le service socia de la Ville de
Genéve : « Seniors d'ici et d'ailleurs » qui accompagne les migrants agés
de plus de 55 ans;

Outre ces services, la Croix-Rouge genevoise offre d'autres prestations
détaillées ci-apres. Ce sont elles qui font I'objet du contrat de prestations
annexé au présent projet de loi, la subvention leur étant donc spécifiquement
attribuée.

a) Bureau d'aide au départ (BAD)

Ce service aide les personnes résidant a Genéve, relevant de l'asile ou
sans statut et qui souhaitent ou que la loi oblige a quitter la Suisse, a rentrer
dans leur pays d'origine ou a émigrer vers un pays tiers. Il les soutient sur les
plans humanitaire, psychologique et technique, afin de leur permettre un
départ empreint d'humanité et seffectuant dans ladignité.

La gestion des dossiers d'aide au départ des personnes s§ournant a
Geneve sous couvert de laloi sur I'asile ou sans autorisation de s§jour a fait
I'objet d'une convention entre le département de I'action sociale et de la santé
(DASS) et le Bureau d'aide au départ de la Croix-Rouge genevoise, entrée en
vigueur le 1% janvier 2006. Cette convention détaille le mandat spécifique
ainsi confié au BAD et les actions qu'il implique.

En 2007, 252 dossiers étaient en cours, correspondant a 312 personnes
suivies;, 170 autres personnes ont été recues et conseillées mais sans
ouverture de dossiers. Par ailleurs, 188 personnes ont été accompagnées a
I’ aéroport.
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b) Centre d'intégration culturelle et son service «Interprétariat
communautaire »

Le centre d'intégration culturelle offre une bibliothéque interculturelle
dans plus de 230 langues ains que de nombreuses activités autour de
I"interculturalité (contes pour enfants, écrivain public, prét de livres dans des
prisons, au service des classes d'accueil et dinsertion (SCAI), cours de
francais, aide aux devoirs, etc.); ceci afin de permettre aux migrants de mieux
sintégrer tout en gardant un lien avec leurs racines culturelles. La
bibliotheque offre la possibilité d'emprunter prés de 26 000 livres pour
enfants et adultes dans 230 langues, et de consulter 350 Bibles, Corans et
Talmuds en 200 langues ainsi que divers journaux et dictionnaires. Les
activités hebdomadaires se détaillent comme suit: déplacements dans
7 foyers de requérants d'asile ainsi que dans les établissements de Frambois
et Favra, 2 permanences au SCAIl, 9 cours de frangais, 3 permanences
d'écrivain public, ainsi que des visites des classes du canton et de groupes de
diverses associations. Pour les enfants: séances de contes interculturels le
mercredi ; 2 ateliers de francais, ainsi qu'une aide aux devaoirs.

De plus, 3 sessions de formation de commis administratif ont été
organisées pour les personnes admises provisoirement (permis F) et les
réfugiés (permis N).

Avec le méme objectif, le service « Interprétariat communautaire » a pour
but d'assurer aux migrants la possibilité de s'exprimer dans leur langue
maternelle lorsque des besoins fondamentaux sont en jeu; les services
utilisateurs peuvent ainsi travalller dans des conditions optimales de
compréhension. L’acces a la culture de l'autre est facilité. Ce service offre
aux institutions des spécialistes de l'interprétariat en situation de trialogue.

57 langues et dialectes sont ainsi traduits par des interprétes formés aux
dialogues socioculturels. L'interpréte se fait médiateur culturel tout en
respectant, suivant la demande de I'utilisateur, les différentes maniéres
d'interpréter, soit l'interprétariat élargi par la médiation culturelle ou la
traduction mot & mot.

En 2007, 13 904 heures d'interprétariat communautaire ont été effectuées
pour les Hopitaux universitaires de Geneve (HUG), le département de
I'instruction publique (DIP), Appartenances, Pro Infirmis, le Centre LAVI
(loi fédérale sur l'aide aux victimes dinfractions), I’ Office de I'assurance-
invaidité, SOS Femmes, etc., et en collaboration réguliére avec I'Unité
mobile d'urgences sociales (UMUS) et |’ association Interprét.
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c) Gestion desbénévoles

Actuellement, prés de 650 personnes offrent de leur temps et de leurs
compétences au sein de la Croix-Rouge genevoise.

Ces personnes sinvestissent d'une part dans des activités réguliéres:

— auprés des personnes agées isolées : visites a domicile ou en maison de
retraite, prét de livres, sorties de groupe au restaurant, sorties culturelles,
gymnastique, cours divers, aide pour les courses, etc.;

— auprésdes personnesréfugiées : aide al’intégration, cours de frangais;
— au Centre dintégration culturelle : accueil de la clientéle, catalogages,
traductions;

— au Vé'shop : accueil delaclientéle, rangement d’ habits, vente-conseil;

— 200 bénévoles Croix-Rouge jeunesse de 16 a 30 ans (étudiants,
universitaires, collégiens, apprentis) se consacrent a des enfants en
difficultés scolaires ou défavorisés (journées de loisirs ou culturelles, aide
aux devoirs, etc.), a des visites de personnes &gées, a la diffusion des
principes du droit humanitaire international, a des actions de terrain tant
au niveau national (journées loisirs pour enfants défavorisés, aide aux
devairs) qu'international (camps pour enfants de minorité discriminée
dans les Balkans).

Les bénévoles sinvestissent également dans des activités ponctuelles
telles que : Vente du Mimosa du Bonheur, Journée des malades, Samedi du
partage, Paniers de Noél, mise sous pli, rédaction d'articles, etc.

A titre d'exemple, et de maniére non exhaustive, on peut ainsi relever que
96 personnes &gées ont bénéficié d' une visite hebdomadaire, 360 d'une
journée d'excursion, et que 135 sorties ont été organisées pour des groupes
de personnes en EMS. 99 bénévoles de la Croix-Rouge jeunesse ont été
formés a Genéve, 450 Paniers de Nodél ont été distribués, 2 300 bouquets ont
été apportés aux malades.

d) Secteur formation et santé

Ce secteur propose des cours, rencontres, groupes de parole sur plus de
20 themes différents et qui permettent & tous d’améiorer leur potentiel de
santé : baby-sitting, cours pour jeunes parents, groupes de parole pour
I'entourage de personnes dépressives, accompagnement de personnes en fin
devie, etc.

Par ailleurs, ce secteur forme les auxiliaires de santé (formation aux soins
pour personnes peu qualifiées), propose des cours de « gestion de sa santé »
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pour des migrants et participe au programme « Viens chez moi » (intégration
et partage entre familles genevoises et migrantes).

En 2007, 1 046 participants ont suivi 98 cours, représentant 2 039 heures,
dispensés par des professionnels qualifiés.

4. Financement et inscription dansla durée

La Croix-Rouge genevoise fait appel a trois sources de financement : les
dons, le produit de ses activités et les subventions (cantonales et fédéraes).

La subvention monétaire de 900 000 F octroyée par I'Etat de Genéve
représente environ 10% de la part des recettes totales de la Croix-Rouge
genevoise (8873652 F pour I'année 2007). Par ailleurs, cette subvention
correspond a une part de 22 % des produits des activités subventionnées.

La subvention vient donc en complément de ces recettes et est
exclusivement destinée a contribuer au financement des prestations faisant
I'objet du contrat de droit public annexé a la présente loi (contrat de
prestations 2009-2012). Compte tenu du pourcentage de subventionnement
par rapport au financement propre de la Croix-Rouge genevoise, la part du
résultat annuel conservée par l'institution est donc fixée, dans le contrat de
prestations, a 78 %. Ce taux sapplique exclusivement au résultat relatif aux
prestations subventionnées.

Le contrat détaille, en outre, les prestations, les conditions de financement
ainsi que les indicateurs de performance définis avec le département de la
solidarité et de I'emploi (DSE).

Pour les années a venir, la Croix-Rouge genevoise envisage de
développer et poursuivre les projets suivants :

— « Stop rupture » et emplois de solidarité : projet, commenceé des 2007, de
réinsertion sociale et professionnelle de jeunes en grande difficulté et de
personnes au chdmage par le travail dans les serres, dont les HUG se
Séparent;

— revoir la structure et I'organisation de la gestion des bénévoles et
augmenter réguliérement leur nombre; ceci permettra de combattre la
solitude d’un nombre plus important de personnes &gées, de soutenir plus
de familles migrantes et daugmenter le soutien aux personnes en
réinsertion;

— augmenter et diversifier le nombre de cours de prévention de la santé pour
lesmigrants ainsi que le programme « Seniors d'ici et dailleurs »;
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— agrandir et développer le Centre d'intégration culturelle, dont la taille ne
permet plus de répondre a la demande actuelle (objectif pour I'année
2011).

5. Subvention non monétaire

Dans un but de cohérence et de lisibilité, les aides financiéres non
monétaires dont la Croix-Rouge genevoise bénéficie sont également
mentionnées a l'article 2 de laprésente loi.

Il sagit de la mise a disposition atitre gracieux de locaux situés au sous-
sol du cycle dorientation de la Gradelle, soit :

— unlocal de 104,34 m? (loyer théorique 15 650 F);
— unlocal de 129,07 m? (loyer théorique 19 360 F);
— unlocal de 77,38 m? (loyer théorique 11 600 F).

Ces locaux sont utilisés par la Croix-Rouge genevoise pour son centre de
tri de vétements de seconde main.

6. Conclusion

Au bénéfice de ces explications, nous vous remercions, Mesdames et
Messieurs les députés, de réserver un bon accueil au présent projet deloi.

Annexes :

1) Contrat de prestations

2) Préavis technique financier

3) Planification des charges financiéres (amortissements et intéréts) en
fonction des décai ssements prévus

4) Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant de la
dépense nouvelle
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ANNEXE 1

St
5 REPUBLIQUE \

DE GENEVE
i Croix-Rouge genevoise

Contrat de prestations
2009-2012

" entre

- La République et canton'de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Frangois Longchamp

Conseiller d'Etat en charge du département de la solidarité et de
- I'emploi (DSE) (le département),

d’'une part

et
- La Croix-Rouge genevoise
représentée par
Monsieur Guy Mettan, président
et par
Madame Eliane Babei-Guérin, directrice
d'autre part

Cantrat de { entre le de la salidarité et de I'emoloi et l]a Croix-Rouaa aenevnisa




11/96 PL 10291

TITRE| - Préambule -

Introduction : . 1.Conformément a la Iol sur les indemnités et les aides
financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
d'Etat de Genéve, par voie du département de la
solidarité et de I'emploi (DSE), entend mettre en place
des processus de collaboration dynamiques, dont les
contrats de’ prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi - conformément. aux
articles 11 et 21.de la LIAF.

But des contrats 2.Les contrats de prestations ont pourbutde : -
déterminer les objectifs visés par l'aide financiére;
préciser le montant et I'affectation de I'aide financiére
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et I'échéance
. des versements;
definir les prestations offertes par le bénéficiaire ainsi
que les conditions de modifications éventuelles de
celles-ci;
- fixer les obligations’ contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations. o
Principe de .Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité proportionnalité . dans I'élaboration ‘du’ oontrat en
: . appréciant notamment :
» le-niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement du bénéficiaire;
« limportance de I'aide financiére actroyée par I'Etat;
. « les relations avec les autres instances publiques.
Principe de bonne foi ~ 4.Les parties’ s'engagent & appliquer et a respecter le
o ’ présent contrat et les accords qui en. découlent avec
rigueur et selon le principe-de la bonne foi.

w

Contrat de ions entre le dér de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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TITRE Il - Dispositions générales
Article 1
Bases légales et Les bases légales et conventionnelles relatives au présent

conventionnelles - . contrat de prestations sont :
: ’ « la loi sur les indemnités et les aides. financigres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 31 mai 2006;

« la convention entre le Département de I'action sociale.
et de la santé (DASS) et le Bureau d'aide au départ’

de la Croix-Rouge genevoise du 1% janvier 2006

Article 2
Cadre du contrat " 'Le présent contrat s'inscrit dans le cadre de la prestatton
: "intégration sociale”. .
Article 3
Bénéficiaire Le bénéficiaire est constitué en association au sens deé

articles 60.et suivants du code civil suisse.

Buts statutaires :

« accomplir, en tout temps, des taches humanltalres
selon les principes fondamentaux de la Croix-Rouge.
Son activité s'étend en priorité au terntorre de la
République et canton de Genéve
la Croix-Rouge genevoise est au service des
populations  vulnérables, sans distinction de
nationalité, de race, de croyance, de condition
sociale ou de conviction politique. Elle encourage les
mesures visant & préserver la dignité et les droits des
personnes.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Titre Il -. Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues ~ 1.La Croix-Rouge genevoise s'engage a fournir les
du bénéficiaire prestations suivantes : )
' ' +Bureau d'aide au départ (BAD)
- aider les personnes résidant &‘Genéve, relevant de
- lasile ou sans statut et qui souhaitent ou doivent
quitter légalement .la Suisse, a rentrer dans leur
pays d'origine ou'a émigrer vers un pays tiers;

- apporter un soutien sur les plans humanitaire,
psychologique et technique afin de leur permettre

- un.départ empreint d’humanité et s'effectuant dans

~la dignité. . ]
« Centre d'intégration culturelle et son service

"Interprétariat communautaire”

- permettre aux ‘migrants, grdce au- centre.
d'intégration culturelle, de garder un lien avec leurs’
racines; ef, grace au service ‘"Interprétariat

. communautaire”, leur assurer la possibilité de
‘s'exprimer dans leur langue maternelle lorsque leur
santé ou leur-dignité sont en danger, et permettre
aux -services utilisateurs. de travailler dans des
condiﬁons optimales de compréhension.

_» Gestion des bénévoles :
- gérer les bénévoles impliqués :
- dans des actions réquliéres principalement
o auprés de personnes agées isolées;
o auprés dé personnes réfugiées;
o au Centre d'intégration.culturelle;
o aux Vét'Shops (magasins de vétements
de seconde main); ‘
o alaCroix-Rouge jeunesse.
- dans des actions ponctuelles (Mimosa,
Paniers de Noél, Journée des malades, etc.).
« Secteur formation et santé B

- proposer des cours, rencontres, groupes de parole
qui permettent & chacun d’améliorer son potentiel
de santé; former des personnes peu_ qualifiées
dans le domaine de la santé (migrants compris).

2.Afin de mesurer si les prestations’ définies ci-dessus
sont conformes aux attentes du département, des
objectifs et des indicateurs de performance ont été
préalablement définis et figurent dans le tableau de bord
annexé au présent contrat. »

3.La subvention versée & la Croix-Rouge genevoise est

spécifiquement attribuée aux prestations détaillées dans .
le contrat de prestation, & I'exclusion de toutés autres.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Atticle §

Engagements financiers 1.L'Etat de Genave, par l'intermédiaire du département

“de I'Etat

Rythme de versement
de l'aide financiére -

de la solidarité et de I'emploi (DSE), s'engage a verser
a la Croix-Rouge genevoise une aide financiére, sous
réserve de I'accord du Grand Conseil dans le cadre de
l'approbation annuelle du budget. Cette aide financiére
recouvre. tous les éléments de charge en lien avec
I'exécution des - prestations prévues par le présent
contrat.

2.Les montants engagés sur 4 ans sont les sulvanls

Année 2009 : 946'610F dont:
900'000 F (monétaires)
46'610 F (non monétaires)
Année 2010 : 946'610 F dont:
900'000 F (monétaires)
. 46'610 F (non monétaires)
Année 2011 : 946'610 F dont:
900'000 F (monétaires)
- 46'610 F (non monétaires)

~Année 2012 : 946'610 F dont:

900'000 F (monétaires)
46'610 F (non monétaires)

3.Le vérsement des montants ci-dessus n'intervient que .

lorsque la loi de financement est exécutoire.

4. Un contrdle périodique de I'accomplissement des taches

par le bénéficiaire de ‘l'aide financiére est - effectué,
conformément & larticle 22, alinéa 2 LIAF, par le
département de la solidarité et de I'emploi (DSE). Les
modalités y relatives sont fixées d'entente. entre les
parties, au plus tard une année avant I'échéance du
contrat.

Article 6

L'aide financidre est versée mensuellement. Un

ajustement peut intervenir en fonction des résultats de
I'analyse des états financiers annuels.

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,

les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d'Etat &
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget d'investissement jusqu'a
promulgation du budget administratif de I'Etat de
Genéve (loi dite des "douziémes provisoires").

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Article 7

1.La Croix-Rouge genievoise est tenue d'observer les lois,
réglements et les coriventions collectives applicables en
matiére notamment de salaire, d'horaires de travall
d'assurances etde prestatlons sociales.

2.Elle tlent‘ a dlspOSltlon “du  département son
organigramme, le cahier des charges du personnel ainsi

- qu'une description de ses conditions salariales et de
travail, conformément & l'article 12 de la LIAF.

Conditions de travail

Article 8

La Croix-Rouge genevoise s'engage & ce que les objectifs
quelle poursuit et- les actions qu'elle entreprend
slinscrivent dans une perspective de développement
. durable, conformément a la l0| sur FAgenda 21 du

Développement durable

23 mars 2001
© Article 9.
Systéme de controle La Cfoix-Rouge genevofse s'engage a mettre en place ou
interne a maintenir un systéme de contrble inteme adapté a ses

- missions et & sa structure dans le respect des articles 1 et
2 de la loi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiere et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Article 10

Reddition des comptes  En fin d'exercice comptable, au plus tard le 30 avril, Ja
Croix-Rouge genevoise fournit au département de la
solidarité et de l'emplm (DSE):

« ses états financiers révisés conformément au Swiss

GAAP RPC; les états financiers comprennent

notamment un bilan, un compte d'exploitation, un

tableau de financement, un tableau de variation des
fonds propres ainsi que des annexes explicatives ;

le PV de l'assemblée générale approuvant les

caomptes ;

un rapport d'exécution du contrat reprenant les

objectifs et les indicateurs de performance figurant

dans le tableau de bord ;
« son rapport d'activité.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Traitement des
bénéfices et des pertes

Bénéficiaire direct

Article 11

1.Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les
prestations aient été fournies conformément au contrat,
le résultat annuel relatif aux prestations mentionnées a
I'article 4 et établi conformément a Iarticle 10 est réparti
enfre I'Etat de Genéve et la Croix-Rouge genevoise
selon la clé figurant a l'alinéa 4 du présent article.

2.Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de la Croix-Rouge
genevoise. Elle s'intitule "Subventions non dépensées a
restituer & I'échéance du contrat". La part conservée par
la .Croix-Rouge genevoise est comptabilisée dans un
compte de réserve spécifique intitulé "Part de
subvention non dépensée" figurant dans ses fonds
propres.

3.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles relatives aux prestations mentionnées a
l'article 4 sont également réparties selon la clé figurant &
lalinéa 4 du présent article et sont déduites' de la
créance, jusqu'a concurrence du solde disponible et de
la réserve spécifique.

4.Compte tenu du taux de couverture de ses revenus, la
Croix-Rouge genevoise conserve 76 % du résultat
annuel relatif aux prestations mentionnées a l'article 4.

5.A l'échéance du contrat, la Croix-Rouge genevoise
conserve définitivement I'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la
créance est restitué a I'Etat. '

6.A Téchéance du contrat, la Croix-Rouge genevoise
assume ses éventuelles pertes reportées.

Article 12

Conformément a ['article 14, alinéa 3 de la LIAF, la Croix-
Rouge genevoise s'engage a étre le bénéficiaire direct de
I'aide financiére. Elle ne procédera & aucune redistribution
sous forme de subvention & des organismes tiers.

Contrat de prestations entre ie département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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 Article 13

Communication 1.Toute publication,” campagne d'information ou de
. communication lancée par la Croix-Rouge genevoise
auprés du public ou des médias en relation avec les
prestations définies & I'article 4, doit faire mention de la
République et canton de Genéve en tant que
subventionneur. L'annexe’ 4 précise les conditions
d'utilisation du logo.

" 2.Le département de la solidarité et de I'emploi (DSE), par
le biais de la direction générale de I'action sociale
(DGAS), aura été informé au préalable des actions
_envisagées.

Titre IV' - Suivi ét évalﬁaﬁon du contrat

Article 14

Oljiectifs, indicateurs, ' 1.Les prestations défi nies & Iaﬁicle 4 du présent contrat
tableau de bord . " sont évaluées par le biais d'ob]ectlfs et d‘lndmateurs de
perfoimance.

2.Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur - qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
- indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis- en lien avec la pratique de terraln de la Croix-
Rouge genevoise. )

4. Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. Il
est réactualisé chague année.

Article 15

Moadifications 1. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties. Est réservé le respect de la loi de
financement.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de la Croix-Rouge genevoise ou
la réalisation du présent contrat, les parties s'accordent -
sur les actions & entreprendre.

3.Ces événements doivent &tre signalés dans les plus
brefs délais au département.

Contratde p ions entre le dép 1t de Ia solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Article 16

Evaluation du contrat 1.Les "parties au présent contrat mettent en place un

dispositif approprié afin.de : .

« veiller a I'application du contrat;

« évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par la
Croix-Rouge genevoise; )

« permettre ['adaptation, la . réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat.

2.Ce dispositif est indépendant du processus de contréle
périodique prévu 2 l'article 22 de la LIAF. .

TitreV - Dispositions finales

" Article 17

Réglement des litiges © 1.Les parties s'efforcent de régler & l'amiable .les
. . ' différends qui peuvent surgir dans Iapphcatlon et
linterprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord & la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le
Tribunal administratif du canton de Genéve par la voie
de I'action pécuniaire.

Article 18

Motifs de Résiliation 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la

restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue; '

b) le bénéficiaire .n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement -sa tache malgré -une mise en
demeure; .

c) l'aide financiére a été indOment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

Modalités de résiliation 2.Sauf si les circonstances P'exigent, la résiliation
s'effectue par écrit, moyennant un préavis de 2 mois
pour la fin d'un mois.

Contrat de p ions entra le dép de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Article 19
Entrée en vigueur, 1.Le contrat >entre en vigueur d&s-que la loi qui 'approuve
durée du contrat et ~ devient exécutoire. Il est valable jusqu'au 31.12.2012.

renouvellement

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat-au moins douze
_mois avant son échéance.

Contrat de prestati li et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise

entre le dela
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Annexes au présent contrat :

1- Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance
2 - Statuts de la Croix-Rouge genevoise et organigramme
3 - Plan financier pluriannuel 2009-2012 et comptes 2007
4 - Rapport annuel 2007
5- Directives du Conseil d' Etat :
« surlutilisation du logo de I'Etat

e surla présentatlon et la révision des états ﬁnanmers des entités subventlonnées et
des autres entités para-étathues .

« en matiére de subventions non monétaires

6 ° Convention entre le département de I'action sociale et de la santé du Canton de Gengve

et le Bureau d'aide au départ de la Croix-Rouge genevoise
7 - Liste d'adresses des personnes de contact

- Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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L2

Pour la République et canton de Genave :

représentée par

' Frang.ols Longchamp
" Conseiller d'Etat en charge du département de la sohdante et de I'amplan (DSE)

4?1‘9 I

Pour la Croix-Rouge genevoise *

représentée par

Guy Mettan Eliane Babel-Guérin
Président o Directrice
Date : Signature Date :  Signature

/ Yol Lsod

g ‘/i?lc'v.c-a, P\Eq/m/\/m

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Statuts de la Croix_-Rouge genevoise et ofganigrémme

" STATUTS
DELA -

CROIX-ROUGE GENEVOISE.

Assoctation éantonsle de I Crois-Rouge suisse

1 PREAMBULE-

'LAssoclanondala('m]lougegcnevomaé'ﬂéfondeeleﬂmlﬁﬂpar}lemyDUW

et Io Général Guillanme-Henrd DUFOUR, nofarment.

Ln société gmmxsc des Damas dela me-nge, fondée en 1889 etla soméié desg Meaqmm
de 1a Croix-Rouge, fandbe en 1891, assoclamms ayant toutes -devx leur sidge 3 Gendve et

actifs d la Crot ,.uussconl,pa:m:mblécg&némledulsavﬁl
1914, décidé de fusionner d'une maniére compléte et confarmément aux sestuu de fa Craix-

Rouge suisse.

Lanouvelle socxeté a adopba Ie titre d: Section genevoise de la Croix-Rouge suisse ou par
i Croix-Rouge gensvol A 1a suite de I» décision do la Croix-Rouge suissé du 13
juin 1998, sa nouvelle dénomination est Croix-Ronge’ gcm:vclse, association cantonale de Ja

Croix-Rouge snisse.

. SPOS) S ET B

-Autidel-
Dépomination e sidge

Annexe 2

Contrat de p ions entre le dép de [a solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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S ‘ . o
Annexe 2 (suite)
L2
H‘cxi:steém:slenomdec ix-Rouge genevoi Associati ! *-la&bk-Rougpsﬁisse
- (désignte ci-aprds par Croix-Rouge g i ssociati rganisée i au
“sens des articles 60'ct suivanis du Code c:vﬂsmsse,
Son siége est & Gendve,
-Arficle2 -
Appartemce’ ’

B La(kmx—RougegmmkcestmmbmacnfdelnCmmRougesmssedomfesiégemi!scme .
etmxmmfxdehqu:ﬂeeﬂedunsecmfonner
~ Arficle3—
* Bufsetactivités
hCmﬁMp, ise 2 pour but @ I mt&mumps.dc;tﬂcheshﬁnaﬂhkessﬂon

Ies principes fondamentaux de la Croix-Rouge. Son activité sétend en pnan(é an territoire de !s
République ¢t canton. da Gendve.

de nationslif denme,de
‘les mogures visantd

Elle- est an service dzs i
croyancs, de lition sociale ou de
préserverla dxgnnéulesdrmts dgspxsannes

De sun:mlt, la CIOIX ~Rouge gensvmsea éylement pnm' objecttfs :

a . decoﬂubnmnlacmphasmmldmtﬂahﬂdch(kmkange suisse, entre autres avee .
o membres corporatifis de Iadite Croix-Rouge sik .

b) dre seulle o on X ion avec d'autres jismes, toute action bl
dapporter aide, soins et conseils & 1a population, ycmppﬂs en ¢as d'urgencs; .

©)  de familiasiser la fon aves les principes dé la Croix-Rouge et ds contribuer 3 Ta
{tiffusion du droit intemational humanitaire. R

- Articled -

Ressources

Les ressomrees o Ia Crofx-Rouge pencvo

Contrat de p ions entre le dép 1t de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise




PL 10291

26/96

L@y des wmmwmmsdam hquuhvéestﬁxéepatls connlé, lesmmlmsd'hoxmzm
éant exonérés du pmemm! des mﬁsnuans,

b) des mibventi danset'm‘ ,_' P

c)b de tnute fecette powant découler de ses activités et de ses mmuous,

LY dumvenusdesafurm

I.ecommﬁpemcxonéterdu i “des cofisations les ibres qui agissent comme
. bénévoles. cLo S .
L. _MEMBRES
- Arficle§ -
Qualité de membre
La Croix-Rouge genevoise comptend. des menbres individuels, des miembres collectifs et des

membres d'homem'

- 'Imxtcpersonnephyslque mtémséepa.rlu lmts éelncmxxmmge genevoise peut devenir

‘membre individuel. Toute personne morale intéressée par les buts de I Crorx Rouse gmevmse

peu’edwmmem\ma collec‘hf

La dmnandsd‘admnss:mmquahté demanbrcmdmdneloudembreml]cdxfdoxteﬁ'e
'adrasséeMaCmbtngegmevmse.uwmnémmsm'les

Ladmission implique 1¢ respect de tous les droits &t devoirs de membre prévus psr les mmu,
notimment d’acqmtter la‘cotisation annuelleﬁxée parle cammé

Un refiss dladmissi est safis indicati demmﬁUntelrsfuspeutfahel'objetd'nn

recours auprds de lassémblée générale. Le recours doit &tve formé dans un délai de Ju_wurs dés
1a nofification de 1 décision. Le recours est adressé awd 1a président(e).

. m petsonnes qui se sont dlstmguees par leurs apports ou leurs services a 1a Croix-] Rouge
peuvent, sur p it d’ucamné,émadmsescmnmcmembmsd’bmmeurpar
* Tassemblée générale, .

Sous les Téserves” énoncées dans les présents statuts, les ibres individuels, les m

collectifs et Jes membres d'honmeur disposent des mémes droits st prérogatives.

~ Article 6 -

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Gmkmgcgmavmse ] » '
. Laquﬂlltcdcmm!xcscpnddcplcmdtmtencasdeﬂbfautdcpmemmtdescolmﬁmpmmm
. deuxans . g
Iscomxtzpeutp:omerl'exchmond'uummm Llexclr fon est sans indication de
motif. N -

-18-

- Démlssion - Perte ée qualité iExdusio_n

Unmembmpeat demmﬁmﬂenrmdlmnp&hd&nmondmtéﬂeadms&epm'émtah

Liexchusion };glii faire Tobjet @i secours auptds de Tassernbiée géérle. Le recours doit ékre

. formé dans m délai de 30 jours 4 compter de la notification de la décision. 1 est adressé an/a la

" président(c). Lassemblde générale statue s le recons par voto, seoret, L'admission. d'un recours

concernant une exclusmn nécessite une majorité dcsde\lx tiers des membres présents.
- Artide7 -
Mnnsaizilité

Les'mémbres o aucuse responsabilté Tle pour les engagements de Ja Croix-
Rouge genevoise, lesqun!s ne sont garantis que par Ta forfune saciale.

IV.. ORGANES

.-Mchs—' ‘
Désigaation

L‘:sorg:mcadzlameRaugegmmsesom

n) Tassemblée génémle
b)  Iecomité

¢}  les commissions

d)- ladirection .

¢) lesréviseurs

Contrat de pi

entre le dép de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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RN TS

" Annexe 2 (suite) -

-19-~
5
- Article 9~ B
Compéﬁentes .
L'sseniblée ge’mémle est le pouvon supw de Ia Cm:x—Ruuga ganevmse. o
Ses ambuhon.s scnt les smvsmles :
. Wﬁm) des mpporis annuals, o
- gpprobation des OOmples et décharge au comlté
élection des miié &f des ré
nomination des membxes dhomneus; .
décision sur les propositioris du comité uuur celles (hmmembms;
- £ décision sur encas dem"-* 0 ou
g révisiondes statuis; oo
h. . dissolution de }a Croix-Ronge genevmse
- Article 10—
Votntions ef délibérations
L bl géna’mle dindire est b chaque amée. Lo wmioéyeutenm_m ternps

générale dinaire, Tl yesi tenu km;ne 50 mcmbres en forit fa
denmndeécmeamonves. - . .
La ‘convovation de Tassernbilo générale 2 lieu par voie de presse ou par convucanon

individuelle, au plus fard 20 jouss avent la date de I blée ghnérale. La
oompmel‘ordredujou:. ces L

Toute proposition individuclle doit eue adressée par écﬁl U comité au moins dix jours avant In
date de I'asseinblée généralc et avant le 31 mars si elie doit faire Pabjet d'un vote.

L'assembl géné:alaasl ilabl i quel'quosoitl:mﬁbrcdesmembtesprém.

Lassemblée générale est prémdée pear lefla prﬁ:dem(e). é défaut par lefla vme-préndem(a) o
par un autre membre du comité.

L'assemblée pénérale pxmd ses décisions & la majorité simple des voix exprimées, sauf
dispositions’ contraires des présents statits. Les &lections ont lien 3 Ia majorité absolue au

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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6
pramwr foyr et S 1a majorité relahve nu deuxxéme tour, En cas déplmé d&c voix, celle dwde Ja
puésident(e) est prépondérante.

Les décisions relatives i une mudiﬁcaﬂun &s statuts’ dmvmt etrcpmcs 4 Ia majorité dm dsux ’
tiers des mcmbmpxismls

Iesdémmeté]emonsomheu anmn]ﬁsvée sllevule semetneslpnsdemmﬂépmaumm
unharsdesmembxespresuns

Chaque mmbrc individuel, colleotif on d‘bomeur, disyose dune senle voix. dms lassemhlée
générale, Lo vote pm-conapandmce dcméme quclcnvox de pmcmatmm sont exclus,

Un ymu!s—vubal de l’assemh!ée génémheawnu.

Coniposniun, dlection, ormﬁnisalion

Le comité m corgposé de 9 3 n membres, mambtcs do 1a Croix-] Rouge gamvmse, €lus par
Tassemblée générale. .

Les mambxes du ommté sant shus, poutquatm ans. Iis som r&li@:laen principe 3 trois. x:pnm,
& une i rqmlapm:rdemwellespémdesdequmm]]s'
doivent étro 8gés de moins de 70 ans.

Lo canité se réunit su mofss dix fis par année, sur convoestion du/de Ja pxtsidm:{s);
umienemelm:mqm s g de es memhmésmmm .

Les décisions seut prises la maJodié simple. En cas dégalité des vom, ce.lle du/de s
M(e)mprépom&mu.

. Les délibérations et décisions du comité sont consigné dmeunpméés—wi’bai

-Arficle 12—
Cmnpételicgt-

Le comit est comipétent pour toutes les questions qui fie somt pas exp ibudes & un
autre organe et notamment pour

- Contrat de p

entre le déy dela ité et de 'emploi et la. Croix-Rouge genevoise
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7
.. saliser los décisic de
b, éEluborer les orientntions, strméglqua dela Qau-chge gensvmse, -
¢ superviser la gestion des affaires courantes et des comptes;
a déﬁmmapohnqnemmahémdsmhmmdefonds,
.. proposer des initiatives et dés pro:cﬁs,
. reprisenterla Cton:‘Rouﬂe genavmse, : L )
& - prépaér et % érales; e : .
h, désigner chnqumxée un(e) p un(e) -présid et ynfe) &
i, - engagerle directeur... . B .
j-. . ‘statuer surles demandes d'admission;
k. décider de Yexclusion d'nn membre; .
1L entreprendre toute dufre mesure conforme aux. pmsmts statms,
- Artide 13~

Création, organisation
Lccnmiﬁpmaéet‘ camitsions qualles pouvent ou participer des p
extérioures alamex-Rnuga genevojse . g
Les Tes-mémes dans ]e raspect des statuts, étant préclsé quellcs

dmvmﬂchepﬁﬁdemparmmnbmdnwnﬂt&

Len i gppnm..l r Al camité sur lenrs aciivités.

_ Les commissions n'nt qu'un pouvoir de proposition an coniité.

Les délibérations des issions sont consignées dans un procds-verbal.

D ngigg

‘- Article 14~
Compétences

Lefla disectéur {trice) dépend dn comitt, IVelle dirige les services de ka Crofx-Rouge genevoise
selonlstﬁqhasdéﬁrﬁes&nsmncahiud&sdmgmappmuvﬁpaﬂecmnitﬁ )

.~ Annexe 2 (suite
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Les lﬂdms du/dela directmir (trice) sout notamment les suivanes :

assurer le ban founuemment des activilés et des services de la Croix- Rouge gemvmse, .

a
b.  assurer ladministmtion interne de la Croix-] Rnuge genevoise; .
. parficiper aux séantes du comité avec voix consulmﬂve veiller 2 l‘exémman ® ses
décisions et tenir Jes procds-verbaux;

d. promnuvmr, soufenir ¢t géxeﬂes projets en couts; .

e H propoger et iopper de nouvelles activitds; -

£ gérerles ressonrces humaines;

- Mleré!ageshmﬁnunméredela&nxl%ugagummwm]la’homhnnﬂveclesams
orgenss; .

_h r«m&mmr]a_ﬁoix&nngev i a i o0 anpmdesamoﬂhés

genevoises et des médias; ~

i cmumual‘ﬂémmtﬂcmnmpumpalavm!aﬁmkagem

- Artide 15~
Désignation'et comac_.’ms

Laesemblée génémle déal,gne chaque dnne ui ou plus«eum xévmams qui B sont pns
de Ja . Croix-Roug Les ueptuventwstﬂe
bres ith iployés de la Croix- Rougegcn:vmsa

Des perscnnes mﬁmg, :ene qu'une s6ciéts fiduclaire, peuvm #tre chargées du corittlo des
comptes. . ’

I&révwcmspxésmtmlduqmmnéeifamnméegénémlccmaRemmppmécmwhs
comptes do la Croix-Ronge genevoise.

V. . MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

-Article 16—
mlﬁﬂuﬁon des statuts

Le comité peut pmposcr 4 lassemblée génémle Tes modifi mtmns des statuts qui Tui pamm
néeessmms.

- Annexe 2 (suite
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Par mﬂems, 50 memhrm au moms peuvmt adresser au comité une pmposxtum 6cmz ct mcrhvcc
de modification des statuts.

. Toute mod:ﬂcaﬁon des stafuts nécessite la mmmna des deux tiees. d% mernbres présems a

I'assemblée générale.
C-Artelen7-
Dissolution

Lasieniblée générale peit dcider ds dissoudre la Croix-Rouge genevoise.La proposition de

digsofution doit &tre communiquée par écrit 4 tous les manhres an moins 20 jos avant Iadate -

fixde. Lapmpnsmonde dissolution doit 8tre ex mentionné surla

La dlsaolutwu ne peut Etm prononcée qud h majnﬂlé des qum cmqmémes des niembres
]xésm

En cas d:: dissolutior, l‘anhfds Ta Croix-] -Rotge genevoise, soit Je solde de 8a fortune apréa.

réglement desdenas,mmak&mxkougesmmqm doit Ie conserver pendant 3 ans ponr
: 4 Gendve.

le dune nouvelle

Passéce dem‘, !aCmix-Roixge suisse peutenaispo’se: Hbsedvent,

Vi DISPOSITIONFINALE

Les présents statuts semiplacent ceux du.18 mai 2000,

Ties présents statuts ont &8 adoptés par Iassenmiblée générale dinairc du 16 b
2000,etnmd1ﬂﬁparksmmmgmanmmmsmzmzasjmma
i générale dinaire dn 31 octebre 2006.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Organigramme de la Croix-Rougé,genevoise

Comité

Activités lides
‘au'bénévolat

AH

. Actions
d'dide porictiells .

Croix-Rouge.
wleun: :

‘Services supports

Finantes

Intendancs st
réception

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et Ia Croix-Rolge genevoise
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Annexe 3

Produits
Revenus des acflvltés ) 2'616'900 | 2'642'100 2'6;86'600 w
Interprétariat . - 985000| 987'000| 990'000|- 990000
Vét-shop - 641'900| 658'100| 688'600| 700000
Formation et santé . . 450'000| . 455'000 | = 455000 | . 458'000
Gardes d'enfants C » ‘ »200‘000 ,202’006 . 203'000 205‘QOD
Autres activités ! . 340'000 340;600 350'000( 350000
Dons, legs, cotisations. rechérche de fonds, publicité 1'610'700| 1'618'200 | 1'649'300 1'567’4Q_Q
Cotisations des membres . ' . ©123'000 | 124'000| 125'000| 126'000
Dons des' particuliers, pers.morales et communes; rechercﬁe de fonds | 1'487'700 | 1'494'200 | 1'524'300 | 1'541'400
Contributions cantonales » S 2'796'500| 2'808'000| 2'819'500| 2'829'500
b Evgglsr)at de prestations (interprétariat, CIC, Formation santé, Gestion 450000| 450000 . ss0000| 450000
Contrat de prestations (Aide au départ) 450'000| 4500001 450'000| . 450'000
Contrat de prestations (Semo) o 1'410'000 | 1'420'000{ 1'430'000 | 1'440°000
Contrat de prestations (Gardes d'enfants) 261'500| 263'000 264'500 264'500
. Contrat de prestations (Formation Vét-Shop) . 225'000F 225'000 v225’000 225'000
Contributions fédérales . 930000 M 930'000| 930'000
Contrat de prestations oDM (Service réfugiés, enc‘adremené) 270000| 270'000|  270'000| 270'000
Contrat de prestations ODM (Aide au départ) ‘ 150'000| 150'000) 150°000| 150°00Q
Contributions ODM (Séniors d'icl et d'aill, Interprétariat, Commis admin...) 240'000| 240'000| 240'000| 240000
Contributions OFAS pour I'Aide a la vlélllssss. art. 101bis LAVS 270'000 | 270'000( 270'000 27'0.000
Autres contributions ’ 742'300| 630'800| 519'800| - 519'800
Contributions Croix-Rouge suisse "| 5291300 417'800 306"800 306'800
Contributions institutions privées . 200'000| 200000 200'000| 200000
Produits divers . . 13'000 13'000 13'000 13'000
Total des produits ‘ 8'696'400 | 8'629'100 | 8'605'200 | 8'649'700
Contrat de p! ions entre le ‘ de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Charges

Charges de personnel 6'874'400| 6796'100| 6'768'200 (- 6'801'700
Salaires et charges sociales '6'647'000 | 6'575'000 | 6'547'000 | 6'580'000
Personnel extérieur ‘ "100'000.( 100'000( 100°000, 100'000
Frais de formation 50°000| - 50'000 50'000 507000
Frais de déplacamaht 37'400 38'100 38100 38'500
Autres frais de personriel 40‘600 33'000 33'100 33'200
Charges des activités 438'000| 438'000| 420000 m
Charges qes aétivités 438'000| .438'000 420‘000’ 420000
Autres charges de fonctionnement 1'384'000| 1'395'000| 1'417'000| 1'428'000
Frais de locaux éﬂ 5000 617'000 622'060 627'000
Achat matériel, frais de bureau 70'000{ 70'000| 75'000| - 75'000
Frais de véhicules 45'000 47"000 50'000| - 50'000
Frais de télécommuniqaticri et ports 108'000| 110'000| 112'000| 115'000
Cotisation Croix Rouge suisse 7 .13'000 13'000 13'000 13'000
Frais de communication et de recherche de fonds 203'000| 206'000| 210'000| 211'000
Honoraires 45'000 45'000 45'000 45'000
Frais informatique 205'000( .- 207'000 .210'000| 212'000
Autres Gl;IargeS 20'000 20'000 20'000 20'000
Amorti its iel infc ) 80'000 60'000 60'060 60'000
Total des charges 8'696'400 | 8'629'100 | 8'605'200 | 8'649'700
Reésultat 0 of o 0

Contrat de entre le de la solid

ité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise -
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Annexe 3 (Suite)
Plan ier pluri par pr i - Bureau d'aide aux départs
Produits -
Dons, legs, cotisations, recherche de fonds 35005 49'800 51'300| - 71'000 71'300 ‘
Contributions cantonales 450'000| 450'000| 450000 450'000) 450000
Contrat de prestations (Aide au départ) 450'000| 450'000| 450'000| 450'000
Contributions fédérales 175'038 M 172'000( . 174'000| 176'000 ‘
Contrat de prestations ODM (Aide au départ) 170'000| . 172‘006 _174'000{ -176'000
Autres contributions 77'675| 180'000( 180000 69000 69'000 i
Contributions Croix-Rouge suisse 180'000| 180'000 69'000( 69000
Total des produits 737718 849'860 853'300| 764'000| 766'300
Charges de personnel 558'916| 635000 M §78'100f 580'200
Salaires et charges sociales v 612'500( 615'500| 555000 557f000 |
Personnel extérieur 5'000 5'000 5'600 5000
Frais de formation 3'300 3'400 3'500 3'600
Frais de déplacement . 2'700 2'900 3'000 3'000
Autres frais de personnel . ' ' 11’500 “11'500 11'600 » 11'600
Charges des activités’ 118755 150000| 150'000| 120000| 120000
Frais de retour ’ 150000 150000| 1200000| 120'000
Autres charges de fonctionnement 59'960 64'800 65'000 65'900 66'100
Frais de locaux : 25'600 25'700 25'900 26'000
Achat matériel, frais de bureau 2'000 2'000 2'000 2'000 |
Frais de télécommunication et ports 7'200 7'200 7'400 7'400
Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Cotisation Croix-Rouge suisse 1'000 1'000 1'000 1'000 i
Frais de communication et recherche de fonds 12'900 12'900 13200 13200
Honoraires divers - 3'600 3'600 3'700 3'700
Frais informatique . . 11'500 11'600 11700 11'800 ;
Autres charges . 1'000 1'000 1'000 1'000 y
Total des charges 737'631 849'800( 853'300( 764'000| 766'300
|
Résultat ) 87| 0 0 0 [

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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. Annexe 3 (Suite
- Centre d'intégration cuiturel et interprétariat communautaire

Produits

Revepus des activités

Interprétariat

cic

Dons, legs, cotisations, recherche de fonds
Contributions cantonales

Contrat de prestations

Contributions fédérales

Contrat de prestations ODM

Total des produits

Charges
Charges de personnel

Sélaires et charges sociales personnel mensus!
Salaires et charges sociales personnel horaire
Personnel extérieur

Frais de formation

Frais de déplacement

Autres frais de personnel

Charges des activités

Achats de livres, matériel livres

Autres charges de fonctionnement

Frais de locaux

1015285| 1 '055 '000| 1'065'900| 1'076'800| 1'087'800
985'000 994'900 | 1'004'800| 1014800

70'000 71'000 72'000 73000

63000 159000 162300 164100| 166300
129000| 130000 130000| 1300000| 130000
130'000 1 36'000 130000}  130'000

274'755| 210000 210'000| 210000} 210000
210'000 210'060 © 210'000} 210'000

1'482'040 | 1'554'000| 1'568'200| 1'580'900 | 1'594'100
1'355'241| 1'381'000|  1'394'100| 1'406'000( 1'418'600
433'000 435400 437'800| 441100

906'000 916'700| 925'900| 935200

20°000 20'000 20'000 ) 20'000

8'600 8'600 8'800 8'800

1'400 1'400 1 '500 1'500

. 12'000 12'000 12'000 12'000

40'000 40'000 40'000 40'000

119301 153000 134100 13400| 135500
58'900 59'200 59'560 59'800‘

Contrat de prestations enitre le département de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Achat matériel, frais de bureau ' 6'300 6'300 8'300 6'300 ’

Frais de télécommunication et ports 11'100 11'200(  11'300 11'400

Cotisation Croix-Rouge suisse 1500 1'500 1'500 1'500 ‘f
Frais de communication et recherche de fonds 23'800 23'900 24'100 24200 |
Honoraires divers 5'900 5'900 6'000 6'000 |
| |

Frais informatique 18'800 18'900 19'000 19100 !
Autres charges 3200 3'700 3'700 3700 1
Amortissements 3'500 3'500 3'500 3'500 i
| |

Total des charges 1'519'394 | 1'554'000| 1'568°200| 1'580'900 | 1'594'100 JI
|

i

Résultat -37'354 0 0 0 of |
i

|

|

1

|

|

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de l'emploi et la Crolx-Rouge genevoise
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' Annexe 3 (Suite)

Plan fi ier plur | par p i - Gestion des activités avec bénévoles

Produits _

Revenus des activités 81'615 61000 61'600 62'200 62'900

Dons, legs, cotisations, recherche de fonds 222'824| 315'600 315'900| = 314'300| 319'000 i
Contributions cantonales 261'000| 270'000| 270'000| 270'000| 270000
Contrat de prestations . . ’ 270000 270'000| 270'000( 270'000
Contributions fédérales 182'826| 196'000| 196'000| 196'000| -196'000 1
Contrat de prestations ODM 22'000 22'000 22'000 22'000
Contributions OFAS pour l'aide 2 la vieillesse, art.101bis LAVS | 174'000 174'000| 174'000f 174'000
Autres contributions 148'698| 123'300 11'800 11'800 11'800
Contributions Croix-Rouge suisse 116300 | . 4'800 4'800 4'800
Contri?utions institutions privées 7'000 7'000 7'000 7'000

Total des produits . 896'063| 965'900 855'300| 854'300] 859'700
Charges _ i
Charges de personnel 700613| 718300| 609600| 612700 615700
Salaires et charges sociales .i 673'300 572'100| 575'000| 577'900
Personnel extérieur 12'000 12'000 12000 12'000

Frais de formation 3'800 3'300 3'300 3'300

Frais de déplacement 1200 1?200 1'300 1'300
Autres frais de personnel ZB'GOO 21'000 21'100 21'200
Charges des activités 160914 144'000 144'000| 144'000f 144'000
Charges des activités ‘ 144'000 144'000| 144'000| 144'000
Autres charges de forictionnement 122'376| 103'600 101'700 97'600| 100000
Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise




41/96 PL 10291

-32-
Frais de locaux ) 34'600 31'300 31'400 31:500
Achat matériel, frais de bureau 400 400 500| . 500
Frais de véhicules 22'000 24'000 26'000 28'000
. Frais de télécommunication et ports 9'000 8'200 8'300 8'400
Cotisation Croix-Rouge suisse ) . 1'000 1'000 1'000 .1'000 [
Frais de communication et recherche de fonds 13'000 13'100 13'300 13'400 '
Honoraires divers 3'700 3'700 3'800 3'800 |
Frais informatique 11'600 11'700 11'800 11'900
Autres charges 1'5ﬁ0 1'500 1'500 1'500
Amortissements ‘ 6'800 6'800 0 0
Total d‘os charges 983'903| 965'900 855'300| 854'300| 859'700
Résultat -86'940 0 0 0 0
|

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevaise
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Annexe 3 (Suite)
Plan financier pluriannuel par prestations - Formation et santé
CHF CHF CHF CHF

Produits -

Revenus des activités . 445427| 445000| 449'500| 453900| 458500
Dons, legs, cotisations, recherche de fonds 88602 6'20 ) 36'400 37'200 E_O
Contributions cantonales » 10'000 50000 ‘ 50000 50000 50'000|
Contrat de prestations . ) 50'000 50‘006 50'000 50'000
Contributions fédérale;s 114979 06'000 106'000| 106'000{ 106'000
Contributions OFAS pour I'aide a la vieillesse, art.101bis LAVS 106'000 7 106'000| 106'000}{ 106'000
Total des produits 659'008 831;200 641'900| 647'100| 651'900
Charg‘es -

Charges de personnel . 562'542| 549'300 553600 558100| 562500
Salaires et charges sociales personnel mensuel 340'500 342'200| 343'900| 345'600
Salaires et charges sociales personne! horaire 175'000 ) 177'600 180'300 183000
Personnel extérieur 20'000 20000 20000 20'000
Frais de formation . 2'800 2'800 2'800 2'800
Frais de déplacement . 3'000 3'000 3'000 3'000
Autres frais de personnel 8'000 8'000 8100 8'100
Charges des activités 15‘8J 18'500 18'600 18700 M
Charges des activités . ' 18'500 18'600 18'700 18'800 |
Autres charges de fonctionnement 73'351 69'400 69700 70'300 M
Frais de lccaux ) . 32'400 32'600 32'800 33'000
Achat matériel, frais de bureau 3'600 3'600 3700 3700
Frais de télécommunication et ports ‘ 4'300 4'300 4'400 4'400
Contrat de p(es'atians entre le département de la solidarité et de 'emploi et la'Croix-Rouge genevoise
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Cotisation Croix-Rouge suisse ' 600 600 600 600
Frais de communication et recherche de fonds 13'300 13'300 13'400 13'400
Honoraires . 2'300 2'300 2'300 2'300
Frais informatique 7'300 7'400 7'500 7'600
Autres charges 5'600 5'600 5'600 5'600
Total des charges 651'764| 637'200f 641'900| 647'100| 651'900
Résultat . E 7244 0 0 0 0
Récapitulatif produits des activités subventi ées ( 2007):
Produits Subvention cantonale Produits
moins
subvention
Bureau d'aide au départ 737'718 450'000 287'718 |
|
Centre d'intégration culturel 1'482'040 129'000 1'353'040 {
|
Gestion des activités avec bénévoles | 896'963 © 261°000 635'963 |
|
Formation et santé 659'008 : 10'000 649008 |
+50'000 (Ville
de Genéve) *
Total - 3'775'729 900°000 2'875'729
Taux de couverture des revenus 2'875'729 : 3'775'7129=76 %

* dés 2008, le montant de la subvention Ville de Genéve est repris par le Ganton

Contrat de p! ions entre le dé de la solidarité et de I'smploi et la Croix-Rouge genevoise
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Comptes 2007

Bilan au 31.12. 2007

ACTIF

Liquidités et tifres
Caisses :
Chéques postaux
Banques
Placement & terme
Titres

Créances

Débiteurs clients
Débiteurs

Compte courant SRU
Comptes courants

Comptes de réqularisation actifs

Actifs transitoires
Total actif circulant

Immobilisations corporelles meubles

Total actif immobilisé

TOTAL ACTIF

PASSIF

Dettes & court terme résultant d'achats et de prestat.de services

Autres dettes a court terme
FSA, clc

Autres comptes courants
Créanciers divers
Comptes de tiers

Passifs de régularisation
Passifs transitoires

Total dettes & court terme

Capital des fonds
Fonds Mimosa

2007 2006
CHF CHF
2116554 1'978'11
30460 33613
756716 3521321
353870 322422
700000  1'000'000
275'508 270'055
1708988 - 1123298
451951 222329
959277 764042 -
226473 78'063.
70'567 58863
85'166 168223
85166 168223
3910008 3'269'931
170360 179778
170'360 179778
£080'368 3449709
260'310 6211
1564021 1473813
1400454 1465559
146117 375
2129

17450 5750
561369 705392
561360 705'392
2385700  2'185'416
1642776 1221731
237350 271336

Annexe 3 (Suite)

Contrat de entre le de la solidarité et de I'emploi et la-Croix-Rouge genevoise
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Fonds logement jeunes -
Fonds personnes agées
Autres Fonds

Capital de l'organisation
Résultat reporté au 1er janvier
Résultat de 'exercice

Total Capitaux propres

TOTAL PASSIF

316'808 316'808
415'282
673'335 633'587
51'893 42'563
42563 32217
9'330 10'345
1'694'669  1°264'293
4080368 3'449'709

Contrat de ions entre le de la solidarité et de lemploi et la Croix-Rouge genevoise
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Annexe 3 (suite

Produits

Revenus des activités ' 2'549%694  2'613'626
Interprétariat . : . 982'247 932'789
Vet-shop . ' 708982  739%68
Formation et santé ' 445'427 425'823
Gardes d'enfants . 194'396 - 192059 -
Alzheimer . 0 113623
Autres activités . : - ‘ 218'642 209'564
Dons. legs, cotisations, recherche de fonds, publicité ' 1'885'814 1’519’@@
Cofisations des membres . 121637 . 118256
Don Loterie Romande o ) " 40000 80000
Recettes Gala ) . o ‘ 542975 o
Dons des paniculiei's. pers.morales et communes; legs; recherche de fonds 1'181'202  1'351'048
Contributions cantonales . '580°2: 2'401'692
Contrat de prestations (Aide au départ) . ‘ . 450'000 450'000
Contrat de prestations (Semo) ) 1'255'300  1'169'947
Contrat de prestations (Gardes d'enfants) - ) 263'807 251'524 )
Contrat de prestations (Formation Vét-Shop) ’ T 209'449 122121
Autres contributions (interprétariat, CIC, Formation sa'nté, Gestion bénévoles...) 401'663 408100 |
@g‘ tributions fédérales 1030756 - 1'026'919
Contrat de bprestations ODM (Service réfugiés, encadrement) 268918 239'306
Coﬁ(ra( de prestations ODM (Aide au départ) . 175038 149120
Contributions ODM (interprétariat, CIC, Sénlors dici et d'ailleurs, Viens chez moi) 318'004 328131
Contributions OFAS (Gardes d'enfants) 1241 1460
Contributions OFAS pour 'Aide & la vieillesse, art. 101bis LAVS 267555 286'902
Contributions OSAR (Séniors d'ici et d'allleurs) ) 0 10‘009
Contributions OFSP Supra F (Semo) . 0 12'000
Contributions communeles 96'684 72'325
Subvention Ville de Genéve . ) . 50'000 50'000
Contribution Ville de Genéve (Viens chez moi) 18291 13'102
Autres Contributions communaies 28'393 9'223
Autres ‘contribulions 730485 494'703
Contrat de ions entre le de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Contributions Croix-Rouge suisse 472'069
Contributions institutions privées 231'877
Produits divers 26'539
Total des produits 8'873'652
Charges .
Charges de personnel 6'503'913
Salaires et charges .sociai;es 6'311'504
Personnel extérieur 76'835
Frais de formation 45'162
Frais de dbép!acsmant 34'029
Autres frais de personnel 36'383
Charges des activités et recherche de fonds * 509'988
Charges des activités -355'176
Frais Gala : 115"747
Frais de recherche de fonds - . 39'065
Autres charges de fonctionnement 1'356'695
Frais de locaux 667.'353
Achat matériel, frais de bureau 102'096
Frais de véhicules 40214
Frais de télécommunication et ports 99'066
Cotisation Croix Rouge suisse 12'919
Frals de communica{ion 85'122
Honoraires 34'988
Frais informatique 212'229
Autres charges 24'174
Amortissements 78'534
Total des charges 8'370'596
Mouvements des fonds, hors explo n; exceptionnel
Mouvements des fonds -443'408

Résultat exceptionnel, sur exercices antérieurs, hors exploitation -50'320

335'799
- 107400
51'504

8'158'469

6228222
5'850'524

255'046

44631
41147
36'874

469965

383428

o

' 86'537

1'462'871"

771819
109'905
36'602
95'785
12'822
90'020
18'811
220'903
16'774
89'430

8'161'058

-93'821
106755

Contrat de prestations enire le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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ion et exceptil | -493'726 12'934

Total mouvts des fonds, hors

Résultat . , _ @330 10'345

—_— e

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et fa Croix-Rouge genevoise
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Croix-Rouge genevoise
Assoiation cantonale da la Cmix-my‘s suisse
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Teble des mutigres
1 PnﬁmmmmLMmon ) B . 2
3 NOUVELLSSACTVEFRS - ' :. s
4 Acmmm@'mgm . ' . ‘o
5. MIGRATON EF WEGRATON ‘ o B
6. FORMATION ET SANTS o o oy
'7. FINANCES B COMPIARILITE . o - 2
v &Mmms. : o e o
9. PROCES VERBAL DE LA 93¢ ASSEMBLER GANIRALE - » 2%
bapeort connal 2007 1

fidarité et de P'emploi et la Cmix-Rbuge genevoise
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1. Présentation de V'association .

'LaCrothvugnu'b ise {CRG) est une le de 12 Crof-Re
Motivernent international. de la Croix-Rouge et du Groissant-Roage.

Elle haseson action sni 7 piincipes fondamenta, comemuns Atout e Mowvement:
Homanité. " T @ !

- Impariialité
‘e Heutralité ~
imdépendance
oloataciat

. o0

. Sa misston est d*accgmplis, en tout temps, des ¥iches humanitsites 3 Genve, en venant en alde aux pessonnes
qui en ont fe besoin 2 un moment donn dé leur vie. Elle engourage les rmestees visant A proléger Ia vie des

pemes,pmwmhmnémpn&averladjgﬂﬁéws et Sefforce ainsl de procurer Hen 20X
familles, jeunes, personnes Agées et isolées alnst quaux migrants.

Cralz-Rougs Fenevalsy

.Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et la Ciuix-liouge genevoise
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Message du Président

Un grand merci aux bénévoles

Clest up phénoméne qui inquitte toutes les associations
qui S'occuperit de jeunes, de bandicspds, de persommes
mlnémbles,agﬁesouisoiwdepmsunemwmedm-
‘fies: e béaévola est ; N

ﬂdevimtdeplmmplnsdﬂﬁcl]edeh\!mrdﬁb@é
voles, maais C'est le concept méme dentraide graliite,
de solidarité volontaire, qui semble s'effriter.

Courseeffiénée 2 Pacgent? que Taction.

le est un domaine réservé de FEtat? Rythnie de vie de .

plus en pls haché et qui donize limpeéssion qu'on '
phits Je terops dle tien faire et qu'on saceifie donc lesact-
ités jugges les moins divecteneat «utles»? Lés raisons
sont sans doute muliples. -

Mais pour la GrobeRouge gensvoise, qui & foujors
teaucoup misé sur le béaévolat et -qui pent toujours
compter sur des centaines de bénévoles, c'est un mottt
supplémentaire de mettre en valeur cet jmrense apparl.
On en trouvera wne évaluation chiffrée ef tout 2 fait
impressionnante dans les pagss qui suivent,

Cest pourquol fe saisis Poceasion de ce sapport d’activi-
s pour remercier fes béndvoles qui s'activent depuis des
années pour soutenkr nos actions, et notamment celles
en faveur de nos senfors ¢t des personnes migrantes.
Je pense par exemple aux cinguante héndvoles qui don-
nent des coues au Centee dTneégration Quinurelle et
aldent au bon forctionnement de la bibliothdque et 2
toms ceux qui vishent des personnes fgfes ef folées.
Clest un engagenent qul fait du bien non senlement %
mqmleregmmmmmximqm[edmm
it ne peut ¢jouir de ceftevitalits et
énargnedembﬁzéml&i

Cela dit, N convlent natorellement de ne pas oublier la

direction et les collaborateurs qui assurent quotidierse-
ment te bon ddoulement de nos wetivitds. Je tiens

dong 2 les en xemercler vivemnent, tout comme les 2000 .

mnbmﬁdélesdenmmdaﬂon ' L

Jeﬂenspnrlam&ne oceasion aexprlnwrmgmnde

au comité d du gals, qui
S'est tenu €n oclobre 2007 et qui se sont inlassablement

' dépensis pour assurer le sucrds de Ja manfestation.
Les fonds séooltss seront attihass 2 Faide anx personmes -

dgbes: Eafin, e comité P
s Téderales, cantonales of commmunales, my institu-
tions peivées et aux donateurs pour 1a constanice de leur
sowtien, afrs! que 2 générosité et 12 conflance dot ils
nous Wmolgneat. :

Guy HEFEN
Président

2sppest wnousl 2007 3

1t de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise

e
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Comtié - Direction - Pessonnel

Comité
Président: - M. Guy METTAN :
Viceprésidents Mg Anne DEBOGCARD -
: M. André LAUBSCHER
Trésorier ¥ Phippe BOUA -
Hembres M. Hear BERCHIOD
M. André COLLOMB
. Mime Anne-Florence DAMT
Mme Cleronde DOMINICE
M. Michel GUTRNECHT
‘Mea Matteo PEDRAZZINT
M. Jacques PERROT

Mime Bliane BABEL-GUERIN, directrice (mmm:mﬂ)
" Dicectrice: MszlSansBABE[rGUEmN
An conrs de J'annde, leccmiléauenu 1ommmn

Personnel
Au 31 déoembre 2007, lemldupumnnnlamtdﬂSI pmmws(l%fanmesaﬂhom)
Atemps plein, pariiel et 3 Fheure.

Personue! 3 Fheure: 193 personnes équivilant2 ls.sposlesrapleintmps‘
Wﬁpmmmma419maplm:m.

menabméﬂuéegnkmﬂdesmdeﬁé” les e de 100 p 3 ]
(Employés Temporaires Cantonaux (ETC), staglaites, cisffistes, persounes an Revenn Minlmun Canfonal f
dAlile Soclale (RMGAS)).

4 Trelx-Raage gaacevise

“Contrat de p ions entre le d hent de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Cap sur Pintégration culturelle

A Découte de L population genevoise, b CRG s'attache,
dans I3 mesure de ses activitds, & soutenir des personnes
‘présentant des besoins cruciau, tout en renforgant lear
aulonomie et respectant leur digaité, .

Cest dans cutte optique gue I'annse 2007 2 va Louseriure:
d'un denxime foyer pour jeunes adultes en formation.
Grice 2 1 Commune do (.h@mnougeﬂs TouS AV0IS
g6 au chemin de I Mon i
pouvant secueillir 14 jeanes filles. héquantam diffé-
rentes écoles du canton, elles bénéficient ainsi pour une
ahnde, d'ure liew de vie leur offrant Fenvironnemicnt
aﬁqtmpwrhrémnedelamémdes,mndmonmdb

£

‘pensable & 1a prok delar sour daosc oy

Lanniée 2007 2 aussi vu l'inaugmﬁon de la hontique de
véternents A Ja rue. Dizevens ¢t la réorgarisation do
‘magasin des Baux-Vives, permeitani la. réalisation du
projet «Farmation-Yentew en partenariat avee I'Office
Cantonal de PBmplol, Cette formation.s'adresse & des

1

1EK

;ﬂemsc:q)adtésimmuvminwmhi

Enfig, fa 1Blhlmlbh;ue iulﬂuﬂllmellb et dckue Ie
«Centre & iles. Ge el de
norn refldte non seulement Jes multiples séalisations
de ¢ lieu mals senforce Pengagement d'intégeation
que veut offiic nolre Instilution awx migrants de
notte canton,

-47-

Ces autivités, comme d'autres (Semeste de Motivation,
Service Réfugiés; .etc), montrent La volonté de ratre
association de s'attacher & découvrir et renforcer fe
potentiel de Ty personne aldée, A reconnditre, au-deld

de son papeours, sa valeur intrinsique et 2 répondre

temporatrement 2-ses beseins. Elle trouve o retrouve
sa totale autonomie et peut s'affranchir de Iaide
apportée. Sadzgnﬂémaimreqmﬁe.

Je (s 3 emercie Jes autariés du Cankam de Goniee
qui nous soutiennent dans la éalisation de nos objectifs

ainsi que tout le personnel dela CRG. Sans sa motfvation

etsonbmhousiasu;e,ﬂennepu\imimréﬂm

Bt PABEL-GUBRIN
Diveciyice

Raopport eanal 4007 5
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Activités lides .
au bénévolat

Recherche et suivi
- de bénSvales
.. Actlons
d'alde ponctuelie

Visites et sonfes
personnes iades
Crotx-Rouge’
Jeunesse
TeETed
i
fEes
Services supports
< ’
| Finances ” véception ”mmmm
[} Craix-2asga grnn‘v!n
3.

-C;ana‘t de pi ions entre le dé dela ité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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2. Evénements

 GALA CRG

A Poceasion du 140° anniversaire e sa exéation, la GRG avalt organisé en 2004 une solrée de gala en faveur
des personnes defavorisées, dont Pintégralitf des béacfices avalt &€ attrlbnée an «Logement Jeunes». Les fonds
récoltés apalent permals fa énovation et I'aménagement en 2006 da la malson <La Roseraie» pms de 12 maison
«La Montagne» {voir chiapitre 3, Nouvelles activitss).

En 2007, c'est en faveur des persannies 3gées en sifuation précaire queseﬁdmulélelﬂocwbie}e?guladela(ik(}
2 IHotel TnteeContinental, aves la participation de la maison Dior, qm présentait sa collection haute-coutire
automne-hiver 2007-2008,

Umsolréeplaaéemledﬁrﬂzeal‘ﬂémc%qdammﬁsdamlmmiﬁﬂ‘mo.—grﬁceaﬁmté

. des 400 Tovités. Réumis autour d'un socptueux diner de gala, les invités ont easulte participé A une venie aux .

enchéres comprenant une bague Dior Joaillerle et deux montres ué&sspmalmﬁpmn.aﬂkﬁ une monire
femnwdwudetmmmmmhnmmedexz(:am "

Ees praduits de cete soirée seront attribuds-aux proé'ammei que la
GRG développe en Faveur des personnes fgées isolées out en sitvation précalre.

_ COURSE DE I'ESCALADE

«Courez et... soudenes ls Croiz-Rouge genavoise!»

Tel était 1e message adressé aux conrenss pouc ka 30° édition de Ia Course de PEscalade, En effet, le comité d'organi-
saficn avait choisi la CRG pour masguer son sou ] i associations b itaires. Doceasion pour la GRG
de bénélicier d"une aide financitre pous ses activités et d’'une forte visibilitd sovs forme de banderoles, logo sur les
dossards, stand, malllngs, annonces 2n miceo, efe. pour ss faire connaltre &t recruter de nouvesux menhres.

LUBS, partonair offictel de {a cousss, a également soutenu Pinstitution, en mettant notamment % disposition uo

p chapltean, pem alnst 2 1 CRG d'attires les Fanilles avee un jeu-concours destin anx enfants.

L CRG 4 enfin gut compter sue Vengagement de plus de 100 collaborateurs et béngvoles auz conléurs CRG 2 s cour-
sede Ia Manmite et la présence hopinée d'Henry Dunant au départ des eourses.

Roppaort exave! 2007 7
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3. Nouvelles uctivités

LOGEMENT JEUHES

Une villa pom' 14 jennes filles - .
ImuéeZWaQémarquaepnrlouveth!; B0 geti maison du
Jeunes », Initié en 2002, cepmgmmms‘!nscﬂtdanshmlssnouda!dede proximilé que I'institution mdne en!a!eut
de jeuns, sulsses ou érangess, en difficulté 2 Gendes, (it vivent dans des conditions précalres de logement: provi-
solrement chez des amis, dans des squals, elc, Ces environnement ne Jeur permet pas de poursuivie leur formation
s des couditions favorables e peut les smener progressivement vers une ma:gmnlmaum

Pute dorrid .

Cest ainsi quaétéouvmeeu%hmamsmmrm»mgams,smviemimﬂe!mdahmm :
«La Montagne» pour jeures Slles. Située au chemin de la Montagne, elle est mise 3 disposition it la commune de

: dﬁm—Bougsxies, qui a dgalement participé aux fralsde rénmhau

meguuumdemhel&alson seetd&ou!éemocmbuz enps&mdasmk.l;\mhldmhm Marle-fisteid
d’Autriche, présidente du Comité d'Honneur du Gala et mamzinedu(;alade 2004.

VET'SHOP DIZERENS ET FORMATION-VENTE

La31 mat 2007, 2 nouvéaux magasins V8r'Shop ont & naugusés 2 Ia rue Dizerens, Fan proposant une friperie pour
femnmetlmueuueséieﬂlmdevﬁwmmpmmm MCRdepmemdeSnmhsmenévepoucla
vanlzd‘habﬂsipmmndiqta

Unstuion parlge n ol » fe des p en emglol emporaise grice 2 son
ventes, missur pied en collzboratlon avee I'Office 1 de PEmplot. 1 se sépartiten
Smduhs&éunwmmm alsance et savoirfelre dans un poste d ifler 3 o clientdle, sui-

COLLABORATION CRG-CICR-FICR

Conrs «mmamsan

1La(RG collabore avec le Comits Infernational de Ja Croix-Rouge (CICR) etla Fédéman Internationale des %cmlu
de { Crolx-Rouge et du Crofssant Rouge (FICR) dans le cadte du'couss «Blenvenue dispenisé 2 tovs les nouveavx.
collabaratenrs CICR et FICR. ’ ’ :

D’wwduﬁemuhdeajm.wmmmgmlsémlm!mh{almmammglahlﬁ-mgals)eiapwrob}ecﬂf
e Faciliter Pintégration au sein du etdese ‘plug & Paise face an rle et aux activités du GICR, de fa
Pédération et des Société nationales.

1aCRG dispose d'un module dédié aux CR locales pour présenter ses activités etsolliclterfes nowveaux callaborateors
3 devenir membre et / ou béngvole.

i 8 Croiz-Rauge geaeroise

Contral de p

nt de la solidarité et de Femploi et la Croix-Rouge genevoise
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4. Activités liégs ou bénévnini

Jes béudvotes: une rich ' nable pour ls CRG

Veritable colonne veribrale dé fa CRG, les bénsvoles souti dooutent et les personmes en diffi-
culté, comecramunepnrﬂedeleurmnps]lhmidesmmdsdnéeulm!aux]wnezetfmﬂa@ 90X migrants
' etpammaﬁgés:su]ees !-hmm,hmGapurxnnpursur\Ss&bénévo!es,qulmtallonéplnsdezB‘mohem
équivalant 2 CHF 1008000~ (cms& parheure’ Dénévol &p lles et régulidres ainsi que

dans Iz!wmuon etsensibil ¢ auxvalems

Repartition des béndvoles |

B Activitss CrobvRouge
Joungsse

B Actions régulitres

‘ | Actions poncivelies |

Parmi ceucci, 200 bénévoles de la Crix- Ronge Jouness: (CR), agsde 16 azs ans, nt e&mwoumm ;

de hén&ol mwsmk ) de personnes s oS
dappuispwr fs dﬁL s scolaires, de}auméalnlsus/mhumlkspnumﬁmnsdﬂmm
isites jeunes e minorités upprines en Roumanie, Serbie ef Croalie.

I!som.égalememmaméenvlmn%whemﬁdmdesuﬂﬂt&demdmmbedefmﬁs(mbﬂls@e&smma
Ia ENAG & Nodl, stc.) ainsi que dais Ja formation et Ia sensibilisaion de 99 jeunes aux valeurs humanitaires. Ils
‘participent anx activités de Ia CRT genevoise et d'autres CR] en Suisse (mindat de ta Fondation Humanitaire de (2

Crolx-Rouge Sulsse).

“Tout au long de Pannée, 234 bénévoles de la CRG se sont investis dans des acti gl
maummngjgég-_@@(ﬁdomdlenumM) visite lxlsermlns, h[uurﬂmﬂlﬁsmlmméﬁpﬂdm
bénévoles formés sp qui sengagent pour e minimum. En 2007, 96 p ! ainsd -
bénﬁimédecesvlsnshebdomdﬂm

Eepport saauwel 2007 9
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Activites

Mingbus de UAmitié: powr comble lasolitade de persannes dafes isolis, la CRG arganise des surties en minibus au
testaurant ou 2 la campagrie, Ces véhioules sont Ggaletont Jouds au Erablissernents Middicaux Soctaux (BMS),

ains} 2 feurs résidents de béndficier & ions. En 2007, 32 bénévoles ont
Agfes et le bilan Taisse apparaiire une ion des participants aux sortles individnell aimsi qu,,dms,dgm
A'TMS par.rapport 3 2006,

o quinze bénévoles % sont engagés aupris de personm éfugides, pour les

Soulien avx personnes eéfugides:

soutenir dars leurs démarches dinsertion soci g ige de la langue, soutien 3 la mcbmhe
dermplol ou d"appartement ete.).

Activtés au Centre &' Iniération Calurele: e sont 51 bénésoles qut ont contibius 2u succs des actvit propo-
sées par [e Centre FIntégration Culturelle.

Y'Shope: dix bénévoles ont participé au travail de vente dans les magasi et e revalorisation s vifements s H
Centre de ted.

10 Craic-Ro¥ge pi-n]se . ‘

entrele

it do la ot de Femploi et Ia Croix-Rouge genevoise

.C(mtrat de p:
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Aetivités
Enhnzoobénémlesmllépmidupwtspuwla fiation d'astions poncluelles, telles que
éénements, taches adkuinstratives, el. :
M‘“‘ o Tos hdndonles oo frrt Tt 2l . o

e jouels, de bocs pour le cinéma, de CD, damsmﬂ{qum,ezc Iﬁbénﬁdﬂxﬁdemwhnmtdmpem .
mwmuplsadﬁ*mmwwmtmmenmmmpm En 2007, mmﬂmmmgumdunnmhre
des personnes baﬁlclaims, soll 328 personnes. o

Bénéficiaires des Paniers de No#l
. 252
Eor— Fed
¥ A
o= =] .
. Couples Familles Personnes seulos

Jousnde tes Malades: Aﬂnde;sgmboh!rlxgnhdamiw:elshmpnunmxiﬁﬁdadss,lshélém]anmmﬁr-
tedescadeauxelﬁmnfmdmsdcsémbhﬁemem mmallmdumnlm fe 4 mars 2007, Jls ontdistribué 2'300

bouuquets de fleurs confectionnés par e peutique de Champ-Dollon ot ofet e foues u et
- hospitalisés 2 I'Hopital des enfanls. - )
‘Samedi du partage: o 8 déoemmbre 2007, 1a GRG 4 pasicipd aves Je Centre Genevois du Yolontariat, PHospice Génécal
€t 12 antres soclales st catd de Gendve 2 1 isation de Ta eollecte anmuslle de denées non

p&!sszl:ksenfmudwpemnpesdﬂmﬂsésthmwn Pour cetie &dition, 50 tonaes de marchandises ot é1é
collectées par les bénévoles - dont 28 hénévoles CRG - soit une augmentation de 6.5% par rapport A 'unée
précéillente, dont 1.8 tonne a 16 ausibuée 2 Ja CRG,

Rapsoeri cxswe) 2067 -

'Contrat de prestations entre le département de la.solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Activités

Mlm&@_m le 27 Janler 2007 2 &n Be la mﬂomelle ventz anmetle de mimosa, en mllabomlitm
avec Carltas-Jeunesss el le Ceintre Social Protestant. Les bénéfices de cette opération, smilaires 2 2006, ont & atii-
bués 2 260 enfants issus de milieus défavorisés, pone leur permettre depmxenmmpsg{emmes, davoir aceds
avx s0ing dentaires, elo,

2.3 Kobl: du 27 décembre.2006 au 6}anvlar 2007 Catmapéraﬂonmn]mmede la Croix-Rouge sufsse, de Ia Société

sulsse de radiodiffission et télévision (SRG SSR ike smisse) et deln Poste | fation 2 déposer dans bes officss
pmmmdsdmﬁmmnpmméﬁmdmﬁmidﬁpemmdﬁﬁnmw 1a Posta achemine gratuitement
aupris de In Crotx-Rouge Sulsse. Les paq trids par des bét fistribues aux phus démumis en Suise
et en Burope orfentale. Lm&&o?aénémmquézparmmddewmpaqueumy&alaﬁmm Rouge Sulsse. .
1 CRG 4 ninsi béndficié en reiour de 2.4 tonnes de marchandlses qoi ont & distrbudes 3 6
caritatives & Gendve,
i
!
t
i
. i
12 Croiz-Fouge Janavelsy l
H
S

‘Contrat de prestations entra Ie département do la solidarité et de I'emploi et la Croix:Rouge genevoise
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5. Migration et Intégr_uﬁ»nnb

BUREAU IYAIDE AU DEPARY {8AD)

umapurmdwlspmmmaﬁmmdmdelmhwmmq qnlmuhmlﬂn(lm

M)mlwmmammmmwmnmmdmsm ‘pays drorigine
1 niqoe et Avancie (geoe  desfonds privs dela(IRS),

afft dPassiter un dépananprelmdluunamléel de dignité.

En 2007, les BAD a accueilli 1103 personnes pour un entretien, Slidmdlesonmm ‘abjet d’nn suivi person-
nﬂlwéctlaspemm ant &€ accompagnées & 1'aéooport. Br oulre, cette année 2 &6 marqué: par une forte
des consellers pour diffuser Iinformat mrlanouvelles fédérﬂndaﬂeanmn '

e D'INTEGRATION CULTURELLE (€IC)

Lannée 2007 4 & marquée par le changement de nom de la Bibliothéque Interculfurelle en Centre & Intégration
Cutturelle, reflétant ainsi le p.mel dactivitds déie)up;m en ce fien, dans Je but de-faclfiter Je processus d'intégration
des migrants et Favunser les échangs
cullutelx.

Mambres du Centre
o d'Intégration Culturelie . B 2007’ @ sont les 26000 ouvrages en
L= . . 2180 <1 - 230 langues 2 disposition, 350 bibles en
. i langues différentes, corans ef takmuds,
Tivees malil tossiers i
Tusage des enfants, gui ool contdbué an
suocds ef an développement de ce lien, qui
A eoregisié wne . augmentation des
membres de ¥ dc45%,mmi§u‘me c
sion de + 7% des i P

Fn outre;Te CIC & organisé 9 cours de frangals, ds dépl hebeorriadalres dans 7 foyers de requérants dasile,
2ma!mdanémanmmdsdm&mmladumkm(m,dometvm!edeﬁmdapmmnmmde
‘xédaction de lettres 2insl que des visites des classes du eanton et de groupes de diverses assoclations. Les contes, aide
wdgm atama]mmen frangaise et bricolage ont artieé plus de 500 enfints an cours de Paanée. La formation
istraifgestion a penmis 2 36 d"astle d'acquérir et d' élargir lewrs connalssances ainsi que
b snclales. \les dans I domaine d'ane bibli hoque etou dun burea,

Une nouvelle activits a également vu le jour en 2007 en collaboration avee |'Université Ouwridre de Gendve (00G):

hmcdelangus.pemmr)dammwaﬂmtmublnd&hansﬁdmbmknmmmh
Te GIC 2 en outre particip tell queleSalonduhm.BahébadsSemnlneduGcﬁg

Fu;eurdlene,m

Enfin, depuis novembre 2007, le CIC & adapté ses horaites d'ouvertuce ay public en'orgammt des noctumes tous les
1=at5° jeudis de chaque mois, jusqu'a 20h, -

Bspeact aravel 2007 13
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SERVICE INTERPRETARIAT COMMUNAUTAIRE

,Iﬂmﬂce[memrélamwmmnunamauaaéﬁuéémlmmdemem“ tion un réseau 4
hksﬂmmmmdmmigmisﬂamfwmdawmwwwhhpmbﬁhﬁdwwmwdamlﬂn .
langue maternelle, permeitre aux services utilisateurs de travailler dans les conditions opmnales d&e eompréhmm et
facﬂmhcimmmdﬁptmsl‘axéshkaﬂmdel’

En 2007, uesemoeaemployé% interprdtes wmmmuﬁrumwrépmdmmhmmdmmuomlﬂks
que les Hopitaux itaires de'Gendve (HUG), lo DIE, I'associati Pro Tofinmis, Gentre LAVI, PAL,
S0 Femumes, alnsl qu'aizx demandes intermes de Tinsti Ces communautalres infervisanent fou-
jours en situation e rialogue, créant ainsl vne passerelle entre le mésmlmt d'un service public ou d'unz inshitu-
tion {domaines social, santé et formation) eclenugml

Ges mmms,fums au dialogue Intercultinrel Grislogue), omefﬁecmédesmmnsdm 57 langues et dialectes
différents et le nombre global & heures &' inferprétaciat effechifes dans les lnsitutions utilisatrices et pms(' de 13359
A13'904, soit une Augmentation glubalede + de 4%, .

LOGEMENT JEUNES

Avec Pouverture de [a Maison «La Montagnes en julllet 2007 (poir chapitre 3. Nouvelles activités), Ja CRG 4 doublé
Taccuell de jeunes en formation, qui vivalent auparavant dans des condiifons prdcatres. Alnisi, 25 jeunes gargans et

* jeunes filles on!ﬁsposédedmnbmsmxpla {on dwhles) mewblées, Fune safle manger; &'un salon, des sanitaires, -
d'ume buandecie el ¢'un jardin.

1 e hitted

mglusdalngemems,g , 1t bénéficié &'un apport de nourriture, grice au soullen de des
e Genire et de PAssociatlon Partage. Les opéiesions Samed: dn Partage et 2« No#l (ol chapitre 1. Activtés lées au
béngvolat - Activités ponctuelfes) ont galement contribué 4 Yapport de denrées aux jeunes.

La cagacité d’accueil est cependant insuffisante, puisqu fa fin de I'anaée 2007, Bpmnnessmdéjé.smﬂm
d’anemedelogmenl

[T Crolx-Bouge yumonniss
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SEMESTRE DE MOTIVATION {SEMO)
En coltaboration avec POffice: Cantonal de IEmplo, e Pinsenion prof lle «Semestrs de
§ st desting aux adol &t Zux jennes adultes (16 2 25 ans) qui ont termind lear scolarité obligatoi-
1 Te, entrepris sams succs nne ou pluseurs formatlons et s2 retrouvent sans activitd égulizre, Dre équipe de profes-
i sionnels CRG eocsdre Jes jennes dans le but de consiomice un projel professionnel réaliste et réalssble. Elle

“propose aussi plusieurs ateliers d'éraluation, dsmg&mmmm&nede]mhmmwenenmme,mem

tion professiarinells, des sorties socid-ducatives, des visites dentreprises o des activitss sportives,

Fin 2007, I'atelier recherches de siages et apprenfisage 2 616 renforeé etZJmuveau: ateliers cam.eﬂ -multimédian et

«expression-santés ant 16 créds. Ils compldtent 12 palette des ateli igue, coisine et
remmlse 3 nivean {mathés ef frangais) et ont ‘d‘uﬁr&{splmpmsemmepourdesjeuns,m
1e but de faciliter fe dé; & D It Mnuhcfahmmnllsxpunesqmom
béaghicié du SEMO en 2007,

SENIORS D'IC ET D'AILLEURS
vLméeZOOTavu!zdévelappememde «Seniors d'ici et d'zilleursw, , ' ' , de
pour les p figées migrantes de plus de 55 ans, en collabm'aﬂon avee Pro

Smecmteeslesouﬁendelavmedem Hpmmmpemmnmdamlmlaumdememadﬁ

rencontres avec les associations dimmigrés, afin de rompre isofernent et d'zssurer le bien-8ire de ces personnes.

‘Contrat d

Divarses actifités mtétéyzopmés aux 157 personnes inscrites, telles que cours de gym, frangais, initiation A Vinfor-
matique, cours 16 2 lasanté, atelles manuels, rep ires, sarties et visites thé:

Repgerl sasesi 2007 15
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SERVICE REFUGIES
1o Serice Refugiés forme avec Caritzs «Jes Sesvices Rﬁuglé Tnis» (SRU). Mandatés pac le départernent de la

" Solidarité et de I'Emplol (DSE), les SRY awbmnlsémggmmlagmhhderémgépomfacﬂwburpm
intégration. Tls Jeur fournissent unt soutien daas impbis,

etc.) et professionnelles {recherches demploi, équivalence de diplimes, ap du ﬁ':m;ais, efc). Les SRU les

aldent &g lors de demandes de. regrot Fami llram:,.xvecsi & Talde des interprdtes commu-
" nautalres de Plstitution etapporent un muuen aunx enfants {intégration avec Faide aux devoirs, prévention de la

santé. eli), . .

Eo 2007, 127 mmea'mmsmapmsummmmmmﬁmw mmmmml'

logement et 34 réfagids ont béndficié dun suivi p lisé via Reflers, 568 par Carites en janvier

2007, desting  faciliter Pacols an marché du travail.

Vir'shop

12 CRG scuplre s wiecnents, o oues, et. géneusement ofles pa 1 populatio t es entrep

‘gerievoises, notamment & mojen de contenenrs placés  plusieurs endralts dans lecanm:m'ﬂi&,]avés, repasésel
‘répars aix Centre de i, ils sont sépartis dans les différentes boutiques Yér'Shop dans le but de Ies proposer'2 prix
modiques aux petsonnes défavoristes,

. ].ambemplmdevéumen&mn-nmamw Electionafs) et Fir de prix uniques trés

modiques par type de vétement ont p nne angmentation des ventes.
Par ailleurs, I VerShop particige A Tinsertion professonnel des pessonnes en arplal femporaire grie
an & 1 \hhvet_m’(mnt u 3 N vellpe artivitide}
E Personnel Yer'shop
w .
§ "
o1 DR
£ sfy. i 3
2 SEEn §=§ ]
§ORpE B
3 S aa

16 Croia-foagy gensvoise
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6. Formation et Santé

COURS PROMOTION DE LA SANTE ET AUXILIAIRE DE SANTE

Formation et Sants:
; . Répartition
: ‘ des heures de cours

220 5oe © Domalne Jouns famiie
Yo aaml 4o 'unnmmsmemunh

| B Domaine parsorné agéa

| maigranx

| e Formétion benewles et
. | inames CRG

1483 .

umwdsmumpmmamuwpmmeetplus fi ax popul dnérables, de
Wweﬁdmﬂlimerkwrpumﬂddeamé.mm]ﬁmdclaweamlmpubhmmmmwhw
_enfanm.;ﬁmefmmlle, , santé mentale et mj .

Elle propose également une formtion o' amailiires e santf Crotx-Ronge Sulss pout Jes personnes mofirées par
]appmnlmgedesmdlapemmeﬂgewhmﬂmpée,pomdespoﬂsdalhdmluélzblmmntnm
mdm(ﬂds)ducanm .

. En 2007, le secteur formition et santé 2 dispensé dix sessions de cours, soit 2039 hiemires pour 1'041 participants.
T domaing de la petite enfance el jeune famille 2 attiré 431 participants pour 293 heures de cours askc le programme

«grandir et s¢ développers, les cours de baby-sitting, soins  Venfant, prévention des sccidents des enfants de
6812 ans, efe, Un nonvuncoumhmilmhmpmrmgmaéﬁomﬂs@ 2 1a demande de I'Hospice

gnéral 'sutcepat, §18 per tsuid | bdep findest,
contlnnesenms,mpﬂ\l!mlﬁmm : v
Tos béndvol "RGombénéﬂ ons sxées sur la elation, la i lep de viillisserment,

lapnévmmdamdzaudspmmﬂyﬁ &fc. atpour!esmlcesmmmmcm les cours spécifiques ont &
rais sur pied pour les gardes enfants du Chaperon Rouge, stagialres en formation-vente VérShop, jeuncs de la
Crafz-Rouge Jennesse et accompagaarts Alzheimer. &u total 220 henres de cours pour 133 purticipants.

Roppeet saavel 2007 17
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1€ CHAPERON ROUGE .

Ce service de garde denfants en urgence adnm!d]emmvlentﬂounsur? pmndsenhnkﬁg&deuhumﬂ
cmidanslescassuivmts,

3

entourer et solgner T enfant malade dont les parents travaillent |

templacer en urgence un systime de garde qui fait & 'l&mt’

telayer les parents auprs d'enfants hospitatisés en pédiatrie
as%urersm‘demmdcdmm&i((‘mmdamlmsodaleeldesamadsmn@hnmtsdemmdmdﬁ
familles suivies par Jeus soins.

arganiser des garderies p les Jors o fe

1l propese également des «bunsderespmms dequalqum haumdegmdaaunpamummméqmnapzs
Fappul; Iumﬂramaxmhmxehuiunpmuésmndiqx . )

Bn 2007, le service i - . : - -

des interventlons, passant de 1919 @ m;s 2 | Chaperon Rouge: [Gaues deansmondes |

1'976 en 2007, por 10'291 heures de gardes Répartition .

denfants. ~ |des heures de garde | s pspeges artars von -
N malsdes

-Contrat de prestations entre le département de la solidar‘lté'et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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ACCOMPAGNEMENT AIZHHMER ~ PROGRAMME « SOUTIEN AUX PROCHES »

Depuis 2002, la CRG, I Alzheimer et Pio Seniectute proposent un « sautien aux proches »: ce programme ¥
offte un ¥épit dans la prise en charge d'om parent atieint par I maladic ¢'Athzheimer. I consiste % proposer aux
- familles la présence d'un accompagnant & domicile qui prendea soin, A leur place, de leur parent malade, 3 raison
- de6 8 heurss par semalue, Son sAle st d'affrir vne présence aetive, sécurisante ef complémentaire aux srvices

 officiels d'aide  domicile, en  des des, confection de piteaux, arang Torauz, patie de
13 0 ites se pariagent pariai Iﬁﬂchms:[mh:rsmipfakeetkusmmp&mm,sﬁn
depermeuxeuufomﬂummenwpﬂmaldumm La CRG prend e charge la formation ainst que les ressonroes
huraines ks 1pag) Ia partie ible, Ia f i alnslquele;upponmfomm!e.
LAssociati '; , mfamiﬂsmﬂémséel,deladocummmnmlamlndxmoﬂm
| : mmﬁndemgeﬂéalmkca&tdekfommdﬁmmmpwmn!s(ﬁ:yerdepurkkahlsbum) Enfl,
: Pro Senactute coordonne e p gém]mdaﬂons _‘ avmlesfsnm@etlasmmpagxm

Bumll"ami'mheumdmmummgq.ﬂontéléréal}séscnl'ﬂ&imrvmﬂnn&ﬁﬂcei
31 accompagnents acifs, 203 p onl bénéhcié e ce programme. En outre, 82 arcom-
pmmnméﬁﬁm&depnkhd&ﬁdelnph&pihmdnmmmmml,dmt6onlcommeméln
formation fin 2007 (et secont actifs dés février 2008, :

Eapgort eanwal 2007 19
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entre le d

7. Finances et 'comptubilité":

Rupport da Forgae de réuislon & I'Assemblée générole ordindlre da la Crobx-Rouge ionsvniso, ‘

Assothation cantonule de Jo Crolx-Rouge Sulsse, Gandve

En notr quals dorgane de févision, nows avens vée fa comptabilie et fes comptes
annuels_ {bilan, comple.de profits et pertes et annexe) de fa CROIX-ROUGE

GENEVOISE, Association’ cantonale de la cmix-Rnuga Sulsse, Gendve, pourv

I'expriice anéte au 31 décembre 2007,

La respnmabme de 'établissement des omnpies annuels Incombe au Cnmvié de
Iassociation alors que nolre mission consiste & vérifier ces comptes et & émeitre une
appréciation les Nous ttestons que nous rempli les exlgenoes de
quaﬂﬁwtbn eid‘indépendance .

Notre révision 2 6t6 effectuse sl fes nomes de la profession-en Sdssa Ces
normes requitrent de planifier et de réaliser la véification de manidre telle que des
anomalies significatives dans les comples annuele puissent &ire constatées avec une
sssurance ralscnnable, Nous avons révisé les postes des comples annusls et les
Indications fournles par scadages. En outre, nous avons apprécié fa maniére dont ont
ét§ appliquées Iss rigles relafives & Ja présentation des comptes, les décisions
significatives en maliére d'évaluation, ainsi que Ja présentation des comples annuels

dans leur ensemible. Nous estimons que notre révision mmdihne une base sufﬁsants

pour former notre opinion,

Selon notre’ appréciation, la. comptabllé et les comptes annuels de volre easociation

sont conformes 4 la fol sulsye et aux statuls.

Nous recommandons d'approuver les comples annuels qui vous sont soumis.
Genéve, le 2 avrl 2008
FIDUCIAIRE DE RIVE SA.
Christine ROBIN

Experte-comptable dipibmée
{responsable du mandat)

20 Croix-Rauge gsoeveise
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4
!

Comgtes do prodolt of dhorges . ; : zﬁ’,’y . 2006 K

" Interprétasiat K
: Vét‘shop' :

‘Contributlons fédéraes * - :
mkmmom(sﬂmmmm nt)
comdepaunnmonu(mdmdépaa) i :

" Contebution isttions prives
: ~ Prodults divers

Total des produits . ) BRIB52. 158469

2 C1oli-kange genuveise
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Cr o emexo relolive 'c:ﬁ{o&;gmd;i'q&ﬁézﬁw._ ‘o007 ol

Tnstalations informaliques S 400'00000 " 4ovoihon
Marchandises ot inslalfations - dlwrslkw{ Lo 2015°000.00, 20500000

Rapaort aunvel 7007 23
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8. Remerciements

. ) e
14 Croix-Rouge genevolse resercie trds <
P o " A Hagasins
donateurs, membres et bénévaley, qul Int Camarade. i . - .
murdmﬂmrsbnéteuxmnhmz Capital International SA +
Cargilt International .
i d s .
Dépmmdeh&:!ﬂméetdcmmmsx) Cier -
Département de [Beonomie de la Santé (DES) Caserne des Yomels
Office cantonal de IEmplol Chline .
mmupnsemmm  (cEM)
Conteats de i fédérales 1 mm"mm
M&wﬁhﬂdxmm&ﬂs(ﬂﬂ\ﬂ) Centre Santé Migranis
mt‘édéuldrswymwus(bm mlmwpm(m] .
Clinkpue des Granggttes
Doas des communes Colgae-Belmolye Ruroe Sart
ﬂlhde(}ammm«k-\lllle,ﬂmchmmmlex‘m o . o d T
Collonge-Belleise, Golog Corslo, 3, Jusy Lacumne, Laney -1, vrrcro
il Pan-es- Ouates, Puplings, ThOues, Tolnex e RO 0o pour farécpéralion des tatiles  Genive
Grbctonge L
. ouge suisse . .
Rontion hmantalze GRS M B Qi
Cornité international da la Crvis-Robge (CICR) .
Wmlmmauumhdsmmdahmmmam . Bl Davwinee
e gt S PV DeSePee
: Déco Light
(MI(:{). DuoPort da Nersotrs
A .
Adler A rematiozake
Adroport Intermatianal de Geadve Eoiel 5 shmmm(mﬁ)
llance ot ds Somartaes. BURDRSCE Genkre
mmmmrwwnu) ¥
Association ApRs I ok ok ds Féducati
Assucltion Apput amk Aués ‘Fédératlon genewise des EMS (FEGEMS)
Awsociation de tien db 1a Biblioth ) ] . e
Association Genevoise d Inssrion Sacile (AGIS) NG (St} S
Al i oo Fondtion AlbertEd. Oechelin
Association Livees Sans Fronitires Suksse (ASFS) Fondation Al et Hugéaie Baur
Association Partage Fondatton Gourgas
Assocition Réelise Fondtion Johann et Lnzia Greessl
Assocttion stfdolse S Fetlation: Xarl Popper
Atno Fondaton don
3 Pondation Pauline Bovard
3 mmmm(rmameﬂmnd)
Billoise Asurances Fondation pour Lide g
Bangoe Goklnson Sachs uananitare Hill (HE)
Bangus Plotet & Cie Fondation Rigasd
Banqua Prirée BCP {Suisse) S4 . ‘Fondation Vehgbzadeh
Dangueoorbel . el soullen d  Fodation Hars Wikl
Bonlier & Cle Banguless privs ond Georges Juod
‘Bucas (Fonds Barschell)
24 Cralz-Bovgs !en.uﬂu
ions entre le dép de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise -
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-
[ 0 . .
Genecand Trallewr S8 Onex Telévision .
.- Givaudan les migrations (OTH)
i Groupe Gastel :
Groupe lizisnn Geevass jeunes - P
Me Casoline Grugsi-Scheufele Paroissesudoise de Gendwe
Guithem S4 . Phamacie Chéne-Yert
- Pagel v
H Plet& Rennxl SA
Hamiltan John ’ ProYusedfute
Haole Boe de Gevion (FEG) Pro Sencclute
" ReuserMurerk Procier & Gamble
Hewlett Packand Pro}endeinnmmqum«m
Hﬁpﬁxﬂxl}nmmmﬁem {HUG)- Pmnm-xmsme
Hosplce général
Hotel InterContinental s -
'HSEC Peivate Brnk (Suisss) SA Service des Booles
. Service soclal de fa vifle de Gendie ($\’G)
I Setvices Indusiriels de Gendve.
lea - ‘Socié Privée de Gémance
Buidian SRG SSR idfesuisse
. . Swéa :
| . mlm Genéw
1P organ (i) Sk s
etio Seert, agelo T . '
JT Indemational SA neammnmmnummbdam
‘The Inkeenational Ametican Women's Club
K M. Philipps Théwnaz
M. Plerre Koukjian ‘Transporis Publics Genevois (TPG)
KPHG - Tapperware (Svisse) S
L 0
La Panderie UBSSA
LaPoste
Laucént Perrier Suisse ¥
Le Bureau de ' M. Antonio Vegerzi
IaHgMHE(IB”lusgmtkhm:‘sd.Gméve) Vmﬂtzmhmmmm(mmmsi
Tombard Odies Datter Hentsch & Gl Visusl Comunmnication
Loterie Romande .
- Tonaletirs anonymes
M Suceessions diversss
Maisons de quartiers .
Mediamakt Hembres
Mediatonic An 31 dicernbee 2007, la CRG complait 2525 membres
Nigros . {(individuels, lectﬂs,lmfﬁwme!am) Gl lene
Mirsbaud & Cie eofisation, I linstinian.
Mirelis Invesirust a 12 CRG remencie chal
Naxoo - % wbtes, quel que soit Je montant de Jeur
Mma Lawrence Nael soutlen.
N N
 Nicolas Chattli SA .
Mo Myriam Nicolazzi

Rospest punvel 2007 25
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9. Procés verbal de la 93* Assemblée générale
Procis-verbal de 93° Assemblée géuérale ordinaire de fa Croix-Rouge genevoise,

tonue e 7 Juin 2007, 2 18h30, & a Bibiothdy

Irurelle de 1 Croix-R

1. Ouvarture de FAssemblée génrals
ardinalre por GUY MEITAN,
Président

56 Benevnise.

Iapéxitif qui suivra a € organisé pur alelier cuisine
du SEMO, qu'elle fiicite pour Pexcellente préparation.
Le Préstdent déclare ouverte la 93° assemblée générate
ordinaire de 1 Crolx-Rouge genewise ¢t sovhaite une

L Président accueille Mosiieur Frangois Longch

Conseiller 4'Btat (Départernent de la solidarité et de
Templol) avec lequel Ia Croix-Rouge genevoise entre-
tient d'excallentes relations et stic qui elle compte bean-
£oup pour poursuivee ses activités, Le Président présen-
te la Bibliothéque interculturelle qui accusille lassem-
bléde générale et pécise qué fors de sa demitre séanca,
le Comité de la Croix-Rouge genevoise 2 déidé de
modifler e nom de cetle acfivité en Centred'intégration
culturelle, qui convient en-falt mioux aux tiches
diverses qui y sont effectuées. Madare Babel-Guerin,

direetrice, précise que Ja Grolx-Rouge gentvolse, essaie,

chaque sunde, de réualr Ses membres dang un lien per-
mettant de mettre en €vidence une de ses activités. Cette
année, I'assernblée générale se tient dans les focaux du.
Centee d'intégeation cultureile; dang ce liew sur 25°000
livies {dans 200 langues différentes) 15000 sont

. consultés o prétés chague année, Mads les activités du

entre le dép

Ceatre sont rultiples: différentes visites dans § foyers

de requérents d'asil, dans Ja prison de Frambaiset de -

Favra, au Service de clisses & accusll; d dafr

gals et de commis administratifs sont dispensés; 40
enfants héndficlent deux fols par semaine d'un soutien
scalaire; towt ['$i et tous Les matins des cours intensifs
de frangais sont donnés A des enfants (de 7 2 9 ails)

\ arrivés en Sulsse et devant Jeur
scolaritd;..,. Toutes ces activités se réalisent avec 1,5
poste salarié et-50 bénévoles,

ime Babel-Guerin remercie vivemient I'ame de Centre,
Madame Mumentzhler, sa collaboratrice Madame

riale b 2 tous les participants. Cette assern-

bike géommate 4 616 formellement -convoquée par un
avis paru dans la feuille d'avis officielle (FAD) du 7 mai
2007, Lordre du jour fui aussi 6 communiqué par la
FAD ot 2 &% jolnt 2 notre rapport dactivités. Le
Président renvercie chalenrensement thus Jes membres
de la Groix-Rouge genevoise, tous les invités et toutes
s personnes qui manifestent feur sympathie 2 Fgand
de notre association.

2. Approbatlon des procis-verbaiux do

FAssewhlée générale exiraordiugire dv
8 Juln 2006 ot do VAssemblée génsrale
extruordinaire dv 31 octobre 2006

Les procis-verbaux sont ‘acceptés 2 I'unanimité; le
Président remercie le seerétariat de Jes avoir établis

3. Rapports dactivités de lo
{roix-Rouge genevolse

Une ambltion renouvelée. Pour le Comité d'zbord jus-
qu'au mois de juin, Me Plerre Martin-Achard 4 quitté
fa CRG apris 15 années d'éminents sarvices, dont 8 1a-
18 de Vinstitution, pour rejoindre I'Hospice général
e qualné d& peésident du Conseil d'Admintstration.,

d @4 élue A1 CRG, avecdeux

Geettaz et les bénvoles, Mme Babel-Guerin termine son
infervention en précisant que le Centre d'intégration
culturelle fait partie du Sectenr Intégration suclale qui
se développe sans cesse an vu des besolos: du SER (qui
s'0ccupe en partenariat avec Caritas dos téfogiés st
tuaires); du SEMO (qui permet 2 des Jeunes de se trou-
ver-on Apprentissage ou un teavall);-du VérShop au
sein duguel une 2¢ sesston de formation dans 1a vente,
destinge A des personnes en éniploi temporaire, vient de
déburter et ce en partenariat avec [Office cantonal de
I"Bmplol. Enfin f avant dz reprendse Je couss de P'as-
semblée ginérale, Madaroe Babel-Guerln souligoe que

26 Crolz-Tauge gepevaisy

vxe-pls}dm!s Hme Anne de Boccand et M. Andeé
Laubscher. Trois nouseaux membres sont vequs étoffer
le Comité. M, André Coliomb, ancien délégué du CICR
ef dirigeant d’nne ‘agence d'assurance; M. Michel
Gutknecht, responsable d'ime agence de publicitd, et
M. Matteo Pedrazzini, avocat, apportent dés s feur
concours au développement de nos activités. Au niveau
des comples ensuite, pmsmm. pour la premitre fois
depuls k les vevenus de fonct ont
pemlsdéqudibm les chzsrga Les efforts de redresse-
ment entrepris depuis cing ans et Ia générosité
constante de nos donateuss ont permis d'atteindre ce

de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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rsultat. Sur le plan des activités ensuite, doot la plu-
part oot &€ maiatenues, consolides et intensifides,
Apris analye faite pa le Comité en 2003, elles répon-

dent 2 des besofns non repouryus an sein de Ja popula- -
tion genevoise. Pour [a CRG, cette consolldation, tant

des activités que des comptes, et Iapport de sang neaf
par les nouveaux membres du. Comité, offrent une
<occaston de rebondiy, de réaffiemer son ambition en

Faveur des personnes en difficulté & Gendve et de micux -

connaltre les actions que nous menons dans notre
région. On le salt, la. CRG déplole ses activités en faveur

des; familles; des migrants, des jeunes et des personnes -

sighes, en visant & préserver |a dignité et 3 promouvoir
1asanté. En 2006, un accent tout particulier 2 &8 porté
en faviur des jewnes en formation par l'ouverture de la
maison de J4 Roserale et par le développemem du
SEMO, de il en

partenariat avec ¥Office cantonal de Yemploi, En -

2007, }a personne Agée séra 20 centrs des prioritds de
notse tnstitation avee 'organisation d'un gals, afin de
* renpuveler et i¥intensifier des activieds dont elte doit
bénéiicler. Te Prsident souligne que depuis 2003 ks
acfivitds de 1a Croie-Rouge genevnise bot augmentd de
30% sans modification du personnel dencadrement.
salue ici Yeffort important fournl pac les collabora-
teurs, Le Cominé e peu que se réjouir de cette vitalité
ot de cetle énergie ef Hent 2 remercier Ja Disection,
toutes fes collab ef tous les colfab Ies
" nombreax hénévoles et fes queique 2000 meihres qui

en sont 3 Porigine, 1l tient par la méme occasion 2 -

exprimer 52 reconpalssance au président et dux
merbres du Comité sertants, qui n'ont pas ménagé
leur peine durant feur mandat. 1 tlent également &
axpdmersaplmﬂvegxadwdea\wﬁmoésfédémks,

les et , aux insti pmw et
aux donalears pour fa constance de lear soutien, ainsi
que la générosité et la confiance quils neus
tmoignenl.

Afiar de téaffirmer Lidentlié Crolx-Rouge genevoise, fe

comité a réfléchi sur un nouveau logo qui est présenté

it Paspibis géndrale.

L2 Président donne In parole 2 Monsiear Collomb,
membre du Comité et président de la Commission
" Sponsoring et recherche d fonds, qui rappelle Fimpor-
tance que tos les snemhres de Ja Croiz-Rouge genevol-

‘Contrat de.p ions entre le dép de la
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56, du comité, les colliborateuss s5 mobilisent pour
rechercher de nouveaux membres ef bénévoles afln de
consolider les activités de notre institution,

4. Rapport d trésorlor ;i l’-a_rgmvtk révision

Le peésident remercie M. Philippe Bolla (excusé) pour
Ie travall qu'il effectue pour la Croix-Rouge genevoise

en sa. qualité de Président de la Commission des = -

Finances et de trésorien Tl précise que la présertation
des comptes 2 € quelque peu modifiée en dissoctant
mieux les conteibutions publique et les contributions
pmmaﬁnqueuhxquemvlm del'Elnanecls{mI Ia
Croix-Rouge geneyoi
distingné. -1l appelle Mousieur Fort, responsable des
Finances, afin que celui-¢i réponde & d'dventelles
questions, ’

M doune ensuite fa parole au réviseur des comptes de ta

 Croix-Rouge genevaise, Monsieur Mops de Pérrot de Ja

Soclété fidueiatve Aloys de Perrot, ¢t le temercle d'étre
présent pour donner lecture dn rapport de Porgane de
‘révision dans fequel il est prévisé que Ja comptabilitd et
les comptes annuels de la Crolx-Rotige genevoise sont
canformes 2 1a lof suisse et aux stavuts. [ séviseur des
comples recommands & I'assemblée générale d'approu-
ver Jgs comptes anouels,

5. Approbation du ropport do trésorier of de
Forgana de révision

Les comptes de Pexercice 2006 sont acceptés.
Le Peésident remercie I'Assernblée an nom du Comité el
décharge est donnée wa Comité pour sa gestion pendant
Texervice 200. 1l remercle également personnellement
chacug des mezabres du Comité ainsi que les membres
sortant pour le travail réalisé e 2006,

Rapport sanuel 2007 27 |
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6. Désignation &'un nouve| argone da rivsion,

Désirant diminuer son actlvité, 1a-Société Fduclalre
Alogs de Perrot $A m'a pas souhalté renpuveler son
mandat, C'est Ja raison pour laquelle Je Président fnfor-
e Vassemblée générale que le Comité 4 choisi (entre
différentes propositions) pour I révision des comptes de
notre association cantomale, de confier le mandai 3 Ia
Fiduclalre de Rive SA.-

La propesition est aceepiée A Punanimi
Le mandat pour la révision des comptes
la Croix-Rouge genavoise est confié i

" In Fiducidire de Rive SA

7 Pmpoﬁbus ndividuslles {a falre pawilk o

moins 10 joors avant Ja réunion de Fosssmblés)

Selon I'aif 16, paragraphe 3 de nos statuts, toute propo-
sition individuelle dolt 8ire adwessée au Comité au

smolns 10 jours avant Ia tenue de 'assemblée génseale.:

Augune proposition individuelle n'a £ regue par le
soerftariat, ’ :

Ie Président clfit la partie administeative et donne Ia
parole 3 Monsieur Frangols Longchamp, Conseiller
d'Bear (Dépactement de la solidarité es de I'esplol) qui
Fait un remarquable exposé sur Ie thime: «Aids socia-
Ie: quél role pour TReat et le secteur peivé?s. Le
Présidlent le remercie d"avuir accepté de nous consacrer
w0 pen de son iemps.

8 Croix-Rokge gHad79i1e

entre le dép de la solidarité et de I'emploi et ia Croix-Rouge genevoise
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&, Désignation &w nouvel organe de révision, - -

. Désirant diminuer son actisité, la Sociéld Fiduciaire
Aloys de Perrot SA n'a pas souhalté renouveler son
mandat, C'est la saison pour Jaquelle lo Président infor- . .
meiassembléegén&aleque!e(:mmténchom(mﬁe .
différentes prop ‘pout lasévision des comptes e~
ot assamahm vantonale, de conller le mandat 3 la .

Fldm:iajre deRiveSA.

ia propoutitm est acreptée i Punanimité,
Le mandat pour Ia révision des comptes de
Ia Croix-Rouge genevoise est confié &

la Finclgire de Rive SA

7. Propositions Individuelles (& fakre parvenr a0

: mmslﬂwmwuﬂhnumhl ‘nssamblée) -

Selon Part 10, paragraphe 3 ds
sition. individuelie dolt éire adressée du Comité.au
‘molns 10 jours avant 1a tenué de M'ssemblée géndrale,
Aucune proposition individuelle n's € reque par le
seqrétaciat.

Te Président clit a partie adminisicative et donne T2

parcle 2 Monsleur Frangols Longchamp, Conseiller
d'Etat (Département de la solidariié et de T'emplod) qui
fait un recarquable exposé sur Je théme: «Aide socia-
le: quel rdle pour I'Eeat et le secteur privé?s. Le
Présideins le remercie d'avoir ancepné e nous consacrer
un peu de Son femps.

28 CroTx-Rouge $8asv0ise .
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Annexe 5

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve par
les entités subventionnées par le département de la solidarité et de I'emploi

Principes généraux

¢ Les départements n'ont pas de logo propre. lis utilisent tous le logo de I'Etat. .

Les supports de’ communication (affiches; affichettes, flyers, rapports d'activité et autres'brochures) des
entités subventionnées doivent nécessairement faire .référence au soutien qui leur est apporié. Cette
référencé peut se faire de deux manigres :

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de:"

2. texte seul’ "Avec le soutien de la République et canton de Gendve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (iogo)‘
Emplacement du logo ou du texte
- pour les affi ches affichettes, ﬂyers enbas a drotte

- pour les brochures, rappor’ts et autres quatnéme de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en deuxieme de couve;ture, en bas & droite.

La celiule communication du secrétariat général du département fournit les fi chiers électroniques du logo et
vallde les bons 2 tirer des documents sur lesquels le logo de 'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, priere de s'adresser & la cellule communication du
secrétariat général : Madame Catherine Pollo (+41 (22) 388 24 38).

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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‘REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE

Consil d'Etat

DIRECTIVE TRANSVERSALE

NOM DE L'ENTITE : SGDF. ct|on - Finances - Entités para-étatiques
Entrée en vigueur : 1 janvier 2008 [Version et date : V1 - 20 aolt 2007
Date d'approbation du CE et numero Aigle: 29 aolt 2007 - No 11206-2007

1.

2.

. Veiller & ce que les narmes légales, en particulier les articles 1, 11, 26 et 35 de la lo

- Pl
de droit privé dans lesquelles lEtat possede une participation majori |re al capital ou
une représentation mejoritaire au sein des orgaries supérieurs, ainsi que tout autre
entité queile que soit sa nature juridique, qui re;:OIt de I'Etat de Genéve une subvention- | .
. annuelle menétaire ou nen. monétaire. ’

_ (RUIAF)

" Réglement d'application de la loi sur le financement de la solidarité internationale

Harmoniser la pr

autres enfités para-étatiques en appllquant un référentiel comptable reconny;
Harmoniser ies exigences de I'Etat en maliére de révision des états finantiers, des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques.

sur la gestion administrative et financiére du 7 octobre 1993 (D 1 05); les articles 11
et 17 ‘de la ol sur les indemnités et lés aides financiéres, du 15 décembre 2005
(D 111) et l'article 17 de son réglement d'application (D 1 11.01) soient respeclées
uniformément.

La loi sur Ja gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve (LGAF)
La loi sur fes indemnités et fes aides financiéres {LIAF)
Le réglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres -

Loi sur le financement de fa solidarité intemnationale

La lol sur la surveiliance de la gestion adminisirative et financiére et l'évaluation des
politiques publiques (LSGAF)

La loi fédérale sur I'agrément et la surveillance des réviseurs (LSR)

Code Civil Suisse et Code des Obligations

Directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge)

Swiss GAAP RPC

Annexe 5 (suite)

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et la Groix-Rouge genevoise
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. Directive détaillée
Partie’l
Champ d" ication

Les établissements cantonaux, lés fondations cantonales de-droif public, les institutions de droit
privé dans. lesquelies I'Etat posséde une participation majoritaire au capitel ou .une
représentation majoritaire au sein-des organes supérieurs ainsi que tout autre entité quefle que
soit sa nature juridique, qui recolt de I'Etat de Genéve une subvention {monétaire et/ou non
monétaire) annuelle supérieure 4 CHF 200'000.-- appliquent fa pame | de cette directive..

Les autres enlités se référent a la partie il de la presente dlrectlve

Prinncipes généraux )
1. Les &tals financlers présentés au département compétent doivent étre définitifs, révisés st

signés par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable

décisionnel de I'entité (presldent -te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
Passcmahon)

2. Le département peut demander fout mnselgnement ou document ‘en relation avec
n'importe quel élément des étabfinancier’s, du rapport d'activité et du budget.

Presentahon des etats financiers ot du budget
1. Par arrété ‘le Conseil d'Etat édicte la liste des entités qm doivent obllgatonrement présenter

leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes IPSAS (DiCo-~

Ge).

2. Les autres entités soumises & la partie | de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux Swiss GAAP-RPC. Ces enfités peuvent aussi librement cholsir de
présenter leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes
IPSAS ' (DiCo-Ge). Toutefols, cette décision doit &tre définitive et accepiée par. le
département de tutelle.

3. Dans les &tats financiers figure la comparalson avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de Fexercice, méme si cela n'est pas expressément prévu dans le
référentiel comptable. Les éfats financiers et le budget sont établis selon les mémes
conventions comptables.

4. Les positions comptables se trouvant & la fols & FEtat ét dans I'entité (cornp't'es courants,
dotations, subventions, étc.) doivent &tre identiques. D'événtuelles divergences doivent étre
explicitées dans ['annexe.

5. Les entités qui présentent leurs états ﬁnancxers cunformement aux Swiss GAAP RPC
: appliquent lintégralité du référentiel Swiss GAAP RPC. La possibilité de n'appliquer que les
RPC fondamentales en fonction des critéres énoncés au pomt 2 de la Swiss GAAP RPC 1

n'est pas admise.

6. Les états financiers sont toujours &tablis sur Ia base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). La possibilité de présenter dés états financiers
selon le principe de caisse énoncé au point 3 de la Swiss GAAP RPC 21 n'est pas admise.

7. Tous les biens et services mis & disposition .par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de l'entité
au colt indiqué par FEtat. En contrepartie, fentité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. En conséquence, le point 39 de la Swiss GAAP RPC 21 ne
‘s'applique pas. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et {2 Croix-Rouge genevoise
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Révision des états fmam:lers

B

Les états financiers annuels des entités doivent faire 'ebjet d’une révision par un organe de
contrble exteme, agréé en qualité d'expert-réviseur au sens de la loi fédéral sur l'agrément
et la surveillance des réviseurs. |l ‘effectue son mandat conformément aux prescriptions
l6gales et réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établies par la Chambre
fiduciaire. Le mandat annuel de l'organe de révision he peut &tre renouvelé que 4 fois au
maximum.

L'objectif de la révision des états financiers estde:

» ‘délivrer une opinion pour savoir si les états financiers comportent des anomalies
significatives et- s'ils sont etabhs conformément ‘aux normes de présentation des
comptes applicables.

« contbler le respect des articles 1 ‘et 2 de la LSGAF qui imposent aux entités
dépendantes de I'Etat de mettre en place un "systéme de contréle interne adapté &
leur mission et & leur structure”.-

Cela correspond au contréle ordmalre de la société anonyme au sens du nouvel ariicle
728a du CO'.

Lorgane de révision doit contréler le respect de toutes les autres normes, bases iégales,
réglementaires et statutaires auxquelles est soumise [institution dans le cadre de la
présentation de ses états financiers. A la demande du département, le contréle peut étre
étendu & d'autres points spécifiques de l'activité de I'entité par un mandat complénientaire
adressé par l'institution 4 Son-organe de contrdle.

En sus de son rapport, le téviseur consigne, dans une lettre de recommandahon

("management letter”) adressée & I'entité, ses observations sur la qualité et les lacunes du
systéme de controle infeme mis en place dans le. cadre de la gestion comptable ef
financiére et de Pélaboration des ‘états financiers, y compris en lien avec les outils
informatiques. La letire de recommandation peut aussi porter sur d'autres aspects de Ia
gestion de I'entité. Elle est transmise au département.

1 Cet article fait partie du nouveau droit da la révision qui devrait entrer en vigueur Is 1% janvier 2008.

Contrat de p! entre le dép 1ent de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Partie Il

Champ d'application
Les entités qui regoivent de IEtat de Genéve une subvention annuelie égale ou inférieure &
CHF 200'000.-- appliquent fa partie Il de cette directive.

Principes généraux

Les états financiers présentés au département compétent doivent tre définitifs et signés

1.
par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable décisionnel
de lentité (présidentte du conseil de fondation, du wnsell d'admxnlstratron, de
I'association).- .

2. Le départément peut demander tout rensexgnemem ou document en relation avec
_n'importe quel élément des’ etats financiers, du rapport d'actlwte et du budget.

1. Les entités soumises & la partie Il de cette directive présentent leurs états financiers

conformément aux exigences de leur statut juridique en respectant au minimum les points
figurant ci-dessous. 1l leur est recommande de s'inspirer des Swiss GAAP RPC.

Elles peuvent aussi choisir de leurs états i iers en respectant completement

- les directives dappllcatlon des 1 normes IPSAS (DiCo-Ge) ou les Swiss GAAP RPC. Selon
les ci es, les dép ts de tutelle peuvent l'exiger. Dans ce cas, ces éntités se
référent au chapitre P tation des etats et du budget de ia partie | de la
directive.

Les états fi nancxers comprennem ob!!gatowement un bilan, un compte d'exploitation et une
annexe explicative. Ces états sont adaptés aux caractéristiques de linstitution. L'entité peut
aussi, librement ou & la demande du département, présenter un tableau de variation des
capitaux propres et un tableau de flux de trésorerie (ou tableau de financement).

Les états financiers sont toujours établis sur la base -de la délimitation penodlque

(comptabilité dengagement ou d'exercics)..En vertu du principe de proportionnalité, le.

departement peut exceptionr it autoriser | it des comptes selon le
principe de caisse.

Dans les états financiers fi gurent la comparajson avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de l'exercice. Les états financiers et le budget sont’ établls selon les
mémes conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant & la fois & I'Etat et dans l'entité (oomptes oourants.
dotations, subventions, efc.) doivent &tre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans l'annexe.

Tous les biens et services mise a disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptebilisés dans les charges de l'entité
au colt indiqué par TEtat. En contrepartie, V'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du mé&me montant. Dans tous fes cas, une explication est fournie en annexe.

Contrat de p ions entre le dép. de Ia solidarité et de l'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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‘7. Le bilan doit au minimum présenter séparement les postes suivants :
A. Actif circulant :

- Liquidités et titres

- Débiteurs

- Stock

- Comptes de régularlsation (transnovres)

. Actif Immobilisé

- Immobilisations corporelles et |ncorporell%
- Immobilisations financieres
- Actif immobilisé affecté

. Capitaux é!rangers a court terme -

- Dettes

- Créanciers

- Provisions :

- Comptes de régularisation (transrtmres)
- Fonds affectés-

. Capitaux étrangers a long terme

- Dettes

. - Provisions

- Fonds affectés

.. Fonds propres

- Capital
- Réserves pmvenant de hénéfices ou perles cumules
- Résultat net de I'exercice :

8. Le compte d'exploitation doit au minimum presenter separément les postes suwan\s
A. Revenu

- Subventions re;;ues par "subven!mnneur" (y oompns suhventlons non
monétaires)
- Autres produits

. Charges

- Charges de personinel
- Charges d'exploitation
- Amortissements

9. L'annexe explicative indique notamment :

.

les régles d'aciivation et d'amori it (tenant compte de la durée de vie .

économigque) que 'entité applique & ses biens;

la constitution, la dissolutlon et la variation des provisions (celles-ci ne pouvant
servir qu'a couvrir des dépenses relatives 3 des événements passés)

la constitution, -la dissolution et la variation des réserves {celles-ci sont
constituées aprés la détermination du résultat et ne peuvent concemer que des
événements futurs)

les inc i ations en nature, remboursement frais
forfaitaires, eta) versées au perscnne!

la destination et la variation des fonds affectés, celles-la doivent &ire conformes
4 la volonté -exprimée du_donateur {et ne relévent donc pas d'une décision de
Finsfitutiony;

Ia liste.exhaustive des sources de subventionnement, (Confédératlon cantons,
communes, autres financements publics; privés) avec un détail si des montants
sont issus de plusieurs départements ou de plusieurs communes.

Contrat de p
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. Les préts‘au personnel sont interdits.. Dans le cas d’avances sur salaire, celles-ci doivent

apparaitre clairement en tant que telles et étre régies par une convention Interne.

. Les regles en lien avec I'utilisation d'un éventuel bénéfice {thésaurisation) sont précisées

dans une directive spécifique de I'Etat de Genéve. Il en va de méme pour d'autres sujets
spécifiques par lintermédiaire de directives et de guides explicatifs de I'Etat de Genéve ou
du département. . :

. Un inventaire des stocks sera tenu & jour et contrdlé annuellement.
. Les &tats financiers et/ou le budget sont refidus en méme temps que les autres documents -

(rapport d'activité, tableau de bord, stafuts de I'entité, etc.) exigés par la LIAF, le contrat de
prestations ou la décision d'octrol.,

Révision des états financiers . .

1.

.Les ététs financiers annueis des entités doivent faire Fobjet d'une révision par un brgane de

contrdle externe. ll effectue son mandat conformément aux prescriptions légales et
réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établie par la Chambre fiduciaire. Le
mandat annuel de 'organe de révision e peut &tre renouvelé que 4 fois au maximum.

L'objectif de la révision est de vérifier s'il existe des faits dont il résulte que ‘les états
financiers ne sont pas conformes aux dispositions 1égales et aux statuts. La révision
correspond donc au contrdle restreint au sens du nouvel article 729a du CO?. Le contréle
de I'existence d'un systéme de contréle interne au sens de la LSGAF n'est pas obligatoire,
mais peut étre exigé par le département, en demandant la mise en. cuvre d'un contrdle
ordinaire, ainsi que la vérification de points particuliers par un mandat complémentaire
adressé par [linstitution & son organe de contrle. .

En application du principe de proportionnalité et en accord avec fe département, les entités
qui ragoivent une subvention inférieure & CHF 50'000.~- peuvent recourir & des vérificateurs
de comptes non professionnels.

2 Cet article fait partie du nouveau droit de la révision qui devrait entrer en vigueur fe 1% Janvier 2008.

Contrat de ions entre le

| de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise




PL 10291

86/96

S -79-

Page1/d

REPLALIQUE ET CANTON DE GENEVE
Consell dEiat

e

DIRECTIVE TRANSVERSALE -

La loi sur la gestion administrative et financiére de fEtat de Geneve (LGAF)
La loi sur les indemnités et les aidas financiéres (L| (L IAF )

" il Directive détaillée

_Les dispositions de ia p e dire ont pourobjecﬂfsde

« Etablir des ragles communes. en matiére de oomptabihssnon et de budgémsahon des
smvaMIons non monétaires, dans le but de coordonner les pratiques de I'Etat et de

Ia problématique des tacﬂes f ncn pnses en compie -

dans le budget);

. 4Velﬂer & ce que les ncnnes légales en particulier les arbcles et 30 de la lol sir la
gestion administrative et financidre de I'Etat de Gendve du 7 actobre 1983 (D 1 05);

farticle 3de la loi sur les ot les aides fi éres, du 15 D1
11}, concernant le réspect de firaga fidale du budget st des comptes, le t;oul complet et
‘les formes des ions, solent rasy . ) )

= Appliquer les recommandations de linspaction s des i lati a la-

prise en compte des subventions tacites (divers rapports); -
. Appllquer les dispositions’ de la DiCoGe : "Suhbventions : idemnités ef am!es

financidres";
" o Se.conformer 3 lextralt de Procés-verbal de la séance du Consel dEtatdu novembre
2005 reiztif & ta ré des drofts de suf

* Tenir compte du principe der limportance relative! et du rappost coltfavantage®.

« Upe I préssnis v ra!am/a 57 son omisslon ou son inexactitude psut avolr, pour les
-utilisatours, une incidence surles décisions ou les évalualions baséss eur los états financiers. Limpmnce

Tomtrat de prestations ente 1e aepa Tement de Ia sondarie et ae 1 emplm etla CfOIX-ROUge genevaoise
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Champs d'application
directive est 2 foutes les entités qui sant au bénéfice d'one indemnité ou

Lag
dune aide financiérs, quels que sofent leur taills et leur statut juridigue.

Le ‘département de tufelle s'assure gue les régles relatives ‘@ la prise en compte des
subventions non monétalres sont appliquées dans les entités subventionnées par I'Etat mais
eégalement dans celles subventionnées par 'Etat et par une ou prumeuvs communes.

" Définition

Les biens et services fournis par {Etat &4 des tlers doivent; sn prlnclpe. faxre l'objet dune

" facturation mnformément ATarticle 9 de la LGAF "Pa:emsntparf’uﬂﬂsa

Toutefols, si I'enﬂlé bénéfi n'a pas les suffsantss pour payer cette facture et
que ses prestations sont reconnues d'intérét public, les blens e! services fournis par FEtat
prennent fa forme de subvention non monétaire.

Erinclpe aénéral

. Selon I’an{cle 3dela UAF les subventions non monatalres font partie. dssdffférentes lurmes de
stibventions.
iis existont plusl mwmm de subventions non é nommmam
MM;@: a disposition de locaux ou de hana;ns {droits de superiicle)

gratultement,-ou & des conditions préférentiefies. .
Erestations en technologies de ['information ; téképhonis, t ique, serveur, développ A
cablage, réseau, ele. -

nclers @ préts, octrol de garanties ou mise a disposition de caphaux de dotations &

- intéréts nuls ou préférentiels
Personnel

mise & dispostiion de personnsl, grafuitement ou & des conditions préférentielies,
m._ueswnom de services (comptabuﬁté {aches admlnlsfraﬂves. gestion, etc.) non
facturées,

o = N o .

Le DCTI est responsable de finventaire et de la valorisation de toutes les subventions non

mnnémlrgs qui concement Ies locaux: et les terraine ainsi que les preetahons en hchndogle de

Les aufres dép: tous les
Pour la valorisalion des droits de superﬂcle, le DCTI se conforme & lextmlt de PV du Consell

d'Etat du '@ novembre 2005, Pour les autres subventions non monélaires, 3 smspxre des )

méthodes ususlles du dormaine, tout en velilant 2 leur conformité avec les DiCo-Ge.

"Le DCTI au département des cat Ir e valorisé et réactualisé dés que

nécessalre, mals au moins deux fois par année.

Le DF est respanaable de llinventalre ot de la valorisation de foutes 18s subvermons non
monétaires qui concernent les moyens financiers. Les autres départernents iui fournissent tous
les renselgnements nécessaires.

Les moyens financiers mis  disposition sont valorisés au cont royen de la deﬂe de [Etat.

* Tous les départ ts sonf responsables didentifier les tions-nor monétal iy
au persomei mis & disposition &1 aux autres prssiatmns de services fournles & des tlers. Le
1t des fi fournit les d leur val {colt
. horaire par personhe).
Comptabilisation
Afin d'établir les codts complets des prestatlons‘ dans Ies éfats i nano;ers des bénéfec;arms,
de gammn' ia sur les subventions yées, i8s non

mfallvedépanddsfanalumoudelapodéaderélémanfoudefmur, wmplsfsnudasdmmmes
particuliéres de son cmission ou de son inoxacliluds. ».
Zyies ages oblenus de phrisure su cobt qu'll  fallu consentir pour fa produire »
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Paqs'sld

manétalres dolvent étre ua!arisées 8 leur Juste va!eur dans les comptes da I'eniité bénéficialre

et du "subventionneur*. La valorisation doit en étre ldenthue

Dans les ‘comptes du "subvenﬁonneur“ fa prestation non monétaire eat une charge,
comme une mais dans une nature spécifique. La contrepartie esf un

revanu non monatalre, compiabilisé en fonction de sa nature (loyer encalssé, revenu d'intéréts,

ai-dassous).

Le soldé du compte. de foncﬂonnamant n’est donc pas impacu Seul le voluma des

charges ot des ravenus vario.
Dans les d nori monélaire est un revenu, comptabllxsé

la p
comms un ravenu de subvantion, mais sur une
regues, La ¢onfrepartie est une charge non monéteire, mmptabdlsée en fonction de sa naiure
{loyers, intéréts, p eto.). L2 égal t, le solde du compts de foncnonnement n'est
pas touché,
Les hypothéses {prix au m2, taux dlntéré&s ete.) ; ssnlant a Fétablissamant des Justes valeurs

des prestations non monétaires doivent étre harmonisées au sein d'une entité pour des actifs

comparabies. i
La bilisetion de i i doﬁw siaﬂeest

slgnlﬂce’dve et gue son estimation est ﬁable, pour les Stats fnanclars du "subvanuonneur" ou
pour ceux du destinatalre, . .

’ Exemple de comptab:lisaﬂon d'une mise 2 mpasfdon gfatulfs de Jocaux
-LOffice de la joie et de la-bonne humeur nne n XYZ d'un montant de

CHF 50'000 par année. Il met, par-ailleurs, gratuitement & dlspusltron de I'association des
bursaux, d'une grandeur de 50 m2. {i s'aglt d'une location simple, car les locaux sont standards
ot pourmrent éire mis & disposition d'une-autre assoclation sans transformations majeures, .

Lo prix au m2 pour ge type de !ocaux & €té évalué & 500.- La subvention hon moné!alre est

alnsi de 25'00&- Les éoritures c I dolvent &tre enregistrées :
o6 5 de [Offige da Ia folé et de ia
Db 38X « Subventions monétaires & XYZ » ’ 50'000

Db 38X « Subvsntlons nen monétaires & XYZ - mise & disposition defocaux» 25000

Dans i ie |2 Etiments

Crd2X« Loyers » T 25000
Db 31X« loyers» . | 25'000
Cr 48X « Subventions noh monétaires — mise & dlspasiﬂon de locaux » 25'000

Cr 46x « Subventions monétaires regues dg FEtat V . : 50000

(:orﬂcrn!émem a'la LIAF, les subvemions non monétaires font lobjst du méme traitemem

que les s ires. A cet effet le crédit de fonctionnement figurant &
farticle 1 de'la bass légale de la sub on (la foi de fi hien 'addition des
deux types de ions, Ces dernidres sont disti & l‘artlcle 3 qul détermine les
rubriquas budgétaires.
L'inventalre des indemnités et dss aldes financi ésenté conformé & Farficle 2, al. 4

de la LIAF comprend les subventions monétaires et non monétaires en les distinguant.

Par silleurs, les seulls mentionnés dans fa lai et dans son réglement comprennent I'addition des
deux types de subventions.

revenus de mise & disposlﬂon de nersonnel ctc) mmmmmm_mwu N
I & & disp éai

8 (voerexemple.
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Les hypothéses utilisées pour valoriser les subventions nonvrriohétslres (prix au m2, taux
d'intéréts, colit horaire, eic) sont définles pour toute Ja durée de vatidité de la base 1dgale et du

contrat de prestation.
Entréc envigueurde Jadirestive
Catte divective entre en vllue(iix au 17 Janvier 2008, Diicl 13, les subventions non monétaires ne

figurent pas dans es | ités et des aides fi

ONirat Ge presialions pariement de ! mploi el roix-Rouge genevoise
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- Ahnexe 6
CONVENTION
. ﬂﬂ!e L
Io Département de I'Action Sociale et de Ia Santé dn Canton de Gendve

{ci-2prés 1 DASS) -
e

loBareau d’alde aw dépirt de 12 Croix-Rouge Genevoise
: (ci-aprés 1 BAD de la CRG)

Relative & 1a gestion des dossiers d’alde au dépirt des personiea néjonmnnt.i Gendve
sous couvert de la LAsl ou sans autorlsation de séjour.

1. Introduction

1.1, Conformément mux articles 44 3 45 de Ia Toi sur V'asile dit 26 juin 1998 (ci-aprs
LAsi), Jes cantons sont tenns d’exécuter les décisions de renvois des parsonnes dont
la demande dfasile a été rejetée. X .

1.2. Selon I;&ﬁc)e 3 de la direetive 62.1 du 1% ]ml]:t 2001 sur Ies conssils en vue du
retour, la gestion de ces couseils incombe aux cantons. ‘Ces derniers peuvent
s"organiser entre gux ou confler ce mandat & des tiers (p. ex. des ceuvres dentraide),

1.3, Par la présente convention, pour xégler Ies ‘modalités de 1a délégation de ces thches
" par IEtat do Genbve, lo DASS Tes confie 2u BAD. 1 est ainsi conféré au BAD de I
CRG la compétonco daide au départ pour les ‘personnes séjournant 4 Gendve sous
couvert déla LAsi, . - :
14, Conformément & 'amété du Conseil d'Etat du 28 Juillet 2004, cette tiche est
également confiée sa BAD de la CRG en ce qui concernc les personnes vivant &
Gendve nén titulaives @*une autorisation de séjour régulidre,

2. Mandat Snécifiaque - .
© 2.LPar a présents convention, le DASS confie 2u BAD le mimdat de soutien
psycholagiqu hnique st humanitai en vue d'im dépat, pour kes persomries
_ séjoumnant & Genéve sous couvert de Ja loi sur Jastle ainsi que pour les personmes
saps autorisation de séjour.

2.2; Co mandat implique : -

8) m

par une approche globale, .
-. par du « counselling» aidant les personnes A faire I devil de feur projet
d’établissement en Suisse,  prendre des décigions et & echercher des
solutions, . :

t de la soli et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise

Contrat de p ions entre le
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Annexe 6 (suite)

- par une mobllisation de leurs resso person: et de Jour
d’appartenance 4 Jeur pays d’origine,
- - barun accompagnement des personnes 2 leur départ & Paéropart.

b} un soutien technique :
- réviipération de cotisations, X
- Gsiliation d’engagements contractuels,
-~ formalités liges au départ (obtention de titres de voyage etde visas, ete):

©) une aide ila réinstallation :
' - soutien financier, . . -
- information et inscription awx mes d"aide au retour,
- herche de prise en charg i i :

23. Pourle csloul de Yaide matérielle spportée au personass, Ies nofznes ues dan
Ia directive 62.2 d&ja citée duparavant §’appliquent su mandat du BAD de Ia CRG.

3. Réles et responsabilités ‘ . )

3.1. L’Btat, par I¢ DASS, potte In responsabilité globile vis-3-vis de Iz Confédération, qui.
Tui 2 délégué 1a compétence de prise en charge des dossiers des personnes séjournant
2 Gendve, aussi bien sous Ie couvert de Ia LAsi que sans autorisation de séjour, :

3:2.Le BAD de Ia CRG porte I responsabilité de réalisation férationnel dumandat 11
tend des comptes uniquerent et ditectement au DASS, .

congeils et pour fa clarification de questions portant sur le cadre
1égal et/ou réglementaire do wésiliation du'mandat, - .

4. Fiuancement de V'aide ap départ et de Pencadvement

4.1, Paur permetire au BAD de la CRG dassursr Lensemble de ses taches @’side ot
d’encadrement relatives au présent mandat, UEtat, par ls DASS, verse az BAD
Pintégralitd du forfait accordé par PODM ainsi qu'une subvention. annuelle de
fonctionnement de 450°000.- CHF. : -

4.2, Pour la prise en charge de ’aida an (iéppr:de's personnes }&idaixt, s0us le couvert de Ia -
*LAsi, les normes figarant duns In directive 62.2 font foi.

5. Déctmpte et surveillance des prestations @side au départ ) H
. - . . o
35.1.Le BAD de Ia CRG s’engage & remotire agnuellepient an DASS Jes informations - ‘
comptables et statistiques relatives awx fais de fonctl et 4 I'aide financi
apporiée aux personnes quittant fa Suisse. . o .

3.3. En ces de besoin, Ie DASS s’engage 4 fournir dans m dblai reisammablemient court fes

$2. Les exigencas formelles posées par PODR daviont 8t respeotées por I BAD, afin
de permettre gy DASS do S isé legi requises, .

Contrat de prestations enfre l;a département de la solidarité et de 'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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5.3. D’autres points d'orgamisation, peuvent Etre abordés en tour temps entre les
partetaires A Ia convention. Le BAD s'engage & donner en DASS I'accds 4 ses
informatfonis de-maniére & ui permetire de véifier Paffectation qui est faite de la
subvention cantonale ot des différentes aides financidres au départ, .

4. La gestion des forfuits « nide individuclle an etour » ef  cxéontion dcs reavoia p o5t

lnissée globalement & Is compétence du BAD, de menidre 3 pouvoir réaliser le
mandat, dans son cadre 1égal tout en se suffisant des fonds mis 3 disposition par Ja

6 Archivage des document .- .
6.1. Le BAD s’engage A conserver les dossiers et los pidces comptables durant une Ppériode

"de 10 ans A partir du dernier de P'aide matérielle aux
. ATPéchéance de ce slad, Tes dossiers seront mis 3 digposition de I’Etat.

7. gﬁvls;lnn dola convention .

dazs Ip présente convention,

7.1.Encas de‘mndiﬁcaﬁm_: déterminante de Ja Igislation sur Tasile, Tes parties s’engagent
i red: des modali ' .

7.2.En ;:as de diminution ‘ou d’angmentation du nombre de dossiers actifs, la CRG
s’engage & informer 1e DASS dis que possible pour réviser les modalités dé cette
canvention, . . N . :

8. Début et fin du mandat » )
8.1, La présente convention entre en vigueur le 1% janvier 2006. Eile annule et remplace
s dispositions établies préc Elle est conclue pour une durée indéterminés,

82.1es parties peuvent mettre un terme 3 15 présente convention six mois 3 'avance pour
. Te31 juillet ou le 31 décernbre.

Gentveyle . AY. OF
Pourlo DASS : B Pour le BAD de o CRG :

b =R bl —

-'M. Eric Etierne Mme Eliane Babel-Guézin

Annexe 6 (suite)

ions entre le dé dela

ité et de emploi et la Croix-Rouge genevoise
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Liste d'adresses .

Présidence et secrétariat général du
département de la solidarité et de
I'emploi (DSE)

M. Frangois Longchamp, Conseiller d'Etat

Rue de IHotel-de-Ville 14 - CP 3952
1211 Genéve 3 = -
Tél. : 022 327 28 00

. |Fax: 022 327 04 80

Direction générale de I'action sociale
(DGAS)

Mme Anja Wyden, Ijirectrice générale

Avenue de Beau-Séjour 24
1206 Genéve

Tél. : 022 546 51 19

Fax : 022 546 51 29

Service du contrdle interne, DSE

| M. Benedikt Cordt-Maller, Directeur

Rue du Vieux-Marché 4 - case postale 3952
1211 Genéve 3

Tél. : 022 388 69 30

Fax : 022388 69 39

Inspection cantonale des finances, DF

Rte de Meyrin 49

- | Case postale 3937 -

1211 Genéve 3

“| Tél. : 022 388 66 00
" |Fax: 022388 66 11

Croix-Rouge genevoise

M. Guy.Mettan, président
Mme Eliane Babel-Guérin, directrice

Rte des Acacias 9
Case postale 288
1211 Genéve 4

Tél. : 022 304 04 04
Fax: 022 300 31 83

Annexe 7

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise
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' ANNEXE 2

% REPUBLIQUE ET
‘% CANTON DE GENEVE

( PREAVIS TECHNIQUE FINANCIER

Ce préavis technique ne préjuge en rien des décisions qui seront prises en matiére de politique budgétaire.

1. Attestation de contrdle par le département présentant le projet de loi
+ Projet de loi présenté par le département de la solidarité et de I'emploi.

+ Objet : Projet de loi accordant une aide financiére de 946'610 F & la Croix-Rouge genevoise, pour la période
de 2009 & 2012.

+ Rubrique(s) concernée(s) :
e 07.14.11.00 365 0 0812
e 07.14.11.00 365 1 0812

+ Planification des charges et revenus de fonctionnement induits par le projet :
- Les tableaux financiers annexés au projet de loi intégrent la totalité des impacts financiers découlant du projet.

récurrent
Charges en personnel [30] - - - - - - =
Dépenses générales [31] - - - - - - - =
Charges financiéres [32+33] - - - - - - - =
Charges particuliéres [30 a 36] - - - -
Octroi de subvention ou prestations [36] 095 095 095 095 095 - -
Total des charges de fonctionnement 7095 0.95 0.95 0.95 0.95 - - -
Revenus liés a l'activité [40+41+43+45+46] - - - - - - - o
Autres revenus [42] - - - - - - - &
Total des revenus de fonctionnement - N - - - - - -

é net de f i t 095 0.95 0.95 0.95 0.95 - - -

(en millions de francs) 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 hecutat

+. Inscription budgétaire et financement :

- Cette aide financiére sera inscrite au budget de fonctionnement dés 2009.

- Elle prendra fin a I'échéance comptable 2012.

- Les données des tableaux financiers annexés au projet de loi concordent ‘avec les données budgétaires.

+ Remarque(s) : ce projet de loi entre dans le cadre de la mise en conformité a la loi sur les indemnités et les
aides financiére et porte sur les années 2009 & 2012. L'analyse de la thésaurisation, selon I'arrété du Conseil
d'Etat du 30 janvier 2008 et le projet de directive établi par le département des finances, n'a pas pu étre réalisée.
Selon les critéres utilisés jusqu'ici et en attente des normes RPC, il n'a cependant pas été établi de thésaurisation
matérielle dans les comptes du subventionné concerné.

Le département atteste que le présent projet de loi est conforme a la loi sur la gestion administrative et financiére
de I'Etat (LGAF), a la loi sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF), au manuel de comptabilité publique
&dité par la conférence des directeurs cantonaux des finances (NMC) et aux procédures internes adoptées par le

Conseil d'Etat.
C/\

Genéve, le: 5 juin 2008 Signature du responsable financier :  Laurent Pally

N.B. : Le présent préavis technique est basé sur le PL, son exposé des motifs et ses annexes en date du 2 avril 2008.

2. Approbation [ Avis du département des finances
Le département des finances valide ce projet de loi, y compris pour les aspects LIAF.

Genéve, le: 5 juin 2008 Visa du département des finances :MycGim’

/ /

Prav tchicus o G ouge o n
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