Secrétariat du Grand Conseil PL 10286

Projet présenté par le Conseil d Etat
Date de dépbt : 10 juin 2008

Projet de loi

accordant une aide financiére annuelle de 622 709 F pour la
période de 2009 a 2012 au Centre social protestant de Genéve

Le GRAND CONSEIL delaRépublique et canton de Geneve
décréte ce qui suit :

Art. 1 Contrat de prestations

! Le contrat de prestations conclu entre I'Etat et le Centre social protestant de
Genéve est rétifié.

21| est annexé alaprésenteloi.

Art. 2 Aidefinanciére

L'Etat verse au Centre social protestant de Genéve
un montant annuel de 622 709 F

— dont monétaires: 570851 F

— dont non monétaires : 51858 F

sous la forme d'une aide financiére de fonctionnement au sens de |'article 2 de
laloi sur lesindemnités et |es aides financiéres, du 15 décembre 2005.

Art. 3 Budget de fonctionnement

Cette aide financiére est inscrite au budget de fonctionnement pour les
exercices 2009 a 2012 sous les rubriques suivantes :

Rubrique budgétaire Montant
07.14.11.00.365.04610 570851 F
07.14.11.00.365.14610 51 858 F
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Art. 4 Durée

Le versement de cette aide financiere prend fin a I'échéance de I'exercice
comptable 2012

Art. 5 But

Cette aide financiére doit permettre au Centre social protestant de Genéve, en
complément de ses autres sources de financement (recette des activités,
subventions, dons) d'offrir aux personnes en difficulté sociale de I'aide et des
conseils dans le domaine juridique, une assistance a la gestion de budget ou
dedettesainsi qu'un lieu d'accueil et d'occupation.

Art. 6 Prestations

L'énumération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans le contrat de droit public.

Art. 7 Controleinterne

Le Centre socia protestant de Genéve doit respecter les principes relatifs au
contrble interne prévus par la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiere et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Art. 8 Relation avec le vote du budget

L'aide financiere n'est accordée qu'a la condition et dans la mesure de
['autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dansle cadre du vote du budget annuel.

Art. 9 Contrdle périodique

Un contrdle périodique de I'accomplissement des tches par le bénéficiaire de
I'aide financiere est effectué, conformément a l'article 22 de la loi sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
delasolidarité et de I’ emploi.
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Art. 10 Loisapplicables

Laprésente loi est soumise aux dispositions de laloi sur lesindemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve, du 7 octobre 1993,
ains quaux dispositions de la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiére et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Certifié conforme
Le chancelier d’ Etat : Robert Hensler
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EXPOSE DESMOTIFS

Mesdames et
Messieurs |es députés,

1. Historique

Le Centre social protestant de Genéve (CSP) a été créé en 1954 par un
groupe de personnes issues de |'Eglise protestante de Genéve. Dés le départ,
le CSP de Genéve se constitue en association privée a but non lucratif,
indépendante de I'Eglise. Dés 1956, suite a I'afflux de réfugiés hongrois, le
Centre social protestant de Genéve ouvre un Vestiaire, ou l'on distribue
gratuitement des vétements. Les activités pour retraités débutent dés les
années 1960. En 1963, le CSP de Geneve ouvre sa premiere brocante a
Vernier (La Renfile). L'année 1972 est marquée par la création d'un service
des chauffeurs bénévoles et d'un service d'aide aux réfugiés. L'atelier Galiffe
est inauguré en 1986. En 1989, c'est au tour du secteur de consultations
conjugales et familiales d'étre créé.

2. Fonctionnement

Sous la responsabilité de son directeur, le CSP emploie 54 personnes se
partageant 38 postes équivalents plein temps. Les équipes comprennent
notamment : des assistants sociaux, des conseillers juridiques, des juristes,
des animateurs, ainsi que différents professionnels de I'action sociale.

Le CSP fonctionne également grace a I'appui de quelque 170 bénévoles,
dont I'activité se répartit dans les différents secteurs.

3. Prestations assur ées

Les prestations du CSP sont délivrées sans distinction de race, de couleur,
de religion ou d'appartenance politique. Elles se détaillent comme suit :

— un service de consultations sociales chargé d'apporter aide et conseils
dans le domaine de la gestion des dettes, des assurances sociaes, des
démarches administratives et d'offrir un soutien psychosocid;

— un service de consultations juridiques offrant des conseils et effectuant
des démarches dans le domaine du droit de la famille, des érangers, des
assurances, du travail.
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— un service de consultation conjugale qui offre un lieu d'aide, de parole,
d'écoute et d'accompagnement aux couples rencontrant des difficultés de
relation;

— un service réfugiés chargé de répondre aux demandes liées aux
procédures ou a des problémes sociaux;

— un service de transports bénévoles a I'intention de personnes agées ou a
mobilité réduite;

— un secteur Bel-Age qui organise des s§ours de vacances, des sorties d'un
jour et des cours destinés a des ainés.

— unvestiaire de vétement de seconde main permettant de fournir des habits
a des personnes en difficulté financiére;

— des magasins de brocante ainsi qu'un service de ramassage d'objets et
meubles;

— I'Atelier Galiffe, qui est un centre de jour accueillant principalement des
personnes souffrant de troubles psychiques.

Ce sont les services ou prestations, détaillés ci-apres, qui font I'objet du
contrat de prestations annexé au présent projet de loi, la subvention leur étant
donc spécifiquement attribuée.

a) Gestion de budgets et de dettes

L'activité vise a permettre, aux personnes ou groupes familiaux en proie a
des dettes qu'elles ne parviennent plus a gérer ou a des budgets non maitrisés,
de définir des mesures de gestion ayant pour but de corriger ces situations
défavorables.

Plus spécifiquement, les objectifs opérationnels du CSP sont définis
comme suit :

— répondre, par le biais d'une permanence d'accueil et téléphonique, aux
guestions posées par les consultants;

— donner des conseils qualifiés ainsi que des informations pertinentes pour
|'assai nissement des dettes;

— effectuer un bilan des situations financiéres et psychosociales;

— ader alagestion de budgets et de dettes, notamment au moyen de plans
de désendettement, de faillites personnelles ou de rachats d'actes de
défauts de biens;

— effectuer des démarches aupreés des créanciers ou de I'administration;
— offrir un accompagnement psychosocial;
— rechercher des fonds.
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b) Aide et conseilsjuridiques
Le service juridique répond aux questions et offre son aide dans le

domaine du droit, et tout particuliérement dans le domaine du droit de la
famille:

— répondre, par le biais d'une permanence téléphonique, aux questions
posées par les consultants;

— donner des consultations juridiques sur rendez-vous dans les domaines
susmentionneés,

— rédiger au nom des consultants des requétes adressées notamment :
au Tribunal de premiére instance :
e en mesures protectrices de I'union conjugale;
e endivorce par requéte commune;
e en exequatur du jugement de divorce;
e endésaveu de paternité;
o en modification de jugement de divorce;
au Tribunal Tutélaire:
e en nomination de curateur;
e en attribution de |'autorité parentale conjointe;

e aider les consultants a conclure des conventions d'entretien au sens de
I'art. 287 CCS.

c) Accueil et occupation : Atelier Galiffe

L'Atelier Galiffe est ouvert a toute personne rencontrant diverses
difficultés sociales ou psychologiques (solitude, troubles psychiques). Il vise
aleur permettre de trouver un accueil, de marquer une pause préalable a une
reconstruction de soi. La fréquentation de l'atelier se fait au rythme de la
personne et il n'y a pas de formalités d'admission. La possihilité est offerte
aux usagers de pratiquer des activités de vannerie, de couture, de peinture ou
de jardinage. L'atelier compte 18 places. En 2007, il a accueilli
161 personnes.
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4. Financement et inscription dansla durée

Le CSP fait appel atrois sources de financement : les dons, le produit de
son secteur commercial (récupération) et les subventions (publiques et
privées).

La subvention monétaire de 570 851 F octroyée représente environ 10 %
de la part des recettes totales du CSP (5 259 692 F pour I'année 2007). Elle
vient donc en complément de ces recettes et est exclusivement destinée a
contribuer au financement des prestations faisant I'objet du contrat de droit
public annexé ala présente loi (contrat de prestations 2009-2012). Le taux de
la part du résultat annuel conservé par l'ingtitution Sappliqgue donc
exclusivement au résultat relatif aux prestations subventionnées.

L'Atelier Galiffe bénéficiait jusqu'a présent d'une subvention fédérale de
fonctionnement au titre de l'article 73 de la loi sur I'assurance-invalidité
(LAL). Avec I'entrée en vigueur de la réforme de la péréguation financiére et
de la répartition des taches entre la Confédération et les cantons (RPT) au
1¥ janvier 2008, les prestations collectives de l'article 73 LAl doivent
obligatoirement étre reprises dans le budget du canton de Genéve et viennent
donc sgjouter ala subvention cantonale.

Le contrat annexé détaille les prestations, les conditions de financement
ains que les indicateurs de performance définis avec le département de la
solidarité et de I'emploi (DSE).

Le principal projet du Centre socia protestant de Genéve, pour les mois a
venir, est la reconstruction d'une nouvelle brocante a Meyrin pour remplacer
celle de Vernier qui va disparaitre en raison de la venue d'lkea. Dans le cadre
de cette nouvelle brocante, le Centre social protestant va développer de
nouvelles activités dinsertion et de réinsertion.

Le secteur social du CSP va continuer de développer des projets visant &
sensibiliser les jeunes aux problémes de I'endettement. De telles activités ont
déja eu lieu ponctuellement en 2004 et elles auront a nouveau lieu cette
année. Le CSP travaille sur un nouveau projet pour les années futures.

A relever que ce type d'activité, qui, a plusieurs reprises, a pris la forme
d'un spectacle interactif avec la troupe de théétre Caméléon, a été financé par
des fondations privées.

Pour ce qui est de I'activité des juristes dans le domaine du droit de la
famille, le Centre socia protestant de Geneve souhaite en priorité pouvoir
continuer d'offrir ce type de prestations @ un maximum de personnes de
condition modeste. Grace a une collaboration entre juristes des différents
cantons, les CSP ont publié a plusieurs reprises des brochures de
vulgarisation sur la séparation, le divorce, les familles recomposées, etc.
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Dans les années qui viennent, certaines de ces brochures seront trés
probablement réactualisées et de nouvelles brochures vont étre publiées. 11 est
a noter que ces publications sont vendues et, par conségquent, qu'elles
sautofinancent. |l est auss prévu de mettre une partie du contenu de ces
brochures sur internet afin que les personnes puissent trouver par elles-
mémes des informations répondant & leurs interrogations.

5. Subventions non-monétaires

Dans un but de cohérence et de lisibilité, les aides financiéres non monétaires
dont le CSP bénéficie sont également mentionnées a l'article 2 de la présente
loi.

Il Sagit de mises a disposition de locaux et de terrains atitre gracieux, soit :

— un pavillon de 460 m? au ch. Galiffe (loyer théorique 12 663 F);

— un droit de superficie de 855 m? au chemin de la Cartouchiére (rente
théorique 7 695 F);

— undroit de superficie de 4 200 m* & Meyrin (rente théorique 31 500 F).

Sur les terrains mis a disposition par I'Etat de Genéve, le CSP a construit les
batiments abritant les différentes activités décrites ci-dessus. Il en est
propriétaire et en assume |'entretien.

6. Conclusion

Au bénéfice de ces explications, nous vous remercions, Mesdames et
Messieurs les députés, de réserver un bon accuell au présent projet deloi.

Annexes :

1) Préavistechnique financier

2) Planification des charges financiéres (amortissements et intéréts) en
fonction des décai ssements prévus

3) Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant de la
dépense nouvelle

4) Contrat de prestations
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ANNEXE 1

%«@ REPUBLIQUE ET
CANTON DE GENEVE

PREAVIS TECHNIQUE FINANCIER

Ce préavis technique ne préjuge en rien des décisions qui seront prises en matiére de politique budgétaire.

1. Attestation de contréle par le département présentant le projet de loi

+ Projet de loi présenté par le département de la solidarité et de I'emploi.

+  Objet : Projet de loi accordant une aide financiére de 622'709 F au Centre social protestant de Geneve, pour
la période de 2009 a 2012. .

+ Rubrique(s) concernée(s) :
) e 07.14.11.00 365 0 4610
e 07.14.11.00 365 14610
¢+ Planification des charges et revenus de fonctionnement induits par le projet :
- Les tableaux financiers annexés au projet de loi intégrent la totalité des impacts financiers découlant du projet.

(en millions de francs) 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 et

Charges en personnel [30] - - - - - - - 3
Dépenses générales [31] - - - - - - - 3
Charges financiéres [32+33] - - - - - - - %
Charges particuliéres [30 a 36] - - - - - - - 2
Qctroi de subvention ou prestations [36] 0.62 0.62 0.62 0.62 0.62 - -
Total des charges de fonctionnement 0.62 0.62 0.62 0.62 0.62 - - -
Revenus liés a l'activité [40+41+43+45+46] - - E - - - - o
Autres revenus [42] - - - - - - - 5
Total des revenus de fonctionnement - - - - - - - -
net de 062 - 062 062 0.62 ' 0.62 - - -

+  Inscription budgétaire et financement :

- Cette aide financiére sera inscrite au budget de fonctionnement dés 2009.

- Elle prendra fin & I'échéance comptable 2012.

- Les données des tableaux financiers annexés au projet de loi concordent avec les données budgétaires.

+ Remarque(s) : ce projet de loi entre dans le cadre de la mise en conformité & la loi sur les indemnités et les
aides financiére et porte sur les années 2009 & 2012. L'analyse de la thésaurisation, selon I'arrété du Conseil
d'Etat du 30 janvier 2008 et le projet de directive établi par le département des finances, n'a pas pu étre réalisée.
Selon les critéres utilisés jusqu'ici et en attente des normes RPC, il n'a cependant pas été établi de thésaurisation
matérielle dans les comptes du subventionné concerné. .

Le département atteste que le présent projet de loi est conforme & la loi sur la gestion administrative et financiere
de I'Etat (LGAF), a la loi sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF), au manuel de comptabilité publique
édité par la conférence des directeurs cantonaux des finances (NMC) et aux procédures internes adoptées par le

Conseil d'Etat. g\

Genéve, le : 5 juin 2008 Signature du responsable financier : Laurent Pally

N.B. : Le présent préavis technique est basé sur le PL, son exposé des motifs et ses annexes en date du 21 janvier 2008.

2. Approbation / Avis du département des finances

Le département des finances valide ce projet de loi, y compris pour les aspects LIAF.

Genéve, le : 5 juin 2008 Visa du département des finances : Marc Giopia

e 7
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ANNEXE 2
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-1- ANNEXE 4

REPUBLIQUE
ET CANTON

%I}E DE GENEVE c s P

CENTRE SOCIAL PROTESTANT

Contrat de prestations
2009-2012

entre

- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Frangois Longchamp

Conseiller d'Etat en charge du département de la solidarité et de
I'emploi (DSE) (le département),

d’une part
et
- Le Centre social protestant de Genéve

représenté par
Monsieur Pierre Gabus, président
et par
Monsieur Pierre-Alain Champod, directeur

d’autre part

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Genéve
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TITRE | - Préambule

Introduction 1.Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financieres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
d'Etat de Geneve, par voie du département de la
solidarité et de I'emploi (DSE), entend mettre en place
des processus de collaboration dynamiques, dont les
contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi conformément aux
articles 11 et 21 de la LIAF.

.Les contrats de prestations ont pour but de :

déterminer les objectifs visés par l'aide financiere;
préciser le montant et I'affectation de I'aide financiere
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et I'échéance
des versements;

définir les prestations offertes par le bénéficiaire ainsi
que les conditions de modifications éventuelles de
celles-ci;

fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

N

But des contrats

w

Principe de Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité proportionnalité dans [I'élaboration du contrat en

appréciant notamment :

« le niveau de financement de I'Etat par rapport aux

différentes sources de financement du bénéficiaire;

« l'importance de I'aide financiere octroyée par I'Etat;

« les relations avec les autres instances publiques.
Principe de bonne foi 4.Les parties s’engagent a appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et le Centre social protestant de Genéve
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-3-
TITRE Il - Dispositions générales
Article 1
Bases légales et Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
conventionnelles contrat de prestations sont :

« la loi sur les indemnités et les aides financieres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réeglement
d'application du 31 mai 2006;

« la loi sur l'intégration des personnes handicapées du
16 mai 2003 (LIPH) et son réglement d'application du
26 novembre 2003;

« la loi fédérale sur les institutions destinées a
promouvoir I'intégration des personnes invalides du 6
octobre 2006 (LIPPI)

Article 2
Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre de la prestation
"intégration sociale".
Article 3
Bénéficiaire Le bénéficiaire est constitué en association au sens des

articles 60 et suivants du code civil suisse.

Buts statutaires :

« Le Centre social protestant de Genéve a pour but de
servir les femmes et les hommes et de promouvoir
plus de justice sociale.

Il est polyvalent. Il s’adresse a toutes les personnes,
individuellement ou collectivement, pour leur
permettre de se prendre en charge elles-mémes. Ses
services sont en principe gratuits.

I procéde a toute recherche et étude en vue
d’adapter son action aux besoins et de donner une
information adéquate.

Il s’efforce de créer des liens avec les groupements
analogues.

Il n’est pas un organe de secours financier.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et le Centre social protestant de Geneve
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Titre Il - Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues 1.Le Centre social protestant de Genéve s’engage a

du bénéficiaire fournir les prestations suivantes, a toute personne, sans
distinction de race, de couleur, de religion ou
d'appartenance politique :

- Gestion de budgets et de dettes

- répondre, par le biais d'une permanence d'accueil
et téléphonique, aux questions posées par les
consultants;

- donner des informations a des services tiers;

- donner des conseils qualifiés ainsi que des
informations pertinentes pour l'assainissement des
dettes;

- effectuer un bilan des situations financieres et
psychosociales;

- aider a la gestion de budgets et de dettes,
notamment au moyen de plans de désendettement,
faillites personnelles, rachats d'actes de défauts de
biens;

- effectuer des démarches auprés des créanciers ou
de I'administration;

- offrir un accompagnement psychosocial;

- rechercher des fonds.

Aide et conseils juridiques, tout particulierement dans

le domaine du droit de la famille

- répondre, par le biais d'une permanence
téléphonique, aux questions posées par les
consultants;

- donner des consultations juridiques sur rendez-
vous;

- rédiger au nom des consultants des requétes
adressées notamment :

a) au Tribunal de premiére instance :
- en mesures protectrices de I'union
conjugale;
- endivorce par requéte commune;
- en exequatur du jugement de divorce;
- en désaveu de paternité;
- en modification de jugement de divorce.
b) au Tribunal Tutélaire :
- ennomination de curateur;
- en attribution de l'autorité parentale
conjointe.

- aider les consultants & conclure des conventions

d'entretien au sens de l'art. 287 CCS.

« Accueil et occupation : Atelier Galiffe (centre de jour)
- accueillir, dans un espace de vie convivial, des
Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Genéve




PL 10286

16/85

Engagements financiers 1.

de I'Etat

2.
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personnes handicapées adultes souffrant de
troubles psychiques et touchées par I'exclusion
sociale, la désinsertion, I'isolement;
réaliser le projet institutionnel pour lequel le DSE,
pour lui la DGAS, va délivrer une autorisation
d'exploiter au sens de l'article 11 de la loi sur
l'intégration des personnes handicapées (LIPH - K
136)
assurer la finalisation de la politique publique
d'intégration des personnes handicapées par la
mise a disposition de 18 places de type centre de
jour (CdJ);
proposer diverses activités dont :

o des activités manuelles;

o du jardinage;

o une fois par semaine, un repas

communautaire et sa préparation;

o des sorties occasionnelles.
valoriser les ressources dont disposent les
usagers.

Afin de mesurer si les prestations définies ci-dessus
sont conformes aux attentes du département, des
objectifs et des indicateurs de performance ont été
préalablement définis et figurent dans le tableau de bord
annexé au présent contrat.

.La subvention versée au Centre social protestant est

spécifiquement attribuée aux prestations détaillées dans
le contrat de prestation, a I'exclusion de toutes autres.

Article 5

L'Etat de Geneéve, par lintermédiaire du département
de la solidarité et de I'emploi (DSE), s'engage a verser
au Centre social protestant de Genéve une aide
financiere, sous réserve de l'accord du Grand Conseil
dans le cadre de l'approbation annuelle du budget.
Cette aide financiére recouvre tous les éléments de
charge en lien avec l'exécution des prestations
prévues par le présent contrat.

.Les montants engagés sur 4 ans sont les suivants :

Année 2009 : 622'709 F dont:
570'851 F (monétaires)
51'858 F (non monétaires)
Année 2010 : 622'709 F dont :
570'851 F (monétaires)
51'858 F (non monétaires)
Année 2011 : 622'709 F dont :
570'851 F (monétaires)
51'858 F (non monétaires)
Année 2012 : 622'709 F dont:
570'851 F (monétaires)
51'858 F (non monétaires)

3.Le versement des montants ci-dessus n'intervient que

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Genéve
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lorsque la loi de financement est exécutoire.

4.Un contréle périodique de I'accomplissement des taches
par le bénéficiaire de l'aide financiére est effectué,
conformément a l'article 22, alinéa 2 LIAF, par le
département de la solidarité et de I'emploi (DSE). Les
modalités y relatives sont fixées d'entente entre les
parties, au plus tard une année avant I'échéance du
contrat.

Article 6

Rythme de versement 1.L'aide financiére est versée mensuellement. Un
de l'aide financiere ajustement peut intervenir en fonction des résultats de
I'analyse des états financiers annuels.

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d’Etat a
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget d’investissement jusqu'a
promulgation du budget administratif de I'Etat de
Geneve (loi dite des "douziemes provisoires").

Article 7

1.Le Centre social protestant de Genéve est tenu
d'observer les lois, reglements et les conventions
collectives applicables en matiére notamment de salaire,
d'horaires de travail, d'assurances et de prestations
sociales.

Conditions de travail

2.1l tient a disposition du département son organigramme,
le cahier des charges du personnel ainsi qu'une
description de ses conditions salariales et de travail,
conformément a l'article 12 de la LIAF.

Article 8

Le Centre social protestant de Genéve s'engage a ce que
les objectifs qu'il poursuit et les actions qu'il entreprend
s'inscrivent dans une perspective de développement
durable, conformément a la loi sur I'Agenda 21, du
23 mars 2001.

Développement durable

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Genéve
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Systéme de contréle
interne

Reddition des comptes

Traitement des
bénéfices et des pertes

Article 9

Le Centre social protestant de Geneve s'engage a mettre
en place ou a maintenir un systéme de contréle interne
adapté a ses missions et a sa structure dans le respect
des articles 1 et 2 de la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiére et I'évaluation des politiques
publiques, du 19 janvier 1995.

Article 10

En fin d'exercice comptable, au plus tard le 30 avril, le
Centre social protestant de Genéve fournit au département
de la solidarité et de I'emploi (DSE) :

. ses états financiers révisés conformément au Swiss
GAAP RPC; les états financiers comprennent
notamment un bilan, un compte d'exploitation, un
tableau de financement, un tableau de variation des
fonds propres ainsi que des annexes explicatives ;
le PV de l'assemblée générale approuvant les
comptes ;
un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord ;

« son rapport d'activité.

Article 11

' Au terme de I'exercice comptable, pour autant que les
prestations aient été fournies conformément au contrat,
le résultat annuel relatif aux prestations mentionnées a
I'article 4 et établi conformément a I'article 10 est réparti
entre I'Etat de Geneéve et le Centre social protestant de
Geneve selon la clé figurant a l'alinéa 4 du présent
article.

N

Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers du Centre social
protestant de Genéve. Elle s'intitule "Subventions non
dépensées a restituer a I'échéance du contrat". La part
conservée par le Centre social protestant de Genéve est
comptabilisée dans un compte de réserve spécifique
intitulé "Part de subvention non dépensée" figurant dans
ses fonds propres.

w

Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles relatives aux prestations mentionnées a
l'article 4 sont également réparties selon la clé figurant a
l'alinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance, jusqu'a concurrence du solde disponible et de
la réserve spécifique.

4 Compte tenu du pourcentage de subventionnement par
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rapport a son financement propre le Centre social
protestant de Geneve conserve 25 % du résultat annuel
relatif aux prestations mentionnées a l'article 4.

o

A I'échéance du contrat, le Centre social protestant de
Genéve conserve définitivement I'éventuel solde du
compte de réserve spécifique, tandis que I'éventuel
solde de la créance est restitué a I'Etat.

o

A I'échéance du contrat, le Centre social protestant de
Genéve assume ses éventuelles pertes reportées.

Article 12

Conformément a l'article 14, alinéa 3 de la LIAF, Le Centre
social protestant de Genéve s'engage a étre le bénéficiaire
direct de l'aide financiéere. Elle ne procédera a aucune
redistribution sous forme de subvention a des organismes
tiers.

Bénéficiaire direct

Article 13

-

Communication .Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par le Centre social protestant de
Genéve auprés du public ou des médias en relation
avec les prestations définies a l'article 4, doit faire
mention de la République et canton de Genéve en tant
que subventionneur. L'annexe 5 précise les conditions
d'utilisation du logo.

N

Le département de la solidarité et de I'emploi (DSE), par
le biais de la direction générale de l'action sociale
(DGAS), aura été informé au préalable des actions
envisagées.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 14
Objectifs, indicateurs, 1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs de

performance.

2.Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
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établis en lien avec la pratique de terrain du Centre
social protestant de Geneve.

S

.Le tableau de bord, établissant la synthese des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. Il
est réactualisé chaque année.

Article 15

-

Modifications . Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties. Est réservé le respect de la loi de

financement.

N

.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités du Centre social protestant de
Genéve ou la réalisation du présent contrat, les parties
s'accordent sur les actions a entreprendre.

w

.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département.

Article 16

Evaluation du contrat 1.Les parties au présent contrat mettent en place un

dispositif approprié afin de :

« veiller a I'application du contrat;

« évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par Le
Centre social protestant de Genéve;

« permettre I'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat.

N

.Ce dispositif est indépendant du processus de contrdle
périodique prévu a l'article 22 de la LIAF.

Titre V - Dispositions finales

Article 17

Réglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
différends qui peuvent surgir dans |'application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le
Tribunal administratif du canton de Genéve par la voie
de l'action pécuniaire.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Genéve
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Article 18

-

Motifs de Résiliation .Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la

restitution de tout ou partie de I'aide financiéere lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue;

b) le bénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure;

c) l'aide financiére a été indiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

Modalités de résiliation 2.Sauf si les circonstances l'exigent, la résiliation
s'effectue par écrit, moyennant un préavis de 2 mois
pour la fin d'un mois.

Article 19
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur dés que la loi qui I'approuve
durée du contrat et devient exécutoire. Il est valable jusqu'au 31.12.2012.

renouvellement

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Geneve
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Annexes au présent contrat :

1- Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance
2 - Statuts du Centre social protestant de Genéve et organigramme
3 - Plan financier pluriannuel 2009-2012 et comptes 2007
4 - Rapport annuel 2007
5- Directives du Conseil d'Etat :

e sur l'utilisation du logo de I'Etat

e sur la présentation et la révision des états financiers des entités subventionnées et
des autres entités para-étatiques

e en matiére de subventions non monétaires

6 - Liste d'adresses des personnes de contact
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Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Frangois Longchamp
Conseiller d’Etat en charge du département de la solidarité et de I'emploi (DSE)

Date : Signature

Pour le Centre social protestant de Genéve

représenté par

Pierre Gabus Pierre-Alain Champod
Président Directeur
Date : Signature Date : Signature
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Annexe 2
Statuts du Centre social protestant de Genéve et organigramme
STATUTS b
bU
CENTRE SOCIAL PROTESTANT DE GENEVE
adoptés par I'Assemblée générale ordinaire du
25 avril 2006
CHAPITRE 1
Dispositions générales
Art.1  Principe
1. Le Centre social protestant de Genéve est une association sans but lucratif soumise
aux articles 60 et suivants du Code Civil Suisse.
2. L'association a été erdée Ie 26 octobre 1954 sous les auspices de 'Eglise protestante
de Genéve pour compléter l'action de son office social, constitué en 1908 et
incorporé au Centre social protestant de Genéve le 9 avril 1957,
Art.2  But
1. Le Centre social protestant de Genéve a pour but de servir les femmes et les {
hommes et de promouvoir plus de justice sociale, conformément a I'Evangile de
Jésus-Christ. :
2. 1 est polyvalent. Il s'adresse a toutes les personnes, individuellement ou
collectivement, pour leur permettre de se prendre en charge elles-mémes. Ses
services sont en principe gratuits.
3. Tl procéde & toute recherche et étude en vue d'adapter son action aux besoins et de
donner une information adéquate.
4. Il s'efforce de créer des liens avec les groupements analogues.
5. Il n'est pas un organe de secours financier.
Art.3  Activités
1. Le Centre social protestant de Genéve comprend notamment les services

suivants :

15
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Annexe 2 (suite)

Différents secteurs qui offrent des prestations dans les domaines social, juridique,
de Tasile, de la famille et du 3*™ Age; ainsi qu'un secteur de récupération et de
vente d'objets et de vétements.

2. Ces services collaborent avec les différentes structures de 'Eglise protestante de
Genéve.

Art.4  Siége et durée

Le siége du Centre social protestant de Genéve est @ Genéve. Sa durée est indéterminée.

Art.5  Ressources
Les ressources de I'Association sont notamment constituées par les dons, legs,
subventions et autres contributions.

Art. 6 Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque annde. i
En cas de résul ddentaires en fin d' ice, aucun bénéfice n'est distribué.

CHAPITRE 1l

Assemblée pénérale

Art.7  Constitution

1. Laréunion des membres de I'Association constitue I'Assemblée générale du Centre
social protestant de Geneve.

2. Elle est valablement constituée quel que soit le nombre des membres présents.

Art.8  Membres

1. Peut étre membre de I'Association toute personne dgée de 17 ans au moins qui en
fait la demande écrite.

2. Le comité se prononce souverainement ct sans indication de motifs sur les
candidatures qui doivent étre acceptées a I'unanimité.

3. Les collat ices et collab régulier-ére-s du Centre social protestant de |
Gengve sont membres de droit pendant la durée de leur fonction.

4. La qualité de membre se perd par décés, démission écrite adressée au comité ou par — ¢%*
exclusion prononcée par ce dernier, sans indication de motifs.

25 .
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Annexe 2 (suite)
Art.9  Convocation

1. L'Assemblée générale est convoguée par le comité au moins une fois par an. La
convocation, mentionnant l'ordre du jour, est adressée a chaque membre au moins
dix jours a l'avance.

2. En outre, le comité est tenu de convoquer 'Assemblée générale si la demande en
est faite par le cinquiéme des membres.

3. Lordre du jour doit comporter la mention de toute proposition individuelle
parvenue au comité, au moins trente jours avant l'Assemblée générale. Ces
propositions doivent faire I'objet d'une délibération et d'un vote.

Art. 10 Attributions

1. L'Assemblée générale est le pouvoir supréme de I'Association.

2. Elle élit les membres du comité.

3. Elle désigne chaque année le/la Président-e et le/la vi ésid

4. Elle prend connaissance des rapports et des comptes de l'exercice et se prononce
Sur eux.

5. Flle ne peut prendre des décisions que sur les objets figurant a l'ordre du jour,
hormis la proposition de convoquer une Assemblée générale extraordinaire.

6. Tlle nomme chaque année, en dehors du comité, un/une controleur/contréleuse des
comptes et un/une suppléant-¢.

Art. 11 Vote

1. Les décisions de I"Assemblée générale sont prises & la majorité simple des voix. En
cas d'égalité des voix, celle du/de la président-e est prépondérante.

2. Les décisions relatives & la modification des statuts et a la dissolution de

l'association ne peuvent étre prises qu'a la majorité des trois quarts des membres
présents.

CHAPITRE 1II

Comi;

Art, 12 Composition

1k

Le comité se compose des membres élus par I'Assemblée générale et des délégués
prévus a larticle 13.

3/5 l—.
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Annexe 2 (suite)

2. L'Assemblée générale choisit 9 & 11 personnes parmi ses membres majeurs, dont
les 2/3 doivent étre de confession pr te, qui n' pas une activité
rémunérée dans I'Association, de maniére & assurer autant que possible la
représentation des différents milieux de la population.

3. Les membres du comité sont désignés pour 4 ans et sont rééligibles.

4, En cas de vacances d'un membre ¢lu par 'Assemblée générale, le comité désigne
éventuellement et jusqu'a la prochaine A blée générale, un remplagant. Son
mandat se termine en méme temps que celui du membre remplacé,

Art. 13 Délégués
1. Aprés avoir pris contact avec le Centre social protestant de Genéve :

a) L'Eglise protestante de Genéve désigne un délégué.
b) Le Centre protestant de vacances désigne un délégué et un remplagant.

2. Les collaborateurs du Centre social protestant de Genéve nomment trois délégués et
trois remplagants. i

Le directeur assiste aux séances du comité avec voix consultative.

w

4. Le directeur désigne les collaborateurs qui assistent aux séances du comité avec
voix consultative.
Art. 14  Attributions

Le comité a les pouvoirs les plus larges pour gérer et représenter I'Association.

Art. 15 Bureau

1. Le comité désigne son bureau auquel il peut déléguer tout ou une partie de ses
attributions.

2. Le bureau lui rend compte de son activité.

Art, 16  Signature

a) L'Association est valabl Se par la signature collective 4 deux personnes.
b) Les personnes habilitées a signer sont désignées par le comité.

Art. 17 Commissions

Le comité peut créer des commissions qui répondent devant lui seul de leur activité et gP"
doivent au moins une fois par an, lui faire rapport et présenter leurs comptes.
s L

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Geneve
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Annexe 2 (suite)
: |
|
CHAPITRE IV
Direction

Art. 18  Directeur

1. La direction du Centre social protestant de Gendve est assurée par un directeur
auquel des collaborateurs peuvent étre adjoints.

2. 1l est nommé par le comité en accord avec 1'Eglise protestante de Genéve, 11 doit
&tre de confession protestante.

Art. 19 Attribution
La direction assure en particulier :
a) Le bon fonctionnement du Centre social protestant de Genéve.,
b) L'engagement des collaborateurs, en accord avec le bureau.
¢) Lacoordination de l'activité des divers services.
d) La représentation du Centre social protestant de Genéve a l'extérieur, notamment

aupres des autorités religieuses et civiles.
¢) L'organisation des actions 'urgence.

CHAPITRE V

Dissolution

Art.20 Dissolution

En cas de dissolution de I'Association, l'actif social est remis & I'Eglise protestante de
Gengve pour &tre employé & un but analogue.

CHAPITRE VI i
Dispositions finales |

Art.21  Clause

Les présents statuts abrogent ceux du 26 octobre 1954, modifiés les 9 avril 1957,
22 mai 1969, 17 octobre 1975, 26 mai 1999 et 15 mai 2001.

7 5
Genéve, avril 2006 (% ‘

PAC/mr
/ S

5/5
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Plan financier quadriennal pour les
prestations subventionnées

Indexation moyenne de 0,8%
Tableau incluant Chf 400'000.- de produits extraordinaires chaque année
ainsi que les charges et les produits du secteur insertion-ré-insertion.

Subvention directe de ETAT-GE : Chf 570'000.-.

-23-

Annexe 3 (suite)

indexation 100.8

Centre social protestant

TOTAL CSP Estimations (avec 0.8% d'indexation pour les frais de personnel)
BUDGET 2008 2009 2010 2011 2012
Total charges 5'409'547 5'572'490 5'607'350 5'642'488 5'677'908
Total produits 5'386'550 5'477'030 5'385'430 5'282'230 5'167'330
Résultat -22'997 -95'460 -221'920 -360'258 -510'578
% subvention par
rapport au total des
charges 10.54% 10.23% 10.17% 10.10% 10.04%
Prestations selon Estimations (avec 0.8% d'indexation pour les frais de personnel
contrat (av .8% d'indexation pou I p )
BUDGET 2008 2009 2010 2011 2012
Colts droits de la
famille (50% du secteur
| juridique, y.c. admin) 273168 275'354 277'556 279'777 282'015
Autofinancement (80%
du total du secteur) 88'000 88'000 88'000 88'000 88'000
Colits des prestations
droit de la famille 185'168 187'354 189'556 191'777 194'015
Colts prestations
dettes (47% du secteur
social, y.c. admin) 336'243 338'933 341'645 344'378 347'133
Autofinancement (100%
du total du secteur) 6'260 6'260 6'260 6'260 6'260
Colts des prestations
dettes 329'983 332'673 335'385 338'118 340'873
Total coits
prestations droit de la
famille et dettes 515'152 520'027 524'941 529'895 534'888
Subvention directe pour
droit de la famille et
dettes 460'000 460'000 460'000 460'000 460'000
% subvention par
rapport au colt des
prestations 89.29% 88.46% 87.63% 86.81% 86.00%

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Genéve
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Annexe 3 (suite)

Colts atelier Galiffe

(100% du total du secteur,

y.c. admin) 295'707 298'072 300'457 302'861 305284
Autofinancement (100%

du total du secteur) 15'500 15'500 15'500 15'500 15'500
Colits des prestations 280207 282'572 284'957 287'361 289'784
Subvention directe pour

Galiffe 110'851 110'851 110'851 110'851 110'851
% subvention par

rapport au colit des

prestations 39.56% 39.23% 38.90% 38.58% 38.25%

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Genéve
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Centre Social Protestant, Genéve

Bilan au 31 décembre 2007

Actif circulant

Caisse

La Poste
Banques

réances
Débiteurs.

Impdt anticipé
Autres débiteurs

Autres actifs circulants
Comptes de régularisation

Titres (nets)
Titres & but délimité (nets)

Total de I'Actif circulant
Actif immobilisé

Immobilisations financiéres

Titres (valeur boursiére)
/. Provision sur titres
Titres en nue proprigté

Immobilisations financiéres affectées

Titres & but délimité (valeur boursiére)
. Provision sur titres

Immobilisations corporelles

Installations, machines et mobilier
Matériel informatique

Véhicules

J. Fonds d'amortissement

Renfile de Plan-Les-Ouates

Total de I'Actif immobilisé

Total de I'Actif
a) Reclassé dés 2007

CILMIHACLIENTS) ASSIGSPITCRI1ZI1 XSEILAN

Actif
2007 Réf. 2006
(selon Swiss annexe ({non retraité)
Gaap RPC)
CHF CHF
3.1
15'124.70 17'703.36
634'836.23 513'350.73
497'777.79 403'551.12
1"147'738.72 934'605.20
22'193.65 3.2 17'680.35
14'656.10 14'527 .45
55'280.31 38'501.75
92130.06 70'799.55
76'632.80 3.3 53'353.35
a) 1'230'638.95
§ a 533'023.30
76'632.80 1'817'016.60
1'316'501.58 2'822'421.36
2'152'862.00
(176'302.30) 1'976'559.70 34 a)
29'000.00 29'000.00
_Zo05'559.70
643'666.00
(103760.05) __539'905.95 3.4 a)
35
127°073.45 102'707.15
121'571.00 116'685.00
145'771.00 145'771.00
(394°410.45) (346'028.70)
259'332.42 267'032.42
259'337.42 285'066.87
2'804'803.07 314'066.87
4'121'304.65 3'136'488.22

114
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Centre Social Protestant, Genéve

Bilan au 31 décembre 2007

Fands étrangers

Dettes & court terme:

Créanciers divers
Comptes de régularisation

Provisions

Provisions diverses

Total des Fonds étrangers

Fonds affectés

Fands de soutien

Fands extérieurs

Fonds pour activités propres
Fonds de régulation

Total des Fonds affectés

Fonds propres

Capital de fondation
Réserves diverses
Réserve générale
Résultat de I'exercice

Total des Fonds propres

Total du Passif

CALMHICLIENTS| ASSICSPITCPI1211 XLSIBILAN

Passif

2007 RéF. 2008
(selon Swiss annexe (non retraité)
Gaap RPC)

CHF CHF
194'144.89 3.6 200'013.01
209'139.50 33 91'241.50
403'284.39 291'254.51

87'402.32 88'361.82
490'686.71 379'616.33

a7
495'162.83 516'921.73
6'019.20 10'805.15
498'409.18 490'233.74
2'006°830.58 1°076'632.58
3'006°421.79 2°094'593.20

10'000.00 10'000.00

29'000.00 29'000.00
623°278.69 687'618.77
{38'082.54) (64'340.08
624'196.15 862'278.6¢

4'121'304.65 3'136'488.22

214
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Centre Social Protestant, Geneve

Compte d'exploitation 2007

Recefles d'exploitation

Dons et appels annuels

Recettes d'activités et d'exploitation
Subventions

Don de |a Loterie Romande

Dons affectés

Autres produits

Dissoluticn du fonds d'investissement

Total des Recettes

Dépenses d'exploitation

Frais de personnei (yc adm. 682'879.60)
Frais généraux (yc adm. 331'974.87)
Frais d'exploitation

Frais d'activités (yc adm. 3'600.70)
Participations diverses

Dons et partage

Attribution & fonds d'amortissement
Amortissements

Attribution don de la Loterie Romande
Atiribution & fonds affectés

Total des Dépenses

es charges d'exploitation
Attribution & fonds d'amortissement
Amortissements
Aftribution don de la Loterie Romande
Altribution & fonds affectés
Total des Autres charges

Résultat d'exploitation

CHLMHCLIENTS! ASSICSPIZOPSZ1T XLSBILAN

2007 Réf.  Budget 2007 2006
(selon Swiss annexe {non retraité)
Gaap RPC)
CHF CHF CHF
980'937.20 903'000.00 950'262.75
2'946'472.57 2'944'300.00 2776'910.75
985'652.00 4.5 8985'500.00 986'653.00
142°000.00 0.00 120'000.00
34'503.00 0.00 53'821.95
92'499.10 164'504.00 8242374
77'628.45 <f attribution invest. 53'874.25
5'259'692.32 4°907°304.00 5'023'946.44
4'232'965.24 4'217'637.00 4'046'586.94
681'130.78 664'220.00 667'850.35
48'702.14 37'000.00 42'897.94
454'338.13 467'300.00 472'876.66
2'000.00 2'000.00 3'300.00
27'013.65 32'000.00 25'378.20
a) a) 53'874.25
a) a) 7'700.00
a) a) 120'000.00
a) a) 53'821.95
5'446'149.94 5'420'157.00 5'494'286.29
77'628.45 cf dissolution invest. a)
7'700.00 7'700.00 a)
142'000.00 0.00 a)
41'503.00 0.00 a)
268°831.45 7'700.00 a)
(455'289.07) (520'553.00) (470'339.85)
3i14
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Centre Social Protestant, Genéve

Produits et inanciers
Produits financiers

Charges financiéres

Pius-values non réalisées
Attribution & la provision pour titres

Produits et charges financiers
Résultat des fonds affectés
Prélévement du fonds de régutation
Attribution au fonds de régulation
Produits des fonds affectés

Charges des fonds affectés

Utilisation des fonds affectés

Résultat des fonds affectés

Produits et charges extraordinaires

Dons extraordinaires et legs
Recettes 50&me
Dissolution de provisions
Autres recettes

Aftribution aux provisions
Autres dépenses

Résultat extraordinaire

Résultat de |'exercice

a) Reclassé dés 2007

Compte d'exploitation 2007

b) Nouveau principe de comptabilisation 2007

CRLMIHACLIENTS\ ASSICSRICRI1Z11 XLSBILAK

2007 Réf.  Budget 2007 2006
(selon Swiss annexe (non retraité)
Gaap RPC)
CHF CHF CHF
66'427.28 0.00 a)
{8'140.66) 0.00 a)
280'062.35 0.00 b)
(280'062.35) 0.00 b)
58'286.62 0.00 0.00
358'920.00 358'920.00 406'000.00
(1'289'118.00) 0.00 (267'435.00)
126'412.89 0.00 b)
(144'782.30) 0.00 b)
18'369.41 0.00 )
{930"198.00) 358'920.00 138'565.00
1'276'502.36 0.00 262'029.65
0.00 105.20
0.00 0.00
13'445.95 0.00 13'506.10
0.00 0.00
(830.40) 0.00 (8'206.18)
1'289"117.91 0.00 267'434,77
{38'082.54) (161°633.00) (64'340.08)
414
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Centre Social Protestant, Genéve

Tableaux de flux de financement

pour I'exercice 2007

L. Flux de fonds provenant des activités opérationnelles

Résultat d'exploitation
Produits et charges financiers
Résultat des fonds affectés
Reésutat extraordinaire
Résultat net de l'exercice

Ajustement :
Amortissements
Altribution aux fonds

Cash flow

Variation des créances

Variation des actifs circulants

Variation des dettes & court terme

Variation des provisions

Flux de fonds provenant des activité opérationnelles

1. Flux de fonds provenant des a 'l tissement
Augmentation nette des fitres

Augmentation nette des titres affectés

Achat d'immobilisations

Flux de fonds p 1t des activités d'i i it

I, Flux de fonds provenant des activités de financement

Prét & long terme

Flux de fonds provenant des activités de financement

Total e s i1+

Trésorerie el équivalents de irésorerie au 01.01
Trésorerie et équivalents de trésorerie au 31.12

Variation nette de trésorerie comme ci-dessus

CILMHICUENTS, ASSICSPYPCRH 21 ALSBILAN

2007

CHF

(455'289.07)
58'286.62
{930°198.00)
__1289117.91
(38°082.54)

56'081.75
911'828.59
929'827.80
(21'330.51)
(23'279.45)
112029.88

(959.50)

996'288.22

(745'919.75)
(6'882.65)
(30'352.30)

(783'154.70;

Néant
0.00

213'133.52

934'605.20
1'147'738.72

213'133.52

5/14
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3 Centre Social Protestant, Genéve
TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX
; PROPRES POUR L'EXERCICE 2007
Existant Dotation Utilisation Existant
; initia final
01.01.07 31.12.07
i CHF CHF CHF CHF
Moyens provenant des capitaux
i propres :
Capital de fondation 10'000.00 10'000.00
Réserves diverses 29'000.00 29'000.00
! Reéserve générale 623'278.69 623'278.69
Reésultat de I'exercice 0.00 _ (38'082.54) (38'082.54)
i Total des capitaux propres 662'278.69 0.00 (38'082.54)  624'196.15
Moyens provenant de fonds
I affectés 2'094'593.20 1'415'530.89 {503'702.30) 3'006'421.79
: Moyens provenant des
4 capitaux étrangers :
! Créanciers divers 200013.01 194'144.89 (200'013.01) 194'144.89
Comptes de régularisation 91'241.50 168'347.85 {50'449.88) 209'139.50
o g Provisions diverses 88'361.82 10'846.75 {11'806.25) 87'402.32
Total des capitaux étrangers 379°616.33 373'339.49 (262'269.11)  490'686.71
: 3 Le poste Provision se détaille comme suit :
2007 2006
E i Provision TVA 24'509.00 24'509.00
Provision secteur ventes 31'932.20 34'836.70
= i Provision renouvellement informatique 30'061.12 20'016.12
: 87402.32 B5361.82

ik
T T Mo

e

.

-y

B % %
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3 Centre Social Protestant, Genéve
TABLEAU DE VARIATION DES CAPITAUX
3 PROPRES POUR L'EXERCICE 2007
Existant Dotation Utilisation Existant
g initia final
01.01.07 31.12.07
i CHF CHF CHF CHF
1oy L it des caf
; propres :
Capital de fondation 10'000.00 10'000.00
- Réserves diverses 29'000.00 28'000.00
! Réserve générale §23278.69 62327869
Résultat de I'exercice 0.00 _(38'082.54)  (38'082.54)
i Total des capitaux propres 662°278.69 0.00 (38'082.54)  624'196.15
Moyens provenant de fonds
E affectés 2'094'593.20 1'415'530.89 {503'702.30) 3'006'421.79
K Moyens provenant des
: capitaux étrangers :
i Créanciers divers 200013.01 194'144.89 (200013.01) 194'144.89
Comptes de régularisation 91'241.50 168'347.85 {50'449.85) 209'139.50
o ig Provisions diverses 88'361.82 10'846.75 {11'806.25) 87'402.32
Total des capitaux éfrangers 379°616.33 373'339.49 (262'269.11)  490'686.71
i Le poste Provision se détaille comme suit :
i 2007 2006
G i Provision TVA 24'509.00 24'509,00
Provision secteur ventes 31'932.20 34'836.70
2 ! Provision renouvellement informatique 30'061.12 20'018.12
87'402.32 88'361.82

i e

Thesti

N

i

By 3
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Centre Social Protestant, Genéve

Annexe et notes explicatives aux comptes de ’exercice 2007

1 Principes de comptabilisation

Principes généraux

Pour faire suite a la demande du Département de la solidarité et de 'emplei, les comptes au 31
décembre 2007 sont établis conformément aux :

- recommandations relatives a la présentation des comptes Swiss GAAP RPC

- dispositions légales suisses et notamment celles qui sont contenues dans le Code des
Obligations

- loi sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF)

2 Application des normes Swiss Gaap RPC

2.1 Incidence de ’application des normes Swiss Gaap RPC
sur les comptes annuels 2007

Bilan

Les titres ont été reclassés en immobilisations financieres. Ils ont été évalués a leur valeur
boursiére diminuée d'une provision pour fluctuations de cours. Leur valeur nette correspond 4
leur valeur d'achat,

Les fonds spéciaux ont ét¢ renommés "Fonds affectés".

Compte d’exploitation

Les amortissements et les attributions ont été reclassés dans une rubrique particuliére "Autres
charges" et ne figurent plus dans les "Dépenses d’exploitation".

Les intéréts, les revenus des placements et les intéréts bancaires ont été reclassés dans la rubrique
créée en 2007 "Produits et charges financiers".

Une rubrique "Résultats des fonds affectés™ a été créée, leur variation est présentée pour la
premiére fois au compte d’exploitation.

Une rubrique "Produits et charges extraordinaires” a été créée. Ce résuliat est viré au fonds de
régulation, conformément 4 son réglement.

Cigel ASS\CSPIOTAX31213.000 74
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Annexe

L’annexe aux comptes annuels a été remaniée et étoffée notamment sur les points suivants :

- Dintégration des principes de comptabilisation et d*évaluations

- d’autres informations figurent également dans I’annexe aux comptes dés 2007, comme les
indemnités versées aux organes dirigeants, les engagements de prévoyance professionnelle,

les transactions entre les parties liées.

Les documents suivants sont présentés pour la premiére fois lors de 1’établissement des comptes
au 31 décembre 2007 :

- un {ableau de flux de financement (non comparé avec 2006)

- unrapport de performance, ce document n’est pas soumis 4 audit.

2.2 Points non traités au 31 décembre 2007 pour la mise en conformité avec les
normes Swiss Gaap RPC

La norme Swiss Gaap RPC 3 prévoit que les chiffres de I'exercice 2006 soient retraités pour
satisfaire la comparaison des exercices.
Or notre institution renonce au retraitement des comptes de I’exercice 2006,

Le tableau de flux de financement a été établi uniquement pour 'exercice 2007.

3 Principes d’évaluations comptables retenus au 31 décembre 2007, et détail
de certaines rubriques

3.1 Liquidités

Les liquidités sont portées au bilan a leur valeur nominale

3.2 Débiteurs

1l s’agit de comptes courants relatifs & des clients dont les finances sont gérées par le service
social du Centre Social Protestant. Ces comptes sont tenus sous la forme d’une comptabilité
auxiliaire débiteurs.

3.3 Comptes de régularisation actif et passif

Les postes transitoires sont déterminés en fonction du principe de la délimitation des charges et
des preduits sur I’exercice concerné.

CJigel_ASSICSP07AX312 15,000 8/14
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Le détail des comptes de régularisation actifs se présente comme suit :

2007 2006
CHF CHF
Intéréts courus 11'231.00 5'519.00
Dons & recevoir selon lettres 6'000.00 9'210.65
Coordination textile & recevoir 40'350.00 27'000.00
Solde subvention OFAS 11'304.00 0.00
= Autres transitoires 7'747.80 11'623.70
_f Totaux 76'632.80 53'353.35
g Le détail des comptes de régularisation passifs s¢ présente comme suit :
2007 2006
CHF CHF
Transitoires fichier 18'001.65 18'001.65
Transitoires TVA 20'000.00 20'000.00
Honoraires fiduciaire 10'760.00 10'760.00
Subvention minibus 2008 9'000.00 0.00
Solde subvention peinture 13'300.00 0.00
Facture vin 2007 29'200.00 0.00
Participation résultat et salaire
vestiaire a payer 19'090.15 0.00
Transitoires Loterie Romande 20'619.55 26'629.85
Indémnités 2007 42'071.70 0.00
Autres transitoires 27'096.45 15'850.00
Totaux 209'139.50 91'241.50
3.4 Titres

Les titres (actions, obligations, fonds et placements a terme) sont placés auprés de I'UBS et de la
Banque Pictet. Ces avoirs sont comptabilisés au coiit d'achat, conformément aux relevés
bancaires. En fin d’année, les titres sont évalués aux cours boursiers. Une provision pour
fluctuation de cours neutralise les plus-values non réalisées.

(

1

1
1
1
1
1
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3.5 Immobilisations corporelles

(ne suit pas exactement le réglement d 1 05.03).

Les actifs corporels immobilisés sont amortis linéairement sur 1a base de la durée de vie estimée

3.6 Fournisseurs et créanciers divers

Les dettes sont portées au bilan & leur valeur nominale,

des prestations réalisées 4 la date de clature.

Le détail des créanciers divers se présente comme suit

Le critére d*activation des biens selon 1'usage est de CHF 1'000.--.

2007 2006
CHF CHF

Ciam AVS 38'867.60 37'914.15
Impét source 10'005.15 16'977.70
Itéral Management SA 10'000.00 0.00
Consultants 22'758.18 49'262.95
Avance Saanen 2008 30'890.00 26'560.00
Autres créanciers divers (inférieur &

CHF 10'000.00) 81'623.96 69'298.21
Totaux 194'144.89 200'013.01

G ASSICSPOTAXIZ13.DOC

Codit Fonds Fonds Valeurs Annuités d”
d’. isiti d i d’amorti: nettes amortissements
au 31.12.2007 31.12.2007 31.12.2007 31.12.2007 2007
CHF CHF CHF CHF CHF
Central téléphonique 18'030.45 (14'423.55) (3'605.90) 1.00 3'605.90
Installations 29'072.20 (18'593.10) (10478.10) L.00 4'385.00
Machines, mabilier 79'970.80 (41'129.95) (38'839.85) 1.00 12'550.05
Total installations,
machines et mobilier 109'043.00 (59'723.05) (49'317.95) 2.00 16935.05
Véhicules 145'771.00 (26242.50) (119'527.50) 1.00 28'442.50
Informatique 121'571.00 (61'228.00) (607342.00) 1.00 28'645.00
Renfile 2 267'032.42 0.00 (7'700.00 ) 259'332.42 7'700.00
Totaux 661'447.87 (161'617.10) (240'493.35)  259'337.42 85'328.45
De plus, les taux d’amortissements annuels utilisés sont les suivants :
- Installations, batiment 10%
- Machines et mobilier : 20%
- Véhicules : 25%
- Informatique : 33%

La comptabilisation implique I’enregistrement des factutes correspondant a des livraisons ou &

10/14
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3.7 Mouvements des fonds affectés

MWWMI

Solde au Recettes, Dépenges,  Transferts Solde au
1.1.07 Dotations Utilisations 31.12.07
CHF CHF CHF CHF CHF

Fonds de soutien 164'812.70 75271.80 77036.70 0.00 163'053.80
I Fonds Loubaresse 352'109.03 0.00 20'000.00 0.00 332'109.03
g Total fonds de soutien 516'921.73 75'277.80 97036.70 0.00 495'162.83
Fonds pour activités propres 490'233.74 51'135.09 42'959.65 0.00 498'409.18
Fonds de régulation 1'076'632.58 1'289'118.00 358'920.00 0.00 2'006'830.58
Fonds extérieurs 10'805.15 478595 0.00 6'019.20
Totaux 2'094'593.20  1'415'530.89  503'702.30 0.00 3'006'421.79

comptes appropriés.

PRI T R R R

CHgEL_ASSICSPITAXE1Z13.00C

Ces fonds sont alimentés par des dons et allocations. Ils figurent pour un montant global dans les

Nous vous renvoyons é¢galement au tableau de variation des capitaux propres de l'exercice.

A la fin de I'année 2004, le Comité du Centre Social Protestant a déeidé de constituer un fonds de
régulation. Ce fonds est alimenté par les produits extraordinaires. Au début de chaque exercice un
prélévement est effectué (environ 1/3 du fonds) afin d’en équilibrer le budget de fonctionnement.

11/14
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4 Autres informations

4.1 Cautionnements
Des dépéts loyers bloqués figurent dans le poste banques sous liquidités pour un montant total de
CHF 11'110.60.

4.2 Valeur d’assurance

La valeur d'assurance indexée des immobilisations, en tenant compte de la valeur des batiments
(brocantes), s'éléve a :

2007 2006
CHF CHF
571637900 5'011°600

4.3 Indemnités versées aux organes dirigeants

Le comité du Centre Social Protestant travaille bénévolement.

4.4 Engagements de prévoyance professionnelle
La demande concernant les informations & fournir dans 1’annexe aux comptes, relatives aux

engagements de prévoyance professionnelle, a été envoyée 4 la caisse de prévoyance
"La Baloise". A ce jour, nous n’avons toujours pas Tegu de réponse.

Cige, ASSICSPATAX31213.000 1

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de 'emploi et le Centre social protestant de Genéve



49/85 PL 10286

-38-

4.5 Prestations de ’Etat et de la Ville de Genéve

Dans le cadre des Mesures Cantonales, I'Btat de Genéve, via 'Office Cantonal de 'Emploi et
I'Hospice Général, met & notre disposition des chdmeurs en fin de droit. Pour cette année, nous
avons pu bénéficier de la collaboration d'environ 40 personnes.

Le terrain de la Renfile | bénéficie d'un droit de location dont la valeur estimative est évaluée par
le Département de I'Aménagement de I'Equipement et du Logement comme suit :

2007 2006
CHF CHF
Rentfile 1 (Vernier) 33'825.00 33'825.00

Le terrain de la Renfile 2 (Plan-Les-Ouates) est mis au bénéfice d'un contrat de superficie réduit &
CHF 1.-- symbolique. Le Département de I'Aménagement de I'Equipement et du Logement a
cstimé sa valeur comme suit :

2007 2006
CHF CHF
Renfile 2 (Plan-Les-Ouates) 6'412.50 6'412.50

L’atelier Galiffe bénéficie d'un droit de location dont la valeur estimative est évaluée par le
Département de ['Aménagement de |'Equipement et du Logement comme suit :

2007 2006
CHF CHF
Galiffe 12°663.00 0.00

Drautre part, la Ville de Genéve met 4 disposition du vestiaire social commun CSP-Caritas, une

arcade dont le loyer annuel est estimé 3 CHF §7'720.00. La valeur accordée au CSP est donc de
CHF 28'860.00.

Ces prestations ont été enregistrées dans les comptes du Centre Social Protestant comme
: subventions (hormis le loyer de la Renfile 2). Ces prestations ont été neutralisées par des loyers
ﬁg figurant dans les frais généraux.

CJigolASSICSPIO7AX1213.00C 13/14
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subventions en nature :

Les subventions suivantes ont été accordées au Centre Social Protestant, y compris les

.r-' %o
I

4.6 Aides bénévoles

e W e )

4.7 Convention de désendettement

Cgol_ASSICSFIOTAX31213.00C

2007 2006

CHF CHF
) OFAS 309'304.00 318'968.00
g Canton de Genéve 346488.00 333825.00
{ Ville de Genéve 188'860.00 188'860.00
- Eglise Protestante de Geneve 40'000.00 30'000.00
' Fondation Simone Richard 80'000.00 65'000.00
g Autres subventions 21'000.00 50'000.00
: Totaux 985'652.00 986'653.00

Le Centre Social Protestant a employé cette année environ 190 collaborateurs bénévoles. Ces
personnes aident les différents secteurs & I'accomplissement de leur mission.

En date du 23 novembre 2004, une convention a été signée entre le Centre Social Protestant,
Caritas, le Bureau Central d'Aide Sociale et la Banque Raiffeisen de Confignon-Perly-Certoux-
Onex. Les trois partenaires sociaux ont chacun versé CHF 100°000.00 afin de créer un fonds qui
sera utilisé pour aider des personnes endettées (prét sans intérét). Cet avoir ne figure pas & l'actif
du bilan du Centre Social Protestant et a été déduit du fonds eréé a cet effet en 1999,
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A PROPOS
DU CSP

OUVERT ATOUS

Le Centre social protestant est un service privé d'aide
sociale destiné & des personnes, des couples ou des
famitles en difficulté vivant chez nous, sans disting-
tion d'origine ni de confession. Le CSP offre son
appui en toute discrétion dans un climat d'écoute
attentive et respectueuse.

UN SOUTIEN POLYVALENT

Nos équipes sont professionnelies et pluridisciplinai-
res. Elles comprennent des assistants sociaux, des
conseillers juridigues, une conseillere canjugale, des
conseillers spécialisés dans le domaine de ['asile, at
des animateurs qui sont & disposition pour aider cha-
cun & trouver une réponse satisfaisante a sa situation
particuliére.

DE NOMBREUSES PRESTATIONS GRATUITES

La majorité des prestations du CSP sont gratuites.
Pour assurer leur financement, le CSP recourt aux
dons, aux subventions (Confédération, Etat, commu-
nes, Eglise, parcisses) et aux bénéfices de ses ventes
{Renfiles et boutigues de seconde main).

UN SERVICE INDEPENDANT

Le CSP est issu de i‘action sociale de I'Eglise protes-
tante de Gendve. Il est indépendant des services so-
ciaux cantonaux et communaux. Le CSP prend régu-
lierement position sur les problemes de notre société
dans fe souci d’une plus grande justice sociale. m

_43-

LE MOT
DU PRESIDENT

Plemre GABUS

L'année 2007 s'est distinguée par plusieurs événements
marguants, qui soulignent le dynamisme de notre Insti-
tution et son ancrage dans la société genevoise. Le prix
des Droits de I'Homme décerné au CSP par la Ville de
Gengve ainsi que l'accord conclu avec la société 1KEA
concernant de nouveaux locaux pour nNos activités re-
présentent les éléments les plus significatifs d'une an-
née riche en changements.

En 2008, le CSP poursuivra les objectifs qu'il s'est fixés

comité

La publication de notre rapport d'activité me permet
enfin d‘adresser ma reconnaissance et mes remercie-
ments A tous ceux qui contribuent au rayonnement es-
sentiel du CSP, aux collaborateurs, aux bénévoles, ainsi
bien sOr qu'a I'ensemble de nos nombreux et multiples
donateurs,

L'année 2008 s‘annonce fertile en objectifs et en défis.
Grace a votre aide et 3 votre engagement, notre Insti-
tution pourra a ncuveau témoigner de sa vitalité et de
s0n df .8

ces derniers mais et, en ,la d'ate-
liers d'insertion et de réinsertion plus vastes dans les
espaces prévus pour la nouvelle Renfile. Si tout se passe
comme nous le souhaitons, le CSP bénéficiera de ces
nouveaux locaux & la fin de I'année 2008.

Lannée 2007 a également été marquée par la décision
de Pierre-Alain CHAMPOD de céder sa place de direc-
teur. Aprés avoir assuré cette fonction durant plus de
dix ans, Monsieur Pierre-Alain CHAMPOD a en effet
souhaité se consacrer & des projets spécifiques au sein
de notre Institution.

Je tiens & le remercier une fois encore pour I'immense
tache qu'il @ accomplie et pour son engagement en fa-
veur de natre Institution

¥
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LE MOT
DU DIRECTEUR

Fizrre-Alain CHAMPCD

En mai 2007, la Ville d= Gengve a décerné son Prix des
Droits de I'Homme au Centre social protestant. C'est
un magnifique cadeau qui récompense les collaboratri-
ces et collaborateurs, les bénévoles, nos danateurs ainsi
que toutes celles et tous ceux qui ont permis au CSP
d*accomplir, depuis 1954, sa mission en faveur des per-
sonnes défavorisées, victimes d'injustice ou traversant
une période difficile de leur existence.

Le théme des Droits de I'Homme s'est tout naturelle-
ment imposé comme fil rouge de ce rapport annuel
Montrer & travers la description des activités du CSP
comment nous contribuons & promouvoir ces droits. En
rappelant aussi que I'exciusion et la pauvreté sont des
atteintes aux roits de ' Homme,

Aprés 10 ans passés a la téte du CSE je vais passer la
main dans le courant de i"annse 2008 pour me consa-
crer & la création d'un secteur d'insertion et de réinser-
tion sociale et professionnalle au sein du CSP en lien
avec Iz construction d'une nouvelle Renfile.

Au cours de cette décennie, les rapports entre I'Etat et
les associations se sont profondément modifiés. No-
tre supvention sera désormais fixée sur la base d'un
contrat de prestations fixant des activités précises et

direction

des indicateurs pour vérifier les résultats. Les exigences
et les contréles de I'Etat sont de plus en plus impor-
tants. Nous comprenons que IEtat soit attentif & une
bonne wtilisation des deniers publics, nous souhaitons
cependant que ce contrle légitime n'entralne pas une
bureaucratisation excessive. Le défi que nous devens re-
lever est de développer avec ['Etat une relation contrac-
tuelle mals pas normati En d'autres termes, malgré
la subvention et les controles, nous devens conserver
dans nos activités la touche «CSP», cette petite diffé-
rence qui donne sens a notre action.

Cette période 2 la téte du CSP m'a permis de mieux
mesurer le travail accompli par les différents secteurs, la
générosité de nes donateurs et la bonne image du C5P
dans I'administration. Un grand merdi a toutes cefles et
tous ceux gui m'ont aidé dans ma tache. @

LE RAPPORT
DU TRESORIER

Paul BARBEY

Notre compte d’exploitation 2007 se solde par un déficit
de Fr. 38°082.54, que nous avons COUVert par notre ré-
serve générale

Durant la période sous revue, le total des dons et des
appels s'est &levé & environ Fr, 980'000.~, en augmenta-
tion de plus de 3% par rapport & 2006. Les subventions,
quant a elles, ont atteint Fr. 985652~ De plus, nous
avons requ Fr. 1276502 — de dons et legs extraordinai-
res, qui ont été versés dans notre fonds de régulation, qui
permet d'équilibrer en partie nos exercices futurs. Nous
adressons nos plus vifs remerciements & tous les particu-
liers, collectivités publiques et autres fondations qui se
Sont Montrés si généreux a notre égard.

En 2007, nos recettes d’activités et d’exploitation ont
augmenté de 6% par rapport 4 2006. Elles vent &
Fr. 2946472 — Tous les secteurs d'activité du CSPy ont
contribué. Soulignons I'sffort particulier des Renfiles et
Boutiques. Rappelons en outre que notre vente aux en-
cheéres a rapporté prés de Fr. 50'000 —

Le total des charges du CSP pour sa part, a aug-
menté, de 4% en 2007, passant de Fr. 5'494°286 ~
Fr. 5714'981 . L'essentiel de cette hausse est & recher-
cher dans l'accroissement des frais de personnel, qui ont
passé de Fr. 4°046°586 - & Fr. 4232'065

- 45 -

tr&sorerie

Si l‘année 2007 a été marquée par d'importantes recettes
extraordinaires, I'année 2008 présente plusieurs défis fi-
nanciers de taille. Une subvention de fr. 200'000.~ nous
sera retirée et nous devions construire une nouvelle Rer-
file. C'est gréce & nos généreux donateurs et au produit
de nos diverses activités que NoUS PoUrroNs passer sans
ambages ce nouveau cap dans I'histoire financiére du C5F,
Genéve. D'avance, nous 2xprimons toute notre gratitude
a ceux et celles qui nous aident dans nos activités. @
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MERC]
AU COMITE

MEMBRES

Paul Barbey trésorier*

Aline Bruckner-Bouvier (dés le 25.04.07)
Gérard Capitaine

Olivier Dumur

Didier Fischer (dés le 25.04.07}

Pierre Gabus président*

Anne Héritier Lachat {jusqu‘au 25.04.07)
Henri Maudet

Gabrielle Pilet Decorvet vice-présidente®
Elisabeth Ray Tang (dés le 25.04.07)

MEMBRES DELEGUES

Magui Aguet déléguée de 'Eglise protestante

de Gengve

Flavic Barros délagué du personnel

(jusqu'au 08.05.07)

Thomas Clémengon délégué du Centre protestant
de vacances (jusqu‘au 30.06.07)

Anne-Marie Hirt déléguée du personnel

{des le 08.05.07)

Clivier Lozeron célégué du personnel

(jusgu'au 08.05.07)

comit&

Michael Pfeiffer dglégué du personnel

(dés le 08.05.07)

Marc Sneiders délégué du Centre protestant
da vacances (des le 01.07.07)

Marc Tauss délégué du personnel

MEMBRES AVEC VOIX CONSULTATIVE

Christine Beck respensable administrative
Pierre-Alain Champod directeur*

Anne Michel-Terrettaz secrétaire

Anne-Lise Thomas responsable de l'information

* membres du Bureau

MERCI AUX
COLLABORATEURS

ADMINISTRATION Christine Beck {responsable/75%),
Patricia Grimaitre {réception/20%), Edmond Kastrati
(apprenti/100% dés le 03,09.07), Naomi Lampert (ap-
prentie/100% jusqu'au 31.08.07), Anne Michel-Terret-
taz (administration/30%], Eiise Perrier (réception/20%
jusqu'au 06.02.07), Arlette Rendu-Mender (récep-
tion/60%), Marc Tauss {comptabilité/70%), Séverin
Tissot-Daguette (réception/20% des le 07.02.07),
Katia Tschanz (comptabilité/60%), Véronigue Secrétan
(fichier/50%).

BEL AGE Marilgne Baggiolini Ghisoli {40%), Brigitte
Baudraz (80% jusqu‘au 30.09.07), Christelle Perrier
(70% des le 01.10.07),

BENEVOLAT Mariléne Baggiolini Ghisall (40% jusgu'au
31.12.07), Sabine Baud (35% dés e 01.712.07).
TRANSPORTS MINIBUS Valérie Branca (20%).
BOUTIQUES Juliette Dupraz (Arcade/60%), Chantal
Maillard (Carouzette/60%), Rachel Campos (La Mai-
rie/60%), Sylvianne Brunner (Arc-en-ciel/50%)
CONSULTATION CONJUGALE Sylvia Thodé Studer
(50%).

DIRECTION Pierre-Alain Champod (directeur/100%),
Marianna Romano Hanne {secrétaire/80% ).

ATELIER GALIFFE Sylvie Mundler (55%), Corinne Pin-
gean (55%), Denis Schneuwdy (55%).

RENFILE PLAN-LES-OUATES Flavio Barras (100%),
Martin Bellmas {respensable/100%), Manuel Bello
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collaborateurs

(80%), Sylvianne Brunner (50%), Ausenda Carrico
(50%), Aida Kachnik (50%}, Esther Pose (50%).
RENFILE VERNIER Cristina Alves (100%), Marie-Héléna
Chollet (80%), Olivier Dunner (responsable/100% dés le
01.08.07), Umberto Moscarielio (100%), Bektas Nesanir
{100%), Claude Pecoud (responsable/1 00% jusqu'au
30.06 07).

INFORMATION Anne-Lise Thomas {70%).

SECTEUR JURIDIQUE Frédérique Bouthéon (70%), Lud-
milla Chatelain (70%), Claudiane Corthay (70%), Gus-
tave Desarnaulds (60%), Rémy Kammermann (60%).
RAMASSAGE Silvio Aurilia {100%), Nicodemo leraci
(80%), Christina Xisto (60%)

SECTEUR REFUGIES Yves Brutsch {100%), Marie-Claire
Kunz (80%), Francois Misville (80%), Lucine Miserez
Bouleau {60%), Michael Pfeiffer (80%).

SECTEUR SOCIAL Valérie Branca (50%), Adrien Busch
{609, Anabelz Dos Santos (70%), Anne-hMarie Hirt
(80%j, Olivier Lozeron (80%), Anne Michel-Terrettaz
(40%), Fréderique Perler (70%).

SECTEUR VENTES Pascal Mundler (responsable/100%),
VESTIAIRE SOCIAL Patricia Linares {responsable/25%
CSP, 25% Caritas).

STAGIAIRES EN FORMATION Natalia Astorga (Ate-

lier Galiffe), Aldo Brina (secteur réfugiés), Moira Feiix
(Atelier Galiffe), Gaglle Thion (secteur réfugiés), Rashan
Uregen (Atelier Galiffe). m

Nombre de postes.au
CSP.au 31.12.2007.
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~ MERCI
AUX BENEVOLES

VESTIAIRE SOCIAL CARITAS = CSP

L'EQUIPE Lucienne Aliprand, Jeanne Auer,

Gaby Bernardini, Gerda Bieg, Anne-Marie Bottelli,
Qdile Carrel, Anne-Marie Caversazio, Gisela David,
Floriane Doudiet, Anne-Marie Dufresne, Marie-José
El-Aidi, Madeleine Genet, André Giacobine, Daniéle
Giubergia, Yann Grosjean, Thérése Guisolan, Henrfette
Haldemann, Ruth Heizelmann, André Hensler,
Marie-Jeanne Herzog, Isabelle Jaques, Kasuko
Kamada, Gabrielle Keller, Michelle Krauser, Christina
Lederrey, Frangoise Lottaz, Marie-Louise Lottaz,
Francoise Margot, Danigle Marti, Adette Martin,
Christiane Martinelli, Genavigve Meier, Tomoko
Mermoud, Lucette Mestrallet, Lucette Mouron,
Francoise de Perrot, Héléne Plat, Yvonne Rotach, Maya
Shahi, Edith Stauber, Sophie Teddei, Patricia Thery,
Ginette Ungaro, Nelly Zen Ruffinen, Sabine Strobel,
Christiane Zumwald.

TRICOTEUSES

Isabelle De Kalbermatten, Monigue Eichenberger,
Marguerite Engelhorn, Claire-Lise Mentha, Jacqueline
Mentha, Anne-Marie Penel, Marie Schweizer, Suzanne
Stolz, Micheline Vagneux, Monigue Vernier.

bérévales

BROCANTE LA RENFILE DE VERNIER

William Chappuis, Monigue Chevassus, Bernard
Civitillo, Madeleine Deshusses, Eliane Favre, Jeanette
Giroud, Annelie Haebel, Pierre et Lydie Hennuyer, Fatma
Kul, Sykia Limni, Ruth Muller-Intveen, Patrick Rossin,
Walter Rossin, Karine Santoux, Anne-Marie Schmutz,
Roland Tauxe-Gay, Christiana Vandeventer,

Evelyne Wacker, Dorte Watzlawick.

BROCANTE LA RENFILE DE PLAN-LES-OUATES
Léonard De Pury, Jean-Pierre Dugerdil, Josiane
Maeder-Scholl, Henriette Muller, Charles Miitler,
Michele Nicole, Marc Nicofe, Claude Nydegger,
Raphaél Pappalardo, Antonio Podda, Martin Susz,
Jakob Wegmuller.

BOUTIQUE PAQUIS

Adeline Arzroun, Paritza Dupraz, Trinidad Duque,
Eliane Forno, Lydie Hennuyer, Véronique Junod,
Sylvie Lagger, Georgatte Leyvraz, Elisabeth Mac
Donald, Mary Mac Gee, Renée Martin, Evelyne
Schmilinsky, Marianne Teanc, Iroko Wietlisbach,
Angela Zanoni.

BOUTIQUE JONCTION
Renée Blanche, Franca Gagliardi, Josiane Maffiolo,
Rifete Ramosaj, Denise Senn

BOUTIQUE PLAINPALAIS

Rosa Arseno, Ursula Bodmer, Monica Bourbian-
Rahal, Elisabeth Brungger, Aretie Curlaz, Marie De
Silvestri, Natalie Demay, Ariane Denduyts, Francoise
Fontaine, Anne Hoang Van, Ghislaine Jungo, Parwin
Mokhtarzada, Thérése Pinero, Marcelle Ré, Claire-Lise
Rouby, Mercia Saudan, Muriel Scalamandrg, Natalie
Schregle, Monique Stoppa, Jeannette Strach-Richard,
Marta Weselowska, Deris Zoller-Sikman,

BOUTIQUE EAUX-VIVES

Laurence Barras, Rosy Bettems, Béatrice Bonvin, iréne
Cavadia, Nelly Courcoulas Aubert, Sonja Dellamula,
Odette Destefani, Catherine Dumont, Odette Gerber,
Andrée Gianina, Hélene Gredig, Jacqueline Guye,
Denise Huber, Danyele Joset, Cécile Lauper, Claire-Lise
Loup, Sandra Mottier, Maria Scalea, Frangoise Schmid,
Carinne Wehrlj, Jeannine Wullschleger.

-49 -

SECTEUR REFUGIES
Danielle Alléne Meussy, Heinz Buschbeck, Sylvie Gay,
Sophie Lafranchi, Richard Parisi.

BENEVOLES BEL AGE

Péquerette Cochet, Sabine Fasel-Rossier, Ocette
Gerber, Suzanne Huguet, Edmann wachow, Théo
Krahenbuhl, Bernard Louis, Henri Marchand, Ninette
Masson, lanine Morier, Gilbert Perrochon, Sylvie Pillet,
Raymond Rapaz, Nicolle Schneider, Micky Sulliger, Paul
Tischhauser.

CHAUFFEURS BENEVOLES DU MINIBUS

Jean-Michel Fleschmann, Michel Fonjallaz, Jean-Daniel
Gallay, Marc Liggenstorfer, Claude Mariot, Sebastian
Roldan Perez, Silvio Schmidt, Claude Tronchet,
Rodolphe Wetzel.

BENEVOLES AUTRES ACTIVITES

Josette Exchaquet, Michel Fonjallaz, Maurice Gardiol,
Jean-Daniel Gallay, Willy Mulfer, Anne-Marie Penel,
Nicolle Schneider, Maria Covolo, Yvette Lamy, Evelyne
Schmilinsky. B
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MERCI
AUX DONATEURS

NOUS REMERCIONS LES FONDS ET FONDATIONS
grace auxguels nous avons pu aider financierement
nos consultants. Parmi eux, citons les fonds A.B.,

Des Gouttes, Loubaresse, B.4+C.W., ainsi que les
fondatians Barbour-Bagateile, Baur, André & Cyprien,
Gourgas, Wilsdorf.

MERC! ATOUS LES DONATEURS dont fe soutien
- petit ou grand — nous permet de poursuivre
notre action.

MERC] AUX POUVOIRS PUBLICS ET INSTITUTIONS
PUBLIQUES/PRIVEES qui nous ont versés
des subventions, (cf. p.11 encart)

MERCI AUX PERSONNES QUI ONT PENSE AU CSP
DANS LEURTESTAMENT; en 2007, les montants
des legs se sont élevés 3 Fr. 172017500~

MERCI A LA LOTERIE ROMANDE
pour son den de Fr. 142'000.-,

MERCI AUX ENTREPRISES ayant apporté un soutien
financier au CSP en 2007, notamment Agenhar SA,
Brolliet $A, Capital International, Cargill International,
Construction Perret SA, DSR, Ehrismann SA,

donafeurs

Fondation Pierre Demaurex, Firmenich, Jéréme SA,
Givaudan Suisse SA, Hotel Bernina, Laboratoire MGD SA,
Lachenal, Maison de la Réformation SA, Micheli Cie,
Micheloud Michel, Migros Genave, Moser Vernet,
Patek Philippe, Pictet & Cie, Rampini et Cie SA, Rolex SA,
Schweiz National Versicherung Gesellschaft,

UBS, Vedia SA.

MERCI AUX DONATEURS

DU FONDS BUDGET DES AUTRES

{Fr. 35'270 - recueillis en 2007). Ce fonds nous a
permis de dépanner tout au long de 'année

des personnes et des familles en situation
financiére précaire.

MERCI AUX PAROISSES AYANT APPORTE

UN SOUTIEN FINANCIER AU CSP EN 2007
Bernex-Confignon, Champagne, Champel-Malagnou,
Chatelzine, Chéne, Diaconie St-Gervais-Paquis,
Jussy-Gy, Mandement-Satigny, Montbrillant,
Plan-les-Ouates, Servette-Vieusseux, Troinex-Veyrier,

MERCI EGALEMENT & la Church of Scotland,
I"Eglise évangélique luthérienne, I'Eglise hollandaise,
I'Egfise réformée francaise, la Paroisse protestante
suisse-allemande.

MERCI AUX COMMUNES AYANT APPORTE

UN SOUTIEN FINANCIER AU CSP EN 2007
Carouge, Cartigny, Chéne-Bougeries, Chéne-Bourg,
Chaoulex, Collex-Bassy, Collonge-Bellerive, Jussy,
Laconney, Lancy, Meinier, Meyrin, Onex,
Plan-les-Ouates, Pregny-Chambésy, Puplinge,
Satigny, Veyrier,

WVIERCH A NOS PARTENAIRES, notamment I'Antenne
romande des services d'assainissement de dettes
{ARSAD), le Bureau central d'aide sociale, Caritas,
Dettes Conseils Suisse (DCS). I'Unité mobile de soins
communautaires, I'Arcade des sages-femmes,
I"Hospice général, fes services sociaux communaus,
le Collectif de défense, le Greffe du Tribunal de
premigre instance, I'Office cantonal de fa population,
les membres de la Coordination asile Genéve,

les Centres santé migrants, la Coordination contre
Iexclusion et la xénophobie, COPERA, les membres
de la Fédération romande et tessinoise des services
de conseil conjugal (FRTSCC), I'Observateire du droit
d'asile et des étrangers, I'Office protestant

de consultations conjugales et familiales

ainsi qu‘a tous les autres partenaires.

MERCI A LA CAP ET A L'ASSOCIATION NICOLAS-
BOGUERET (par Fintermédiaire de la régie Naef),
partenaires toujours sensibles a la situation délicate de
nes consultants. Grace a eux, certains de nos usagers
ont obtenu un logement leur permettant de vivre
dignement. ®
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LE DROIT D’ASILE
EN VOIE D’EXTINCTION ?

Frangois MIEVILLE

5'il est une papulation pour laquelie les grands discours
sur les Droits de I'Homme semblent loin de la réalité,
c'est certainement celle des millions de réfugiés disper-
sés & travers le monde. C'est parce que linterdiction
de la torture et des peines ot traitements inhumains et
dégradants, le droit a la liberté et a la saretg, le droit &
la santé, le droit & un niveau de vie suffisant ou celui
d'étre 3 l'abri de la faim, entre autres, n'existalent pas
pour cette population que tant de femmes, d’hommes
et d’enfants ont choisi 'exil, et que le hasard ou le des-
tin @ conduit certains dentre eux jusgue chez nous.

Requérants d'asile au pays de la Croix-Rouge, ces exilés
peuvent alors penser que ces Droits de |'Homme jusque
la étrangers sont désormais aussi les leurs, Mais pour
beaucoup, 'enchantement nest que relatif. Ainsi ce
requérant éthiopien affecté a Fribourg que I'administra-
tion refuse de transférer a Genéve aupras de sa fiancée
et de leur bébé sérieusement malade, ou ce ressortis-
sant angolais placé lui a Geneve et séparé depuis des
années de ses trois enfants envoyés & Berne. Que signi-
fie donc le droit @ Ia vie familiale et e droit au mariage
garantis par la Convention européenne des Droits de
I'Homme pour tous ces couples dont I'administration
helvétique refuse indéfiniment de reconnafire les docu-
ments d'état-civil de leurs pays?

secteur refugiés

Quant au droit d'asile Iui-méme, chague durdissement
legislatif le dépiece davantage. Non entrée en matiére
et rejet automatique de la demande d'asile pour ab-
sence de documents d'identité sans prise en compte
des éventuels indices de persécutions, délai de recours
limité a cing jours pour des requérants confinés dans
des centres d’enregistrement et pratiquement sans ac-
<85 & des traducteurs ou avocats, transmission d'infor-
rations individuelles aux ambassades avant a fin de la
procédure constituent autant de restrictions & I'exercice
d'un droit pourtant internationalement consacré par
une Convention adoptée & Genéve, celui de demander
protection 3 un Elat signataire contre des persécutions
subies dans son pays d'origine.

Une des missions du CSP consiste & aider cette popula-
tion particulierement vulnérable & faire valoir ces droits
fondamentaux. Notre secteur réfugiés assiste et sou-
tient ainsi les requérants d'asile dans leurs procédures
devant les autorités suisses par des démarches orales
ou écrites et par des conseils. De maniere plus collec-
tive, il intervient aussi directement auprés des autorités
concernées, vaire parfois des médias, apportant ainsi sa
petite pierre & I'édifice des Droits de I'Homme afin que
leyr respect ne soit pas seulement |'affaire des autres. @

-53-
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ENGAGE CCEUR ET AME
DANS LA DEFENSE DES DROITS
DE SES CONSULTANTS

Gustove DESARNAULDS

Auprés du grand public, le secteur juridigue du CSP est
notamment réputé pour ses compétences en matiére de
droit des étrangers et des assurances sociales. De nom-
breuses personnes s'adressent également & nous pour
des questions relevant du droit de la famille car notre
aide permet par exernple aux personnes désireuses de
se séparer ou de divorcer d'obtenir un jugement sans se
faire accompagner dans la procédure par un-e avocat-
e. En outre, notre approche sociale du droit consistant
a aider les gens & trouver des compromis sur d'éven-
tuels points de discorde et a leur permettre d'obtenir
un jugement avec le sentiment d’une justice accessible,
fonde notre succés dans ce domaine.

L'une des préoccupations majeures de notre secteur est
d'aider les consultants a faire valoir leur droit d*étre en-
tendu dans des procédures les opposant aux nombreu-
ses administrations tant cantonales que fédérales. Sou-
vent, en plus de la défense scrupuleuse des intéréts de
nos clients, nous défencons des positions de principe
doent I'enjeu dépasse parfois |a cause elle-méme.

A titre d'exemple, nous avans combattu depuis de nom-
breuses années les discriiminations issues de nombreu-
ses administrations (souvent sans base l&gale) relatives &

secteur juridigue

I'accés aux assurances sociales en fien avec le statut de
séjour des personnes sollicitant une aide.

Parmi nos chevaux de bataille nous occupant actuelle-
ment, relevons la problématique du droit des étrangers:
le renvoi d’enfants suisses dans le pays étranger d'ori-
gine de leur mére non-mariée avec un pére suisse ou
encore nos nombreux recours au niveau fédéral contre
Ie durcissement continu, depuis plusieurs années, de la
jurisprudence li¢e au regroupement famifial.

Malgré nos interventions tendant a faire corriger les
failles du systéme de sécurité sodiale et de beaucoup
d'autres domaines du droit, nes infermations nous per-
mettent d'affirmer que notre service est apprécié non
seulerent par nes consuitants, mais aussi par de nom-
breuses institutions, notamment étatiques, conscients
de I'intérét et de la pertinence de notre action. m

Jroit administratif
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LA PAUVRETE ET LA PRECARITE
SONT AUSSI DES ATTEINTES
AUX DROITS DE L'HOMME

L'éguipe du secteur socic|

Le secteur social polyvalent est souvent considére
comme la colonne vertébrale du CSP. C'est a partir de
constats tirés des nombreuses et diverses situations ren-
contrées durant nos permanences sociales que des acti-
vités plus spécialisées ont été créées au CSP.

La grande majorité des personnes qui s'adresse au sec-
teur sacizl est dans une situation précaire. Précarité des
revenus mais aussi du logement, du travail et, parfois,
des relations affectives.

La pauvreté et certaines précarités sont aussi des attein-
tes aux Droits de I'Homme, Nous agissons pour que |a
population qui nous consulte puisse vivre avec un revenu
décent tout en bénéficiant de liens sociaux. En 2007,
NOUS NoUS seMmes notamment opposés aux diminutions
des barémes du minimum vital des personnes assistées,
qui, comme son nom I'indigue, est déja un minimum.

Une partie importante de notre travail est de traduire,
en termes compréhersibles par I'administration, I2 si-
twation particuliére et parfois compliguée de nos usa-
gers et, al'inverse, d'expliquer, avec des mots simples, la
«<logigues de 'administration 4 nos dients. Nous aidons
également nos usagers a faire valoir leurs droits dans le
domaine des assurances et des prestations sociales.

secteur social

Enfin, notre secteur est connu et reconnu pour son ac-
tivité de conseils sur la gestion de budget et I'assainis-
sement de dettes. De plus en plus de persennas lour-
dement endettées font appel & notre service. Dans de
nombreux cas, elles font I'objet d'une saisie de I'Office
des poursuites, ce qui les contraints, bien qu'elles tra-
vaillent, a vivre avec un minimum vital. Ces situations
génerent du découragement, des tensions dans les cou-
ples et familles et de la souffrance morale. Pour prévenir
ces situations, nous avons &té l'instigateur d'un fonds
social de désendettement créé et géré en partenariat
avec Caritas, le Bureau central d'aide sociale et avec le
soutien d'une fondation privée. A certaines conditions
{personnes suivies depuis plusieurs mois par un service
social, disposant d’un revenu suffisant et ragulier, etc.),
le fonds peut accorder un prét sans intéréts, rembour-
sable en 3 ans maximum. Quelques personnes suivies
par le CSPou Caritas ont pu béneéficier d’una aide de ce
type en 2007 pour assainir leurs dettes et ainsi sortir de
I'endettement chronigue.

Toutes ces activités ent pour objectif de préserver ou
renforcer I'autonomie de nos usagers et de veiller 4 ce
qu'fls puissent mener une existence digne. m

Le secteur social en bref

.57-
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CONSULTATION
CONJUGALE ET
DROITS HUMAINS

Syhia THODE STUDER

Trois draits fondamentaux semblent en effet cencerner
plus particulizrement les principes et I'éthique d'inter-
vention du conseil conjugal.

L'égalité. La consultation conjugale du CSP est ouverte
4 tous, sans distinction de nationalité, de religion, ni
de revenu. Tous les couples, quelles que soiznt 1a for-
me et la nature de leur relation, peuvent faire appel a
nous. Nous recevons de préférence les deux partenaires
ensernble mais il est aussi possible de comsulter indivi-
dugllement dans un premier temps. Dans ce cas, [‘autre
partenaire sera a son tour entendu seul avant que fa
démarche en couple puisse étre entamée.

La liberté d'expression. La consultation conjugale
permet a chacun des partenaires de s'exprimer dans
un cadre sécurisant, sans jugement aucun et en toute
confidentialité. Uobjectif est, par un soutien d’ordre
psychologigue, de prendre du recul par rapport 2 la
crise pour mieux comprendre les enjeux personnels, fa-
miliaux et relationnels qui la sous-tendent.

La liberté d’opinion, le respect. Dans des crises
aigues, il est difficle de se faire entendre. Le cadre
de la consultation conjugale garantit que i'on puisse
s'écouter méme si I'on n'est pas d'accord avec I'autre,
d'accepter les différences de perception et de ressenti

consultation conjugale

Cette capacité implique que I'on seit prét a se remettre
en question. Pour le ou la conseiller-&re conjugal-e, cela
signifie en outre ne pas imposer ni ses propres valeurs,
ni ses solutions personnelles au couple. [l ou elle inter-
vient comme un miroir qui refléte son fonctionnement
au couple, de maniére a ce quil puisse lui-méme décou-
vrir |a veie qui lui convient le mieux

Le cas de Julien et Sandra fllustre ces principes, Mariés
depuis 22 ans et ayant deux enfants, ils envisagent une
séparation. Sandra prend alors rendez-vous seule pour
parler de ses difficultés avec son mari qu-elle juge trop
inféodé & ses parents et pas assez engagé dans le cou-
ple et la famille. Finalement, elle consent 4 parler de
sa démarche & son mari. A s surprise, ce dernier ac-
cepte I'invitation qui lui est faite de consulter seul puis
& deux. Pour sa part, Julien reproche & son épouse la
trop grande importance accordée a son réle de mére
de famille, au détriment de leur vie conjugale. L'entre-
tien de couple qui suit permet de mettre en évidence
fa simiiitude de leurs besoins: tous deux tiennent & re-
trouver une relation satisfaisante. lls acceptent alors de
s'engager dans un processus pour comprendre les rai-
sons de Jeur dysfonctionnernent et tenter de redéfinir
un espace-couple en fixant de nouvelles priorités parmi
leurs diverses obligations familiales et leurs aspirations
personnelles et conjugales. m

La consultation conjugale en bref

- oo -
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PRESERVER LA DIGNITE

Syhvie MUNDLE ornne PINGEON
Denis SCHNEUWLY

La Déclaration universelle des Droits de I'Homme, no-
tamment sen article 22, stipule clairement que les liber-
tés individuelles vont de pair avec des droits sociaux. Il
est formulé comme suit:

«Toute personne, en tant que membre de fa sociéts, 3
droit & la sécurité sociale; efle est fondée 4 obtenir la
satisfaction des droits éconamiques, sociaux et culturels
indispensables & sa dignité et au libre développement
de sa personnafité.»

A l'Atelier Galiffe, qui accueille des personnes touchées
dans leur santé psychigue, nous en mesurons guoti-
diennement I'enjeu et la tension. En effet, la plupart des
personnes que nous chtoyons sont au bénéfice de pres-
tations individuelies de qualité issues du systdme d'as-
surances sociales permettant leur autonomie financiére.
On pourrait dés lors s'habituer 2 les réduire au domaine
individuel et privé et banaliser ainsi I'injustice sociale.
Car dans une société régie avant tout par les régles du
marché, leur place ne va pas de sol. Ol trouver I'appar-
tenance qui structure? Les liens qui donnent sens ?

Lexistence de |'Atelier Galiffe est un choix du Centre
social protestant. A sa manigre, ce lieu est I'expression
de ces droits sociaux et culturels. Par un accueil sans

clelier Gallifie

condition et laissant leur libre arbitre & ces persennes,
il permet a chacun de dire de i ce qu'll souhaite, de
présenver son intimité. Quant aux activités proposées,
elles faverisent les collaborations, les négociations, les
interactions. Ces échanges libérent de certaines stigma-
tisations au sein méme de |‘Atelier, e1 plus encore lors
des quelques manifestations que nous organisons hors
de nos murs. ls sont les moyens d'inventer ou de main-
tenir un réseau social.

Penser la justice sociale est indispensable pour encou-
rager la responsabilité sociale et toute forme de solida-
rité, seuls oulils capables d‘alléger le quotidien de ceux
dont le capital santé est défavorable. Qui dit Droits de
F*Homme dit justice sociale. Pour que cette déclaration
abstraite prenne tout son sens démocratique, slle a be-
soin d’ancrage de terrain. ®

LAtelier Galiffe en bref
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CHALEUR HUMAINE
ET VESTIMENTAIRE

Pairicio LINARES

La Déclaration universelle des Droits de ' Homme stipule
al'article 25 que «Toute personne a droit & un niveau de
vie suffisant pour assurer sa santé, son bien-8tre et ceux
de sa familie, notamment pour I'alimentation, I'habille-
ment (.. }s.

Le Vestiaire est un lieu d'accueil et son but est de servir
toute personne en difficults, en Iui remettant des habits
en bon état et appropriés & le saison, soit pour des raisons
de précarité passagére, soit parce que les personnes vivent
en dessous du minimum vital. | est a disposition de tous
les services sociaux du canton de Genéve.

Nous sommes fiers que |'engagement de nos bénévoles
améliore un tant soit peu la vie d'un nombre croissant
diindivigus de divers erigines, cultures et milieux sociaux.
Le Vestiaire social répond aux critéres refationnels fonda-
mentaux propres a son activité, & savoir vétir les plus dé-
munis en leur apportant respect et chaleur humaine.

Le vestiaire fonctionne gréce 2 une quarantaine de béne-
voles ainsi que quelques personnes placées par 'Hospice
général pour une activité compensataire (RMCAS). Tous,
gréce & leurs qualités humaines, leur sens de I'écoute,
leurs connaissances des langues étrangéres, tentent d'ap-
porter une zide aux nombreuses personnes ayant accas au
Vestiaire sodial. Celui-ci & requ en 2007 3'111 personnes
originaires de S0 pays différents,

vesticire social

Qutre son activité principale de fourniture de vétements
aux plus vulnérables, le vestiaire est aussi un lieu dinser-
tion sacioprofessionnelie des chémeurs en fin de droits.
Celui-ci sert de cadre de travail (horaires, régles 4 respec-
ter...) et tient lieu de tremplin en vue d*une activité pro-
fessionnelle future,

Une femme pousse la porte du vestiaire 3 20 minutes de la
fermeture. Nous Iui expliquons quiil est un peu tard pour
tre servi (il faut environ 45 minutes pour s'occuper d'une
personne}

- «l'ai un rendez-vous d'embauche» dit la dame d'une
cinguantaine d'années. «Pouvez-vous me donner guel-
ques vétements ?

- Revenez lundi et nous vous senvirons,

- Mais, ['ai rendez-vous demain samedi. Il faut absalu-
ment que je sois bien habillée pour avoir des chances
d'étre engagée.

- C'est d'accord pour une tenue et vous reviendrez pour
le complément la semaine prochaines.

Elle est prise en charge: un manteau, une jupe, un chemi- 5
sier, des chaussures, une belle écharpe et le tour est joué,

La dame nous remercie vivernent de |'avoir aidée et repart
avec un grand sourire. Nous ui souhaitons bonne chance
pour son rendez-vous, B

festiaire social en bref

Geré en
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DES CONTACTS
QUI ROULENT

Valérie BRANCA

Soutenir les droits humains, c'est aussi favoriser les
contacts entre individus, les interactions, les échan-
ges. Il est particuligrement important qu‘une personne
dgée hospitalisée, parfois en fin de vie, puisse avoir des
contacts et étre entourée par ses proches. Nofre service
minibus contribue a favoriser ce type de contact.

Pour atieindre cet objectif, gratuitement et trois fois
par semaine {Jundi, mercredi et vendredi), notre minibus
prend en charge a leur domicile des personnes agées
- ou & mobilité réduite - pour leur permettre de rendre
visite & des proches hospitalisés & 'Hopital des Trofs-
Chéne (anciennement Hopital de Gériatrie)

sacteur minibus

Gréce au précieux concours de nos neufs chauffeurs,
compétents et chaleureux bénévoles, ¢z sont 676 per-
sonnes qui ont pu étre véhiculées vers la gériatrie et
443, venant notamment d’EMS ou de clubs d'ainés,
pour des sorties diverses.

L'esprit de fraternité et de partage qui régne dans le
minibus confére & ce service toute sa particularité. Du
fait de sa petitesse, 14 personnes au maximum, cha-
‘que personne - transportée et transportant - devient un
acleur important qui améne son vécu, ses joles et ses
peines dans ce fieu d'échange et d'scoute. @

- 0o -
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SAVOURER LA VIE
ATOUT AGE

Chiristele PERRER

Al'époque oll tout se mesure en termes d'efficacité et
de rentabilité, les retraités sont souvent percus comme
inutiles et, pire encore, comme un poids pour la société.
Au secteur Bel age, le senior n'est pas regardé sous cet
angle mais plutdt a travers la richesse de I"expérience
qu'il apporte.

Le CSP veut que les seniors puissent jouir des mémes
droits et des mémes attentions que les actifs. Pour cela,
nous nous adaptons & leurs besoins, et si nécessaire,
nous gpportons des solutions spécifiques pour que tous
aient accés aux mames services. A Bel dge, tous les re-
traités trouvent un droit de parole, un droit de rencon-
tre, un droit d'échange, un croit de partage et un droit
d"apprecier la vie avec tout ce qu'elle comporte,

Nous ne nions pas les différentes appartenances cultu-
relles et sociales et prenons en considération les diffi-
cultés propres & chacun. Nous essayons d'y répondre en
apportant des aides spécifiques et personrelles. Dans
certains cas, nous n’hésitons pas a faire appel a des
fonds d'entraide.

Les activités proposées par ' secteur sont tiés varides:
discussions, ateliers pour développer un esprit tant
artistique qu'intellectuel ainsi que marches ou sorties

secteur bel &ge

d'une journée pour garder la forme physique et men-
tale. En outre, Bel age propose des séjours de détente
et de découverte d'une ville ou d'une région ou chacun
fait Iexpérience du vivie ensemble dans un esprit de
fraternité.

Jusqu‘a fin 2007, nous recevions un soutien de FOFAS
de CHF 200°000.- pour organiser ces diverses activités.
Avec la nouvelle répartition des téches entre [a Confé-
dération et les cantons, cette subventicn fédérale va
disparaftre. Nos activités ont pour but de prévenir [ise-
lement et I'inactivité, elles sont d'autant plus nécessai-
res que le nombre d‘ainés augmente. Nous espérons
vivement que les multiples démarches entreprises pour
trouver un financement pour remplacer celui de i'QFAS
aboutiront. B

Le secteur Bel Gge en bref

Activités; seours et cor

aux retraites et

LE BENEVOLAT,
UNE VALEUR PRECIEUSE

Marikkne BAGGIOLNFGHSOL
Sabine BAID

Etes-vous déja allés «chiners dans I'une de nos quatre
boutigues ou de nos deux Renfiles ? Avez-vous déja eu
I'oceasion de faire appel & notra service de transport en
minibus?

C’est notamment dans ces lieux, mais aussi au Vestiaire
social, au secteur Bel dge, au secteur réfugiés ou ad-
ministratif que nos fidéles bénévoles offrent un peu de
leur temps et de leurs compétences.

Chaque bénévole est unique et vient avec ses propres
mativations, son parcours de vie et son expérience. Il
apporte sa cantribution 3 |a réalisation de la mission
du CSP.

«Richesse d‘une relation qui se tisse au fil du tempsn»,
«importance de se sentir utile & la sociétés, les béndyo-
les apportent soutien et réconfort mais leurs témaigna-
ges soulignent avant tout I'enrichissement mutuel que
leur action «gratuite» apporte.

secfeur bénévolat

Grace 4 I'engagement précieux de ces bénévoles, les
valeurs défendues par le CSP prennent tout leur sens :
solidarité, fraternité, partage, échange, respect des dif-
férences. Ainsi, professionnels et bénévoles contribuent
ensernble a favoriser le progrés social, & lutter contre les
inégalités et les injustices et & renforcer le respect des
Droits de 'Homme et des libertés fondamentales.

Nos sincéres et chaleureux remerciernents & tous nocs
bénévoles ' m

Le secteur bénévolat en bref

ment de bénévo

cherche et encadr
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LE COMMERCE:
UN DROIT DE L'HOMME
A RECONNAITRE ?

Pascal Mundier

Tout objet a une valeur, définie par la loi de I'offre et
de la demande ou selon des critéres affectifs ou émo-
tionnels. Peu importe I'aspect neuf, cossu, dinguant,
rustique, bourgeois, dassique, rococo, Empire ou Louis
XVI. Toute personne @ une valeur, définie par les lois
de I"humanité. Le commerce, c'est ia rencontre de ces
deux ensembles de valeurs qui vont déterminer l prix
des abjets, notamment dans nos fieux de vente de se-
<conde main.

Chaque personne a le droit de satisfaire ses besoins et
ses désirs qui sont autant d'echanges, manifestés par la
vente et I'achat, des moments partagés, des instants,
des rencontres fructueuses. Dans nos magasins, 4 partir
du moment ot acheteur et vendeur se sont entendus
sur le prix d'un objet, iis ont fait bon usage de leur droit
& commercer, ils ont donné une valeur aux transactions,
se valorisant ainsi eux-mémes,

Tout commence chez le donateur potentiel qui doit se
poser la question «si je n‘avais pas décidé de me sé-
parer de tel objet, est-ce que [utiliserais voloniiers ce
que je vais donner ?», et non pas «un pauvre pourra
encora en avoir 'usage ?». La premiére proposition est
respectueuse, la deuxigme dévalorisante. Et ainsi de
suite tout au long de fa chaine qui s'arrétera 3 acqué-

secteur venfes

reur. Les participants & la chaine commerciale doivent
se poser des questions afin que le dernier maillon se
rende compte que tout le travail effectué avant qu'il
n'acquigre un objet allait dans le sens de la recherche
de sa propre satisfaction,

Chague collaborateur a comme visée prioritaire la satis-
faction du client. Cela se passe ainsi depuis la création
de la premigre brocante du CSP. C*est la valeur intrinsa-
que de chaque visiteur et visiteuse qui prime bien avant
la valeur financiére de ses achats. L2 fidélité des clients
et des donateurs est, sans aucun doute, la plus belle
marque de reconnaissance qui soit, ce qui tendrait a
prouver que:

Si I'homme n'a pas de prix, il a une valeur .. ot efle est
inestimable !
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LADMINISTRATION SE
MOBILISE AUSSI EN FAVEUR
DES DROITS HUMAINS,

Christine BECK

Au secteur administratif, qui est en charge non seule-
ment du travail comptable et financier mais aussi de Ja
gestion des ressources humaines en relais avec I direc-
tion du CSP, le respect du droit des collaborateurs et
collaboratrices reste une priorité.

secteur administration

mains. Sans les citer ici, nous pouvons dire que le sec-
teur administratif s'est aussi mobilisé pour elles, surtout
par le fait que nous avons denné de nos compétences
pour aider au démarrage de ces entités, Nous avons
notamment aussi, et parfois pendant plusieurs années,

pris en charge la tenue des comptes et les diverses char-

Une autre facette des droits humains est le droit 8 l'ex-  ges administrath ayant trait a leur .|
pression. Notre organigramme étant basé sur le modale

de la gesticn participative, chacun et chacune travaillant

au CSP prend part aux décisions relevant des themes

présentés au cours des collogues institutionnels. Diver-

ses commissions paritaires se réunissent également de

maniére réguliére pour traiter de sujets spédifigues.

Le secteur administration est aussi un vrai complément
alx autres secteurs. Sans avoir de contacts directs avec
les usagers, nous nous mobilisons toutefols concrete-
ment en faveur de leurs draits et ceci de différentes
maniéres. Nous gérons notamment les nombreux fonds
destinés & donner un premier coup de pouce tant les si-
tuations difficiles sont nombreuses et diverses, Chague
semaine, nous effectuons les paiements correspondant
aux engagements pris et en relation avec la situation
financiére des consultants,

Le secteur administration en bret

) L Administratic
N’oublions pas non plus les nombreuses. associations, mptabilite

issues du CSP, ayant un rapport étroit avac les droits hu-

| UN ACCUEIL
f BIENVEILLANT

] Arlette RENDU MENDLER - Pafricia GRIMATTRE
= Séverin TISSOFDAGUETTE

reception

Attentif-ve & ce que chaque personne faisant appel au
Centre Social Protestant trouve une écoute, le ou la ré-
ceptionniste agit de maniére rapide et efficace. Le per-
sonne!l de la réception est confronté a une population
en difficulté économique, juridigue, sociale ou familiale.
La précarité &tant en constante augmentation, la récep-
tion fait face aux demandes d'une population parfois
révoltée, agressive et impatiente.

A la réception, nous sommes conscients que le premier
pas pour fe consultant est souvent le plus difficile, nous
faisons de notre mieux pour traiter chaque personne
avec respect et dignité, indépendamment de sa nati
nalité, de sa langue ou encore de sa confession. Puis,
un climat de confiance s'installe. I est alors possible

d’orienter |a personne vers le secteur concerné ou tout
autre service externe adéquat. Le personnel de la ré-
ception est également sollicité lors des permanences
sociales, juridiques et réfugiés. Ces permanences sant
souvent difficiles, car les attentes sont longues au vu du
nombre de personnes nécessitant notre aide.

Nous sommes convaincus que notre travail est utile,
nous continuons de servir Finstitution et accueillons
chaque homme et femme avec bienveillance et en gar-
dant le sourire. ®

La réception en bref
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ETRE CONNUS
ET RECONNUS

Anneliss THOMAS

Au-dela de I'encouragement que reprasente le prix des
Droits humains décerné au CSP par la Ville de Genave,
ce dernier contribue a renforcer la visibilité et la nota-
riété du CSP. Ce prix est aussi un vecteur de crédibilité,
un aspect particuligrement important pour nos fidéles
donateurs et donatrices. Aupres d'un plus large public,
il permet de mieux rendre compte de nos activités qui
ne sont pas toujours bien connues. Grace 3 nos parte-
naires et aux médias, principaux relayeurs des actions
du CSR, nous rappelons que fe CSP &5t un service indé-
pendant d'aide sociale.

Notre communication, tout zu long de cette année, a
&té empreinte de cet hommage. Un logo mentionnant
que le CSP est lauréat 2007 a ét& créé a cette occasion
et diffusé 4 travers tous nos supports

Nos brochures ont été rafraichias afin de refléter ie pro-
fessionnalisme du CSP et de s'adapter mieux encore aux
différents publics cibles. Nous avons aussi participé &
des manifestations, notamment & la journée dédiée a
lz campagne sur «L'éducation denne de la forcen en
proposant des jeux aux familles et, a la Fete de 1a musi-
gue, en tenant un stand afin de ravitailler la population.
Notre présence «hors des murss est un aspect impor-
tant pour permettre la rencontre avec la population et

secteur information

les donateurs. Les quatre CSP romands ont choisi de
parler de la précarité des jeunes et de la problématique
de I'endettement lors de notre traditionnelie campagne
de mars. Les appels financiers ont atteint un résultat
réjouissant cette année.

La stratégie de communication de notre secteur ven-
tes a subi un souffle nouveau. En effet, la politique de
promotion de nos paints de vente a été reconsidérée
dars le but d'acquérir de nouveaux clients mais aussi
d'intégrer la notion de solidarité et d'écologie dans no-
tre discours.

A travers nos actions de communication, c'est la pré-
carité sous toutes ses formes que nous continuans fi-
dalement & dénancer et I'existence du €SP que nous
cherchons a rappeler. m

Le secteur information en bref

COMPTES ANNUELS
2007

Ropport d'activiré 2007
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. BILAN  bian cctif cicuiont
AU 31 DECEMBRE bilon cctf mmobilisé
2007

31.12.2007 31.12.2006
ACTIF CIRCULANT CHF CHF
LIQUIDITES
Caisse 1512470 17703.35
La Poste 634 836.23 513 350.73
Banques 497 777.79 40355112
1147 738.72 934 605.20
CREANCES
Débiteurs 22193.65 17 680.35
Impdt anticipé 1465610 14 527.45
Autres débiteurs 55280.31 38591.75
92 130.06 70 799.55
AUTRES ACTIFS CIRCULANTS
Comptes de régularisation 76 632.80 53 353.35
Total de I'actif circulant 1316 501.58 1058 758.10
: . =
) 31.12.2007 31.12.2006
ACTIF IMMCBILISE CHF CHF
IMMOBILISATIONS FINANCIERES
Titres {valeur du marché) 2152 862.00
1. Provision sur titres (176 302.30) 1976 559.70 123063395
Titres en nue propriété 29 000.00 29 000.00
2 005 555.70 1259 639.95
[MMOBILISATIONS FINANCIERES AFFECTEES
Titres & but délimité (valeur du marché) 643 666.00
/. Provision sur titres (103 760.05) 539 905.95 533 023.30
IMMOBILISATIONS CORPORELLES
Installations, machines et mobilier 127 073.45 102707.15
Matériel informatique 121 571.00 115 585,00
Véhicules 145 771.00 145 771.00
4. Fonds d'amortissement (394 410.45) (346 028.70)
Renfile de Plan-les-Ouates 258 332.42 267 032.42
259 337.42 285 066.87
Total de I'actif immabilisé 2804 803.07 2077730.12
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L BILAN bilan passif
AU 31 DECEMBRE
31.12.2007 31.12.2006
CHF CHF

PASSIF
FONDS ETRANGERS
Dettes a court terme
Créanciers divers 194 144.89 200 013.01
Comptes de régularisation 209 139.50 91 241.50
Provisions
Provisians diverses 87 402.32 88 361.82
Total des fonds étrangers 490 686.71 379616.33
FONDS AFFECTES
Fonds de soutien 495 162.83 516 921.73
Fonds extérieurs 6018.20 10 805.15
Fonds pour activités propres 498 409.18 490 233.74
Fonds de régulation 2 006 830.58 1076 632.58
Total des fonds affectés 3006 421.79 2094 593.20
FONDS PROPRES
Capital de fondation 10 000.00 10600.00
Reésarves diverses 29 000.00 25000.00
Réserve générale 623 27869 687 618.77
Résultat de I'exercice {38 082.54) (64 340.08)
Total des fonds propres 624 196.15 662 278.69

COMPTE compte d'exploitation
’
D'EXPLOITATION DE
g .
| L'EXERCICE 2007

31.12.2007 31.12.2006
RECETTES D'EXPLOITATION CHF CHF
Dons et appelg annuels 980 937.20 950 262.75
Recettes d‘activités et d’explaitation 2946 472.57 2776910.75
Subventiens 985 652.00 986 653.00
Don de la Loterie Romande 142 000.00 120 000.00
Dons affectés 34 503.00 53 821.95
Autres produits 92 493,10 82423.74
Dissolution du fonds d'investissement 7762845 53 874.25
Total des recettes 5259 692.32 5023 946.44.
DEPENSES D’EXPLOITATION
Frais de personnel (yc adm. 682'879.60) 423296524 4 046 586.94
Frais généraux {yc adm. 331'974.87) 681 130.78 667 850.35
Frais d'exploitation 4870214 42 897.94
Frais d'activités (yc adm. 3'600.70) 454 33813 472 B76.65
Farticipations diverses 2 000.00 3300.00
Dons et partage 27 013.65 25378.20
Total des dépenses 5446 149.94 5258 890.09
AUTRES CHARGES D‘EXPLOITATION
Attribution & fonds d‘amortissement 77 628.45 53 874.25
Amartissements 7 700.00 7700.00
Attribution don de la Loterie Romande 142 000.00 120 000.00
Attribution a fonds affectés 41503.00 53821.95
Total des autres charges 268 831.45 235396.20
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COMPTE compte d'exploifation suife
D'EXPLOITATION DE
L'EXERCICE 2007

31.12.2007 31.12.2006
PRODUITS ET CHARGES FINANCIERS CHF CHF
Produits financiers 66 427.28
Charges financiéres (8 140.66)
Plus-values non réalisées 280 062.35
Attribution & la provision pour titres (280 062.35)
Total produits et charges financiers 58 286.62
RESULTAT DES FONDS AFFECTES
Préldvement du fonds de régulation 358 920.00 406 000.00
Attribution au fonds de régulation (1289 118.00) {267 435.00)
Produits des fonds affectés 126 412.89
Charges des fonds affectés (144 782.30)
Utilisation des fonds affectés 18369.41
Total résultat des fonds affectés {930 198.00} 138 565.00
PRODUITS ET CHARGES EXTRAORDINAIRES
Dons extracrdinaires et legs 1276 502.36 262 029.65
Recettes 50 105.20
Autres recettes 13 445,95 13506.10
Autres dépenses (830.40) (8206.18)
Résultat extraordinaire 1289 117.91 267 434.77

ANNEXES ET NOTES  rotes explicatives
COMPTES DE L'EXERCICE 2007

PRINCIPES DE COMPTABILISATION

Les comptes au 31 décembre 2007 sont établis conformément aux:

- recommandations relatives & la présentation des comptes Swiss GAAF RPC

- dispositions légales suisses et notamment celles qui sont contenues dans le Code des Obligations
- loi sur les indemnités et les aides financieres (LIAF)

PRINCIPES D'EVALUATIONS COMPTABLES RETENUS AU 31 DECEMBRE 2007,
ET DETAIL DE CERTAINES RUBRIQUES

Débiteurs
1l s’agit de comptes courants relatifs & des clients dont les finances sont gérées par le service social du Centre
Social Protestant. Ces comptes sont tenus sous |a forme d'une comptabilité auxiliaite débiteurs.

Cautionnements
Des dépéts loyers bloqués figurent dans le poste bangues sous liquidités pour un montant total de CHF 11 110.60.

Titres

Les titres (actions, obligations, fonds et placements & terme) sont placés auprés de 'UBS et de la Banque Pictet.
Ces avoirs sent comptabilisés au codt d'achat, conformément aux relevés bancaires. £n fin d"année, [es titres sont
évalués aux cours boursiers. Une provisicn pour fluctuation de cours neutralise les plus-values non réalisées.
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ANNEXES ET NOTES  roes sxplicatives
COMPTES DE L'EXERCICE
2007

Immobilisations corporelles
Les actifs corporels immabilisés sent amortis linéairement sur la base de la durée de vie estimée {ne suit pas exac-
tement le reglement d 1 05.03).

colt FONDS FONDS VALEURS ANNUITES
AU 31.12 2007 ACQUISITION INVESTISSEMENTS AMORTISSEMENTS NETTES AMORTISSEMENTS
CHF CHF CHF CHF CHF
Central tol. 18 030.45 (14 423.55) (3 605.90) 1.00 3605.90
Installations. 28 072.20 (18593.10) (10 478.10) 1.00 4385.00
Machines, mobilier 79 570.80 41129.95) {38 839.85) 1.00 12 550.05
109 043.00 (59 723.05) {49 317.95) 2.00 16 935.05

(Installations, machines et mebilier)
Vehicules 145 771.00 (26 242.50) (119 527.50) 1.00 28 442.50
Informatique 121 571.00 (61228.00) (60 342.00) 1.00 28 645.00
Renfile 2 267 032.42 0.00 (7 700.00) 25933242 7700.00

De plus, les taux d'amortissements annuels utilisés sont les suivants :

Ilnstallations, batiment 10%
I Machines et mobilier  20%
1'Véhicules 25%
1nformatique 33%

Le critére d'activation des biens selon I'usage est de CHF 1 000.—.

Valeur d’assurance
La valeur d'assurance indexée des immobilisations, en tenant compte de la valeur des batiments (brocantes),

s'éleve a:
£31.12.07 5 163 900 CHF
131.12.06 5011600 CHF

Indemnités versées aux organes dirigeants
Le comité travaille bénévolement

Provisions

Le poste «Provisionss se détaille comme suit: 2007 2006
Provision TVA 24 509.00 24 509.00
Provision secteur vente 31932.20 34 836.70
Provision renouvellement informatique 3096112 29016.12
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ANNEXES ET NOTES notes explicatives
COMPTES DE LEXERCICE
2007

Mouvements des fonds affectés

SOLDE RECETTES DEPENSES SOLDE

010107 DOTATIONS UTILISATIONS TRANSFERTS 31.12.07

CHF CHF CHF CHF CHF

Fonds de soutien 16481270 75277.80 77 036.70 0.c0 163 053.80
Fonds Loubaresse 352 109.03 0.00 20 000.00 0.00 332 109.03
Total 516 921.73 75277.80 97 036.70 0.00 a95 162.83
Fonds activ. propres 490 233.74 51135.09 42 959.65 0.00 498 409.18
Fonds régulation 1076 632 58 128911800 358 920.00 0.00 2 006 830.58
Fonds extérieurs 10 805.15 478595 0.00 6019.20

Ces fonds sont alimentés par des dons et allocations.

lis figurent pour un mentant global dans les comptes appropriés.

A la fin de I'année 2004, le Comité du Centre Social Protestant a décidé de constituer un fonds de régulation.
Ce fonds est alimenté par les produits extraordinaires. Au début de chaque exercice un prélévement est effectue
{environ 1/3 du fonds) afin d'en équilibrer le budget de fonctionnement

Aides bénévoles
Le Centre Social Protestant a employé cette année environ 190 collzborateurs bénévoles.
Ces personnes aident les différents secteurs & I'accomplissement de leur mission.

Prestations de I'Etat et de la Ville de Genéve

Dans le cadre des Mesures Cantonales, 'Etat de Genéve, via I'Office Cantonal de I'Emploi et I'Hospice Général,
met 3 notre disposition des chomeurs en fin de dreit. Pour cette année, nous avons pu bénéficier de fa collabora-
tion d'enviran 40 personnes.

Le terrain de la Renfile 1 {vernier) bénéficie d’un droit de location dont la valeur estimative est évaluée par
le Département des constructions et des technologies de l'information (DCTI) comme suit

2007 /CHF 2006 /CHF
Renfile 1 - Vernier 33 825.00 33 825.00

Le terrain de |a Renfile 2 (Plan-les-Ouates) bénéfice d‘un contrat de superficie réduit 8 CHF 1.- symbolique.

Le Département des constructions et des technologies de I'information (DCTI) a estimé sa valeur comme suit -
2007 /CHF 2006 /CHF

i Renfile 2 - Plan-les-Ouates 6412.50 64712.50

L'atelier Galiffe bénéficie d’un droit de lacation dont la valeur esiimative est évaluée par le Départemnent des

constructions et des technelogies de {'information (DCTI comme suit:

2007 /CHF 2006 /CHF
Galiffe 12 663.00 0.00

D‘autre part, la Ville de Genéve met & disposition du Vestiaire social commun CSP-Caritas une arcade doni le loyer
annuel est estimé a CHF 57 720.~. La valeur accordée au CSP est donc de CHF 28 860~

Ces prestations ont été enregistrées dans les comptes du Centre Social Protestant comme subventions (harmis le
loyer de la Renfile 2). Ces prestations ont été neutralisées par des loyers figurant dans les frais généraux.

Convention de désendettement

En date du 23 novembre 2004, une convention a &1 signée entre le Centre Social Protestant, Caritas, le Bureau
Central d’Aide Sociale et la Banque Raiffeisen de Confignon-Perly-Certoux-Onex. Les trois partenaires sociaux ont
chacun versé CHF 100 000.- afin de créer un fonds qui sera utilisé pour aider des personnes endettées (prét sans
intérét). Cet avoir ne figure pas a I'actif du bilan du Centre Social Protestant et a été déduit du fonds créé a cet
effeten 1999. m
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RAPPORT DU REVISEUR
DES COMPTES

Mesdames, \Messieurs,

En notre quaiité d'organe de réviston, nous avons vérifie
la comptabilité et les comptas annuels (bilan, compte
d'exploitation et annexe) du Cenire social protestant
pour l'exercice arrété au 31 décembre 2007.

La responsabilité de "ézblissement des comptes annuels
incombe au Comité alors que notre mission consiste &
vérifier ces comptes et & émettre une appréciation les
concemant. Nous attestons que nous rempfissons les
exigences jégales de qualification et d'indépandance.

Notre révision a été effectuée selon les normes de la
profession en Suisse. Ces normes requidrent de planifier
ot de réaliser la vérification de maniére telie que des
ancmalies significatives dans les comptes annuels puis-
sent éire Constatées avec une assurance raisonnable.
Nous avons réuisé ies postes des comptes annuels et
les indications fournies dans ceux-ci en procédant & des
analyses et 3 des examens par sondages. £n outre, nous
avons apprécié fa maniére dont ont été appliquées les
régies relatives & la présentation des comptes, les déci-
sicns significatives en matigre d'évaluation, ainsi que la
Dprésentation des comptes annuels dans feur ensemble.

révision

Nous estimons que notre révision constitue une base
suffisante pour former notre opinion.

Selon notre apprédiation, la comptabilité et les comp-
tes annueks sont conformes & la fof suisse, aux Swiss
GAAF RPC, & la LIAF et aux direciives propres a votre
é&tablissement.

Nows vous recommandons d'approuver les comptes an-
nuels qui vous sont soumis. B

Duchosal Revision Fiscalr
ine Iindra; ré

i ]
|
r

LES 5 PRINCIPES
FONDAMENTAUX
DU CSP
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Annexe 5

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve par
les entités subventionnées par le département de la solidarité et de I'emploi

Principes généraux

e Les départements n'ont pas de logo propre. lIs utilisent tous le logo de I'Etat.

REPUBLIQUE
il ET CANTON
DE GENEVE

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation du logo par des entités subventionnées par le département de la solidarité et de
I'emploi

Les supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures)
des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de deux manieres :

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéeve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte :

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite;

- pour les brochures, rapports et autres : quatriéeme de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire I'insertion en deuxiéme de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers électroniques du
logo et valide les bons a tirer des documents sur lesquels le logo de I'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, priére de s'adresser a la cellule communication
du secrétariat général : Madame Catherine Pollo (+41 (22) 388 24 38).
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REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE

i
afp, Conseil d'Etat

DIRECTIVE TRANSVERSALE

PRESENTATION ET REVISION DES ETATS FINANCIERS DES ENTITES
SUBVENTIONNEES ET DES AUTRES ENTITES PARA-ETATIQUES

NOM DE L'ENTITE : SG DF [Fonction : Finances - Entités para-étatiques

Entrée en vigueur : 1¥ janvier 2008

[Version et date : V1 - 29 aolt 2007

Date d'approbation du CE et huméro Aigle: 29 aolt 2007 - No 11206-2007

1

3

2.

1. Objectif(s)
Harmoniser la présentation des états financiers des entités subventionnées et des
autres entités para-étatiques en appliquant un référentiel comptable reconnu;
Harmoniser les exigences de I'Etat en matiére de révision des états financiers, des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques.
Veiller & ce que les normes |égales, en particulier les articles 1, 11, 26 et 35 de la loi
sur la gestion administrative et financiere du 7 octobre 1993 (D 1 05); les articles 11
et 17 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005
(D 111) et l'article 17 de son réglement d'application (D 1 11.01) soient respectées
uniformément.

2. Champ d'application

Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions
de droit privé dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou
une représentation majoritaire au sein des organes supérieurs, ainsi que tout autre
entité quelle que soit sa nature juridique, qui recoit de I'Etat de Genéve une subvention
annuelle monétaire ou non monétaire.

3. Documents de référence
¢ Laloi sur la gestion administrative et financiére de 'Etat de Genéve (LGAF)
e Laloisur les indemnités et les aides financiéres (LIAF)
o Le réglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres
(RLIAF)
 Loi surle financement de la solidarité internationale
¢ Réglement d'application de la loi sur le financement de |a solidarité internationale
La loi sur la surveillance de la gestion administrative et financiére et I'évaluation des
politiques publiques (LSGAF)
La loi fédérale sur I'agrément et la surveillance des réviseurs (LSR)
Code Civil Suisse et Code des Obligations
Directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge)
Swiss GAAP RPC
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II. Directive détaillée

Partie |

Champ d'application

Les etablissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions de droit
privé dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou une
représentation majoritaire au sein des organes supérieurs ainsi que tout autre entité quelle que
soit sa nature juridique, qui recoit de I'Etat de Genéve une subvention (monétaire et/ou non
monétaire) annuelle supérieure a CHF 200'000.-- appliquent la partie | de cette directive.

Les autres entités se réferent a la partie Il de la présente directive.

Principes généraux

1.

Les états financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs, révisés et
signés par la direction opérationnelle de l'entité, ainsi que par le plus haut responsable
décisionnel de I'entité (président-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
l'association).

Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Par arrété, le Conseil d'Etat édicte la liste des entités qui doivent obligatoirement présenter
leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes IPSAS (DiCo-
Ge).

Les autres entités soumises a la partie | de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux Swiss GAAP RPC. Ces entités peuvent aussi librement choisir de
présenter leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes
IPSAS (DiCo-Ge). Toutefois, cette décision doit étre définitive et acceptée par le
département de tutelle.

Dans les états financiers figure la comparaison avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de I'exercice, méme si cela n'est pas expressément prévu dans le
reférentiel comptable. Les états financiers et le budget sont établis selon les mémes
conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant & la fois & 'Etat et dans I'entité (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans 'annexe.

Les entités qui présentent leurs états financiers conformément aux Swiss GAAP RPC
appliquent l'intégralité du référentiel Swiss GAAP RPC. La possibilité de n'appliquer que les
RPC fondamentales en fonction des critéres énonceés au point 2 de la Swiss GAAP RPC 1
n'est pas admise.

Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). La possibilité de présenter des états financiers
selon le principe de caisse énoncé au point 3 de la Swiss GAAP RPC 21 n'est pas admise.

Tous les biens et services mis a disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au cout indiqué par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. En conséquence, le point 39 de la Swiss GAAP RPC 21 ne
s'applique pas. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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Révision des états financiers

1. Les états financiers annuels des entités doivent faire I'objet d’une révision par un organe de
contréle externe, agréé en qualité d'expert-réviseur au sens de la loi fédéral sur I'agrément
et la surveillance des réviseurs. Il effectue son mandat conformément aux prescriptions
légales et réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établies par la Chambre
fiduciaire. Le mandat annuel de I'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au
maximum.

2. L'objectif de la révision des états financiers est de :

+ délivrer une opinion pour savoir si les états financiers comportent des anomalies
significatives et sils sont établis conformément aux normes de présentation des
comptes applicables.

* controler le respect des articles 1 et 2 de la LSGAF qui imposent aux entités
dépendantes de I'Etat de mettre en place un "systéme de controle interne adapté &
leur mission et a leur structure”.

Cela correspond au controle ordinaire de la société anonyme au sens du nouvel article
728adu CO".

3. L'organe de révision doit contréler le respect de foutes les autres normes, bases légales,
réglementaires et statutaires auxquelles est soumise linstitution dans le cadre de le
présentation de ses états financiers. A la demande du département, le contrble peut étre
étendu a d'autres points spécifiques de I'activité de I'entité par un mandat complémentaire
adressé par l'institution & son organe de controle.

4. En sus de son rapport, le réviseur consigne, dans une lettre de recommandation
("management letter") adressée a I'entité, ses observations sur la qualité et les lacunes du
systéme de contrdle interne mis en place dans le cadre de la gestion comptable ef
financiere et de ['élaboration des états financiers, y compris en lien avec les outils
informatiques. La lettre de recommandation peut aussi porter sur d'autres aspects de la
gestion de I'entite. Elle est transmise au département.

! Cet article fait partie du nouveau droit de la révision qui devrait entrer en vigueur le 1% janvier 2008.
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Partie Il

Champ d'application

Les entités qui recoivent de I'Etat de Geneve une subvention annuelle égale ou inférieure a
CHF 200'000.-- appliquent la partie Il de cette directive.

Principes généraux

1.

Les états financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs et signés
par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable décisionnel
de lentité (présidentte du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
l'association).

Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Les entités soumises a la partie Il de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux exigences de leur statut juridique en respectant au minimum les points
figurant ci-dessous. Il leur est recommandé de s'inspirer des Swiss GAAP RPC.

Elles peuvent aussi choisir de présenter leurs états financiers en respectant completement
les directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge) ou les Swiss GAAP RPC. Selon
les circonstances, les départements de tutelle peuvent I'exiger. Dans ce cas, ces entités se
référent au chapitre Présentation des états financiers et du budget de la partie | de la
directive.

Les etats financiers comprennent obligatoirement un bilan, un compte d'exploitation et une
annexe explicative. Ces états sont adaptés aux caractéristiques de ['institution. L'entité peut
aussi, librement ou & la demande du département, présenter un tableau de variation des
capitaux propres et un tableau de flux de trésorerie (ou tableau de financement).

Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilitt d'engagement ou d'exercice). En vertu du principe de proportionnalité, le
département peut exceptionnellement autoriser ['établissement des comptes selon le
principe de caisse.

Dans les états financiers figurent la comparaison avec le précédent exercice et avec les
montants budgétises de I'exercice. Les états financiers et le budget sont établis selon les
mémes conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant a la fois a I'Etat et dans I'entité (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans |'annexe.

Tous les biens et services mise & disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au colt indiqué par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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7. Le bilan doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Actif circulant
- Liquidités et titres
- Débiteurs
- Stock
- Comptes de regularisation (transitoires)
B. Actifimmobilisé
- Immobilisations corporelles et incorporelles
- Immobilisations financiéres
- Actif immobilisé affecté
C. Capitaux étrangers a court terme
- Dettes
- Créanciers
- Provisions
- Comptes de régularisation (transitoires)
- Fonds affectés
D. Capitaux étrangers a long terme
- Dettes
- Provisions
- Fonds affectés
E. Fonds propres
- Capital
- Réserves provenant de bénéfices ou pertes cumulés
- Résultat net de I'exercice

8. Le compte d'exploitation doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Revenu
- Subventions recues par “subventionneur" (y compris subventions non
monétaires)
- Autres produits
B. Charges
- Charges de personnel
- Charges d'exploitation
- Amortissements

9. L'annexe explicative indique notamment :

* les régles d'activation et d'amortissement (tenant compte de la durée de vie
économique) que I'entité applique a ses biens;

« la constitution, la dissolution et la variation des provisions (celles-ci ne pouvant
servir qu'a couvrir des dépenses relatives a des événements passés)

e la constitution, la dissolution et la variation des réserves (celles-ci sont
constituées aprés la détermination du resultat et ne peuvent concerner que des
évenements futurs)

e les indemnités complémentaires (prestations en nature, remboursement frais
forfaitaires, etc.) versées au personnel

¢ la destination et la variation des fonds affectés, celles-la doivent étre conformes
a la volonté exprimée du donateur (et ne relevent donc pas d'une décision de
l'institution);

* la liste exhaustive des sources de subventionnement, (Confédération, cantons,

communes, autres financements publics; privés) avec un détail si des montants
sont issus de plusieurs départements ou de plusieurs communes.
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10. Les préts au personnel sont interdits. Dans le cas d'avances sur salaire, celles-ci doivent
apparaitre clairement en tant que telles et étre régies par une convention interne.

11. Les régles en lien avec ['utilisation d'un éventuel bénéfice (thésaurisation) sont précisées
dans une directive spécifique de I'Etat de Genéve. Il en va de méme pour d'autres sujets
spécifiques par l'intermédiaire de directives et de guides explicatifs de I'Etat de Genéve ou
du département.

12. Uninventaire des stocks sera tenu a jour et contrélé annuellement.

13. Les états financiers et/ou le budget sont rendus en méme temps que les autres documents
(rapport d'activité, tableau de bord, statuts de I'entité, etc.) exigés par la LIAF, le contrat de
prestations ou la décision d'octroi.

Révision des états financiers

1. Les états financiers annuels des entités doivent faire I'objet d’une révision par un organe de
contréle externe. Il effectue son mandat conformément aux prescriptions légales et
réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établie par la Chambre fiduciaire. Le
mandat annuel de I'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au maximum.

2. L'objectif de la révision est de vérifier s'il existe des faits dont il résulte que les états
financiers ne sont pas conformes aux dispositions |égales et aux statuts. La révision
correspond donc au contréle restreint au sens du nouvel article 729a du CO? Le controle
de l'existence d'un systeme de contréle interne au sens de la LSGAF n'est pas obligatoire,
mais peut étre exige par le département, en demandant la mise en ceuvre d'un controle
ordinaire, ainsi que la vérification de points particuliers par un mandat complémentaire
adresse par l'institution & son organe de controle.

3. En application du principe de proportionnalité et en accord avec le département, les entités
qui regoivent une subvention inférieure & CHF 50'000.-- peuvent recourir & des vérificateurs
de comptes non professionnels.

2 Cet article fait partie du nouveau droit de la révision qui devrait entrer en vigueur le 1% janvier 2008
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H | REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
| Conseil d'Etat

DIRECTIVE TRANSVERSALE

onction transversale : Finances/indemnité et aide
financiére

Entrée en vigueur : 1% janvier 2008 | Version et date : 21 février 2007

Date d'approbation du CE et numéro Aigle: 21 février 2007 No Aigle 2275-2007

Responsable de la directive : Marianne Frischknecht

a loi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve (LGAF)
* Laloi surles indemnités et les aides financiéres (LIAF)

1. Directive détaillée

Obiectif
Les dispositions de la présente directive ont pour objectifs de :

e Etablir des régles communes en matiére de comptabilisation et de budgétisation des
subventions non monétaires, dans le but de coordonner les pratiques de I'Etat et de
resoudre |a problématique des subventions tacites (subventions non prises en compte

dans le budget);

¢ Veiller a ce que les normes légales, en particulier les articles 11 et 30 de fa loi sur la
gestion administrative et financiére de IEtat de Genéve du 7 octebre 1993 (D 1 05);
larticle 3 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005 (D 1
11), concernant le respect de limage fidele du budget et des comptes, le coat complet et

les formes des subventions, soient respectées uniformément;

» Appliquer les recommandations de I'inspection cantonale des finances reletives a la

prise en compte des subventions tacites (divers rapports);

« Appliquer les dispositions de la DiCoGe : "Subventions : indemnités et aides

financiéres":

+ Se conformer a l'extrait de Procés-verbal de la séance du Conseil d'Etat du 9 novembre

2005 relatif 4 la rémunération des droits de superficie
« Tenir compte du principe de limportance relative’ et du rapport coltfavantage®.

!« Une information présente une fimportarice relative si son omission ou son inexactitude peut avolr, pour les
i fnci Sur les décisi ol les ions basées sur les états financiers. L'importance
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Champs d'application
La présente directive est applicable a toutes les entités qui sont au bénéfice d'une indemnité ou
d'une aide financiére, quels que soient leur taille et leur statut juridique.

Le département de tutelle s'assure que les régles relatives & la prise en compte des
subventions non monétaires sont appliquées dans les entités subventionnées par I'Etat mais
également dans celles subventionnées par I'Etat et par une ou plusieurs communes.

Définition

Les biens et services fournis par I'Etat & des tiers doivent, en principe, faire l'objet d'une
facturation conformément & f'article 9 de la LGAF "Paiement par i'utilisateur".

Toutefois, si I'entité bénéficiaire n'a pas les ressources suffisantes pour payer cette facture et
que ses prestations sont reconnues d'intérét public, les biens et services fournis par I'Etat
prennent la forme de subvention non monétaire.

Principe général

Selon I'article 3 de la LIAF, les subventions non monétaires font partie des différentes formes de

subventions.
Ils existent plusieurs catégeries de subventions non menétaires, notamment

Locaux et terrains : mise & disposition de locaux ou de terrains (droits de superficie)
gratuitement, ou a des conditions préférentielles.
Prestations en technologies de I'information ; téképhonie, b tique, serveur, dévelopy g
cablage, réseau, efc.
Movens financiers : préts, octroi de garanties ou mise a disposition de capitaux de dotations a
intéréts nuls ou préférentiels

el : mise a disposition de personnel, gratuitement ou & des conditions préférentielles.
Services : prestations de services (comptabilité, taches administratives, gestion, etc.) non
facturées.

Indentificati isation

Le DCTI est responsable de lnventaire et de la valorisation de toutes les subventions non
moneétaires qui concernent les locaux et les terrains ainsi que les prestations en technologie de
l'information. Les autres départements lui fournissent tous les renseignements nécessaires.

Pour fa valerisation des droits de superficie, le DCTI se conforme & l'extrait de PV du Conseil
dEtat du 9 novembre 2005, Pour les autres subventions non monétaires, il s'inspire des
méthodes usuelles du domaine, tout en veilliant a leur conformité avec les DiCo-Ge,

Le DCTI transmet au département des finances cet inventaire valorisé et réactualisé dés que
nécessaire, mais au moins deux fois par année.

Le DF est responsable de linventaire et de la valorisation de toutes les subventions non
monétaires qui concernent les moyens financiers. Les autres départements Iui fournissent tous
les renseignements nécessaires.

Les moyens financiers mis a disposition sont valorisés au colt moyen de la dette de I'Etat.

Tous les départements sont responsables d'identifier les subventions non monétaires relatives
au personnel mis & disposition el aux autres prestations de services fournies 3 des tiers. Le
département des finances foumit les données financiéres permettant leur valorisation (cott
horaire par personne).

Comptabilisation

Afin d'établir les colts complets des prestations, dans les états financiers des bénéficiaires, et
de garantir la transparence sur les subventions effectivement octroyées, les prestations non

reiative dépend de Ja nalure ou de /a poriée de I'élément ou de Femeur, comple tenu des circonstances
particuliéres de son cmission oi de san inexactitude. » |
2« Les avantages obtenus de I'information doivent élre supérieurs au codt qu'il a failu consentir pour la produire »
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monétaires doivent étre valorisées & leur juste valeur, dans les comptes de I'entité bénéficiaire
et du "subventionneur". La valorisation doit en &tre identique. |

Dans les comptes du “subventionneur”, la prestation non monétaire est une charge, |
comptabilisée comme une subvention mais dans une nature spécifique. La contrepartie est un
revenu ncn mongtaire, comptabilisé en fonction de sa nature (loyer encaissé, revenu d'intéréts, |
revenus de mise a disposition de personnel, etc.). Toutefois, fe revenu doit &tre comptabilisé sur |
le C.R. du service chargé de ia mise a disposition de la prestation non monétaire {voir exemple

ci-dessous).

charges et des revenus varie.

Dans les comptes du destinataire, la prestation non monétaire est un revenu, comptabilisé

comme un revenu de subvention, mais sur une rubrique dislincte des subventions monétaires

regues. La contrepartie est une charge non monétaire, comptabilisée en fonction de sa nature

(loyers, interéts, personnel, etc.). La également, le solde du compte de fonctionnement n'est

pas teuche.

Les hypothéses (prix au m2, taux d'intéréts, etc.) servant a I'établissement des justes valeurs

des prestations non monétaires doivent &tre harmonisées au sein d'une entité pour des actifs

comparables. i
La comptabilisation de prestations non monétaires doit 8tre effectuée seulement si elle est |
significative et que son estimation est fiable, pour les états financiers du “subventionneur” ou !
pour ceux du destinataire.

Le solde du compte de fonctionnement n’est donc pas impacté. Seul le volume des ‘r

Exernple de comptabilisation d’une mise 3 disposition gratuite de locaux

L'Cffice de la joie et de la bonne humeur subventionne I'association XYZ d'un montant de
CHF 50'000 par année. Il met, par ailleurs, gratuitement a disposition de I'association des
bureaux, d’'une grandeur de 50 m2. Il s'agit d'une lecation simple, car les lecaux sont standards
et pourraient étre mis & disposition d’une autre association sans transformations majeures.

Le prix au m2 pour ce type de locaux a été évalué a 500.- La subvention non monétaire est
ainsi de 25'000.- Les écritures comptables suivantes doivent étre enregistrées :

Jans les comptes de 'Office de la joie et de la bonne humeur

Db 36X « Subventions monétaires 4 XYZ » 50'000
Db 36X « Subventions non monétaires & XYZ — mise & disposition de locaux » 25'000

Dans les comptes de Ja Direction des Batiments"

Cr 42X « Loyers » 25000
Dans les comptes de I'association XYZ

Db 31X « Loyers » 25'000
Cr 46X « Subventions non monétaires — mise & disposition de locaux » 25'000
Cr 46x « Subventions monétaires regues de |'Etat 50'000

Aspects budgétaires et inventaire des subventions

Conformément a la LIAF, les subventions non monétaires font l'objet du méme traitement
budgélaire que les subventions monétaires. A cet effet, le crédit de fonctionnement figurant &
l'article 1 de la base légale de la subvention (la loi de financement) comprend bien I'addition des
deux types de subventions. Ces dernidres sont distinguées & l'article 3 qui détermine les
rubriques budgétaires. :

L'inventaire des indemnités et des aides financiéres présenté conformément a l'article 2, al. 4
de la LIAF comprend les subventions monétaires et non monétaires en les distinguant.

Par ailleurs, les seuils mentionnés dans la loi et dans son réglement comprennent 'addition des
deux types de subventions.
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Les hypothéses utilisées pour valoriser les subventions non monétaires (prix au m2, faux
d'intéréts, colt horaire, efc) sont définies pour toute la durée de validité de ia base légale et du
contrat de prestation.

Entrée en vigueur de la directive

Cette directive entre en vigueur au 1% janvier 2008. D'ici 3, les subventions non menétaires ne
figurent pas dans l'inventaire des indemnités et des aides financiéres.

Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I'emploi et le Centre social protestant de Genéve



85/85

PL 10286

-97 -

Liste d'adresses

Annexe 6

Présidence et secrétariat général du
département de la solidarité et de
I'emploi (DSE)

M. Frangois Longchamp, Conseiller d'Etat

Rue de I'Hotel-de-Ville 14 - CP 3952
1211 Genéve 3

Tél. : 022 327 28 00

Fax : 022 327 04 80

Direction générale de I'action sociale
(DGAS)

Mme Anja Wyden, Directrice générale

Avenue de Beau-Séjour 24
1206 Geneve

Tél. : 022 546 51 19

Fax : 022 546 51 29

Service du contréle interne, DSE

M. Benedikt Cordt-Mgller, Directeur

Rue du Vieux-Marché 4 - CP 3952
1211 Genéve 3

Tél. : 022 388 69 30

Fax : 022 388 69 39

Inspection cantonale des finances, DF

Rte de Meyrin 49
Case postale 3937
1211 Geneve 3
Tél. : 022 388 66 00
Fax : 022 388 66 11

Centre social protestant de Genéve

M. Pierre Gabus, Président
M. Pierre-Alain Champod, Directeur

Rue du Village-Suisse 14 - CP 171
1211 Genéve 8

Tél. : 022 807 07 00

Fax : 022 807 07 01
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