Secrétariat du Grand Conseil PL 10260

Projet présenté par le Conseil d Etat
Date de dép6t: 16 mai 2008

Projet de loi

accordant une aide financiére annuelle aux associations de lutte
et de prévention de l'infection VIH/sida pour les années 2009 a
2012 :

a) Groupe sida Genéve

b) Premiére ligne

¢) Dialogai

d) PVA

e) ASFAG

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Geneve
décrete ce qui suit :

Art. 1 Contrat de prestations

! Les contrats de prestations conclus entre I'Etat et les associations Groupe
Sida Genéve, Premiére ligne, Dialogai, PVA et ASFAG sont ratifiés.

? s sont annexés a la présente loi.

Art. 2 Aidefinanciere
L'Etat verse sous la forme d'une aide financiére de fonctionnement au sens de
l'article 2 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du
15 décembre 2005 :
a) al'association Groupe Sida Genéve un montant de:
1735000F en 2009
1735000F en?2010
1735000F en2011
1735000F en?2012
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b) al'association Premiére ligne un montant de :
2695000F en 2009
2695000F en2010
2695000F en2011
2695000F en2012

¢) al'association Dialogai un montant de :
705000 F en 2009
705000 F en 2010
705000 F en 2011
705 000 F en 2012

d) al'association PVA un montant de:
210000 F en 2009
210000 F en 2010
210000 F en 2011
210000 F en 2012

€) al'association ASFAG un montant de:
100 000 F en 2009
100 000 F en 2010
100 000 F en 2011
100 000 F en 2012

Art. 3 Budget de fonctionnement
Ces aides financiéres sont inscrites au budget de fonctionnement pour les
exercices 2009-2012 sous lesrubriques :

a) 08.05.11.00 365 0 7014 pour le Groupe sida Genéve;

b) 08.05.11.00 365 0 7401 pour |'association Premiére ligne;

¢) 08.05.11.00 365 0 7115 pour I'association Dialogai;

d) 08.05.11.00 365 0 7209 pour I'association PVA;

€) 08.05.11.00 365 0 8601 pour I'association ASFAG.

Art. 4 Durée

Le versement de cette aide financiere prend fin a I'échéance de I'exercice
comptable 2012.
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Art.5 But

Cette aide financiére doit permettre :

a) al'association Groupe Sida Genéve de mettre en oauvre des projets de
prévention de I'infection VIH auprés de la population générae et de
groupes vulnérables; de mettre en ocauvre des actions de
communication, de mobilisation et de formation et d'offrir un soutien
aux personnes séropositives et des mesures préventives individuelles
gu’ elles mettent en cauvre;

b) a l'association Premiére ligne de mettre en ceuvre des actions de
réduction des risgues a l'intention des personnes consommant des
substances psycho actives, de promouvoir la valorisation des
compétences sociaes des usagers de drogues et de la solidarité par la
sensibilisation de la population a la réduction des risques et
améioration de la situation pour le voisinage; d'observer et de
documenter I'évolution de la réalité des personnes consommant des
substances psycho actives et de leur environnement, y compris,
formation des professionnels du réseau socio-sanitaire;

¢) al'association Dialogai de mettre en ceuvre des actions de prévention
du VIH et des autres infections sexuellement transmissibles, et de
promotion de la santé sexuelle; de mise en cauvre des actions de
promotion de la santé et de la solidarité; de mise en cauvre des actions
de formation et de prestation d'expertise;

d) al'association PVA de mettre en cauvre des actions de promotion de la
santé et de prévention chez les personnes vivant avec le VIH et leurs
proches, et de mettre en ocauvre des activités de prévention de
I'infection VIH auprés de la population générale;

€) al'association ASFAG de mettre en oauvre des projets de prévention de
I'infection VIH pour les femmes africaines vivant a Genéve, de fournir
soutien et accompagnement a des femmes africaines concernées par le
VIH/Sida et de promouvoir des mesures préventives individuelles.

Art. 6 Prestations

L'énumeération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans le contrat de droit public.
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Art. 7 Contréleinterne

Les bénéficiaires de cette aide financiere doivent respecter les principes
relatifs au contr6le interne prévus par laloi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiere et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Art. 8 Relation avec le vote du budget

L'aide financiére n'est accordée qu'a la condition et dans la mesure de
['autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans le cadre du vote du budget annuel.

Art. 9 Contrdle périodique

Un contréle périodique de I'accomplissement des taches par les bénéficiaires
de l'aide financiére est effectué, conformément a l'article 22 de laloi sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
deI'économie et de la santé.

Art. 10 Loisapplicables

La présente loi est soumise aux dispositions de laloi sur les indemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve, du 7 octobre 1993,
ains quaux dispositions de la loi sur la survelllance de la gestion
administrative et financiére et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Certifié conforme
Le chancelier d’ Etat : Robert Hendler
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EXPOSE DESMOTIFS

Mesdames et
Messieurs les députés,

1. Contexte général

Depuis le début de I'épidémie de VIH/sida & Genéve (1983), I'Etat a
reconnu que cette infection posait un probléme de santé publique majeur
incluant des aspects médicaux, sociaux, culturels et légaux. Le canton a
souhaité promouvoir des comportements individuels visant a diminuer les
risques de transmission du virus du sida tant par voie sexuelle que par voie
sanguine, tout en renforcant la solidarité avec les personnes séropositives ou
malades.

La lutte contre le sida Sappuie sur un partenariat entre pouvoirs publics et
associations privées. Par ce biais, les personnes directement concernées
peuvent jouer un réle actif dans la réponse a donner a I'épidémie. Ainsi, les
cing associations qui mettent en ceuvre la politique cantonale de lutte contre
le VIH/sida, le Groupe Sida Genéve (GSG), Dialogai, I'association Personnes
vivant avec le VIH/Sida (PVA), Premiére ligne et I'association Solidarité
Femmes Africaines de Genéve (ASFAG), bénéficient du soutien de I'Etat par
I'attribution d'une subvention annuelle du département de I'économie et de la
santé. La volonté d'inscrire cette collaboration dans la durée sest concrétisée
des décembre 2004 avec la signature de contrats de partenariat pour une
période de 3 ans avec ces cing associations.

Le 15 décembre 2005, le Grand Consell avoté laloi sur lesindemnités et
les aides financiéres qui conditionnent I'octroi des indemnités et des aides
financiéres (LIAF) au vote d'une loi de financement accompagnée d'un
contrat écrit de droit public. En conséquence, le Conseil d' Etat vous présente
un projet de loi accordant des aides financiéres annuelles de fonctionnement
a des institutions cauvrant dans la lutte contre le VIH/sida, pour la période
2009-2012.

Le projet de loi tel qu'il vous est présenté respecte quant a la forme le
modéle standard élaboré par le groupe interdépartemental chargé de la
coordination de la mise en cawvre de la loi sur les indemnités et les aides
financiéres et applicable pour tous les projets de lois accordant des aides
financieres.



PL 10260 6/163

Un contrat de prestations a éé défini entre I'Etat et ces ingtitutions
conformément al’article 11 de la LIAF. Les contrats de prestations annexés
respectent quant a la forme le modéle standard mis au point par le groupe
interdépartemental chargé de la mise en cauvre de laloi sur les indemnités et
les aides financiéres. Ce modéle a été présenté et accepté par la Commission
de contrdle de gestion du Grand Consell.

L e contrat de chagque association définit clairement :
— ledtatut juridique de I'association ;
— les prestations attendues de |’ association ;

— les objectifs et indicateurs de performance fixés pour chague type de
prestation;

— le montant des subventions annuelles proposées au Grand Consell.

Compte tenu de la préexistence de contrats de partenariat, I’ éaboration
des contrats de prestations entre les instances de chaque association et les
services du département de I’ économie et de la santé, fut relativement ai sées.
Les travaux de définition des prestations et de fixation des objectifs et des
indicateurs de performance se sont déroulés de maniére constructive et
positive.

2. Bases|égales et conventionnelles

Au niveau fédéral, les bases |égales de la lutte contre le VIH/sida sont
données par laloi fédérale sur la lutte contre les maladies transmissibles de
I’homme du 18 décembre 1970 (RS 818.101) et I'ordonnance sur les éudes
épidémiologiques visant a collecter des données sur le virus de
I'immunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS 818.116). La loi fédérale
sur les épidémies statue, dans son article 11, que les cantons prennent les
mesures propres a lutter contre les maladies transmissibles. La Confédération
édicte un programme national en matiére de VIH/sida. Au niveau cantonal,
c'est la loi cantonale d'application de la loi fédérale sur la lutte contre les
maladies transmissibles de I'homme (loi sur les épidémies) (K115) qui
sapplique.

La politique de I’ Etat de Genéve en matiére de VIH/sida a été mise ajour
et explicitée dans un rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil en juillet
2003 (RD 491). Par ailleurs, laloi cantonale sur lasanté (K 1 03, art. 21) est
venue confirmer la priorité donnée au contréle et ala prévention des maladies
transmissibles. Le canton a toujours reconnu que le probleme du VIH/sida
n'était pas seulement d'ordre médical et Iégal, mais que des facteurs sociaLx,
notamment des attitudes discriminatoires vis-a-vis des personnes vivant avec



71163 PL 10260

le VIH/sida, menacaient de rendre plus difficile le travail de prévention et de
prise en charge. Aingi, le canton a souhaité renforcer la solidarité avec les
personnes vivant avec le VIH/sida et promouvoir un comportement
diminuant les risques de contamination tant par voie sexuelle que par voie
sanguine.

Dans sa volonté de combattre I'extension de l'infection par le VIH sans
risque de discrimination, I'Etat de Genéve sSest appuyé sur diverses
organisations non gouvernementales proches des populations les plus
touchées et des publics ciblés. Depuis 2004, le soutien financier du canton est
inscrit dans le cadre de contrats de partenariat. Les associations concernées
sont :

— le Groupe sida Genéeve (GSG),

— l'association Diaogai,

— Il'association des Personnes Vivant avec le VIH/sida (PVA),

— l'association Premiére ligne,

— I'association Solidarité Femmes Africaines de Genéve (ASFAG).

Ces cinq associations sont complémentaires. Elles travaillent en synergie
entre elles et avec les autres acteurs publics et privés dans leurs domaines de
compétence. Elles ont joué et continuent de jouer le réle central pour la mise
en oauvre de la politique de I’ Etat de Geneve en matiére de VIH/sida.

3. Situation épidémiologique actuelle

Aujourd'hui, au moins 3'500 personnes vivent avec une infection au VIH
a Geneve faisant de notre canton le plus touché de Suisse. Depuis le début de
I'épidémie plus de 1000 personnes ont développé le sida, la forme ultime de
cette infection, et plus de 700 sont décédées. Alors que le nombre d'infections
détectées a nettement diminué entre 1990 et 1998, la tendance sest inversée
ces derniéres années; d'abord avec une stabilisation en 1998, puis une
augmentation a partir de 2001. Aujourd'hui, latransmission du VIH reste une
réalité genevoise. Ainsi, en 2007, plus de 80 personnes supplémentaires ont
été dépistées. La situation réelle est probablement plus mauvaise encore car
toutes les infections ne sont pas détectées.

Les infections par le VIH nouvellement dépistées concernent avant tout,
dans notre canton, les hommes qui ont des rapports sexuels avec d'autres
hommes, la population migrante et les usagers de drogues injectables.

A lafin des années quatre-vingts, la tres grande majorité des homosexuels

avait adopté des comportements préventifs. Cela est dautant plus
remarquable que I'utilisation du préservatif était a peu prés nulle dans cette
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population il y a 20 ans. La proportion de personnes infectées par le VIH
reste cependant importante (environ 10 %). Dans ce contexte, I'observation,
ces derniéres années, d'un reléchement des pratiques sexuelles & moindre
risque est préoccupant. Conséquence directe, les rapports sexuels entre
hommes sont aujourd'hui la cause de plus de 30 % des nouvelles infections.
Des lors, les efforts spécifiques de prévention du sida dans cette population
doivent étre renforcés et de nouvelles approches préventives doivent étre
développées.

Les migrants, en particulier d'origine subsaharienne, représentent la plus
forte proportion de personnes nouvellement diagnostiquées avec une
infection par le VIH. Bien que la proportion de personnes qui ont contracté
leur infection a I'étranger et celle des infections acquises par voie
hétérosexuelle demeure relativement stable, I'information, I'éducation et le
dépistage sont plus que jamais nécessaires chez ces personnes.

Les infections par le VIH ont nettement diminué chez les usagers de
drogues injectables, en particulier gréce a la promotion de I'utilisation de
matériel d'injection propre, a des programmes de substitution par méthadone
et de distribution d'héroine sous contréle médical et ala mise en place d'un
lieu d'accueil et dinjection en décembre 2001 (Qua 9). L'impact de ces
interventions se manifeste également par une diminution des nouvelles
infections par le virus de I'hépatite C, des infections de la peau (abces) et des
overdoses.

Les campagnes de prévention du sida ont pour but, entre autres,
d'encourager I'adoption de pratiques sexuelles & moindre risque. Ces actions
doivent donc également se traduire par une diminution des autres infections
sexuellement transmissibles, la gonorrhée et la syphilis, par exemple. Ces
deux infections, si elles ont en effet diminué dans les années nonante, ont
nettement augmenté ces derniéres années. Ainsi, le nombre de cas de
gonorrhée a doublé dans le canton entre 2000 et 2002. |l n'a pas diminué
depuis et des formes d'infections résistantes aux antibiotiques ont commencé
a émerger. En 2005, c'est a Genéve qu'a été observé le premier cas suisse de
Lymphogranulomatose vénérienne (LGV), une maladie sexuellement
transmissible qui a fait récemment son apparition dans les communautés
homosexuelles de métropol es européennes.

La généralisation des trithérapies a permis de prolonger la durée et
d'améliorer la qualité de vie des personnes vivant avec le VIH/sida.
Aujourd'hui, leur nombre augmente réguliérement car de nouvelles infections
continuent de survenir. L'introduction de traitements efficaces a fait chuter
I'incidence du sida de 86 % entre 1992 et 1998 en Suisse. Mais s les
symptémes de la maladie se manifestent de moins en moins chez les
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personnes séropositives, I'efficacité a long terme des traitements n'est pas
garantie. En outre, ils sont lourds, colteux et ont des effets secondaires
importants.

Un traitement efficace permet de réduire la quantité de particules virales
détectables dans le sang et diminue le risque de transmission du virus.
Paradoxalement, les progrés thérapeutiques sont donc susceptibles de
contribuer ala recrudescence des comportements sexuels a risque en donnant
un faux sentiment de sécurité et en accréditant I'idée que le sida serait a
présent guérissable.

Actuellement, un certain nombre de cas de sida surviennent chez des
patients qui ignoraient leur séropositivité. La détection tardive de I'infection
reste donc une source de préoccupation. Par ailleurs, parmi les décés de
patients infectés par e VIH, une proportion importante n'est pas due au sida
proprement dit, mais a des pathologies associées, comme les complications
de I'hépatite C.

En résumé, notre canton reste le plus durement frappé par I'épidémie VIH
en Suisse. Le risque dinfection est particuliérement important dans la
population migrante, chez les consommateurs de drogues injectables et les
hommes ayant des rapports sexuels avec des hommes. Les autres infections
sexuellement transmissibles restent fréguentes. Paradoxa ement, les avancées
thérapeutiques réelles et la banaisation du sida sont susceptibles de remettre
en cause les progrés réalisés. Ces constats rendent impératifs la poursuite
d'une politique dynamique de prévention des infections VIH, en particulier
vis-avis des groupes | es plus directement concernés.

4. Objectifs généraux et prestations

4.1 Objectifs généraux

Les objectifs que sest fixé I'Etat de Genéve ont été précisés dans le
rapport du Conseil d’Etat au Grand Conseil en juillet 2003 (RD 491). Il sagit
de:

— poursuivre les actions de prévention pour toute la population et en
particulier ceux qui ont des comportements a risgue;

— permettre a chacune et chacun de développer des comportements sexuels
amoindre risque et responsabl es;
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— porter une attention particuliére aux groupes vulnérables : les jeunes, en
particulier les jeunes homosexuels, les personnes prostituées, les usagers
de drogues, les migrants, les personnes en détention. Cette liste n'est pas
exhaustive et doit étre adaptée selon les besoins ; chaque personne peut se
trouver dans une situation de vulnérabilité vis-a-visdu VIH ;

— améliorer la détection précoce des infections a VIH afin de permettre une
prise en charge adéquate ;

— préserver et, S nécessaire, accroitre |'accessibilité aux moyens de
prévention (préservatifs, matériel d'injection) et & l'information nécessaire
pour se protéger du VIH ;

— promouvoir des politigues qui diminuent la discrimination, la
stigmatisation, I'exclusion des personnes vivant avec le VIH/sida et qui
favorisent leur intégration;

— améliorer, pour toutes les personnes vivant avec le VIH/sida, la prise en
charge thérapeutique et psychosociale en fonction des progrés réalises.
Leur donner les moyens de choisir, en connaissance de cause, entre les
aternatives thérapeutiques, en particulier en prenant en compte leur
efficacité, leurs colts, leurs effets secondaires, leur impact sur
['amélioration de la qualité de vie, etc. ;

— favoriser la responsabilité des personnes vivant avec le VIH/sida sur leur
risque de transmission.

— Lescontrats de prestations 2009-2012 posent comme objectifs aux actions
développées:
¢ 1) d'avoir moins de 10 infections VIH récentes par an (séroconversion

dans I'année et infections aiglies) diagnostiquées chez des résidents du
canton de Genéve dici 22012;

e 2) d'assurer que tous les centres de conseil et de dépistage volontaire
du VIH (centres Voluntary counseling and resting - VCT) du canton
appliquent les « recommandations du VCT » de I'Office fédéral de la
santé publique d'ici 2009.

4.2 Présentation desinstitutions concernées et de leurs prestations
421 GSG

Le Groupe sida Genéve est une association de droit privé (art 60ss du
CCS) dont le siege est a Genéve. C'est un acteur central de la lutte contre le
sida dans le canton depuis 1987, année de sa création. || met en cauvre, avec
le soutien de I'Etat, différentes activités de prévention, de réduction des
risques et de soutien aux personnes concernées. Ses objectifs statutaires sont
la prévention des nouvelles infections au VIH, le soutien aux personnes
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vivant avec le VIH/sida et |a lutte contre la discrimination liée au VIH/sida
Le Groupe sida Geneve est I'une des deux antennes cantonales de I’ Aide
Suisse contre le Sida. Il est doté d'une équipe d'une vingtaine de
professionnel-le-s et s appuie sur une centaine de volontaires.

Le contrat de partenariat signé entre le Groupe sida Genéve et I’ Etat de
Genéve en 2004 lui confiait la mission de réduire les nouvelles infections a
VIH, de soutenir les personnes concernées par le VIH/sida et de promouvoir
lasolidarité aleur égard.

Entre 1991 et 2004, le Groupe sida Genéve a développé d importantes
activités de réduction des risques liés ala consommation de drogues, confiées
depuisle ler octobre 2004 a |’ association Premiére ligne.

Dans le cadre du contrat 2009-2012, les trois prestations et pour chacune
d'entre elles, les objectifs du GSG, sont |es suivantes :

— 1) Mise en cauvre de projets de prévention de I’infection VIH auprés de la
population générale et de groupes vulnérables :

o fournir de I'information sur le VIH/sida et du matériel de prévention a
la population générale ;

e contribuer ala mise en cauvre et au suivi de projets de VCT et fournir
de l'information sur le VIH/sida, du matériel et des mesures de
prévention aux populations vulnérables, en particulier les migrants.

— 2) Mise en cauvre d'actions de communication, de mobilisation et de
formation :
e corriger, analyser et diffuser desinformations sur le VIH/sida ;

e identifier les situations de discrimination et défendre les intéréts des
personnes concernées par le VIH/sida ;

o former des professionnels et des volontaires du réseau socio-sanitaire
sur le VIH/sida

— 3) Soutien des personnes séropositives et les mesures préventives
individuelles qu’ elles mettent en cauvre :

e soutenir, aider et accompagner les personnes séropositives et leurs
proches dans leurs difficultés liées au VIH/sida;

o favoriser les conduites a moindre risque chez les personnes
séropositives en particulier par le développement de leurs
compétences sociales et en matiere de prévention secondaire.

Le montant annuel alloué pour ces prestations est de 1 735000 F. Les

indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chague objectif sont précisés
dans les tableaux de bord des contrats de prestations.
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4.2.2 PremiereLigne

Premiére ligne est une association de droit privé (art 60ss du CCS) créée
en 2004 dont le siége est a Genéve. Elle cauvre dans le domaine de réduction
des risgues liés a la consommation de drogues. L'association a pour but
général la promotion du concept de réduction des risques et d'actions de
prévention permettant aux consommateurs de drogues illégales d'améliorer
leurs conditions de vie et leur santé. Sa mission contribue & la mise en cauvre
de la politique de I'Etat de Genéve en matiére de prévention des infections
VIH/sida et de réduction des risques liés a la consommation de drogues. En
outre, la lutte contre le VIH/sida a mis en lumiére d'autres problématiques
rencontrées par les usagers de drogues dans le domaine de la santé au sens
large et d'autres maladies transmissibles (hépatites, infections sexuelles
diverses, infections liées a I'hygiene dinjection). Les prestations développées
dans les structures de Premiére ligne, Bus itinérant prévention sida, bus
Boulevards et Quai 9 — espace d'accuell et dinjection, sont gérées par une
équipe composée de plus de 25 collaborateurs-rices principal ement formée en
travail socia ou en soinsinfirmiers.

Le contrat de partenariat signé entre Premiére ligne et |’ Etat de Genéve en
2004 lui confiait la mission de mener des actions 1) de prévention et de
soutien a l'intention des personnes consommant des substances psycho-
actives, y compris la gestion de lieux d'accuell, de prévention et dinjection,
2) de promotion de la solidarité par la sensibilisation a la réduction des
risques et 3) d'observation et dinformation au service du réseau socio-
sanitaire genevois.

Dans le cadre du contrat 2009-2012, les trois prestations et pour chacune
d'entre elles, les objectifs de Premiére ligne sont les suivantes:

— 1) Mise en cauvre des actions de réduction des risques a l'intention des
personnes consommant des substances psycho actives:

o favoriser une consommation a moindre risque chez les personnes
consommant principalement par injection, inhalation, ingestion et
sniff ;

o favoriser les conduites & moindre risque lors de consommations
récréatives et en milieux festifs;

o offrir des soins de base et une orientation dans le réseau socio-médical
aux usagers de drogues;;

o favoriser la réduction des risgues sexuels, notamment en lien avec la
prostitution.
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— 2) Promotion de la valorisation des compétences sociales des usagers de
drogues et de la solidarité par la sensibilisation de la population a la
réduction des risques et amélioration de la situation pour le voisinage :

e sensibiliser et informer la population sur les difficultés liées a la
consommation de drogues et celles des usagers de drogues;

o favoriser les relations entre habitants et usagers de drogues par le
développement de pratiques de gestion communautaire des problémes
liésal’usage de drogues ;

e promouvair les compétences des usagers de drogues en proposant des
activités favorisant leur valorisation sociale.

— 3) Observation et documentation de I'évolution de la réalité des personnes
consommant des substances psycho actives et de leur environnement, y
compris, formation des professionnels du réseau socio-sanitaire :

o collecter, analyser et restituer des données et des informations sur la
consommation de drogues et |’ évolution des problémes rencontrés sur
leterrain;

o former et informer les professionnels dans le domaine de la réduction
desrisques.

Le montant annuel alloué pour ces prestations est de 2 695 000 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chague objectif sont précisés
dans |es tableaux de bord des contrats de prestations.

4.2.3 Dialogai

Dialogai est une association de droit privé (art 60ss du CCS) créée en
1982 dont le siege est a Genéve. Dialoga est l'une des deux antennes
cantonales de I’ Aide Suisse contre le Sida. L'association sest fixé comme but
d'agir dans la lutte contre le sida, en faveur de la promotion de la santé des
membres de la communauté homosexuelle, doffrir & la communauté
homosexuelle une structure d’ accueil, d’' écoute, d’information, d’ expression,
de convividlité et de solidarité, de favoriser le dialogue avec toutes les
composantes de la société et enfin de défendre les intéréts de ses membres, de
la communauté et des personnes qui feraient I'objet de discriminations
fondées sur I’ orientation sexuelle. Les prestations de Dialogai sont mises en
cauvre par une équipe de cinq personnes et un nombre important de
volontaires engagés dans la prévention, I' accompagnement et la promotion de
lasanté.

Le contrat de partenariat signé entre Dialogai et I'Etat de Geneve en 2004
lui confiait la mission de mener des actions de prévention des infections au
VIH et autres infections sexuellement transmissibles, de promotion de la
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santé sexuelle, de conseil, soutien et accompagnement des personnes vivant
avec le VIH/sida, de promotion de la santé, de lutte contre la discrimination,
lastigmatisation et I'exclusion.

Dans le cadre du contrat 2009-2012, les trois prestations, et pour chacune
d'entre elles, les objectifs de Dialogai, sont les suivantes :

— 1) Mise en ocawvre des actions de prévention du VIH et les autres
infections sexuellement transmissibles et de promotion de la santé
sexuelle:

faciliter I'acces au conseil et dépistage volontaire du VIH (VCT) et
d’autres IST pour les hommes ayant des relations sexuelles avec des
hommes (HSH) ;

informer et conseiller les HSH qui fréquentent la scéne homosexuelle
de Genéve et de I'arc Iémanique et/ou utilisent Internet sur le VIH/sida
et lesIST et promouvoir la santé sexuelle (travail de terrain).

— 2) Mise en cauvre des actions de promotion de la santé et de la solidarité :

mettre en oavre des actions permettant le développement des
connaissances et des compétences personnelles par des méthodes de
travail de groupe (programme « Etre gai ensemble ») ;

mettre a disposition une liste a jour de thérapeutes et de services de
santé « gay friendly » ;
offrir et animer une structure d'accueil, d écoute et de conseil en

particulier dans le domaine de la prévention et de la promotion de la
santé desHSH ;

lutter contre I'homophobie en identifiant les situations de
discrimination et en sensibilisant |’ opinion sur ce théme;

mettre en oauvre des actions de promotion de la santé mentale en
particulier & travers le programme « Alliance contre la dépression »
dansla communauté gaie.

— 3) Mise en cauvre des actions de formation et prestations d'expertise :

sensibiliser et former les professionnels (santé, social, éducation) et
les volontaires du réseau socio-sanitaire aux aspects specifiques HSH
de prévention du VIH et desIST et de lasanté gaie;

former et sensibiliser lesforces de I'ordre et autres professionnels de la
sécurité publique aux problématiques des violences homophobes et a
la prise en charge des personnes qui en sont victimes ;



15/163 PL 10260

o fournir sur demande une expertise dans le domaine de la prévention
du VIH.

Le montant annuel alloué pour ces prestations est de 705 000 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chague objectif sont précisés
dans les tableaux de bord des contrats de prestations.

4.2.4 PVA

PV A Genéve est une association de droit privé (art 60ss du CCS) créée en
1992 dont le siege est a Geneve. PVA Genéve sest donné comme mission de
base de soutenir les personnes concernées par le VIH/sida, de promouvoir la
solidarité aleur égard et de responsabiliser ses membres a tous les aspects de
laprévention. PVA compte 350 membres.

Le contrat de partenariat signé entre PVA et I'Etat de Genéve en 2004 lui
confiait la responsabilité d'apporter un soutien aux personnes concernées par
le VIH/sida, de développer des actions de sensibilisation, de prévention et de
réduction des risques en matiéere de transmission du VIH et de promouvoir la
prévention des infections VIH/sida chez les proches des membres des PVA.

Dans le cadre du contrat 2009-2012, les deux prestations et pour chacune
d'entre elles, les objectifs de PVA sont les suivantes :

— 1) Mise en cauvre d'actions de promation de la santé et de prévention
chez les personnes vivant avec le VIH et leurs proches :

e contribuer au mieux-étre des PVA ;

e aider les PVA a mieux gérer leur sexuaité et encourager les
comportements a moindre risque ;

o favoriser I'échange, |’ accuell et I écoute entre PVA ;

e répondre aux demandes d'information et de conseils concernant le
VIH/sida;

e orienter de maniére adéquate les PV A dans |e réseau socio-sanitaire.

— 2) Mise en cauvre d'activités de prévention de I'infection VIH auprés de
lapopulation générae:

e sensibiliser la population genevoise aux conséquences de l'infection
VIH/sida, aux difficultés de vivre avec et I'informer sur le VIH/sida et
les moyens de prévention.

Le montant annuel alloué pour ces prestations est de 210 000 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chague objectif sont précisés
dansles tableaux de bord des contrats de prestations.
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4.2.5 ASFAG

L'ASFAG est une association de droit privé (art 60ss du CCS) créée en
2004 dont le siege est a Geneve. La mission principale de I'ASFAG est le
soutien aux femmes d’ origine africaine, vivant avec le VIH/sida a Genéve. A
travers la création et l'animation d'un réseau de solidarité, I'association
permet d'offrir aux femmes concernées des possibilités de se soutenir
mutuellement, d’ améiorer leur santé et leur bien-étre.

Lors de sa création et jusgu'en 2006, I'ASFAG était parrainée par
I'association Ministére Sida avec laquelle avait été établi son contrat de
partenariat. Ce contrat lui confiait les missions de soutien et
d'accompagnement aux personnes vivant avec le VIH/sida et a leurs proches,
de promotion de la santé et de comportements sexuels a moindre risgue, de
prévention des infections VIH/sida et de responsabilisation des personnes
vivant avec le VIH/sida sur leur risque de transmission, tout cela, avant tout,
chez les populations d’ origine africaine.

Dans le cadre du contrat 2009-2012, les deux prestations et pour chacune
d'entre elles, les objectifs de 'ASFAG sont les suivantes :

— 1) Mise en cauvre de projets de prévention de l'infection VIH pour les
femmes africaines vivant a Genéve;

e sensibiliser les femmes africaines aux questions en lien avec le
VIH/sida en leur fournissant les informations permettant le
développement de compétences préventives;

o développer les compétences préventives des femmes africaines vivant
avec le VIH/sida leur permettant de vivre une sexudité a moindre
risque.
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— 2) Soutien et accompagnement des femmes africaines concernées par le

VIH/sida et promotion de mesures préventives individuelles :

e permettre aux femmes africaines concernées par le VIH/sida de mieux
vivre leur situation a travers des mesures de soutien culturellement

adaptées;

e améliorer I'intégration sociale et les conditions de vie des femmes
africaines concernées par le VIH/sida

Le montant annuel alloué pour ces prestations est de 100 000 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chague objectif sont précisés
dans | es tableaux de bord des contrats de prestation.

5. Budget

Le budget annuel total correspondant a la mise en cauvre des contrats de
prestations des cinq associations concernées séléve a 5 455000 F. La

répartition par association est présentée ci-dessous.

Année 2009 2010 2011 2012
Groupe sida 1735000F | 1735000F | 1735000F | 1735000 F
Genéve

Dialogai 705000 F 705000 F 705000 F 705000 F
Premiéreligne 2695000 F 2695000F | 2695000F | 2695000 F
PVA 210000 F 210000 F 210000 F 210000 F
ASFAG 100 000 F 100 000 F 100 000 F 100 000 F
TOTAL 5445000 F 5445000F | 5445000F | 5445000 F
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6. Conclusion

L'action de ces associations est une contribution majeure ala politique de
I'Etat en matiére de prévention des infections VIH, des infections
sexuellement transmissibles, de réduction des risques en lien avec la
consommation de drogues, de soutien aux personnes infectées par le VIH et
de lutte contre I'exclusion et |a stigmatisation des malades. Dans le contexte
épidémiologique actuel qui voit une recrudescence des pratiques sexuelles a
risque et l'interruption de la diminution du nombre de nouvelles infections
VIH, voire leur augmentation dans certains groupes, leur présence sur le
terrain et leur expertise sont plus que jamais nécessaires.

Au bénéfice de ces constats, nous vous recommandons, Mesdames et
Messieurs les députés, d'approuver ce projet de loi qui donne aux associations
responsables de la mise en cauvre de la politique cantonale en matiére de
VIH/sida les moyens de réaliser les missions qui leur ont éé confiées par les
autorités.

Au bénéfice de ces explications, nous vous remercions, Mesdames et
Messieurs les députés, de réserver un bon accueil au présent projet deloi.

Annexes :

1) Préavistechnique financier

2) Planification des charges financieres (amortissements et intéréts) en
fonction des décaissements prévus

3) Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant de la
dépense nouvelle

4) Contrats de prestations 2009-20012 des cinq associations de lutte et de
prévention contre le VIH/sida.
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* | Total des revenus de fonctionnement 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ANNEXE 1

@ REPUBLIQUE ET
WY CANTON DE GENEVE

PREAVIS TECHNIQUE FINANCIER

b

1. Attestation de contrdle par le département présentant le projet de lfoi

+  Projet de loi présenté par le département de I'économie et de la santé.

+ Obijet : Projet de loi accordant une aide financiére annuelle de fonctionnement aux associations de lutte et de
prévention de linfection VIH/sida : Groupe sida Genéve, Premiére ligne, Dialogai, PVA et ASFAG pour les
années 2009 a 2012,

+  Rubrique(s) concernée(s) : 08.05.11.00 365 0 7014, 08.05.11.00 365 0 7115, 08.05.11.00 365 0 7209,
08.05.11.00 365 0 7401, 08.05.11.00 365 0 8601

+ Planification des charges et revenus de fonctionnement induits par le projet :

- Les tableaux financiers annexés au projet de loi intégrent la totalité des impacts financiers découtant du projet

{(en millions de francs) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Charges en personnel [30] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Dépenses générales [31] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Charges financiéres [32+33] 000 000 000 000 000 000 000
Charges particuliéres [30 & 36] 545 545 545 545 000 000 0.0
Octroi de subvention ou prestations [36] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Total des charges de fonctionnement 5.45 5.45 5.45 5.45 0.00 0.00 0.00
Revenus ligs & Pactivité [40+41+43+45+46] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Autres revenus [42] 000 000 000 000 000 . 000 0.0

o o

+  Inscription budgétaire et financement :

- Ces aides financiéres sont inscrites au budget dés 2008. Une demande en dépassement de crédit pour 2008
sera effectuée en paralléle au dépot de ce projet de loi pour les aides financiéres suivantes : 08.05.11.00 365 0
07401 Premiére ligne (+ 35'000.-) compensée par une économie de méme montant pour la rubrique 08.05.11.00
365 0 07014 Groupe sida (- 35'000.-)

- Les données des tableaux financiers annexés au projet de loi concordent avec les données budgétaires.

+ Annexes au projet de loi : tableau de la planification des charges financiéres, tableau de la planification des
charges et revenus. de fonctionnement découlant de la dépense nouvelle d'investissement, contrats de
prestations.

Le département atteste que le présent projet de loi est conforme 2 la loi sur la gestion administrative et financiére
de I'Etat (LGAF), & la loi sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF), au manuel de comptabilité publique

édité par la conférence des directeurs cantonaux des finances (NMC) et aux procédures jnternes adoptées par le
Conseil Etat. &"

Genéve, le 22 avril 2008 Signature du responsable financier :

g PITTER
DIRECTEUR DU ICE FINANCIER

N.B. : Le présent préavis technique est basé sur fe PL, son exposé des motifs, les tableaux financiers et ses annexes

2, Approbation / Avis du département des finances

Genéve, le 22 avril 2008 Visa du département des ﬂnances/yﬁarc/
L,

Priiscereis S0Aee : 7
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Contrat de prestations
2009 - 2012

entre

- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Pierre-Frangois Unger

Conseiller d'Etat en charge du département de I'’économie et de
la santé,

d’'une part

et

- Le Groupe sida Genéve

représenté par Monsieur Sami Kanaan, président
et par Monsieur David Perrot, directeur

d’autre part
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TITRE |

Introduction

But des contrats

Principe de
proportionnalité

Principe de bonne foi

_2-
Préambule

1.Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
d'Etat du canton de Genéve, par voie du département
de I'économie et de la santé, entend mettre en place
des processus de collaboration dynamiques, dont les
contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi conformément aux
articles 11 et 21 de la LIAF.

.Selon l'article 21 de la LIAF, le contrat de prestation a
pour but de :

déterminer le but et les objectifs visés par l'aide
financiere ;

préciser le montant et I'affectation de I'aide financiere
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et I'échéance
des versements ;

définir les prestations offertes par Groupe sida
Genéve ainsi que les conditions de modification
éventuelles de celles-ci ;

fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

N

.

3.Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :

« le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement de Groupe sida
Genéve ;

- limportance de l'aide financiére octroyée par I'Etat ;

« les relations avec les autres instances publiques.

4.Les parties s’engagent a appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Groupe sida Genéve
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TITRE Il

Bases légales et
conventionnelles

Objet du contrat

Bénéficiaire

_3-

Dispositions générales

Article 1

Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
contrat de prestations sont :

la loi sur les indemnités et les aides financiéres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 31 mai 2006 ;

la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme du 18 décembre 1970 (RS
818.101)

I'ordonnance sur les études épidémiologiques visant a
collecter des données sur le virus de
I'immunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116) ;

la loi d'application cantonale de la loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de I'nomme
(K115);

la loi cantonale sur la santé (K 1 03) ;

le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de I'Etat de Genéve en matiére
de VIH/sida du 30 juillet 2003 ;

I'extrait du procés verbal de la séance du Conseil
d'Etat du 23 septembre 1991 sur la lutte contre
l'infection a VIH ;

.

Article 2

Le présent contrat s'inscrit dans le cadre des prestations
de prévention des maladies transmissibles.

Article 3

Forme juridique :

Le Groupe sida Genéve est une association organisée
corporativement selon les art. 60ss du code civil suisse.
Elle est indépendante de toute organisation politique,
idéologique ou confessionnelle.

But statutaire (cf. statuts a I'annexe 1) :

Le Groupe sida Geneéve est actif dans la lutte contre le
sida. Il favorise la prévention, offre un soutien aux
personnes concernées par le VIH/sida et combat les
discriminations dont elles font I'objet.

Il peut défendre les intéréts de ses membres devant les
tribunaux.

Il ne poursuit aucun but lucratif. Il peut adhérer a toute
association ou organisme qui lui permettent de poursuivre
ces buts.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Groupe sida Genéve
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Titre 11l Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues 1.Le Groupe sida Genéve s'engage a fournir les
du bénéficiaire prestations suivantes :

« mise en ceuvre de projet de prévention de I'infection
VIH auprés de la population générale et de groupes
vulnérables ;
mise en ceuvre d'actions de communication, de
mobilisation et de formation ;
soutien des personnes séropositives et les mesures
préventives individuelles qu’elles mettent en ceuvre.

N

.Afin de mesurer si les prestations définies ci-dessus sont

conformes aux attentes du département de I'économie et
de la santé, des objectifs et des indicateurs de
performance doivent étre préalablement définis et
figurent dans le tableau de bord annexé au présent
contrat (annexe 2).

w

.l tient a disposition du département de I'économie et de
la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu’une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.

Article 5

-

Plan financier .Un plan financier quadriennal pour I'ensemble des

pluriannuel activités/prestations de [I'association Groupe sida
Genéve, figure a 'annexe 3. Ce document fait ressortir
avec clarté lintégralité des sources de financement
espérées, qu'elles soient publiques ou privées, ainsi que
la totalit¢ des dépenses prévisibles par type
d’activités/prestations.

2.Annuellement, le Groupe sida Genéve remettra au
département de I'économie et de la santé son projet de
budget pour I'année a venir.

Article 6

Engagements de I'Etat  1.L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du département de
I'économie et de la santé, s'engage a verser au Groupe
sida Genéve une aide financiére, sous réserve de
laccord du Grand Conseil dans le cadre de
I'approbation annuelle du budget. Cette aide financiere
recouvre tous les éléments de charge en lien avec
I'exécution des prestations prévues par le présent
contrat.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Groupe sida Genéve
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Rythme de versement
de l'aide financiere

Systeme de contréle
interne

Reddition des comptes

_5-

2.Les montants engagés sur quatre années sont les
suivants :

2009 : Fr 1'735'000. --
2010 : Fr 1°735'000. --
2011 : Fr 1°735'000. --
2012 : Fr 1°735'000. --

3.Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de financement est exécutoire.

Article 7

1.L'aide financiere est versée mensuellement dés
I'obtention par le service financier des documents
annuels (cf. article 8)

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d’Etat a
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget d’investissement jusqu'a
promulgation du budget administratif de [I'Etat de
Genéve (loi dite des douziémes provisoires).

Article 8

Le Groupe sida Genéve s'engage a mettre en place ou a
maintenir un systeme de contréle interne adapté a ses
missions et a sa structure dans le respect des articles 1 et
2 de la loi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiére et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Article 9

En fin d'exercice comptable, au plus tard le 30 avril, le
Groupe sida Genéve fournit au département de I'économie
et de la santé :

. ses états financiers révisés conformément au Swiss
GAAP RPC; les états financiers comprennent
notamment un bilan, un compte d'exploitation, un
tableau de financement, un tableau de variation des
fonds propres ainsi que des annexes explicatives ;
le PV de l'assemblée générale approuvant les
comptes ;
un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord ;

- son rapport d'activité.
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Traitement des
bénéfices et des pertes

Bénéficiaire direct

Conditions de travail

Article 10

-

.Au terme de I'exercice comptable, pour autant que les
prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
I'article 9 est réparti entre I'Etat de Geneéve et le Groupe
sida Genéve selon la clé figurant a I'alinéa 4 du présent
article.

2.Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de Groupe sida
Genéve. Elle s'intitule « Subventions non dépensées a
restituer a I'échéance du contrat ». La part conservée
par le Groupe sida Genéve est comptabilisée dans un
compte de réserve spécifique intitulé « Part de
subvention non dépensée » figurant dans ses fonds
propres.

w

.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a lalinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance, jusqu’a concurrence du solde disponible et de
la réserve spécifique.

N

.Le Groupe sida Genéve conserve 25 % de son résultat
annuel.

5.A l'échéance du contrat, le Groupe sida Geneéeve
conserve définitivement I'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la
créance est restitué a I'Etat.

6. A I'’échéance du contrat, le Groupe sida Genéve assume
ses éventuelles pertes reportées.

Article 11

Conformément a I'art. 14 al. 3 de la LIAF, le Groupe sida
Geneve s'engage a étre le bénéficiaire direct de l'aide
financiere. Il ne procédera a aucune redistribution sous
forme de subvention a des organismes tiers.

Article 12

1.Le Groupe sida Genéve est tenu d'observer les lois,
reglements et les conventions collectives applicables en
matiére notamment de salaire, d'horaire de travail,
d'assurance et de prestations sociales.

2.1l tient a disposition du département de I'économie et de
la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.
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Article 13

Développement durable Groupe sida Genéve s'engage a ce que les objectifs qu'il

Communication

Titre IV

Objectifs, indicateurs,
tableau de bord

poursuit et les actions qu'il entreprend s'inscrivent dans
une perspective de développement durable,
conformément a la loi sur I'Agenda 21, du 23 mars 2001.

Article 14

1.Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par Groupe sida Genéve aupres
du public ou des médias en relation avec les prestations
définies a l'article 4, doit faire mention de la République
et canton de Genéve en tant que subventionneur.
L'annexe 6 précise les conditions d'utilisation du logo.

2.Le Département de I'économie et de la santé aura été
informé au préalable des actions envisagées.

Suivi et vérification de I'atteinte des objectifs fixés

Article 15

1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
doivent étre évaluables par le biais d'objectifs et
d'indicateurs de performance.

2.Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain de Groupe sida
Genéve.

4.Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe du présent contrat
(annexe 2). Il est réactualisé chaque année.
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Modifications

Evaluation annuelle

Titre V

Réglement des litiges

Article 16

N

. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties. Est réservée une modification
découlant du vote du budget.

N

.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités du Groupe sida Genéve ou la
réalisation du présent contrat, les parties s'accordent sur
les actions a entreprendre.

w

.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département de I'économie et de la
santé.

Article 17

1.Conformément a l'article 12 du reglement d'application
de la LIAF, ainsi qu'au réglement de fonctionnement
(annexe 4), une commission de suivi est constituée afin
de:

veiller a I'application du contrat ;

évaluer les engagements par le biais du tableau de

bord et du rapport d'exécution annuel établi par

Groupe sida Genéve ;

permettre I'adaptation, la réorientation ou la

redéfinition des conditions du contrat ;

créer un lieu d’échange entre les partenaires.

.

.

2.Les noms des membres de la commission de suivi
figurent a I'annexe 5 du présent contrat.

Dispositions finales

Article 18

1.Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
différends qui peuvent surgir dans l'application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3. A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le
tribunal administratif du canton de Genéve par la voie de
I'action pécuniaire.
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Article 19

Motifs de Résiliation 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque:

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue;

b) le bénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure;

c) l'aide financiére a été indiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

Modalités de résiliation ~ 2.Sauf si les circonstances lI'exigent, la résiliation
s'effectue par écrit, moyennant un préavis de six mois
pour la fin d'une année.

Article 20
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1er janvier 2009. Il est
durée du contrat et valable jusqu'au 31 décembre 2012.

renouvellement 2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de

renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.

Annexes au présent contrat :

1 - Statuts du Groupe sida Genéve

2 - Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance
3 - Plan financier quadriennal

4 - Réglement de fonctionnement de la commission de suivi

5 - Liste des membres de la commission de suivi

6 - Communication - Utilisation du logo

7 - Liste d'adresses

8.- Directive du Conseil d'Etat concernant la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées et des autres entités paraétatiques.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Groupe sida Genéve



31/163 PL 10260

-10-

Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Signature :

Date :

Monsieur Pierre-Frangois Unger
Conseiller d’Etat en charge du Département de I'économie et de la santé

Pour le Groupe sida Genéve

représenté par

Signature :

Date :

Monsieur Sami Kanaan Monsieur David Perrot
Président Directeur

Fait & Genéve, en 2 exemplaires conformes
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Annexe 1
Statuts du Groupe sida Genéve
1. Nom Le Groupe sida Geneve est une association organisée corporativement selon les
art. 60ss du code civil suisse. Elle est indépendante de toute organisation politique,
idéologique ou confessionnelle.
2. Buts Le Groupe sida Genéve est actif dans la lutte contre le sida. Il favorise la

3. SIEGE ET DUREE

4. MEMBRES

ADMISSION

SORTIE

EXCLUSION

5. ORGANISATION

6. ASSEMBLEE
GENERALE
COMPETENCES

CONVOCATION

DELIBERATION

prévention, offre un soutien aux personnes concernées par le VIH/sida et combat
les discriminations dont elles font I'objet.

Il peut défendre les intéréts de ses membres devant les tribunaux.

Il ne poursuit aucun but lucratif. I peut adhérer a toute association ou organisme
qui lui permettent de poursuivre ces buts.

Son siége est a Genéve. Sa durée est illimitée.

Toute personne physique ou morale qui approuve les statuts et les buts de
I'association peut en devenir membre.

Les demandes d’admission sont adressées par écrit au siege de I'association. Le
Comité statue. Le Comité peut refuser I'admission d'une personne pour justes
motifs.

Les volontaires du Groupe sida Genéve sont membres, sous réserve de ce qui
précede. lls sont exonérés de la cotisation annuelle.

La qualité de membre se perd par démission, décés, aprés trois années de non-
paiement de la cotisation ou dissolution. Les cotisations pour I'année en cours
restent dues a I'association.

L'exclusion d'un membre pour justes motifs peut étre prononcée par I'Assemblée
générale, sur préavis du Comité.

1) Le Groupe sida Genéve est composé des organes suivants :

L'Assemblée générale,
Le Comité,

Le Conseil consultatif,

Le Controle des comptes,

2) Il dispose d'un Secrétariat permanent.
L'Assemblée générale est I'organe supréme de l'association.

Elle statue sur la politique générale de I'association.

Elle adopte et modifie les statuts.

Elle élit chaque année les membres du comité et parmi ceux-ci le ou la président-e
de I'association ; les membres du comité sont rééligibles.

Elle nomme chaque année le ou les controleur(s) aux comptes qui sont rééligibles.
Elle donne décharge au comité et au(x) controleur(s) aux comptes et approuve les
rapports d’activités et les comptes de I'année civile écoulée.

L'Assemblée générale se réunit au moins une fois I'an, avant le 30 juin, en
Assemblée générale ordinaire.

Sur décision du Comité ou lorsque 1/5 des membres le demandent, une
Assemblée générale extraordinaire est convoquée.

Les convocations sont envoyées avec l'ordre du jour de I'Assemblée quinze jours
au moins a l'avance par le Secrétariat permanent.

L'Assemblée générale est valablement constituée quel que soit le nombre de
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membres présents.
Elle prend ses décisions a la majorité des membres présents, sauf disposition
contraire des présents statuts.
Chaque membre a droit a une voix.
Les collaboratrices et collaborateurs du Secrétariat permanent peuvent participer
aux Assemblées générales avec voix consultative.

7. CoMmITE Le Comité est 'organe directeur de I'association.

COMPOSITION Il est formé de cing a quinze membres.
I est composé de personnalités représentant entre autres les différentes
sensibilités et milieux actifs dans la problématique du VIH/sida et des domaines
proches.
Il s'organise librement et désigne notamment parmi ses membres un-e vice-
président-e et un-e trésorier-ere.

COMPETENCES Il définit la mission et les objectifs du Groupe sida Genéve en accord avec les
statuts.
Il vérifie que la politique générale de I'association est respectée.
Il supervise la gestion et I'administration de I'association.
Il engage et licencie le directeur ou la directrice et définit son cahier des charges.
Il approuve le budget annuel.
Il peut édicter des réglements internes pour toute question qui ne reléve pas des
présents statuts.

DELIBERATION Le comité est valablement constitué lorsque trois membres sont présents.
Il prend ses décisions a la majorité des membres présents. En cas d'égalité des
voix, le ou la président-e a une voix prépondérante.
En cas d'absence du ou de la président-e et le cas échéant du ou de la vice-
président-e, les membres présents désignent un-e remplagant-e en tant que
président-e de séance qui dispose également d'une voix prépondérante en cas
d'égalité.
Le directeur ou la directrice assiste avec voix consultative aux séances du comité,
sous réserve de huis clos.

8. CONSEIL Le Comité peut se faire appuyer par un Conseil Consultatif.

CONSULTATIF Ce Conseil est composé de personnalités intéressées a contribuer par leur

réflexion et leur expérience a la lutte contre le sida a Geneve et au-dela et, plus
spécifiquement, au développement et 'amélioration des activités du Groupe sida
Geneve.
Ses membres, au nombre maximal de vingt, ainsi que la présidence du Conseil
Consultatif, sont désignés par le Comité pour un mandat de deux ans,
renouvelable. Le Conseil Consultatif se réunit & la demande du Comité, mais au
moins une fois par année. Il traite aussi bien de questions soulevées par le Comité
que de thémes proposés par ses membres. Les avis du Conseil sont purement
consultatifs.

9. CONTROLE DES Le ou les contréleur(s) des comptes présent (ent) un rapport sur les comptes de
COMPTES I'exercice écoulé a chaque Assemblée générale ordinaire.

10. SECRETARIAT Le Secrétariat permanent du Groupe sida Genéve est dirigé par le directeur ou la
PERMANENT directrice. Il ou elle exécute les projets et activités de I'association tels qu'ils ont été

définis ou approuvés par le Comité.

Le Secrétariat permanent du Groupe sida Genéve est composé des collaborateurs
salariés; ils ne peuvent faire partie du Comité ni é&tre membres de I'association;.
Une commission du personnel est instituée qui représente l'ensemble des
collaborateurs salariés pour toutes les questions liées aux conditions de travail. Elle
fait I'objet d'un réglement spécifique.

11. RESSOURCES Les ressources de I'association sont les suivantes :
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les cotisations des membres ;

les subventions ;

les produits d’activités ou de manifestations ;
les dons et legs.

COTISATIONS Les cotisations annuelles sont décidées par I'Assemblée générale. Les
exonérations sont décidées par le Comité.

12. SIGNATURE L'association est valablement engagée par la signature collective de deux membres
du Comité.
Le Comité peut déléguer cette compétence pour la gestion courante de l'institution
selon une procédure qu'il aura définie.

13. RESPONSABILITE Les engagements du Groupe sida Genéve sont garantis uniquement par les biens
de I'association. Toute responsabilité financiére des membres de I'association est

exclue.
14. MODIFICATION Toute proposition de modification des statuts doit figurer a l'ordre du jour de
DES STATUTS I'Assemblée générale appelée a se prononcer sur cette proposition.

Toute modification des statuts doit étre adoptée a la majorité des 2/3 des membres
présents.

15. DISSOLUTION La décision de dissoudre le Groupe sida Genéve ne peut étre prise que lors d'une
Assemblée générale convoquée spécialement a cet effet et a la majorité des 2/3
des membres présents.

En cas de dissolution, le solde actif net, aprés paiements des dettes, sera distribué
a une organisation poursuivant des buts sociaux ou humanitaires équivalents. En
aucun cas il ne peut étre distribué aux membres.

16. APPROBATION Les présents statuts ont été approuvés en Assemblée générale le 9 juin 1997,

DES STATUTS ET modifiés le 22 mai 2000, le 14 mai 2001, le 20 mai 2003, le 9 mai 2005 et le 21 mai

ENTREE EN VIGUEUR  2007. lls remplacent les statuts du 26 janvier 1987 qui sont abrogés. lls entrent
immédiatement en vigueur.

Sami Kanaan Didier Bonny
Président Vice-président

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Groupe sida Genéve



35/163 PL 10260

14-

Annexe 2

Tableaux de bord des obijectifs et indicateurs
pour le suivi des prestations 2009-2012

Les associations actives dans le domaine du VIH contribuent a atteindre les objectifs sanitaires suivants :
1. D'ici a 2012, il y aura moins de 10 infections VIH récentes par an (séroconversion dans I'année et infections aigues) diagnostiquées chez
des résidents du canton de Genéve.

2. D'ici 2009, tous les centres de conseil et de dépistage volontaire du VIH (Centres VCT) du canton appliquent les "recommandations du
VCT" de 'OFSP.

Mission du GSG (en lien avec le contrat de prestations)
. Favoriser la prévention et offrir un soutien aux personnes concernées par le VIH/sida
« Contribuer & la diminution des nouvelles infections
« Lutter contre les discriminations

Prestation générale : -pré ion des ies trar
Obijectifs généraux : - favoriser les conduites a moindre risque et réduire le risque de transmission de l'infection VIH ;

- améliorer les connaissances de la population sur le VIH, promouvoir la solidarité et lutter contre les discriminations ;
- améliorer la qualité de vie des personnes infectées par le VIH.
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Annexe 3
Plan financier quadriennal

GROUPE SIDA GENEVE

BUDGET 2012 BUDGET 2011 BUDGET 2010 BUDGET 2009
DEPENSES
Institutionnels
Frais institutionnels 25'000 25'000 25'000 25'000
Fonctionnement & infrastructure 65'000 65'000 65'000 65'000
Charges locaux et entretien 115'000 115'000 115'000 115'000
Information, documentation générale 2'000 2'000 2'000 2'000
Frais personnel 25'000 25'000 25'000 25'000
Salaires non attribuables a un projet 528'100 520'300 512'600 505'000
Projets
Accueil et permanences 143'700 141'800 139'900 138'000
Institutionnel 27'600 27'400 27'200 27'000
Communication et information 99'000 98'000 97'000 96'000
Mobilisation 124'800 123'200 121'600 120'000
Formation 38'500 38'000 37'500 37'000
Visibilité et événements 27'600 27'400 27'200 27'000
Logistique prévention 47'400 47'100 46'800 46'500
Accessibilité des préservatifs et information 21'600 21'400 21'200 21'000
Visibilité-sensibilisation au VIH/Sida 71'100 70'400 69'700 69'000
Prévention migrants 121'700 120'300 118'900 117'500
Réseautage-transmission des compétences 20'600 20'400 20'200 20'000
Situations de vulnérabilité 67'800 67'200 66'600 66'000
Soutien individuel 192'300 189'500 186'700 184'000
Santé globale et qualité de vie 300'400 297'200 294'100 291'000
TOTAL DES CHARGES 2'064'200 2'041'600 2'019'200 1'997'000
REVENUS
Subvention Etat de Geneve 1'735'000 1'735'000 1'735'000 1'735'000
Dons 50'000 50'000 50'000 50'000
Résultat de la recherche de fonds 45'000 45'000 45'000 45'000
Apport fonds ASS 110'000 110'000 110'000 110'000
Revenus des activités 63'000 63'000 63'000 63'000
Fonds a trouver 67'200 44'600 22200 0
Cotisation des membres 4'000 4'000 4'000 4'000
TOTAL DES REVENUS 2'074'200 2'051'600 2'029'200 2'007'000
Résultat avant amortissement 10'000 10'000 10'000 10'000
Dotation aux amortissements 10'000 10'000 10'000 10'000
Différence de résultat 0 0 0 0

Ces montants ne sont que des estimations budgétaires
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Annexe 4

Reéglement de fonctionnement

Commission de suivi chargée de 'application du contrat de prestations conclu

entre le Département de I'économie et de la santé (DES) et le Groupe sida

Genéve :

Sous la dénomination «commission de suivi "DES/"Groupe sida Genéve" (ci-aprés la commission) est
instituée une commission de pilotage composée de représentants du département de I'économie et de la
santé et du Groupe sida Genéve.

1.

Compétences
La commission a pour mission :
= de veiller a I'application du contrat de prestations conclu entre le département de I'économie et de la
santé et le Groupe sida Genéve ;
» d'évaluer les engagements pris, conformément a l'article 4, par le biais du rapport d'exécution du
contrat du bénéficiaire (article 9) et de I'évaluation externe ;
= de permettre |'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en considérant
I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre élément pertinent ressortant
des procédures d'information et de consultation ;
= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;
Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification devant
étre apportée au contrat hormis I'annexe 2.
Le département de I'économie et de la santé ainsi que les services rattachés, gardent 'intégralité
des compétences qui leur sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.
Composition
La commission se compose au minimum de la maniére suivante :
= 2 représentants désignés par le département de I'économie et de la santé ;
= 2 représentants de Groupe sida Genéve ;
La commission est nommée pour la durée des contrats de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par I'accord des
deux parties.
Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a I'évaluation
des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou a la demande
de l'une des parties.
3.2. Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a I'ensemble des
représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance annuelle des parties.
Durée et dispositions finales
La durée du présent reglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction et de
révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

* ok k ok K
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Annexe 6

Utilisation du logo de I'Etat par
les entités subventionnées par le département de I’économie et de la santé

Principes généraux

e Les départements de I'économie et de la santé n'ont pas de logo propre. lIs utilisent
tous le logo de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEBRAS LUK

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation du logo par des entités subventionnées par le Département de I’économie
et de la santé

Les supports de communication (affiches, affichettes, "flyers", rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté. Cette référence peut se faire de 2 maniéres:

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de:"

2. texte seul: "Avec le soutien de la République et canton de Geneve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte:

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres: 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire I'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département de I'économie et de la santé
fournit les fichiers électroniques du logo et valide les bons a tirer des documents sur lesquels
le logo de I'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule
communication du secrétariat général: Mme Riem (022 327 20 85) ou M. Spichiger (022 327
20 87).

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Groupe sida Genéve
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Annexe 7

Liste d'adresses

Présidence et secrétariat général du
département de I'économie et de la
santé

Pierre-Frangois Unger,
Conseiller d'Etat

Adresse postale :

14, rue de I'Hotel-de-Ville
Case postale 3984

1211 Genéve 3

Tél : 022 327 29 00
Fax : 022 327 04 44

Direction générale de la santé

Madame Anne-Genevieve Butikofer

Adresse postale :
Avenue de Beau-Séjour 22-24
1206 Genéve

Tél : 022 839 98 43
Fax : 022 939 98 30

Direction financiére du département
de I'économie et de la santé

Dominique Ritter, Directeur

Adresse postale :
Rue de I'Hotel-de-Ville 11
1204 Genéve

Tél : 022 327 03 00
Fax : 022 327 29 77

Groupe sida Genéve

Sami Kanaan, Président

Adresse postale :
Rue Pierre-Fatio 17
1204 Genéve

Tél: 022 700 15 00
Fax : 022 700 15 47
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Annexe 8

financiers des entités subventionnées et des autres entités paraétatiques

PRESENTATION ET REVISION DES ETATS FINANCIERS DES ENTITES
SUBVENTIONNEES ET DES AUTRES ENTITES PARA-ETATIQUES

NOM DE L'ENTITE : SG DF [Fonction : Finances - Entités para-étatiques

Entrée en vigueur : 1% janvier 2008 [ Version et date : V1 - 29 aodt 2007

Date d'approbation du CE et numéro Aigle: 29 aolt 2007 - No 11206-2007

1.
2.

3.

Les etablissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions
de droit privé dans lesquelles I'Etat possede une participation majoritaire au capital ou
une représentation majoritaire au sein des organes supérieurs, ainsi que tout autre
entité quelle que soit sa nature juridique, qui reoit de I'Etat de Genéve une subvention
annuelle monétaire ou non monétaire.

1. Objectif(s)
Harmoniser la présentation des états financiers des entités subventionnées et des
autres entités para-étatiques en appliquant un référentiel comptable reconnu;
Harmoniser les exigences de I'Etat en matiére de révision des états financiers, des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques.
Veiller & ce que les normes légales, en particulier les articles 1, 11, 26 et 35 de la loi
sur la gestion administrative et financiére du 7 octobre 1993 (D 1 05); les articles 12
et 17 de la loi sur les indemnités et les aides financieres, du 15 décembre 2005
(D 111) et l'article 17 de son reglement d'application (D 1 11.01) soient respectées
uniformément.

2. Champ d'application

3. Documents de reférence
La loi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve (LGAF)
La loi sur les indemnités et les aides financieres (LIAF)
Le reglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financieres
(RLIAF)
Loi sur le financement de la solidarité internationale
Réglement d'application de la loi sur le financement de |a sclidarité internationale
La loi sur la surveillance de la gestion administrative et financiére et I'évaluation des
politiques publiques (LSGAF)
La loi fedérale sur 'agrément et la surveillance des réviseurs (LSR)
Code Civil Suisse et Code des Obligations
Directives d'application des normes IPSAS (DiCe-Ge)
Swiss GAAP RPC
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Il Directive détaillée

Partie I

Champ d'application

Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions de droit
prive dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou une
représentation majoritaire au sein des organes supérieurs ainsi que tout autre entité quelle que
soit sa nature juridique, qui recoit de I'Etat de Genéve une subvention (monétaire et/ou non
monétaire) annuelle supérieure a CHF 200'000.-- appliquent la partie | de cette directive.

Les autres entités se référent & la partie |l de la présente directive.

Principes généraux

1.

Les états financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs, révisés et
signés par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable
décisionnel de I'entité (président-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
I'association).

Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Par arrété, le Conseil d'Etat édicte la liste des entités qui doivent obligatoirement présenter
leurs états financiers conformement aux directives d'application des normes IPSAS (DiCo-
Ge).

Les autres entités soumises a la partie | de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux Swiss GAAP RPC. Ces entités peuvent aussi librement choisir de
présenter leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes
IPSAS (DiCo-Ge). Toutefeois, cette décision doit étre définitive et acceptée par le
département de tutelle.

Dans les éfats financiers figure la comparaison avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de I'exercice, méme si cela n'est pas expressément prévu dans le
référentiel comptable. Les états financiers et le budget sont établis selon les mémes
conventions comptables

Les positions comptables se trouvant a la fois a I'Etat et dans I'entité (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans l'annexe.

Les entites qui présentent leurs etats financiers conformément aux Swiss GAAP RPC
appliquent lintégralité du référentiel Swiss GAAP RPC. La possibilité de n'appliquer que les
RPC fondamentales en fonction des critéres énoncés au point 2 de la Swiss GAAP RPC 1
n'est pas admise.

Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). La possibilité de présenter des états financiers
selon le principe de caisse énoncé au point 3 de la Swiss GAAP RPC 21 n'est pas admise.

Tous les biens et services mis & disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au colt indigué par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
moneétaire du méme montant. En conséquence, le peoint 39 de la Swiss GAAP RPC 21 ne
s'applique pas. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Groupe sida Genéve
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Révision des états financiers

1.

Les états financiers annuels des entités doivent faire I'objet d'une révision par un organe de
contréle externe, agrée en qualité d'expert-réviseur au sens de la loi fédéral sur 'agrement
et la surveillance des réviseurs. |l effectue son mandat conformément aux prescriptions
légales et réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établies par la Chambre
fiduciaire. Le mandat annuel de I'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au
maximum.

L'objectif de la révision des états financiers est de :

s délivrer une opinion pour savoir si les etats financiers comportent des anomalies
significatives et s'ils sont établis conformément aux normes de présentation des
comptes applicables.

« contréler le respect des articles 1 et 2 de la LSGAF qui imposent aux entites
dépendantes de I'Etat de mettre en place un "systéme de contrble interne adapté &
leur mission et & leur structure”.

Cela correspond au contréle ordinaire de la societé anonyme au sens du nouvel article
728aduco’.

L'organe de révision doit contréler le respect de toutes les autres normes, bases légales,
réglementaires et statutaires auxquelles est soumise linstitution dans le cadre de la
présentation de ses états financiers. A la demande du département, le contréle peut étre
etendu & d'autres points spécifiques de l'activite de I'entité par un mandat complémentaire
adresse par ['institution & son organe de controle.

En sus de son rapport, le réviseur consigne, dans une lettre de recommandation
("management letter") adressée a l'entité, ses observations sur la qualité et les lacunes du
systeme de contréle interne mis en place dans le cadre de la gestion comptable et
financiere et de I'¢laboration des etats financiers, y compris en lien avec les outils
informatiques. La lettre de recommandation peut aussi porter sur d'autres aspects de la
gestion de I'entité. Elle est transmise au département.

! Cet article fait partie du nouveau droit de la révision qui devrait entrer en vigueur le 1% janvier 2008
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Partie Il

Champ d'application

Les entités qui regoivent de 'Etat de Genéve une subvention annuelle égale ou inférieure &
CHF 200'000.-- appliguent la partie Il de cette directive.

Principes généraux

1.

Les états financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs et signés
par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable décisionnel
de l'entité (président-te du conseill de fondation, du conseil d'administration, de
I'association).

Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Les entites soumises a la partie Il de cette directive présentent leurs etats financiers
conformément aux exigences de leur statut juridique en respectant au minimum les points
figurant ci-dessous. Il leur est recommandé de s'inspirer des Swiss GAAP RPC.

Elles peuvent aussi choisir de présenter leurs états financiers en respectant complétement
les directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge) ou les Swiss GAAP RPC. Selon
les circonstances, les départements de tutelle peuvent I'exiger. Dans ce cas, ces entités se
référent au chapitre Présentation des états financiers et du budget de la partie | de la
directive.

Les états financiers comprennent obligatoirement un bilan, un compte d'exploitation et une
annexe explicative. Ces états sont adaptes aux caractéristiques de l'institution. L'entite peut
aussi, librement ou & la demande du département, présenter un tableau de variation des
capitaux propres et un tableau de flux de treésorerie (ou tableau de financement).

Les etfats financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). En vertu du principe de proportionnalite, le
département peut exceptionnellement autoriser |'établissement des comptes selon le
principe de caisse.

Dans les états financiers figurent la comparaison avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de I'exercice. Les états financiers et le budget sont établis selon les
mémes conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant & la fois a I'Etat et dans I'entité (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans I'annexe.

Tous les biens et services mise a disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de l'entité
au colt indiqué par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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7. Le bilan doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A, Actif circulant
- Liquidités et titres
- Débiteurs
- Stock
- Comptes de régularisation (transitoires)
B. Actif immobilise
- Immobilisations corporelles et incorporelles
- Immobilisations financiéres
- Actif immobilisé affecte
C. Capitaux etrangers a court terme
- Dettes
- Créanciers
- Provisions
- Comptes de régularisation (transitoires)
- Fonds affectés
D. Capitaux étrangers a long terme
- Dettes
- Provisions
- Fonds affectés
E. Fonds propres
- Capital
- Réserves provenant de bénéfices ou pertes cumules
- Résultat net de I'exercice

8. Le compte d'exploitation doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Revenu
- Subventions regues par "subventionneur" (y compris subventions non
monétaires)
- Autres produits
B. Charges
- Charges de personnel
- Charges d'exploitation
- Amortissements

9. L'annexe explicative indigue notamment :

* les regles d'activation et d'amortissement (tenant compte de la durée de vie
economique) que l'entité applique a ses biens;

» la constitution, la dissolution et la variation des provisions (celles-ci ne pouvant
servir qu'a couvrir des dépenses relatives a des événements passés)

« la constitution, la dissolution et la variation des réserves (celles-ci sont
constituées apres la détermination du résultat et ne peuvent concerner que des
evenements futurs)

* les indemnités complémentaires (prestations en nature, remboursement frais
forfaitaires, etc.) versées au personnel

+ la destination et la variation des fonds affectés, celles-la doivent étre conformes
a la volonté exprimée du donateur (et ne relévent donc pas d'une décision de
l'institution);

+ la liste exhaustive des sources de subventionnement, (Confédération, cantons,
communes, autres financements publics; privés) avec un detail si des montants
sont issus de plusieurs départements ou de plusieurs communes.
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. Les préts au personnel sont interdits. Dans le cas d'avances sur salaire, celles-ci doivent

apparaitre clairement en tant que telles et étre régies par une convention interne.

. Les régles en lien avec lutilisation d'un éventuel bénéfice (thésaurisation) sont précisées

dans une directive spécifique de I'Etat de Genéve. Il en va de méme pour d'autres sujets
specifiques par l'intermediaire de directives et de guides explicatifs de I'Etat de Genéve ou
du département.

Un inventaire des stocks sera tenu a jour et contrdlé annuellement.

Les états financiers et/ou le budget sont rendus en méme temps que les autres documents
(rapport d'activité, tableau de bord, statuts de I'entité, efc.) exigés par la LIAF, le contrat de
prestations ou la décision d'octroi.

Révision des états financiers

1.

Les états financiers annuels des entités doivent faire I'objet d'une révision par un organe de
controle externe. Il effectue son mandat conformément aux prescriptions legales et
réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établie par la Chambre fiduciaire. Le
mandat annuel de l'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au maximum.

L'objectif de la révision est de vérifier s'il existe des faits dont il résulte que les états
financiers ne sont pas conformes aux dispositions légales et aux statuts. La révision
correspond donc au contréle restreint au sens du nouvel article 729a du CO? Le contréle
de I'existence d'un systéme de contrdle interne au sens de la LSGAF n'est pas obligatoire,
mais peut étre exigé par le département, en demandant la mise en ceuvre d'un contrdle
ordinaire, ainsi que la veérification ce points particuliers par un mandat complémentaire
adressé par l'institution & son organe de contréle.

En application du principe de proportionnalité et en accord avec le département, les entités
qui regoivent une subvention inférieure @ CHF 50'000.-- peuvent recourir & des vérificateurs
de comptes non professionnels.
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ANNEXE 4B

Contrat de prestations
2009 - 2012

entre

- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Pierre-Frangois Unger

Conseiller d'Etat en charge du département de I'’économie et de
la santé,

d’'une part

et

- L’association genevoise de réduction des risques liés aux
drogues

ci-aprés désignée « PREMIERE LIGNE »

représentée par Monsieur Pierre-Yves AUBERT, président
et par Monsieur Yann BOGGIO, membre du comité

d’autre part
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Préambule

1.Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
d'Etat de Geneve, par voie du département de
I'économie et de la santé, entend mettre en place des
processus de collaboration dynamiques, dont les
contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi conformément aux
articles 11 et 21 de la LIAF.

2.Selon l'article 21 de la LIAF, le contrat de prestation a
pour but de :

déterminer le but et les objectifs visés par l'aide
financiére ;

préciser le montant et [I'affectation de [l'aide
financiére consentie par I'Etat ainsi que le nombre
et I'échéance des versements ;

définir les prestations offertes par Premiére Ligne
ainsi que les conditions de modification éventuelles
de celles-ci ;

fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

3.Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :

le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement de Premiere
Ligne ;

I'importance de l'aide financiere octroyée par I'Etat ;
les relations avec les autres instances publiques.

4.Les parties s’engagent a appliquer et a respecter le
présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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TITRE Il Dispositions générales
Article 1
Bases légales et Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
conventionnelles contrat de prestations sont :

la loi sur les indemnités et les aides financiéres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 31 mai 2006 ;

la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme du 18 décembre 1970 (RS
818.101)

I'ordonnance sur les études épidémiologiques visant a
collecter des données sur le virus de
l'immunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116) ;

la loi d'application cantonale de la loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de I'nomme
(K115);

la loi cantonale sur la santé (K 1 03) ;

le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de I'Etat de Genéve en matiére
de VIH/sida du 30 juillet 2003 ;

I'extrait du proces verbal de la séance du Conseil
d'Etat du 23 septembre 1991 sur la lutte contre
l'infection a VIH ;

Article 2

Objet du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre des prestations
de prévention des maladies transmissibles.

Article 3

Bénéficiaire Forme juridique :
Premiére Ligne, association genevoise de réduction des
risques liés aux drogues est une association organisée
selon les articles 60ss du code civil suisse.

But statutaire (cf. statuts a I'annexe 1) :

L'association a pour but général la promotion de la santé,
de la prévention et la réduction globale des risques liés a
l'usage de drogues, notamment le virus VIH, les hépatites
et autres problemes liés a la consommation de substances
psycho-actives. Dans cet esprit elle poursuit les missions
suivantes :
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= Contribution a 'amélioration des conditions de santé
et dexistence des personnes en phase de
consommation active de produits psychotropes, dans
un esprit de responsabilisation de celles-ci et en
collaboration avec le réseau socio-sanitaire existant,

= Gestion de structures d'accueil et de prévention
destinées aux usagers de drogues,

= Observation des évolutions des modes de
consommation des substances psycho-actives, prise
en compte de nouvelles problématiques et initiation,
le cas échéant, de projets de réduction des risques
adaptés,

= Roéle d'interlocuteur pour les autorités concernant les
questions relatives a la politique en matiére de
drogues, en particulier les stratégies de réduction des
risques,

= Promotion de l'information, de la solidarité et de la
lutte contre I'exclusion sociale des usagers, en
sensibilisant les partenaires de la communauté,

= Promotion d'échange de compétences en matiére de
réduction des risques avec les partenaires locaux,
nationaux et internationaux.

Engagement des parties

Article 4

1.Premiere Ligne s'engage a fournir les prestations

suivantes :

= mise en ceuvre des actions de réduction des risques a
lintention des personnes consommant des
substances psycho actives ;

promotion de la valorisation des compétences
sociales des usagers de drogues et de la solidarité
par la sensibilisation de la population a la réduction
des risques et amélioration de la situation pour le
voisinage ;

observation et documentation de I'évolution de la
réalit¢ des personnes consommant des substances
psycho actives et de leur environnement ; formation
des professionnels du réseau socio-sanitaire.

2. Afin de mesurer si les prestations définies ci-dessus sont

conformes aux attentes du département de I'économie et
de la santé, des objectifs et des indicateurs de
performance doivent étre préalablement définis et
figurent dans le tableau de bord annexé au présent
contrat (annexe 2).
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3.Elle tient a disposition du département de I'économie et

de la santé son organigramme, le cahier des charges du

personnel ainsi qu’'une description de ses conditions

salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.

Article 5

N

.Un plan financier quadriennal pour I'ensemble des
activités/prestations de I'association Premiére Ligne,
figure a 'annexe 3. Ce document fait ressortir avec clarté
lintégralité des sources de financement espérées,
gu’elles soient publiques ou privées, ainsi que la totalité
des dépenses prévisibles par type d’activités/prestations.

2.Annuellement, le Premiére Ligne remettra au
département de I'économie et de la santé son projet de
budget pour I'année a venir.

Article 6

1.L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du département de
I'économie et de la santé, s'engage a verser a Premiére
Ligne une aide financiere, sous réserve de l'accord du
Grand Conseil dans le cadre de I'approbation annuelle
du budget. Cette aide financiére recouvre tous les
éléments de charge en lien avec I'exécution des
prestations prévues par le présent contrat.

2.Les montants engagés sur quatre années sont les
suivants :

2009 : Fr 2'695'000
2010 : Fr 2'695'000
2011 : Fr 2'695'000
2012 : Fr 2'695'000

3.Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de financement est exécutoire.

Article 7

1.L'aide financiere est versée mensuellement des
I'obtention par le service financier des documents
annuels (cf. article 9)

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d’Etat a
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget d’investissement jusqu’'a
promulgation du budget administratif de [I'Etat de
Genéve (loi dite des douziémes provisoires).
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Article 8

Premiére Ligne s'engage a mettre en place ou a maintenir
un systéme de contrdle interne adapté a ses missions et a
sa structure dans le respect des articles 1 et 2 de la loi sur
la surveillance de la gestion administrative et financiere et
I'évaluation des politiques publiques, du 19 janvier 1995.

Article 9

En fin d'exercice comptable, au plus tard le 30 avril,
Premiére Ligne fournit au département de I'économie et de
la santé :

- ses états financiers révisés conformément au Swiss
GAAP RPC ; les états financiers comprennent
notamment un bilan, un compte d'exploitation, un
tableau de financement, un tableau de variation des
fonds propres ainsi que des annexes explicatives ;
le PV de l'assemblée générale approuvant les
comptes ;
un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord ;
= son rapport d'activité.

Article 10

-

Au terme de I'exercice comptable, pour autant que les
prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
l'article 9 est réparti entre I'Etat de Genéve et Premiére
Ligne selon la clé figurant a 'alinéa 4 du présent article.

N

Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de [I'association
Premiére Ligne. Elle s'intitule « Subventions non
dépensées a restituer a I'échéance du contrat ». La part
conservée par Premiére Ligne est comptabilisée dans
un compte de réserve spécifique intitulé « Part de
subvention non dépensée » figurant dans ses fonds
propres.

w

.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a l'alinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance, jusqu’'a concurrence du solde disponible et de
la réserve spécifique.

4.Premiere Ligne conserve 25 % de son résultat annuel.
5.A l'échéance du contrat, Premiére Ligne conserve

définitivement I'éventuel solde du compte de réserve

spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat.
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6.A I'échéance du contrat, Premiére Ligne assume ses
éventuelles pertes reportées.

Article 11

Conformément a l'art. 14 al. 3 de la LIAF, Premiere Ligne
s'engage a étre le bénéficiaire direct de I'aide financiéere. Il
ne procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention a des organismes tiers.

Article 12

N

.Premiere Ligne est tenue d'observer les lois, réglements

et les conventions collectives applicables en matiére
notamment de salaire, d'horaire de travail, d'assurance
et de prestations sociales.

N

.1l tient a disposition du département de I'économie et de
la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a I'article 12 de la
LIAF.

Article 13

Premiere Ligne s'engage a ce que les objectifs qu'il
poursuit et les actions qu'il entreprend s'inscrivent dans
une perspective de développement durable,
conformément a la loi sur I'Agenda 21, du 23 mars 2001.

Article 14

-

.Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par Premiére Ligne auprés du
public ou des médias en relation avec les prestations
définies a I'article 4, doit faire mention de la République
et canton de Genéve en tant que subventionneur.
L'annexe 6 précise les conditions d'utilisation du logo.

N

.Le Département de I'économie et de la santé aura été
informé au préalable des actions envisagées.
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Suivi et vérification de I'atteinte des objectifs fixés

Article 15

1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
doivent étre évaluables par le biais d'objectifs et
d'indicateurs de performance.

2.Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain de Premiére
Ligne.

4.Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe du présent contrat
(annexe 2). Il est réactualisé chaque année.

Article 16

1. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties. Est réservée une modification
découlant du vote du budget.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activitts de Premiere Ligne ou la
réalisation du présent contrat, les parties s'accordent sur
les actions a entreprendre.

3.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département de I'économie et de la
santé.

Article 17

Conformément a l'article 12 du réglement d'application de
la LIAF, ainsi qu'au réglement de fonctionnement (annexe
4), une commission de suivi est constituée afin de :

veiller a I'application du contrat ;

évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par
Premiére Ligne ;

permettre l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat ;

créer un lieu d’échange entre les partenaires.

Les noms des membres de la commission de suivi figurent
a l'annexe 5 du présent contrat.
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Titre V Dispositions finales

Article 18

Reglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
différends qui peuvent surgir dans I'application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le
tribunal administratif du canton de Geneve par la voie de
I'action pécuniaire.

Article 19

-

Motifs de Résiliation .Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la

restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue ;

b) le bénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tadche malgré une mise en
demeure ;

c) l'aide financiére a été indiment promise ou versée,

soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.
Modalités de résiliation  2.Sauf si les circonstances I'exigent, la résiliation

s'effectue par écrit, moyennant un préavis de six mois
pour la fin d'une année.

Article 20
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1er janvier 2009. Il est
durée du contrat et valable jusqu'au 31 décembre 2012.

renouvellement . . - -
2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de

renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.
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Annexes au présent contrat :

1 - Statuts de Premiére Ligne

2 - Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance
3 - Plan financier quadriennal

4 - Réglement de fonctionnement de la commission de suivi

5 - Liste des membres de la commission de suivi

6 - Communication - Utilisation du logo

7 - Liste d'adresses

8.- Convention BDS - 21.03.2005 Aspasie

9.- Directive du Conseil d'Etat concernant la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques.
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Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Signature :

Date :

Monsieur Pierre-Frangois Unger
Conseiller d’Etat en charge du Département de I'économie et de la santé

Pour Premiére Ligne
représentée par
Signature :

Date :

Monsieur Pierre-Yves AUBERT Monsieur Yann BOGGIO
Président Membre du comité

Fait a Geneve, en 2 exemplaires conformes.
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Annexe 1

Statuts de Premiére Ligne

Association genevoise de réduction des risques liés aux drogues

2. Burs

3. SIEGE ET DUREE

4. MEMBRES

ADMISSION

SORTIE

EXCLUSION

5. ORGANISATION

§6. ASSEMBLEE

GENERALE
COMPETENCES

Version adoptée en assemblée constitutive du 21 septembre 2004

premiére ligne, association genevoise de réduction des risques liés aux drogues (ci-aprés I'association) est
une association organisée selon les articles 60ss du code civil suisse. Elle est indépendante de toute
organisation politique, idéologique ou confessionnelle.

L'association a pour but général la promotion de la santé, de la prévention et la réduction globale des risques
liés a I'usage de drogues, notamment le virus VIH, les hépatites et autres problémes liés a la consommation de
substances psycho-actives. Dans cet esprit elle poursuit les missions suivantes :

»  Contribution a I’amélioration des conditions de santé et d’existence des personnes en phase de
consommation active de produits psychotropes, dans un esprit de responsabilisation de celles-ci et
en collaboration avec le réseau socio-sanitaire existant,

»  Gestion de structures d'accueil et de prévention destinées aux usagers de drogues,

»  Observation des évolutions des modes de consommation des substances psycho-actives, prise en
compte de nouvelles problématiques et initiation, le cas échéant, de projets de réduction des
risques adaptés,

» Rale d'interlocuteur pour les autorités concernant les questions relatives a la politique en matiere

de drogues, en particulier les stratégies de réduction des risques,
»  Promotion de I'information, de la solidarité et de la lutte contre I’exclusion sociale des usagers, en
sensibilisant les partenaires de la communauté,
» Promotion d'échange de compétences en matiére de réduction des risques avec les partenaires
locaux, nationaux et internationaux.
L'association ne poursuit aucun but lucratif. Elle peut adhérer a toute association ou organisme qui lui
permettent de poursuivre ces buts.

Son siége est a Genéve. Sa durée est illimitée.

Toute personne physique ou morale qui approuve les statuts et les buts de l'association peut en devenir
membre.

Les demandes d’admission sont adressées par écrit au siege de I'association. Le Comité statue sur 1'admission.
Un refus n'a pas besoin d'étre motivé.

La qualité de membre se perd par démission, décés ou dissolution. Les cotisations pour I’année en cours
restent dues a l'association.

L'exclusion d'un membre sans indication des motifs peut étre prononcée par le comité.
Le non-paiement réitéré de la cotisation annuelle peut entrainer la perte de qualité de membre.

1) L'association est composée des organes suivants :

L'Assemblée générale,
Le Comité,
Le Contréle des comptes,

2) Elle dispose d'une équipe de travail gérée par un directeur ou une directrice.

L'Assemblée générale est l'organe supréme de l'association.

Elle statue sur la politique générale de I’association ;

Elle adopte et modifie les statuts ;

Elle ¢élit chaque année les membres du comité et parmi ceux-ci le ou la président-e de I’association ; les
membres du comité sont rééligibles ;

Elle nomme chaque année le ou les contrdleur(s) aux comptes qui sont rééligibles ;

Elle donne décharge au comité et au(x) contréleur(s) aux comptes et approuve les rapports d’activités et les
comptes de I'année civile écoulée.
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L'Assemblée générale se réunit au moins une fois I'an, avant le 30 juin, en Assemblée générale ordinaire.
Sur décision du Comité ou lorsque 1/5 des membres de l'association le demandent, une Assemblée générale
extraordinaire est convoquée.
Les convocations sont envoyées avec l'ordre du jour de I'Assemblée quinze jours au moins a I'avance par le
Secrétariat permanent.

L'Assemblée générale est valablement constituée quel que soit le nombre de membres présents.

Elle prend ses décisions & la majorité des membres présents, sauf disposition contraire des présents statuts.
Chaque membre a droit a une voix.

Les collaboratrices et collaborateurs de I'équipe de travail peuvent participer aux Assemblées générales avec
voix consultative.

Le Comité est I’organe directeur de 1’association.

11 est formé de cinq & quinze membres.

11 est composé de personnalités représentant entre autres les différentes sensibilités et milieux actifs dans la
problématique de la réduction des risques liés a I'usage de substances psycho-actives et des domaines proches.
11 s’organise librement et désigne notamment parmi ses membres un-e vice-président-e et un-e trésorier-ére.
Les membres du Comité siégent ad personam.

11 définit la mission et les objectifs de I'association en accord avec les statuts ;

11 vérifie que la politique générale de I'association est respectée ;

11 supervise la gestion et I'administration de I'association ;

11 engage et licencie le directeur ou la directrice et définit son cahier des charges.

11 approuve le budget annuel ;

11 peut édicter des réglements internes pour toute question qui ne reléve pas des présents statuts.

Le comité est valablement constitué¢ lorsque trois membres sont présents.

11 prend ses décisions a la majorité des membres présents. En cas d'égalité des voix, le ou la président/e a une
voix prépondérante.

En cas d'absence du ou de la président/e et le cas échéant du ou de la vice-président/e, les membres présents
désignent un/e remplagant/e en tant que président/e de séance qui dispose égal d'une voix p dérante
en cas d'égalité.

Le directeur ou la directrice assiste avec voix consultative aux séances du comité, sous réserve de huis clos. A
la demande du Comité, il peut étre accompagné de membres de I'équipe.

L'équipe de travail de I'association est dirigée par son directeur ou sa directrice. Il ou elle exécute les projets et
activités de I’association tels qu'ils ont été définis ou approuvés par le Comité.

L'équipe de travail de I'association est composée des collaborateurs salariés ; ces derniers ne peuvent faire
partie du Comité ni étre membres de 1’association.

Une commission du personnel est instituée qui représente I'ensemble des collaborateurs salariés pour toutes les
questions liées aux conditions de travail. Elle fait I'objet d'un réglement spécifique.

Le ou les controleur(s) des comptes présente(nt) un rapport sur les comptes de l'exercice écoulé a chaque
Assemblée générale ordinaire.

Les ressources de I'association sont les suivantes :

les cotisations des membres ;
les subvention:
les produits d’activités ou de manifestations ;
les dons et legs.

Le montant des cotisations annuelles, ainsi que d'éventuelles exonérations, sont fixés par I'Assemblée Générale
sur proposition du Comité.

L'association est valablement engagée par la signature collective de deux membres du Comité.
Le Comité peut déléguer cette compétence pour la gestion courante de 'institution selon une procédure qu'il
aura définie.

Les engagements de premiére ligne, association genevoise de réduction des risques liés aux drogues,
sont garantis uniquement par les biens de I’association. Toute responsabilité financiére des membres de
I’association est exclue.

Toute proposition de modification des statuts doit figurer a I'ordre du jour de I'Assemblée générale appelée a se
prononcer sur cette proposition.
Toute modification des statuts doit étre adoptée a la majorité des 2/3 des membres présents.

La décision de dissoudre I'association genevoise de réduction des risques ne peut étre prise que lors d'une
Assemblée générale convoquée spécialement a cet effet et  la majorité des membres de I'association. Si le
quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée est convoquée et la décision de dissoudre ne peut étre prise
qu'a la majorité des 2/3 des membres présents.

En cas de dissolution, le solde actif net, aprés paiements des dettes, sera distribué a une organisation
poursuivant des buts sociaux ou humanitaires équivalents. En aucun cas il ne peut étre distribué aux membres.
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15. APPROBATION Les présents statuts ont été approuvés en Assemblée générale constitutive du 21 septembre 2004. Les aspects
DES r relatifs aux modalités financiéres (art. 9 et 10) entrent en vigueur des le transfert définitif du secteur réduction
ENTREE EN VIGUEUR  des risques du Groupe sida Geneve vers la nouvelle association.

Le président : Le trésorier :

Pierre-Yves Aubert Jean-Marc Junod
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Annexe 3

Plan financier quadriennal

BUDGET 2009/ 2012 - PREMIERE LIGNE 2012
CHARGES
Frais fixe & fonctionnement PL
Toyer 50000
Entretien locaux 28000
Communication (61, internet) 7000
Frais bureautique, maintenance et infrastructure. 15000
Assurances (yc RC) 4000
Frais institutionnels 43'810] 43'810] 43'810] 43'810] 51'810]
‘Communication & wsmmé (y.C. rapport dactvités) 0000 70000 0000 0000 5000
Frais publication journ 16000 16000 16000 16000 19000
DU — 3000 3000 3000 3000 3000
Honoraires fiduciaire + comptabilité 10760 10760 10760 10760 10760
Divers 2500 2500 2500 2500 2500
Frais bancaires. taxes et cotisations 11550 1550 1550 1550 11550
Activités BIPS 63500} 63500} 63500} 63500} 56'000}
Watériel GistTbuE 52500 52500 52500 52500 70000
Frais et entretien bus 10000 10000 10000 10000 15000
Frais divers logistique 1000 1000 1000 1000 1000
Activités 22750} 22750} 22'750} 22'750} 24250}
‘Watériel de prévention 12500 72500 2500 12500 77000
Frais entretien bus 6000 6000 6000 6000 7000
Frais divers logistique 1000 1000 1000 1000 3000
Frais administratif versé a Aspasie” 3250 3250 3250 3250 3250
Activités Quai 9 324'839) 324'839) 324'839) 324'839) 340'839)
Wateriel Ge prévention et de soins 55000 85000 85000 55000 700000
Prestations (accueil, bar etc.) 21000 21000 21000 21000 21000
vacation médicales 26000 26000 261000 26000 26000
vacation médicale psy 10000 10000 10000 10000 10000
vacations diverses 9839 9839 9839 9839 9839
Agent de sécurité au Quai 9 125000 125000 125000 125000 125000
indemnisation usagers 45000 45000 45000 45000 45000
Frais analyses statistiques 2000 2000 2000 2000 2000
Charges globales 1000 1000 1000 1000 2000
Frais de personnel 29'800} 29'800} 29800} 29800} 34'800}
Supervision colaborateurs 5000 5000 5000 5000 5000
Formation (continue) collaborateurs 16000 16000 16000 16000 20000
Frais de représentation 2000 2000 2000 2000 2000
Santé (visite infirmidre), 800 800 800 800 800
Frais d'engagement 2000 2000 2000 2000 3000
Salaires personnel fixe 2615'968| 2'567'106| 2519185} 2292'002] 2249'458|
Direction - administration - secrétaral 220534 220934 220954 220954 220954
Administratice (transfert GSG) 4 30 % 25563 25563 25563 25563 25563
Collaborateurs + Coordination Quai 9 9281453 928453 9281453 928453 9281453
Collaborateurs + Coordination BIPS 362238 362238 362238 362238 362238
Collaborateurs + coordination Boulevards 113898 113898 113898 113898 113898
Collab + coord + secrét. Boulevards a Aspasie® 109317 109317 109317 109317 109317
Netoyeur / Intendant 44366 44366 44366 44366 44366
Stagiaire 7100 7100 7100 7100 7100
Charges sociales 17% 306811 306811 3065811 306811 306811
Adaptation 2008 indexation codit de la vie 0.4 % 8475 8475 8475 8475 8475
Indexation / mécanismes salariaux 2 % 45113 44245 43304 42543
report indexation années précédentes 130182 85937 42543
Remplagants BIPS - Boulevards - Quai 9 yc charges 74800 74800 74'800 74800 74800
Indemnités dimanche/ nuitisoirées yc charges 47’504 47504 47’504 47504 47504
TOTAL DES CHARGES 3234667 3185805 3137°884] 29107701 2891157
Recettes d'activités -31'325 -31'325 -31'325
Vente seringues usagers BIPS 7500)
Vente seringues usagers Quai 9 -2000)
Produts divers. -1'000)
Recette bar -14000}
[Formation données a l'extérieur/ jetons de présence -6000)
Suivi de stagiaire -3825]
Subventions, cotisations et dons -3203'342 -3'154'480 -3'106'559 -2'879'376 -2'739'000
Subvention Etat de Genéve 2660000 2660000 2660000
Subvention Etat de Genéve - transfert admin GSG -35000 35000} -351000)
Subvention supplémentaire Etat Sécurité
[Fonds drogue petits jobs -30'000 ~30'000f
Subvention (Ville) et Communes -15000 -15000} -151000)
Recherche de fonds pour pole valorisation sociale 191215 -183790)
A trouver pour mécanismes salariaux 207627 -178:269) -134'876)
Cotisations 4000 -4000) -4000)
Dons. -500) -500) 500}
TOTAL DES RECETTES 3234667} 3137884 2910701
* part de subvention versée & Aspasie
[Solde (d 0] 0] 0

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Premiére Ligne



PL 10260 68/163

-20 -

Annexe 4

Reéglement de fonctionnement

Commission de suivi chargée de I'application du contrat de prestations conclu

entre le Département de I'économie et de la santé (DES) et Premiére Ligne :

Sous la dénomination «commission de suivi "DES/"Premiére Ligne" (ci-aprés la commission) est instituée
une commission de pilotage composée de représentants du département de I'économie et de la santé et
de Premiére Ligne.

1.

Compétences
La commission a pour mission :
= de veiller a I'application du contrat de prestations conclu entre le département de I'économie et de la
santé et Premiere Ligne ;
= d'évaluer les engagements pris, conformément a I'article 4, par le biais du rapport d'exécution du
contrat du bénéficiaire (article 9) et de I'évaluation externe ;
= de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en considérant
I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre élément pertinent ressortant
des procédures d'information et de consultation ;
= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;
Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification devant
étre apportée au contrat hormis I'annexe 2.
Le département de I'économie et de la santé ainsi que les services rattachés, gardent I'intégralité
des compétences qui leur sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.
Composition
La commission se compose au minimum de la maniére suivante :
= 2 représentants désignés par le département de I'économie et de la santé ;
= 2 représentants de Premiére Ligne ;
La commission est nommeée pour la durée des contrats de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par I'accord des
deux parties.
Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a I'évaluation
des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou a la demande
de l'une des parties.
3.2. Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a 'ensemble des
représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance annuelle des parties.
Durée et dispositions finales
La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction et de
révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

koK ok ok K

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Premiére Ligne



PL 10260

69/163

2uBI aJa1Wald 19 BIUES B 9P }0 SIWOU0DY,| 9p Juswapedaq 9| a.jus suonejsald ap jenuod

9ARUBY LOZL

yo'au 9 asiuidad e| ap any
Bijassiwaid@iuew-aydojsuyo 8/ 82 8¥. 220 aubi aJaiwald aydoysuyn INVIN Jnajalg
9AQU3D LOZL
yo'aueue 9 asaluidad e| ap any
-ob6@upaqne sonk -a.ald 8. 82 8%/ 220 oubi asgIwald SoAA-euBId 1y¥3anvy 8pIsaid
9ARUBD ¥0Z |
-OP-I9)QH.| 8P any
yo'abje1e@Aquioo sule €9'GE L2€ 220 9S-s3a auly AGINOD auJBlUI B|QNUOD
9ARUID 90Z L
¥2-2¢ Inofog-neag anuaAy onbojop
yo-ab-jele@aupns-addiiyd €1 66 6€8 220 S9d-s3a addiud 3HANS|  [eucjued uspa
jrew-3 auoydajol assaipy wiouald woN uonouog
SaIquiaw Sap 93SI] / IAINS op UOISSIWWO)
G oxouuy

-1z-




PL 10260

70/163

-22 -

Annexe 6

Utilisation du logo de I'Etat par
les entités subventionnées par le département de I’économie et de la santé

Principes généraux

e Les départements de I'économie et de la santé n'ont pas de logo propre. lls utilisent
tous le logo de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEBRAS LUK

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation du logo par des entités subventionnées par le Département de I'économie
et de la santé

Les supports de communication (affiches, affichettes, "flyers", rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté. Cette référence peut se faire de 2 maniéres:

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de:"

2. texte seul: "Avec le soutien de la République et canton de Geneve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte:

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres: 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département de I'économie et de la santé
fournit les fichiers électroniques du logo et valide les bons a tirer des documents sur lesquels
le logo de I'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule
communication du secrétariat général: Mme Riem (022 327 20 85) ou M. Spichiger (022 327
20 87).
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Annexe 7

Liste d'adresses

Présidence et secrétariat général du
Département de I’économie et de la
santé

Pierre-Frangois Unger,
Conseiller d'Etat

Adresse postale :

14, rue de I'Ho6tel-de-Ville
Case postale 3984

1211 Geneve 3

Tél : 022 327 29 00
Fax : 022 327 04 44

Direction générale de la santé du
Département de I’économie et de la
santé

Madame Anne-Geneviéve Biitikofer

Adresse postale :
Avenue de Beau-Séjour 22-24
1206 Geneve

Tél : 022 839 98 43
Fax : 022 939 98 30

Direction financiére du Département
de I’économie et de la santé

Dominique Ritter, Directeur

Adresse postale :
Rue de I'Hotel-de-Ville 11
1204 Genéve

Tél : 022 327 03 00
Fax:022 327 2977

Premiére Ligne

Christophe Mani, directeur

Association genevoise de réduction de Pierre-Yves Aubert, président

risques liés aux drogues

Adresse postale :
Rue de la Pépiniere 6
1201 Geneve

Tél: 0227482878
Fax : 022 748 28 79
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Annexe 8

[N
e remiere
ASSOCIATION GENEVOISE OE
REDUCTION DES RISQUES |

LIES AUX DROBUES | o

CONVENTION

Entre les associations Aspasie et Premiére ligne est passée la présente convention, prenant
effet dés janvier 2005 et remplagant celle de janvier 2001 passées entre Aspasie et le
Groupe sida Geneve. Selon la convention de transfert entre le Groupe sida Genéve et
Premiere ligne, cette nouvelle association reprend la part qui revenait jusqu'ici au Groupe
sida Geneve dans la gestion de “Boulevards”.

Cette convention fixe le cadre de collaboration entre Aspasie et Premiére ligne pour leur
travail commun de réduction des risques auprés des personnes qui consomment des
drogues et se prostituent. Les deux associations sont co-responsables et se coordonnent
pour assurer la gestion et la réalisation concréte de "Boulevards” qui n'a pas de personnalité
juridique.

Etat de la situation :

Afin de répondre de maniére adéquate aux évolutions de la situation des femmes qui
consomment des drogues et / ou qui se prostituent, les deux associations s'engagent a
poursuivre un travail de prévention sur le Boulevard Helvétique, mais aussi a développer
certaines actions de rue et de proximité, notamment au moyen d'un nouveau bus mobile qui
sera mis en service durant I'année 2005. Cette réorganisation partielle des activités est
entérinée par les deux associations au moyen de cette nouvelle convention.

En 2001, la réorganisation suivante était déja adoptée : "Le bus situé au Boulevard
Helvétique continue a offrir une structure d'accueil trois soirées par semaine, en vue de
favoriser la prévention du sida et des MST, la réduction des risques liés a la consommation
de drogues et un soutien par rapport a la question de la prostitution. Parallélement aux
permanences d’accueil sur le boulevard Helvétique, Aspasie s'engage a renforcer le travail
de proximité auprés des femmes prostituées dans I'ensemble des lieux concernés par la
prostitution (prostitution de rue dans d’autres zones, cabarets, salons, bars, etc.). Le Groupe
sida Geneéve s'engage quant a Iui a développer une action de rue auprés des
consommatrices de drogues, notamment concernées par les échanges de services sexuels.
Les activités de travail de rue et de proximité développées par I'une ou l'autre association
sont de sa seule responsabilité".

A partir d'une analyse de la situation 2003-2004, les objectifs du projet ont été reprécisés
d'une part pour obtenir plus de mobilité et atteindre les populations-cibles Ia ou elles se
trouvent ; d'autre part pour élargir les critéres d'accessibilité a toute personne exergant la
prostitution qu'elle soit consommatrice de drogue ou non. Pour ce faire, le Bus Boulevards
continue a offrir un accueil 3 fois par semaine au Boulevard Helvétique. En plus un minibus
de dimension acceptable pour circuler en ville — le bus mobile - interviendra dans les zones
sensibles pour répondre aux nouveaux objectifs.

Le document de mise en ceuvre du projet (Boulevards 2005) prévoit d'organiser une
collaboration avec des intervenants de rue d'Aspasie pour créer des liens avec le milieu et
faciliter son accés au Bus d'accueil.

Leur temps de travail en relation avec Boulevards n’est pas inclus dans la présente
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convention et les frais y relatifs sont a la charge d’Aspasie.

Gestion financiére et administrative :

Premiere ligne regoit une subvention globale de I'Etat de Geneve (DASS) pour I'ensemble de
ses activités de réductions des risques aupres des usagers de drogues, sur la base d'un
contrat de partenariat. En remplacement du Groupe sida Genéve, Premiéere ligne est
chargée de la gestion financiére de “Boulevards”. Les éventuelles recherches de fonds
supplémentaires sont néanmoins menées conjointement par les deux associations, qui sont
responsables de fagon paritaire des aspects financiers de cette action.

La comptabilité est intégrée a la comptabilité générale de Premiere ligne qui reverse a
Aspasie les sommes correspondant aux prestations fournies.

En cas de diminution ou de cessation de financement des activités de Premiére ligne par les
instances de subventionnement et bailleurs de fonds, Premiére ligne informera sans délai le
comité d'Aspasie afin de prendre d’'un commun accord les mesures qui s'imposent. En
pareille situation, les décisions prises concernant la mise en ceuvre du projet sont avalisées
au niveau des comités des deux associations.

Au cas ou, pour un juste motif, une des associations ne pouvait poursuivre les
activités décrites dans la présente convention, les financements alloués pourraient
étre remis en question.

Instances décisionnelles :

Pour les activités développées par chaque association, les décisions se prennent selon les
regles propres a chaque association.

Pour le travail développé a « "Boulevards” » les instances décisionnelles sont les comités
d’Aspasie et de Premiere ligne représentés par les signataires de la présente Convention..
lls sont consultés par les équipes pour toute décision modifiant I'organisation et le
fonctionnement.

En cas de besoin de clarification ou de désaccord majeur entre les associations, une
rencontre réunissant des délégués de chaque comité est a envisager, afin de chercher une
entente et de s'accorder sur les procédures a mettre en place pour la poursuite de cette
collaboration.

Equipe de travail :

Les deux associations déléguent du personnel (une personne par soirée d'ouverture par
association) afin de mener a bien les permanences prévues dans le cadre de "Boulevards".
L'équipe est constituée de collaboratrices/eurs socio-sanitaires engagés sur la base d'un
cahier des charges spécifique a "Boulevards”. Elle est coordonnée par deux personnes, a
savoir la responsable du secteur proximité a Aspasie et le coordinateur des bus "BIPS” et
“Boulevards” a Premiere ligne. Ces coordinateurs sont notamment chargés d'assurer la
transmission des informations relatives au travail de "Boulevards” envers leur association
respective, selon les procédures en vigueur dans celle-ci.

Les temps de travail affectés a chaque association sont : 30 % de poste de coordination et
85 % de poste de collaboratrice/teur socio-sanitaire. Le 20% de poste de secrétaire
disponible sera octroyé a I'une ou I'autre des associations qui se chargera de I'ensemble du
secrétariat de "Boulevards”. A ce jour, Aspasie en assure la fonction.

Les collaborateurs-trices sont engagés par leur association respective, selon les procédures
en vigueur dans celle-ci. Néanmoins, lors de I'engagement de nouvelles personnes amenées
a travailler a "Boulevards", les intervenants de l'autre association sont également consultés.

Les deux coordinateurs sont co-responsables de I'ensemble de la gestion des activités
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menées dans le cadre des bus “Boulevards”, y compris des aspects de gestion de
I'ensemble du personnel.

Travail pédagogique et de réflexion :

Chaque association s'engage a participer activement a la réflexion découlant du travail mené
dans le cadre de “Boulevards”. Comme il n'existe plus a proprement parlé d'équipe
"Boulevards", mais que sont déléguées des personnes de chacune des associations, il est
d'autant plus important de soigner la transmission des informations et de garantir la qualité
de la réflexion.

Ainsi, chaque personne intervenant au bus s'engage a participer aux réunions et
supervisions planifiées et dispose d’'un temps de travail prévu a cet effet. Ces réunions
porteront essentiellement sur des themes relevant directement des activités de “Boulevards”.
Les autres thémes seront traités au sein des associations respectives.

Evaluation :
Les effets produits par ces changements organisationnels et par la mise en service du
nouveau bus mobile sont évalués, tant du point de vue de la pertinence des activités

développées, que du point de vue des modes de gestion de ces activités, selon des
modalités a déterminer en commun.

Fait a Geneve, le 21 mars 2005

Pour Aspasie ¥ Pour Premiére ligne

/g

v VA =
Sylvie Mathys, présidente Pierre-Yves Aubert, Président

Rolando Lopez et Véréna Clausen Thierry Musset et Jo¢l Faivre
Membres du comité Membres du comité ks
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Annexe 9

financiers des entités subventionnées et des autres entités paraétatiques

PRESENTATION ET REVISION DES ETATS FINANCIERS DES ENTITES
SUBVENTIONNEES ET DES AUTRES ENTITES PARA-ETATIQUES

NOM DE L'ENTITE : SG DF [Fonction : Finances - Entités para-étatiques

Entrée en vigueur : 1¥ janvier 2008

[Version et date : V1 - 29 ao0t 2007

Date d'approbation du CE et numéro Aigle: 29 aolt 2007 - No 11206-2007

1. Objectif(s)

1. Harmoniser la présentation des états financiers des entités subventionnées et des
autres entités para-étatiques en appliquant un référentiel comptable reconnu;

2. Harmoniser les exigences de 'Etat en matiere de révision des états financiers, des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques.

3. Veiller & ce que les normes légales, en particulier les articles 1, 11, 26 et 35 de la loi
sur la gestion administrative et financiére du 7 octobre 1993 (D 1 05); les articles 12
et 17 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 decembre 2005
(D 111) et l'article 17 de son réglement d'application (D 1 11.01) soient respectées
uniformement.

2. Champ d'application
Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions
de droit privé dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou
une représentation majoritaire au sein des organes supérieurs, ainsi que tout autre
entité quelle que soit sa nature juridique, qui recoit de |'Etat de Genéve une subvention
annuelle moneétaire ou non monétaire.

3. Documents de reference

+ Laloi sur la gestion administrative et financiere de I'Etat de Genéve (LGAF)

+ Laloi sur les indemnités et les aides financieres (LIAF)

+ Leréglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres
(RLIAF)

+ Loisur le financement de la solidarite internationale

+ Reglement d'application de la loi sur le financement de la solidarité internationale

« Laloi surla surveillance de la gestion administrative et financiére et I'évaluation des
politiques publiques (LSGAF)

+ La loi féderale sur I'agrement et la surveillance des reviseurs (LSR)

+ Code Civil Suisse et Code des Obligations

+ Directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge)

* Swiss GAAP RPC
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Il Directive détaillée

Partie |

Champ d'application

Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions de droit
privé dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou une
représentation majoritaire au sein des organes supérieurs ainsi que tout autre entité quelle que
soit sa nature juridique. qui recoit de I'Etat de Genéve une subvention (monétaire et/ou non
monétaire) annuelle supérieure & CHF 200'000.-- appliquent la partie | de cette directive.

Les autres entités se référent a la partie || de la présente directive.

Principes généraux

1. Les états financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs, révisés et
signés par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable
décisionnel de l'entité (président-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
l'association).

2. Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget

Présentation des états financiers et du budget

1. Par arrété, le Conseil d'Etat edicte la liste des entités qui doivent obligatoirement présenter
leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes IPSAS (DiCo-
Ge).

2. Les autres entités soumises & la partie | de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux Swiss GAAP RPC. Ces entités peuvent aussi librement choisir de
présenter leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes
IPSAS (DiCo-Ge). Toutefois, cette décision doit étre définitive et acceptée par le
département de tutelle.

3. Dans les états financiers figure la comparaison avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de I'exercice, méme si cela n'est pas expressément prévu dans le
référentiel comptable. Les états financiers et le budget sont établis selon les mémes
conventions comptables

4. Les positions comptables se trouvant & la fois a I'Etat et dans I'entité (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans I'annexe.

5. Les entités qui présentent leurs états financiers conformément aux Swiss GAAP RPC
appliquent l'intégralité du réferentiel Swiss GAAP RPC. La possibilité de n'appliquer que les
RPC fondamentales en fonction des critéres énoncés au point 2 de la Swiss GAAP RPC 1
n'est pas admise.

6. Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). La possibilité de présenter des états financiers
selon le principe de caisse énoncé au point 3 de la Swiss GAAP RPC 21 n'est pas admise.

7. Tous les biens et services mis a disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au colt indique par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. En conséquence, le point 39 de la Swiss GAAP RPC 21 ne
s'applique pas. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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Révision des états financiers

1.

Les états financiers annuels des entités doivent faire 'objet d'une révision par un organe de
contrdle externe, agrée en qualité d'expert-réviseur au sens de la loi fédéral sur I'agrement
et la surveillance des reviseurs. |l effectue son mandat conformément aux prescriptions
légales et réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établies par la Chambre
fiduciaire. Le mandat annuel de l'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au
maximum.

L'objectif de la révision des états financiers est de :

« délivrer une opinion pour savoir si les états financiers comportent des anomalies
significatives et s'ils sont établis conformément aux normes de présentation des
comptes applicables.

« controler le respect des articles 1 et 2 de la LSGAF qui imposent aux entités
dépendantes de I'Etat de mettre en place un "systéeme de contréle interne adapté a
leur mission et a leur structure”.

Cela correspond au contréle ordinaire de la société anonyme au sens du nouvel article
728adu CO".

L'organe de révision doit contréler le respect de toutes les autres normes, bases légales,
réglementaires et statutaires auxquelles est soumise linstitution dans le cadre de la
présentation de ses etats financiers. A la demande du département, le contréle peut étre
étendu a d'autres points specifiques de I'activite de 'entité par un mandat complémentaire
adressé par l'institution a son organe de contréle.

En sus de son rapport, le réviseur consigne, dans une lettre de recommandation
("management letter") adressee a I'entite, ses observations sur la qualité et les lacunes du
systéme de contrdle interne mis en place dans le cadre de la gestion comptable et
financiere et de ['élaboration des états financiers, y compris en lien avec les outils
informatiques. La lettre de recommandation peut aussi porter sur d'autres aspects de la
gestion de l'entité. Elle est transmise au département.

' Cet article fait partie du nouveau droit de la révision qui devrait entrer en vigueur le 1¥" janvier 2008.
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Partie Il

Champ d'application

Les entités qui regoivent de I'Etat de Genéve une subvention annuelle égale ou inférieure a
CHF 200'000.-- appliquent la partie |l de cette directive.

Principes dénéraux

1.

Les etats financiers présentes au departement compétent doivent étre définitifs et signes
par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable décisionnel
de l'entité (président-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
I'association).

Le departement peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des etats financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Les entites soumises a la partie Il de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux exigences de leur statut juridique en respectant au minimum les points
figurant ci-dessous. Il leur est recommandé de s'inspirer des Swiss GAAP RPC.

Elles peuvent aussi choisir de présenter leurs états financiers en respectant complétement
les directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge) ou les Swiss GAAP RPC. Selon
les circonstances, les départements de tutelle peuvent I'exiger. Dans ce cas, ces entités se
référent au chapitre Présentation des états financiers et du budget de la partie | de la
directive.

Les états financiers comprennent obligatoirement un bilan, un compte d'exploitation et une
annexe explicative. Ces états sont adaptés aux caracteristiques de l'institution. L'entité peut
aussi, librement ou a la demande du département, présenter un tableau de variation des
capitaux propres et un tableau de flux de tresorerie (ou tableau de financement).

Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). En vertu du principe de proportionnalité, le
departement peut exceptionnellement autoriser I'établissement des comptes selon le
principe de caisse.

Dans les etats financiers figurent la comparaison avec le précedent exercice et avec les
montants budgétises de I'exercice. Les états financiers et le budget sont établis selon les
mémes conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant a la fois & 'Etat et dans I'entiteé (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans l'annexe.

Tous les biens et services mise a disposition par 'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au colt indiqué par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme mentant. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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7. Le bilan doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Actif circulant
- Liquidites et titres
- Débiteurs
- Stock
- Comptes de regularisation (transitoires)
B. Actifimmobilise
- Immobilisations corporelles et incorporelles
- Immobilisations financiéres
- Actif immobilisé affecte
C. Capitaux étrangers a court terme
- Dettes
- Créanciers
- Provisions
- Comptes de regularisation (transitoires)
- Fonds affectes
D. Capitaux étrangers a long terme
- Dettes
- Provisions
- Fonds affectés
E. Fonds propres
- Capital
- Reserves provenant de bénéfices ou pertes cumulés
- Resultat net de I'exercice

8. Le compte d'exploitation doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Revenu
- Subventions regues par ‘"subventionneur" (y compris subventions non
monetaires)
- Autres produits
B. Charges
- Charges de personnel
- Charges d'exploitation
- Amortissements

9. L'annexe explicative indique notamment :

+ les regles d'activation et d'amortissement (tenant compte de la durée de vie
eéconomique) que I'entite applique a ses biens;

« la constitution, la dissolution et la variation des provisions (celles-ci ne pouvant
servir qu'a couvrir des dépenses relatives a des événements passés)

« la constitution, la dissolution et la variation des réserves (celles-ci sont
constituees aprés la détermination du resultat et ne peuvent concerner que des
evenements futurs)

« les indemnités complémentaires (prestations en nature, remboursement frais
forfaitaires. etc.) versées au personnel

« la destination et la variation des fonds affectés, celles-la doivent étre conformes
a la volonté exprimée du donateur (et ne relévent donc pas d'une décision de
l'institution);

+ la liste exhaustive des sources de subventionnement, (Confédération, cantons,

communes, autres financements publics; privés) avec un détail si des montants
sont issus de plusieurs départements ou de plusieurs communes.
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Dmégm/' :

Contrat de prestations
2009 - 2012

entre

- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Pierre-Frangois Unger

Conseiller d'Etat en charge du département de I'économie et de
la santé,

d’une part

et

- DIALOGAI, association homosexuelle et Antenne de I'Aide
Suisse contre le sida
- (ci-aprés désignée Dialogai)

représentée par Monsieur Jimmy BACHMANN, président
et par Monsieur Helmut EICHINGER, trésorier

d’autre part
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TITRE | Préambule

Introduction 1.Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
d'Etat de Genéve, par voie du département de
I'économie et de la santé, entend mettre en place des
processus de collaboration dynamiques, dont les
contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi conformément aux
articles 11 et 21 de la LIAF.

But des contrats 2.Selon l'article 21 de la LIAF, le contrat de prestation a
pour but de :

« déterminer le but et les objectifs visés par l'aide
financiere ;

« préciser le montant et I'affectation de I'aide financiere
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et I'échéance
des versements ;

« définir les prestations offertes par Dialogai ainsi que
les conditions de modification éventuelles de celles-
ci;

« fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

Principe de 3.Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité proportionnalit¢ dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :

« le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement de Dialogai ;

« l'importance de I'aide financiere octroyée par I'Etat ;
« les relations avec les autres instances publiques.
Principe de bonne foi 4.Les parties s’engagent a appliquer et a respecter le
présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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Dispositions générales

Article 1

Bases légales et Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
conventionnelles contrat de prestations sont :

« la loi sur les indemnités et les aides financiéres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 31 mai 2006 ;

«la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme du 18 décembre 1970 (RS
818.101)

« l'ordonnance sur les études épidémiologiques visant a
collecter des données sur le virus de
I'immunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116) ;

« la loi d'application cantonale de la loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de I'homme
(K115);

« la loi cantonale sur la santé (K 1 03) ;

«le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de I'Etat de Genéve en matiére
de VIH/sida du 30 juillet 2003 ;

« I'extrait du procés verbal de la séance du Conseil
d'Etat du 23 septembre 1991 sur la lutte contre
l'infection a VIH ;

Article 2

Objet du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre des prestations

de prévention des maladies transmissibles.

Article 3

Bénéficiaire Forme juridique :

DIALOGAI est une Association au sens des articles 60 ss.
du Code Civil Suisse. Son siége est a Genéve.

But statutaire (cf. statuts a I'annexe 1) :

Dialogai :

« offre & la communauté homosexuelle une structure
d’accueil, d’écoute, d’information, d’expression, de
convivialité et de solidarité

« cherche a favoriser le dialogue avec toutes les
composantes de la société

. agit dans le cadre de la lutte contre le sida et en
faveur de la promotion de la santé des membres de
la communauté homosexuelle

«défend les intéréts de ses membres, de la
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communauté et de personnes qui feraient I'objet de
discriminations fondées sur I'orientation sexuelle.

Titre 1l Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues 1. Dialogai s'engage a fournir les prestations suivantes :
du bénéficiaire . mettre en ceuvre des actions de prévention du VIH et
des autres infections sexuellement transmissibles et
de promotion de la santé sexuelle ;
« mettre en ceuvre des actions de promotion de la santé
et de la solidarité ;
« mettre en ceuvre des actions de formation et fournir
une expertise.

2. Afin de mesurer si les prestations définies ci-dessus sont
conformes aux attentes du département de I'économie et
de la santé, des objectifs et des indicateurs de
performance doivent étre préalablement définis et
figurent dans le tableau de bord annexé au présent
contrat (annexe 2).

w

.1l tient a disposition du département de I'’économie et de

la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.

Article 5

-

Plan financier .Un plan financier quadriennal pour I'ensemble des
pluriannuel activités/prestations de I'association Dialogai, figure a
l'annexe 3. Ce document fait ressortir avec clarté
lintégralité des sources de financement espérées,
qu’elles soient publiques ou privées, ainsi que la totalité
des dépenses prévisibles par type d’activités/prestations.

N

.Annuellement, Dialogai remettra au département de
'économie et de la santé son projet de budget pour
'année a venir.

Article 6

Engagements de I'Etat  1.L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du département de
I'économie et de la santé, s'engage a verser a Dialogai
une aide financiére, sous réserve de l'accord du Grand
Conseil dans le cadre de l'approbation annuelle du
budget. Cette aide financiére recouvre tous les éléments
de charge en lien avec I'exécution des prestations
prévues par le présent contrat.
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2.Les montants engagés sur quatre années sont les
suivants :
2009 : Fr 705'000. --
2010 : Fr 705'000. --
2011 : Fr 705'000. --
2012 : Fr 705'000. --

3.Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de financement est exécutoire.

Article 7

1.L'aide financiere est versée mensuellement des
I'obtention par le service financier des documents
annuels (cf. article 8)

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d’Etat a
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget d’investissement jusqu’a
promulgation du budget administratif de [I'Etat de
Genéve (loi dite des douziémes provisoires).

Article 8

Dialogai s'engage a mettre en place ou a maintenir un
systeme de contrdle interne adapté a ses missions et a sa
structure dans le respect des articles 1 et 2 de la loi sur la
surveillance de la gestion administrative et financiére et
I'évaluation des politiques publiques, du 19 janvier 1995.

Article 9

En fin d'exercice comptable, au plus tard le 30 avril,
Dialogai fournit au département de I'économie et de la
santé :

« ses états financiers révisés conformément au Swiss
GAAP RPC; les états financiers comprennent
notamment un bilan, un compte d'exploitation, un
tableau de financement, un tableau de variation des
fonds propres ainsi que des annexes explicatives ;

«le PV de lassemblée générale approuvant les
comptes ;

«un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord ;

« son rapport d'activité.
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Traitement des
bénéfices et des pertes

Bénéficiaire direct

Conditions de travail

Article 10

-

.Au terme de I'exercice comptable, pour autant que les
prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
I'article 9 est réparti entre I'Etat de Genéve et Dialogai
selon la clé figurant a I'alinéa 4 du présent article.

N

.Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de I'association
Dialogai. Elle s’intitule « Subventions non dépensées a
restituer a I'échéance du contrat ». La part conservée
par Dialogai est comptabilisée dans un compte de
réserve spécifique intitulé « Part de subvention non
dépensée » figurant dans ses fonds propres.

w

.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a lalinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance, jusqu’a concurrence du solde disponible et de
la réserve spécifique.

4.Dialogai conserve en principe 25 % de son résultat
annuel.

[$)]

.A léchéance du contrat, Dialogai conserve
définitivement I'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'’éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat.

6.A [l'échéance du contrat, Dialogai assume ses
éventuelles pertes reportées.

Article 11

Conformément a lart. 14 al. 3 de la LIAF, Dialogai
s'engage a étre le bénéficiaire direct de I'aide financiere. Il
ne procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention a des organismes tiers.

Article 12

1.Dialogai est tenu d'observer les lois, réglements et les
conventions  collectives applicables en matiere
notamment de salaire, d'horaire de travail, d'assurance
et de prestations sociales.

2.1l tient a disposition du département de I'économie et de
la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.
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Article 13

Développement durable Dialogai s'engage a ce que les objectifs qu'il poursuit et les

Communication

Titre IV

Objectifs, indicateurs,
tableau de bord

Modifications

actions qu'il entreprend s'inscrivent dans une perspective
de développement durable, conformément a la loi sur
I'Agenda 21, du 23 mars 2001.

Article 14

1.Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par Dialogai auprés du public ou
des médias en relation avec les prestations définies a
I'article 4, doit faire mention de la République et canton
de Genéve en tant que subventionneur. L'annexe 6
précise les conditions d'utilisation du logo.

2.Le Département de I'économie et de la santé aura été
informé au préalable des actions envisagées.

Suivi et vérification de I'atteinte des objectifs fixés

Article 15

1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
doivent étre évaluables par le biais d'objectifs et
d'indicateurs de performance.

2.Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain de Dialogai.

4.Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe du présent contrat
(annexe 2). Il est réactualisé chaque année.

Article 16

1. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties. Est réservée une modification
découlant du vote du budget.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de Dialogai ou la réalisation du
présent contrat, les parties s'accordent sur les actions a
entreprendre.

3.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département de I'économie et de la
santé.
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Article 17

Evaluation annuelle Conformément a l'article 12 du réglement d'application de
la LIAF, ainsi qu'au réglement de fonctionnement (annexe
4), une commission de suivi est constituée afin de :

« veiller a I'application du contrat ;

- évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par
Dialogai ;

« permettre l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat ;

« créer un lieu d’échange entre les partenaires.

Les noms des membres de la commission de suivi figurent
a l'annexe 5 du présent contrat.

Titre V Dispositions finales

Article 18

Reglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
différends qui peuvent surgir dans I'application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le
tribunal administratif du canton de Genéve par la voie de
I'action pécuniaire.

Article 19

Motifs de Résiliation 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque:

a) l'aide financiere n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue;

b) le bénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure;

c) l'aide financiére a été indiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

Modalités de résiliation  2.Sauf si les circonstances ['exigent, la résiliation
s'effectue par écrit, moyennant un préavis de six mois
pour la fin d'une année.
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Article 20
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1er janvier 2009. Il est
durée du contrat et valable jusqu'au 31 décembre 2012.

renouvellement 2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de

renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.

Annexes au présent contrat :

1 - Statuts de Dialogai

2 - Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance
3 - Plan financier quadriennal

4 - Reglement de fonctionnement de la commission de suivi

5 - Liste des membres de la commission de suivi

6 - Communication - Utilisation du logo

7 - Liste d'adresses

8.- Directive du Conseil d'Etat concernant la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées et des autres entités paraétatiques.
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Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Signature :

Date :

Monsieur Pierre-Frangois Unger
Conseiller d’Etat en charge du Département de I'économie et de la santé

Pour I'association Dialogai

représentée par

Signature :

Date :

Monsieur Jimmy BACHMANN Monsieur Helmut EICHINGER
Président Trésorier

Fait a Genéve en 2 exemplaires conformes.
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Annexe 1

Statuts de Dialogai
(Teneur au 28 septembre 2006)

Article 1: NOM ET SIEGE
DIALOGAI est une Association au sens des articles 60 ss. du Code Civil Suisse. Son siége est a
Geneve.

Article 2 : BUTS
Dialogai :

» offre a la communauté homosexuelle une structure d’accueil, d’écoute, d’'information, d’expression,
de convivialité et de solidarité

» cherche a favoriser le dialogue avec toutes les composantes de la société

» agit dans le cadre de la lutte contre le sida et en faveur de la promotion de la santé des membres
de la communauté homosexuelle

» défend les intéréts de ses membres, de la communauté et de personnes qui feraient I'objet de
discriminations fondées sur I'orientation sexuelle.

Article 3 : RESSOURCES
Les ressources de I’Association proviennent :

de ses membres

du produit de ses activités
de dons et de legs

de subventions

Article 4 : MEMBRES
Peuvent devenir membres toutes personnes et Associations qui soutiennent les buts de I'association.

vV ¥

v

Les candidatures sont présentées au Comité qui peut les refuser sans indication de motifs. Toute
décision de refus est notifiée sous pli recommandé dans les 30 jours qui suivent la réception de la
candidature.

La personne concernée peut recourir contre cette décision dans un délai de 30 jours dés sa réception
auprés de I'’Assemblée Générale qui statue lors de sa plus prochaine séance.

Les membres sont tenus de verser une cotisation annuelle.

Si, malgré 2 rappels, le membre omet de verser la cotisation annuelle, sa qualité de membre devient
caduque.

La qualit¢ de membre se perd par la démission (adressée sous pli au Comité) ou par I'exclusion
décidée par le Comité sans indication de motif.

La personne concernée peut recourir contre cette décision dans un délai de 30 jours dés sa réception
aupres de I’Assemblée générale qui statue lors de sa plus prochaine séance. La cotisation de I'année
en cours reste acquise a I'’Association.

La perte de la qualité de membre entraine de plein droit la perte de la capacité de faire partie des
organes de 'Association.

L’identité d’'un membre ne peut étre communiquée a des tiers qu’avec I'accord de l'intéressé(e).
Les membres n’encourent aucune responsabilité personnelle pour les dettes de I'’Association.

Article 5 : ORGANISATION
Les organes de DIALOGAI sont les suivants :

5.1. L’Assemblée générale des membres
5.2. Le Comité
5.3. Le Conseil de soutien

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Dialogai



91/163 PL 10260

-12 -

5.4. L'Organe du contrdle
5.1. L’ASSEMBLEE GENERALE
L’Assemblée générale est 'organe supréme de I’Association.

Elle prend notamment les décisions suivantes :

elle adopte et modifie les statuts ;

elle élit et révoque les 9 membres (au maximum) du Comité ;

elle élit le Président de I'association, parmi les membres élus du comité, pour un an. Dans le cas
d’'une démission ou d’'un empéchement en cours d’exercice, le comité élira un président pour
assurer l'intérim jusqu’a I’Assemblée Générale suivante ;

elle élit et révoque le Controleur aux comptes ;

elle approuve les rapports respectifs du Comité et du Controleur aux comptes et leur donne
décharge ;

> elle ratifie I'élection et révoque les membres du Conseil de soutien ;

» elle fixe le montant de la cotisation annuelle ;

> elle statue sur les recours contre les décisions d’exclusion et de révocation prises par le Comité.

v Vv

\ A4

L’Assemblée générale se réunit en séance ordinaire au moins une fois par année et ceci avant le 30
juin.

Elle est convoquée par le Comité au moins un mois a l'avance, par lettre adressée aux membres,
portant mention de I'ordre du jour provisoire, des propositions regues ainsi que de celles du Comité.

Elle doit étre convoquée en assemblée extraordinaire a la demande d’'un dixieme des membres au
minimum, dans les 30 jours aprés réception de la demande y relative par le Comité, la convocation
devant parvenir aux membres au minimum 10 jours avant la date retenue.

Elle peut également étre convoquée en assemblée extraordinaire par le Comité dans les 30 jours qui
suivent la décision de ce dernier, la convocation devant parvenir aux membres au minimum 10 jours
avant la date retenue.

Elle prend ses décisions a la majorité des membres présents, sauf pour la modification des statuts qui
requiert la majorité des deux tiers des membres présents.

Les propositions impliquant une modification des statuts doivent étre adressées au Comité au moins
60 jours avant I'’Assemblée générale.

Toutes propositions sur des sujets nécessitant un vote, mais n'impliquant pas de modification des
statuts peuvent étre adressées au Comité jusqu’a 7 jours avant la date de '’Assemblée générale.

5.2. LE COMITE
Le Comité prend toutes les mesures, initiatives et décisions qui lui sont confiées par I'Assemblée
générale et qui lui paraissent utiles pour atteindre les buts de I'’Association.

Le Comité est compétent, en particulier, pour :

administrer I'’Association et présenter les budgets annuels ;

représenter I'Association a I'égard des tiers ;

déléguer le droit de représentation de I’Association a I'un de ses membres ou a des tiers ;
préparer et diriger '’Assemblée générale ;

gérer les fonds de I’Association et faire rapport a '’Assemblée générale de ses activités ;
exécuter les décisions de ’Assemblée générale.

YVVVVY

Il engage le personnel et approuve les cahiers des charges.
Il peut instaurer des rabais/réductions des cotisations.

Le Comité est composé de 3 a 9 membres élus par 'Assemblée générale pour un mandat de deux
années. Les membres du Comité doivent étre membres de I'’Association depuis 60 jours au moins
avant d’étre élus.

» Toute candidature a I'élection au Comité doit parvenir au secrétariat de I’Association avec une
présentation écrite de la personnalité du candidat, de ses activités déployées au sein de
I'Association et de ses motivations, au moins 7 jours ouvrables avant la tenue de I'Assemblée
générale ou ont lieu les élections du Comité.

» L’élection des membres du Comité a lieu de la maniére suivante :
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1) Chaque membre peut inscrire 9 noms de candidats sur son bulletin de vote ; il ne peut donner
gu’une voix a une seule et méme personne.

2) L’élection a lieu a la majorité absolue des suffrages exprimés (plus de 50%), étant précisé que
les candidats sont élus par ordre décroissant du nombre de votes recueillis.

3) Silors du premier tour, moins de 3 candidats sont élus, un second tour doit avoir lieu pour les
candidats n’ayant pas été élus au premier tour. Le chiffre 2) ci-dessus est applicable.

Un membre du Comité ne peut étre un employé salarié de I'’Association.

Les membres élus au Comité se répartissent les taches et en fixent les compétences. lls déterminent
les modalités de représentation de I'’Association.

lls peuvent désigner et fixer les compétences d’autres charges.
Le Président ou un membre délégué par lui dirige les séances du Comité.

Le Président convoque le Comité aussi souvent que nécessaire ainsi que lorsque I'un de ses
membres le demande.

Le Comité prend toutes décisions qui entrent dans ses attributions a condition qu’au moins trois
membres soient présents.

Le Comité prend ses décisions a la majorité des voix présentes. N'ont pas le droit de vote les
membres du Comité rémunérés par Dialogai sur les sujets concernant leur charge.

Un délégué des salariés de I'’Association peut assister aux réunions du Comité avec voix consultative.

5.3. L'ORGANE DE CONTROLE
Le contréleur est nommé chaque année par '’Assemblée générale.

Il vérifie les comptes et présente son rapport a 'Assemblée générale.
Il ne peut étre membre du Comité.
5.4. LE CONSEIL DE SOUTIEN

Un Conseil de soutien est constitué de personnes ayant fourni des contributions particulieres a
I'Association et a la Cause Gaie.

Le Comité propose les membres du Conseil de soutien et les révoque. L'assemblée générale ratifie
les nominations.

Tout membre du Conseil de soutien révoqué par le Comité peut recourir a I'Assemblée générale. La
procédure est la méme qu'en cas d'exclusion d'un membre de I'Association. En cas d'exclusion par
I'Assemblée générale, il n'y a pas de voie de recours.

Les membres du Conseil de soutien sont nommés pour une période renouvelable de 5 années.

Le Conseil de soutien se réunit aussi souvent qu'il I'estime utile et s'organise librement.

Le Comité peut en tout temps faire appel au Conseil de soutien.

Le Conseil de soutien ne possede aucun pouvoir de représentation de '’Association a I'égard de tiers.
Article 6 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

L’Assemblée générale peut décider en tout temps la dissolution de I'’Association.

Les modalités de dissolution de I'Association sont déterminées par I'Assemblée générale, a moins que
la loi ou le Juge n'en disposent autrement.

En cas de dissolution de I'association, I'actif disponible sera entiérement attribué a une institution
d'intérét public poursuivant un but analogue a celui de I'association et bénéficiant de I'exonération de
I'imp6t. En aucun cas, les biens ne pourront retourner aux membres, ni étre utilisés a leur profit en
tout ou partie et de quelque maniére que ce soit.
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Article 7 : DISPOSITIONS FINALES
Pour le surplus, les dispositions du Code Civil Suisse sont applicables.
Les présents statuts entrent en vigueur le 28 septembre 2006.

lls annulent et remplacent toute version antérieure.

Votés en Assemblée Générale Extraordinaire a Genéve, le 27 septembre 2006

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Dialogai



94/163

PL 10260

1eBojei( 1o 9jues e| ap o SIWIOU00Y,| 8p Juswapedaq 9| a1jus suonelsald ap Jenuo)d

"9}I|enxasowoy,| 8p }o S|aNxasowoy sap
2jues B| 9p dUIBWOP 8] SUBP SBOUB}RAWO0D SINS| JBIOIIPWE 1 [BIO0S NP 19 SJUES B| 8p S|ouUoIsSsajoid s9)| Jasl|IgIsuss -
¢ anbsi aipuiow e sanbijeid sap Jojdope e HSH Sap }0 s|anxasowoy sap g)ioeded e| Jaloljpwe -

HSH s9] }0 sjanxasowoy s9| lwled H|A Ne SUOIdajul S| BIINPYY - : XNe1guab spioalqo

S9|qISSIWSUEJ) SaIpE[ew Sap UOUSAId : 5[eIousb uone)sald

(HSH) sawwoy sap d9aAe
S9||oNXas SUOIje|al Sap JUO INb sawwWoy Sap }o S|aNXasowoy sap djues | ap uojowoid e| ap INSAB) US 18 BPIS 9] 81U S)N| €| Bp 8Iped 9| suep 4By  *
9)11epl|0S Bp 18 SJ[EIAIAUOD 9P ‘UOISSBIdXa,p ‘UOEWLIOULP ‘DIN0DY,P ‘19N, P BINJONI)S BUN B|aNXSSOWOY SINBUNWWOD B B JUYO  *
(uoneysaid ap jesUOd 9] 99AE UBI| Ud) TeBolelq op UOISSI

'dS40. 3P .LOA
Nnp suonepuewwWodal, s8] Juanbiidde uojueds np (1 DA S8UaD) HIA NP aJiejuojoa abejsidop ap 19 [18SU0d ap seusd $8| SNo} ‘600 191,d z

*9ABUSL) Bp UOJUED NP SJUSPISDI SBp
zayo segnbisoubelp (senbie suoiosjul Jo 89UUE,| SUBP UOISIOAU0D0IDS) Ue Jed S8)uadal H|/A SUOIOajul 0 9p sulow eine A |1 ‘ZL0Z € 101L.d ‘L

! SJUBAINS SBJIBJUES S}1109[qO SB| BIPUISHE B JUSNQLIUOD HIA NP SUIBWOP 8| SUBP SSAIJOE SUONBIO0SSE ST

Z10Z © 600¢ suonejsaid sap IAINS 9] Jnod
SINajedIpul Jo s)13oalgqo sep pioq op Xnes|qeL

Zoxeuuy

SI



PL 10260

95/163

1eBojei( 1o 9)ues e ap ]9 SIWOU09y, Bp Juswapedaq 9| 5ud suonejsald ap Jenuod

siow / saysIA 000£-000S

ue / 000ST

(suonsanb sap e sasuodal) ue/00ZT
(suana.ayuad

1UIW) UB / UleIJd} 3] INS SIOBUIP SIORIU0D 008T

ue / susp3Lud 0ZT

3||anxas ues e| uns 1ebojelq

Sp JDUISIUT S3YIS SIP SDYSIA P IGUION -
ule.19} Sp suonde,p aiped

3| suep s23yono3 sauuosiad ap SUGUION -
J2UIR)UT NS UO(IdE,p B4pEed

3| suep S2910LU0D SAUUOSIDd dp SIQUION -
ule.11a) 3p uoide,p aIped

3| suep S29310L3UO0D SBUUOSIDd Dp SIQUION -
ule.l3) Sp uol3oe dun Juepuad uaRIIUD
un,p 210U JueAe SauUosIDd Sp SIQUION -

(uleaua) ap |leAes]) 3||aNxas

2jues e| JioAnowold 32 ST S9] 32 epIS/HIA

9| 4NS 32Ul JUISI|IIN NO/1S anbluew?|

2Je,| 9P 19 SAUID) Sp B||PNXISOWOY dUIDS |
juajuanbaly INb HSH S3) J3)|19SU0D 32 JBWLIoJUT

(1e303) ue / 1ST 51593 00T-0S
ue / HIA s1s91 052-002

ue / suoneynsuod 00t-00€

juloddayD-rebojelq e (1S1

Jed |1239p) S9SI[eD] LST S1S9) BP SIGUION -
utodoayd

© 5951|ead HIA S1S91 9p 9JqUWION -
julodxdayd-1ebojerg

© S9951|e9J SUOIIR]NSUOD 3P BIQUION -

-1ebojer

(HSH) sawwoy sap

DIAR S3||9NX3S SUOIIR|DJ SIP JueAR SWWOY S3)|
dnod | ST sa43ne,p 32 (LDA) HIA NP 24123UOJOA
abejsidop 3o [19sU0D ne s20e,| J93I|IoeS

S9|q19 SIndjeA

sinajesipu|

BTEETTe)

3]|12nxas 2jues e| ap uonowo.d ap 1@ ‘sa|qISsIwsues}
JUDWIB||DNXIS SUOIIODJUI SDIINE SBP 32 HIA NP UOIUDARID B SUOIIOE SIBP DIAND UD BSIW

: T uonjejsaid

91




96/163

PL 10260

d 19 9JUES | 8P }8 SIWOU0DY,| 8P Juswapedaq 3| 1jus suolelsald ap Jeuo)

(0702) PEdWI,| 5p UOREN[EAD,| 39

(800¢) @seq ap apNnIY,| 243uUd S)eYNSad Sap uosiesedw o)
S}[epRINS e| 8p uoRNUIWIP -

uoissaldap e| ap sjuswayes}

Sop 19 sawQIdWAsS SOp S9IURSSIEULOD SIP UoheJIOIDWE -
S9}IE1)-UOU 19 S9I0919P

-uou uolssaidap ap Ssed 9p JIqUIOU NP UONUIWIP -
aubedwed e| e 99sodxa 9|q1> uonendod e| ap %0¢€ -

*9]|anxasowoy

uone|ndod e| suep ‘@31jepdINs e| aJinpad (€
‘uoissaidap

©| 9p 9DU3IPSU0d ap asiid el sobueyd (z
‘uoissaldap e| ap Juswalies)

9] 3@ (92029.d) 213soubelp 9| JaJolpwe (T

‘1eb 3neunwiwod e| suep

Luoissaudop e| a43u00 duele, swwedlbosd

9] siaAed] e Jalndiied us SjeJUSW JUES |
op uopowodd ap SUOIIOL SIP SIAND UD DINDA

awRy}
Jed s|ie19p 19 ‘(AL ‘assaud sp sapine ‘oiped)

awiay3 32 Jns uoluido,| Juesi|igisuss

1 elpaw s9| suep suoniedde,p 2103 SIqUION - U5 15 UONEUILLILDSIp 5P SUONENYIS

SNSSap-1d 3|qId JIOA SNSSap-1d IN3jedIpul JIOA - | S| JuBIIUSPI UD diqoydowoy,| J3U0d o33N
ue/0s

Sus3x.43u9,p gN - HSH sap 2jues e| ap

(039 ‘a1eb 3IA ‘uoijeUIWLDSIP | uonowoJd e| ap 3@ uonusAId e| 9p BulRWOP

‘abeysidap ‘HIA ‘LSI '9°'1 @puewap e| ap 9| suep Jaindied us |1I9SU0D Bp 38 3IN0J3,p

ue / 000.T uosied 39 adA] Jed |139P) SIOLJUOD Bp BIGWION 9N20.,p 94N32NJIS dUN JBWIUR 33 JIO

ue / sspuewap 00z

23SI| | 9p SOPULRWSP P JIGUION -

JAlpustiy
Aeb, @jues ap sadIAleS Bp 19 sajnadelsy)
op Jnol e 23sl| sun uonIsodsip e 24119

ue / syuedpiied 006

abejied/sjoled ap sadnosb/siala3e/SMOYS
3|e1/s1eqap xne syuedpiied sp a4quWON -

(,21quasus

1eb 2133, awweuboid) adnoub ap |leAesy ap
sapoyiaw sap Jed s9jjpuuosiad saoualadwod
SOp 19 SPduUeSS|eUU0D Sop Juawaddojaasp

3| JueaWIad SUOOR SBP SIAND UD 911D

S3|q19 Sin3JeA

sinajesipu|

syoalao

9)11epI|OS B 9p 12 2jues e| ap uonowold ap suode sap SIAND ud Isi

1 Z uonelsaid

L1




PL 10260

97/163

1eBojei( 1o 9Jues €| ap 9 SIWOU09Y, Bp Juswapedaq 9| a1ud suonejsald ap Jenuod

(80°10°0€) 1ebojeiq 1ed aanoidde 3o nray

ue/sainay 00¢

(sdwa3 ua juawassisaAul 3@ adAy uojes
S991Sl|) SaJIRIDIPURQ 19 SBSIIIdX3,p SIGWON -

‘HIA Np uoiUaAR.d | 9p Bulewop
9| suep 9s1)4adxad dUN dpURWSP NS JIUINOS

SJN0d 9ap salnay 0T

S9W.I04 S|2UU0ISSay0.4d 08 B 0§

UOI3ESI|IqISUSS 3P SIN0D dP SIIN3Y,P SIGUION -

uonew.oy daun,p
2101J2USq JueAR S|UUOISSD)0.1d Sp SIGUION -

S9WIDIA JU0S Ud Inb sauuosiad

sap abueyd us asud e| e 3@ saqoydowoy
S9DUIJ0IA mmv mm:c_ume_n_o\a xne

anbiignd 9114n29s e| ap s|suuoissayold auine
19 24pJo,| 9p S92.04 S3| JBSI|IISUIS 32 JOWLIOS

(9dnoJb Jed |1e39p) Ue / saunay Q0T
(ednoub .ed |ie3op) ue / 05T

s3||onjouod sapuewsp
Sp NO 3ULS Bp S|UUOISSDJ0.1d SOP UOIeWI0)
©| 9P 24pEd 3] SUBP SUOIIUSAIIUI,P SIINSH -

S99W04 SOUUOSIAd DP SUGUION -

31eb 9jues
e| 9p 19 LSI S9p 39 HIA Np uonuaAaid ap HSH
sonbyyioads s1oadse xne a41ejuRS-0100S NE3SAL
Np Sa.1e3U0|0A S3| 39 (UoNEedNP? ‘|eDos ‘9iues)

S|auuoIsSsajo.d S3| JOWI0) 39 J3SI|IQISUSS

S9|q19 SINdjeA

sinajeaipu|

BTEETCTe)

as1349dxa,p 39 UOIJBW.I0) 9P SUOIIOE Sap SIAND UD BSI : € uonelsaid

81




98/163

PL 10260

1eBojeiq 1o 9JUES €| 9p }o BIWOU00Y,| Bp Juswapeda( 8| a:jus suolelsald ap Jenuo)

SeAud sjueWeoUBLY SEp UoHEIUGWBNE BuN DeAE,Nb ejqissod 1se,u elelebpNg eJqIINbe,T - 9
%E€'Z OP 1S [onuUE J1OYOP 8] ‘(S|euuoRNIISUL NO SoIIGNd) SOUIBIX® SIUBWISOUELY SO UOHEIUBWBNE SUES - G

%€ Op JuBLISIeNUUE S99IUBWBNE JUOS SeuIBIUl SIINPoId ST - b

%6'Z op 1so sebieyo ap sejsod sep auushow ajjenuue uoneuswbne, -

%21 ®P SUUSAOW SIA E| SP JNOD NE UONEXSPUI BUN UOJSS JUSUS|ISNUUE S9IUBWBNE JUOS SeBleyd s8] a0 - Z
%z op sllenuue suuakow uogeIUBWBNE SUN dBAR SeIEBPNQ JUOS SalEleS op SebIeyd S - |

1 seseUBWIWIOD

95149dX® 2UN JIUINO 12 UOIIBLLIO) DP SUOHILR SIP DIANSD UD SINIW * € UCKEISDId
231epIIoS ] 9P 12 PIUES €| 9P UOROWOId BP SUORIE SIP BIAND UD 2UNSW : T UCHEISDId

sienxas saues ef 9p d op 32 S9.3nE S9p 39 HIA NP UOAUBAPIA BP SUORDE SBP BIANG US 2.0IBW : T UOREISSI
: sanduvwaa
| Crox—  CI—  CXm—  Ccm— 1a]
22 €95s61LL [GE0S2091LL 07050221 L ] STOuVHO VIOL
oz oTzy ovTy _H e lcoor T SSI1599%3 13 NOILVINN04 30 SNOLLOY
oizy oviy 8901 oooy %01 € NOllvisIad
Soeezes 600 6756665 Ca o Z5255 6005225 SIvarios Vi 30 13 SINVS V1 30 NOILOWOwd
[GosE0TvT 6000w ZEL GosZ8eer [os5voeT 600122t SIVINTW JINVS|
[o06c62 GoOrvee 005522 0052957 0002752 SINNIr INOINVNAG ST1SANON
c0'szose oo osvze 0051008 co'se0sL [0°0sesL ERCLESNEPNAERTE]
co'szo86L 00'S08L6L 00 v [coosasZt 00522t STvE01S 3INVS
|sovieors 02'£21008 66°'89VY8Y c0'zse69y 00°052vSY_[otr Z NOlLvis3ud
[Go0s9z1 Go0roZL 5000761 [Goorast 00 0vzsT SNDHOM 1935153
Gooviser 60's002L 60SToZIL Goosiert [G0ovve0r SIvo SINZ0S HOVIHLNO|
[Go0zes0r G007 150L 60-0Z0z0¢ 0000166 000276 TSTHIA NOIINSAZYd ST1SNX3S 3INVS
o058z 60'5575¢ G00z25¢ [60°00z7e 6002258 STSON INIODOIHD|
[coo6eErZ 60561502 60"05266¢ [cosvozer 60°05098% TNIODIOIHO)
00°05£205 00511987 00°55¥0Lt 00°'51ES5Y 00°0060tY _[e0r T NOILViS3td
e veses Siiviee Sevelze oo vzeez 00°0002% B2
veevioz o8 9620z ez 585z o'szvsz 00°0005% SWaE 5 5|
666569 Zo1zce0 6razzle 6050169 00°00059 =
[95°68.88 LE'GOEL8 66'SY8S8 00" L LYY 00" 000€8 XNES0| op SebJeud]
86°L09802 zo'siisoz 9e'989L02 oo'sLessL 00°000s6L _[%8T NOILV1I01dX3.0 SS98VHD)
[ 2102 | 1102 | 0r0Z | 6002 [ sooe 1 SIouvHO
€0 ovSiezt [2Z°€95561LL [SE705209L L 200502211 [00°055¥60¢ | SIINGoYd TVIoL
000 67 15608 656h00E SIvIioE Goszeee G0005 22 <Uop % SUOIESHED
Srervbe e5vs6le 0526562 [c0'0szzL 00°00052 SoTAIGY Sep Seneasy
2L zsvez slarez 05 zzs9z [c00sz52 00°0005% SIIEPIGS B1 5P 16 G1UES B 6P UOHOWOId 5p SUGHoY
ToTeovL SvsozrL oz t6zer [coo6eer 60°0008 T 7sa Soneoon
G zzsey 6662087 0962997 [G00zesy 60"000v TIoEEUD SoNEo5H
2 £1°809102  [%Z1 S0'9e2561 %zv 00°5£0061L _[%ZV 00°00Sv8L [%Zt SSNUIINI S3L13030
[So6e80vT 6555601 oEvioze _| Zo5Tove 0005122 Tornon & sonid
(00000821 00°00082¢ 60°00082% 00000821 60-00082% Soinsse sonid
%92 e 0£'¥1009Z [oszz z0'SL0zE£Z  [%05 02 00°05150Z [%6¢ S3AN S1
[00°00050Z 00°00050Z 00°00050Z [00°00050Z 00°00050Z I VepeusyEd op 1EAU0S S3Q
s &3 00000502 %0509 00000502 _[%05Z9 00000502 _[%%9 SrEnd L
[ 2102 | 110z I 0102 I 6002 [ sooze T S1iNndodd

€ axauuy

61



99/163 PL 10260

20

Annexe 4

Réglement de fonctionnement
Commission de suivi chargée de I'application du contrat de prestations conclu
entre le département de I'économie et de la santé (DES) et Dialogai :

Sous la dénomination «commission de suivi "DES/"Dialogai" (ci-aprés la commission) est instituée une
commission de pilotage composée de représentants du département de |'économie et de la santé et
Dialogai.
1. Compétences
La commission a pour mission :
= de veiller a I'application du contrat de prestations conclu entre le Département de I'économie et de la
santé et Dialogai ;
= d'évaluer les engagements pris, conformément a I'article 4, par le biais du rapport d'exécution du
contrat du bénéficiaire (article 9) et de I'évaluation externe ;
= de permettre |'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en considérant
I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre élément pertinent ressortant
des procédures d'information et de consultation ;
= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;
Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification devant
étre apportée au contrat hormis I'annexe 2.
Le département de I'économie et de la santé ainsi que les services rattachés, gardent I'intégralité
des compétences qui leur sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.
2. Composition
La commission se compose au minimum de la maniére suivante :
= 2 représentants désignés par le département de I'économie et de la santé ;
= 2 représentants de Dialogai ;
La commission est nommeée pour la durée des contrats de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par I'accord des
deux parties.
3. Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a I'évaluation
des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou a la demande
de l'une des parties.
3.2. Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a 'ensemble des
représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance annuelle des parties.
4. Durée et dispositions finales
La durée du présent reglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction et de
révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

* ok ok ok K
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Annexe 6

Utilisation du logo de I'Etat par
les entités subventionnées par le département de I’économie et de la santé

Principes généraux

e Les départements de I'économie et de la santé n'ont pas de logo propre. IIs utilisent
tous le logo de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEDRAS LK

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation du logo par des entités subventionnées par le Département de I’économie
et de la santé

Les supports de communication (affiches, affichettes, "flyers", rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté. Cette référence peut se faire de 2 maniéres:

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de:"

2. texte seul: "Avec le soutien de la République et canton de Geneve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte:

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres: 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire I'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département de I'économie et de la santé
fournit les fichiers électroniques du logo et valide les bons a tirer des documents sur lesquels
le logo de I'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule
communication du secrétariat général: Mme Riem (022 327 20 85) ou M. Spichiger (022 327
20 87).

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Dialogai



PL 10260

102/163

23

Liste d'adresses

Annexe 7

Présidence et secrétariat général du
département de I'économie et de la
santé

Pierre-Frangois Unger,
Conseiller d'Etat

Adresse postale :

14, rue de I'Hotel-de-Ville
Case postale 3984

1211 Genéve 3

Tél : 022 327 29 00
Fax : 022 327 04 44

Direction générale de la santé

Madame Anne-Geneviéve Biitikofer

Adresse postale :
Avenue de Beau-Séjour 22-24
1206 Genéve

Tél : 022 839 98 43
Fax : 022 939 98 30

Direction financiére du département
de I'économie et de la santé

Dominique Ritter, Directeur

Adresse postale :
Rue de I'Hotel-de-Ville 11
1204 Genéve

Tél : 022 327 03 00
Fax :022 327 29 77

Dialogai

Jimmy Bachmann, Président

Adresse postale :

Rue de la Navigation 11-13
Case postale 69

1211 Genéve 21

1204 Genéve

Tél: 022 906 40 40

Fax : 022 906 40 44

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Dialogai



103/163

PL 10260

Directive du Conseil d'Etat concernant la présentation et révision des états

24

Annexe 8

financiers des entités subventionnées et des autres entités paraétatiques

PRESENTATION ET REVISION DES ETATS FINANCIERS DES ENTITES
SUBVENTIONNEES ET DES AUTRES ENTITES PARA-ETATIQUES

NO

M DE L'ENTITE : SG DF [Fonction : Finances - Entités para-étatiques

Ent

rée en vigueur : 1% janvier 2008 [ Version et date - V1 - 29 aolt 2007

Dat

e d'approbation du CE et numéro Aigle: 29 aolt 2007 - No 11206-2007

1. Objectif(s)

1. Harmoniser la présentation des états financiers des entités subventionnées et des
autres entités para-étatiques en appliquant un référentiel comptable reconnu;

2. Harmoniser les exigences de I'Etat en matiére de révision des états financiers, des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques.

3. Veiller a ce que les normes légales, en particulier les articles 1, 11, 26 et 35 de la loi
sur la gestion administrative et financiére du 7 octobre 1993 (D 1 05); les articles 12
et 17 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 decembre 2005
(D 111) et l'article 17 de son réglement d'application (D 1 11.01) soient respectees
uniformement.

2. Champ d'application
Les etablissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions
de droit privé dans lesquelles I'Etat possede une participation majoritaire au capital ou
une représentation majoritaire au sein des organes supérieurs, ainsi que tout autre
entité quelle que soit sa nature juridique, qui regoit de I'Etat de Geneve une subvention
annuelle monétaire ou non monétaire.

3. Documents de reférence

+ Laloi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve (LGAF)

+ Laloi sur les indemnités et les aides financieres (LIAF)

+ Le reglement d'application de la Ioi sur les indemnités et les aides financieres
(RLIAF)

+ Loisur le financement de la sclidarite internationale

+ Reglement d'application de la loi sur le financement de la solidarité internationale

« Laloi surla surveillance de la gestion administrative et financiére et I'évaluation des
politiques publiques (LSGAF)

+ La loi féderale sur I'agréement et la surveillance des reviseurs (LSR)

+ Code Civil Suisse et Code des Obligations

+ Directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge)

* Swiss GAAP RPC

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Dialogai
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Il. Directive détaillée

Partie |

Champ d'application

Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions de droit
prive dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou une
représentation majoritaire au sein des organes supérieurs ainsi que tout autre entité quelle que
soit sa nature juridique, qui recoit de I'Etat de Genéve une subvention (monétaire et/ou non
monétaire) annuelle superieure & CHF 200'000.-- appliquent la partie | de cette directive.

Les autres entités se référent a la partie Il de la présente directive.

Principes généraux

1. Les états financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs, révisés et
signés par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable
décisionnel de 'entité (président-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
l'association)

2. Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1. Par arrété, le Conseil d'Etat édicte la liste des entités qui doivent obligatoirement présenter
leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes IPSAS (DiCo-
Ge).

2. Les autres entités soumises & la partie | de cette directive présentent leurs etats financiers
conformément aux Swiss GAAP RPC. Ces entités peuvent aussi librement choisir de
présenter leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes
IPSAS (DiCo-Ge). Toutefois, cette décision doit étre définitive et acceptée par le
département de tutelle.

3. Dans les états financiers figure la comparaison avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de I'exercice, méme si cela n'est pas expressément prévu dans le
référentiel comptable. Les états financiers et le budget sont établis selon les mémes
conventions comptables.

4. Les positions comptables se trouvant & la fois & I'Etat et dans I'entité (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans I'annexe.

5. Les entités qui présentent leurs etats financiers conformément aux Swiss GAAP RPC
appliquent I'intégralité du référentiel Swiss GAAP RPC. La possibilité de n'appliquer que les
RPC fondamentales en fonction des critéres énoncés au point 2 de la Swiss GAAP RPC 1
n'est pas admise.

6. Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). La possibilité de présenter des états financiers
selon le principe de caisse énoncé au point 3 de la Swiss GAAP RPC 21 n'est pas admise.

7. Tous les biens et services mis a disposition par ['Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au colt indique par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. En conséquence, le point 39 de la Swiss GAAP RPC 21 ne
s'applique pas. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Dialogai
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Révision des états financiers

1.

Les états financiers annuels des entités doivent faire I'objet d'une révision par un organe de
contréle externe, agréé en qualité d'expert-réviseur au sens de la loi fédéral sur 'agrément
et la surveillance des réviseurs. |l effectue son mandat conformément aux prescriptions
légales et réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établies par la Chambre
fiduciaire. Le mandat annuel de I'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au
maximum.

L'objectif de la révision des états financiers est de :

e délivrer une opinion pour savoir si les états financiers comportent des anomalies
significatives et s'ils sont établis conformément aux normes de présentation des
comptes applicables.

« contrdler le respect des articles 1 et 2 de la LSGAF qui imposent aux entités
dépendantes de I'Etat de mettre en place un "systéme de contréle interne adapté a
leur mission et & leur structure”.

Cela correspond au contrdle ordinaire de la société anonyme au sens du nouvel article
728adu CO".

L'organe de révision doit contréler le respect de toutes les autres normes, bases légales,
réglementaires et statutaires auxquelles est soumise l'institution dans le cadre de la
présentation de ses états financiers. A la demande du departement, le contrdle peut étre
étendu a d'autres points spécifiques de I'activité de I'entité par un mandat complémentaire
adressé par l'institution a son organe de contréle.

En sus de son rapport, le réviseur consigne, dans une lettre de recommandation
("management letter") adressée a I'entité, ses observations sur la qualité et les lacunes du
systeme de contréle interne mis en place dans le cadre de la gestion comptable et
financiere et de I'élaboration des états financiers, y compris en lien avec les outils
informatiques. La lettre de recommandation peut aussi porter sur d'autres aspects de la
gestion de l'entité. Elle est transmise au département.

' Cet article fait partie du nouveau droit de la révision qui devrait entrer en vigueur le 1 janvier 2008.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et Dialogai
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Partie Il

Champ d'application

Les entités qui regoivent de |'Etat de Genéve une subvention annuelle égale ou inférieure a
CHF 200'000.-- appliquent la partie || de cette directive.

Principes généraux

1.

Les états financiers présentés au département compétent doivent étre definitifs et signés
par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable décisionnel
de l'entité (présidentte du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
I'association).

Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rappert d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Les entités soumises a la partie Il de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux exigences de leur statut juridique en respectant au minimum les points
figurant ci-dessous. Il leur est recommandeé de s'inspirer des Swiss GAAP RPC

Elles peuvent aussi choisir de présenter leurs états financiers en respectant complétement
les directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge) ou les Swiss GAAP RPC. Selon
les circonstances, les départements de tutelle peuvent I'exiger. Dans ce cas, ces entités se
référent au chapitre Présentation des états financiers et du budget de la partie | de la
directive.

Les etats financiers comprennent obligatoirement un bilan, un compte d'exploitation et une
annexe explicative. Ces états sont adaptés aux caracteéristiques de ['institution. L'entité peut
aussi, librement ou a la demande du département, présenter un tableau de variation des
capitaux propres et un tableau de flux de trésorerie (ou tableau de financement).

Les états financiers sont toujours établis sur la base de la delimitation périodique
(comptabilite d'engagement ou d'exercice). En vertu du principe de proportionnalité, le
département peut exceptionnellement autoriser I'établissement des comptes selon le
principe de caisse.

Dans les états financiers figurent la comparaison avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de ['exercice. Les états financiers et le budget sont établis selon les
mémes conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant & la fois & I'Etat et dans l'entité (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans I'annexe.

Tous les biens et services mise a disposition par I'Etat (locaux. moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au cout indiqué par 'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme mentant. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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7. Le bilan doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A, Actif circulant

- Liquidités et titres

- Débiteurs

- Stock

- Comptes de regularisation (transitoires)

B. Actif immobilisé

- Immobilisations corporelles et incorporelles
- Immobilisations financieres
- Actif iImmobilise affecté

C. Capitaux étrangers a court terme

- Dettes

- Créanciers

- Provisions

- Comptes de régularisation (transitoires)
- Fonds affectés

D. Capitaux étrangers & long terme

- Dettes
- Provisions
- Fonds affectés

E. Fonds propres

- Capital
- Réserves provenant de hénéfices ou pertes cumulés
- Resultat net de I'exercice

8. Le compte d'exploitation doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Revenu

- Subventions recues par “subventionneur" (y compris subventions non
monétaires)
- Autres produits

. Charges

- Charges de personnel
- Charges d'exploitation
- Amortissements

9. L'annexe explicative indigue notamment :

les régles d'activation et d'amortissement (tenant compte de la durée de vie
économique) que I'entité applique & ses biens;

la constitution, la dissolution et la variation des provisions (celles-ci ne pouvant
servir qu'a couvrir des dépenses relatives a des événements passés)

la constitution, la dissolution et la variation des réserves (celles-ci sont
constituees aprés la determination du résultat et ne peuvent concerner que des
evenements futurs)

les indemnités complémentaires (prestations en nature, remboursement frais
forfaitaires. etc.) versées au personnel

la destination et la variation des fonds affectés, celles-la doivent étre conformes
a la volonté exprimée du donateur (et ne relévent donc pas d'une décision de
l'institution);

la liste exhaustive des sources de subventionnement, (Confédération, cantons,

communes, autres financements publics; privés) avec un détail si des montants
sont issus de plusieurs départements ou de plusieurs communes.
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. Les préts au personnel sont interdits. Dans le cas d’'avances sur salaire, celles-ci doivent

apparaitre clairement en tant que telles et étre régies par une convention interne.

. Les régles en lien avec I'utilisation d'un éventuel bénéfice (thésaurisation) sont précisées

dans une directive spécifique de I'Etat de Geneve. Il en va de méme pour d'autres sujets
spécifiques par l'intermédiaire de directives et de guides explicatifs de I'Etat de Genéve ou
du département.

Un inventaire des stocks sera tenu a jour et controlé annuellement.

Les états financiers et/ou le budget sont rendus en méme temps que les autres documents
(rapport d'activité, tableau de bord, statuts de I'entité, efc.) exiges par la LIAF, le contrat de
prestations ou la décision d'octroi.

Révision des états financiers

1.

Les états financiers annuels des entités doivent faire I'objet d'une révision par un organe de
contréle externe. |l effectue son mandat conformément aux prescriptions légales et
réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établie par la Chambre fiduciaire. Le
mandat annuel de |'organe de révision ne peut étre renouvele que 4 fois au maximum.

L'objectif de la révision est de vérifier s'il existe des faits dont il résulte que les états
financiers ne sont pas conformes aux dispositions légales et aux statuts. La révision
p ; - 5 -
correspond donc au controle restreint au sens du nouvel article 729a du CO-. Le controle
de l'existence d'un systéme de contréle interne au sens de la LSGAF n'est pas obligatoire,
mais peut étre exigé par le département, en demandant la mise en csuvre d'un controle
ordinaire, ainsi que la verification de points particuliers par un mandat complémentaire
adressé par l'institution a son organe de contréle.

En application du principe de proportionnalite et en accord avec le département, les entités
qui recoivent une subvention inférieure & CHF 50'000.-- peuvent recourir & des vérificateurs
de comptes non professionnels.
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REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

Contrat de prestations
2009 - 2012

entre

- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Pierre-Francois Unger

Conseiller d'Etat en charge du département de I'économie et de
la santé,

d’une part

et

- L'association Personnes vivant avec le VIH/Sida
(ci-apres désignée PVA Genéve)

représentée par Monsieur Claude SIGNORELLI, président
et par Monsieur Jean-Pierre SIGRIST, vice-président

d’autre part
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TITRE |

Introduction

But des contrats

Principe de
proportionnalité

Principe de bonne foi

_2-

Préambule

1. Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financieres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
d'Etat de Geneve, par voie du département de
I'économie et de la santé, entend mettre en place des
processus de collaboration dynamiques, dont les
contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi conformément aux
articles 11 et 21 de la LIAF.

2. Selon l'article 21 de la LIAF, le contrat de prestation a
pour but de :

« déterminer le but et les objectifs visés par l'aide
financiéere ;

« préciser le montant et |'affectation de I'aide financiere
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et I'échéance
des versements ;

« définir les prestations offertes par PVA Genéve ainsi
que les conditions de modification éventuelles de
celles-ci ;

« fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

3. Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :

« le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement de PVA Genéve ;
« l'importance de l'aide financiére octroyée par I'Etat ;
« les relations avec les autres instances publiques.
4. Les parties s’engagent a appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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TITRE Il Dispositions générales
Article 1
Bases légales et Les bases Iégales et conventionnelles relatives au présent
conventionnelles contrat de prestations sont :

«la loi sur les indemnités et les aides financiéres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son reglement
d'application du 31 mai 2006 ;

«la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme du 18 décembre 1970 (RS
818.101)

« 'ordonnance sur les études épidémiologiques visant a
collecter des données sur le virus de
I'immunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116) ;

« la loi d'application cantonale de la loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de I'homme
(K115);

« la loi cantonale sur la santé (K 1 03) ;

«le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de I'Etat de Genéve en matiere
de VIH/sida du 30 juillet 2003 ;

« I'extrait du procés verbal de la séance du Conseil
d'Etat du 23 septembre 1991 sur la lutte contre
l'infection a VIH ;

Article 2

Objet du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre des prestations
de prévention des maladies transmissibles.

Article 3

Bénéficiaire Forme juridique :
Sous le nom de "PVA Genéve", Personnes Vivant Avec le
VIH/sida et leurs proches, il est créé une association sans
but lucratif au sens des articles 60ss du Code Civil Suisse.
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But statutaire (cf. statuts a I'annexe 1) :

L’Association a pour but :

«doffir aux Personnes Vivant Avec le sida
(séropositifs, malades et proches) une structure
d’accueil, d’écoute, d’information, d’expression, de
coordination, de convivialité et de solidarité,

- de chercher a favoriser le dialogue avec toutes les
composantes de la société,

« d’agir dans le cadre de la lutte contre le sida,

« de défendre les intéréts des Personnes Vivant Avec
le VIH/sida et leurs proches, qui feraient I'objet de
discriminations fondées sur le statut sérologique,

.de favoriser [lintégration et [I'expression des
Personnes Vivant Avec le VIH/sida et leurs proches
dans tous les groupes de travail.

Titre 11l Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues 1. L’association PVA Genéve s'engage a fournir les
du bénéficiaire prestations suivantes :

- mise en ceuvre d’actions de promotion de la santé et
de prévention chez les personnes vivant avec le VIH
et leurs proches ;

- mise en ceuvre d’activités de prévention de I'infection
VIH auprés de la population générale ;

2. Afin de mesurer si les prestations définies ci-dessus
sont conformes aux attentes du département de
I'économie et de la santé, des objectifs et des indicateurs
de performance doivent étre préalablement définis et
figurent dans le tableau de bord annexé au présent
contrat (annexe 2).

3. Elle tient a disposition du département de I'économie et
de la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a I'article 12 de la
LIAF.
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Plan financier
pluriannuel

Engagements de I'Etat

Rythme de versement
de l'aide financiére

Article 5

N

.Un plan financier quadriennal pour I'ensemble des
activités/prestations de I'association PVA Genéve, figure
a l'annexe 3. Ce document fait ressortir avec clarté
lintégralité des sources de financement espérées,
qu’elles soient publiques ou privées, ainsi que la totalité
des dépenses prévisibles par type d’activités/prestations.

2.Annuellement, le PVA Genéve remettra au département
de I'économie et de la santé son projet de budget pour
I'année a venir.

Article 6

1. L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du département
de I'économie et de la santé, s'engage a verser au PVA
Genéve une aide financiére, sous réserve de l'accord du
Grand Conseil dans le cadre de I'approbation annuelle
du budget. Cette aide financiére recouvre tous les
éléments de charge en lien avec l'exécution des
prestations prévues par le présent contrat.

2. Les montants engagés sur quatre années sont les
suivants :

2009 : Fr 210'000. --
2010 : Fr 210'000. --
2011 : Fr 210'000. -
2012 : Fr 210'000. --

3. Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de financement est exécutoire.

Article 7

1.l'aide financiére est versée mensuellement dés
I'obtention par le service financier des documents
annuels (cf. article 8)

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d’Etat a
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget d’investissement jusqu'a
promulgation du budget administratif de [I'Etat de
Genéve (loi dite des douziémes provisoires).
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Systéme de contréle
interne

Reddition des comptes

Traitement des
bénéfices et des pertes

Article 8

L’association PVA Genéve s'engage a mettre en place ou
a maintenir un systéeme de contrdle interne adapté a ses
missions et a sa structure dans le respect des articles 1 et
2 de la loi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiére et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Article 9

En fin d'exercice comptable, au plus tard le 30 avril, PVA
Genéve fournit au département de I'économie et de la
santé :

« ses états financiers révisés conformément au Swiss
GAAP RPC; les états financiers comprennent
notamment un bilan, un compte d'exploitation, un
tableau de financement, un tableau de variation des
fonds propres ainsi que des annexes explicatives ;

.le PV de l'assemblée générale approuvant les
comptes ;

«un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord ;

« son rapport d'activité.

Article 10

-

.Au terme de I'exercice comptable, pour autant que les
prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
l'article 9 est réparti entre I'Etat de Genéve et PVA
Geneve selon la clé figurant a I'alinéa 4 du présent
article.

N

Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de I'association
PVA Geneve. Elle ¢s'intitule « Subventions non
dépensées a restituer a I'échéance du contrat ». La part
conservée par PVA Genéve est comptabilisée dans un
compte de réserve spécifique intitulé « Part de
subvention non dépensée » figurant dans ses fonds
propres.

3. Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a lalinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance, jusqu’a concurrence du solde disponible et de
la réserve spécifique.

4. PVA Genéve conserve 25 % de son résultat annuel.

5. A l'échéance du contrat, PVA Genéve conserve
définitivement I'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat.

6. A I'échéance du contrat, PVA Genéve assume ses
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Conditions de travail

Développement durable

Communication
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éventuelles pertes reportées.

Article 11

Conformément a l'art. 14 al. 3 de la LIAF, PVA Genéve
s'engage a étre le bénéficiaire direct de I'aide financiére. Il
ne procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention a des organismes tiers.

Article 12

1.PVA Genéve est tenu d'observer les lois, réglements et
les conventions collectives applicables en matiere
notamment de salaire, d'horaire de travail, d'assurance
et de prestations sociales.

2. Il tient a disposition du département de I'économie et de
la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a I'article 12 de la
LIAF.

Article 13

PVA Genéve s'engage a ce que les objectifs qu'il poursuit
et les actions qu'il entreprend s'inscrivent dans une
perspective de développement durable, conformément a la
loi sur I'Agenda 21, du 23 mars 2001.

Article 14

1. Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par PVA Genéve auprés du
public ou des médias en relation avec les prestations
définies a l'article 4, doit faire mention de la République
et canton de Genéve en tant que subventionneur.
L'annexe 6 précise les conditions d'utilisation du logo.

2. Le Département de I'économie et de la santé aura été
informé au préalable des actions envisagées.
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Titre IV Suivi et vérification de I'atteinte des objectifs fixés
Article 15

Objectifs, indicateurs, 1. Les prestations définies a I'article 4 du présent contrat

tableau de bord doivent étre évaluables par le biais d'objectifs et

d'indicateurs de performance.

2. Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3. Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain de PVA
Geneve.

4. Le tableau de bord, établissant la synthese des
objectifs et indicateurs, figure en annexe du présent
contrat (annexe 2). Il est réactualisé chaque année.

Article 16

Modifications 1. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties. Est réservée une modification
découlant du vote du budget.

2. En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de PVA Geneve ou la réalisation
du présent contrat, les parties s'accordent sur les
actions a entreprendre.

3. Ces évenements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département de I'économie et de la
santé.

Article 17

Evaluation annuelle Conformément a I'article 12 du réglement d'application de
la LIAF, ainsi qu'au réglement de fonctionnement (annexe
4), une commission de suivi est constituée afin de :

« veiller a l'application du contrat ;

« évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par PVA
Geneve ;

. permettre l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat ;

« créer un lieu d’échange entre les partenaires.

Les noms des membres de la commission de suivi figurent
a l'annexe 5 du présent contrat.
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Titre V Dispositions finales

Article 18

Reglement des litiges 1. Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
différends qui peuvent surgir dans l'application et
l'interprétation du présent contrat.

2. En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3. A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le
tribunal administratif du canton de Geneve par la voie de
I'action pécuniaire.

Article 19

Motifs de Résiliation 1. Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque:

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue;

b) le bénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure;

c) l'aide financiére a été indiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

Modalités de résiliation 2. Sauf si les circonstances l'exigent, la résiliation
s'effectue par écrit, moyennant un préavis de six mois
pour la fin d'une année.

Article 20
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1er janvier 2009. Il est
durée du contrat et valable jusqu'au 31 décembre 2012.

renouvellement
2. Les parties conviennent d'étudier les conditions de

renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.
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Annexes au présent contrat :

1 - Statuts de I'association PVA Genéve

2 - Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance
3 - Plan financier quadriennal

4 - Réglement de fonctionnement de la commission de suivi

5 - Liste des membres de la commission de suivi

6 - Communication - Utilisation du logo

7 - Liste d'adresses

8.- Directive du Conseil d'Etat concernant la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées et des autres entités paraétatiques.
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Pour la République et canton de Geneéve :

représentée par

Signature :

Date :

Monsieur Pierre-Frangois Unger
Conseiller d’Etat en charge du Département de I'économie et de la santé

Pour I'association PVA Genéve

représentée par

Signature :

Date :

Monsieur Claude SIGNORELLI Monsieur Jean-Pierre SIGRIST
Président Vice-président

Fait a Geneve, en 2 exemplaires conformes.
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Annexe 1

Statuts de PVA Genéve / Association Personnes vivant avec le VIH/sida

1. Nom et Siege

Sous le nom de "PVA Geneve", Personnes Vivant Avec le VIH/sida et leurs proches, il est
créé une association sans but lucratif au sens des articles 60ss du Code Civil Suisse.

Son siege est a Geneve, Rue des Paquis 35, 1201 Geneve.

2. Buts
L’Association est neutre politiquement et confessionnellement.

L’Association a pour but :

o doffrir aux Personnes Vivant Avec le sida (séropositifs, malades et proches) une
structure d’accueil, d'écoute, d’information, d’expression, de coordination, de
convivialité et de solidarité,

o de chercher a favoriser le dialogue avec toutes les composantes de la société,

e d’'agir dans le cadre de la lutte contre le sida,

e de défendre les intéréts des Personnes Vivant Avec le VIH/sida et leurs proches, qui
feraient I'objet de discriminations fondées sur le statut sérologique,

o de favoriser l'intégration et I'expression des Personnes Vivant Avec le VIH/sida et
leurs proches dans tous les groupes de travail.

3. Ressources
Les ressources de I'’Association proviennent :
e de subventions,
e des cotisations,
e du produit de ses éventuelles actions,
e de dons et legs.
4. Les membres
Les membres sont des personnes physiques — individuelles ou groupes — ou des personnes
morales.

lls n’encourent aucune responsabilité pour les dettes de I’Association.

Les candidatures sont présentées au Comité, qui peut les refuser. Toute décision de refus
est notifiée sous pli recommandé.

Les membres individuels de I'Association sont tenus de verser une cotisation annuelle de
CHF 60. -- (ou plus de soutien) ; les membres collectifs CHF 100. -- (groupes ou personnes
morales). Le non paiement des cotisations peut entrainer la perte de la qualité de membre
de I'Association.

La qualité de membre se perd également par démission, adressée sous pli au Comité, ou
par exclusion décidée par le Comité, sans indication de motif.

L'identité d'un membre ne peut étre communiquée a des tiers qu'avec l'accord de l'intéressé.
L'Association est tenue d'informer nominativement tous les membres donateurs aupres de
I'Administration fiscale.

5. L'organisation
Les organes de '’Association sont :

I'’Assemblée générale,

le Comité,

le Contréleur aux comptes,

les commissions permanentes et ad hoc.
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6. L’Assemblée générale

L’Assemblée générale est I'organe supréme de I'’Association.. Ses attributions sont

notamment les suivantes :

o elle adopte et modifie les statuts,

elle élit les membres du comité,

elle approuve les comptes de I'exercice écoulé,

elle adopte le budget annuel et fixe le montant des cotisations,

elle approuve les rapports respectifs du Comité, du Contréleur aux comptes et leur

donne décharge,

elle nomme le Contréleur aux comptes,

e ['Assemblée générale se réunit en séance ordinaire au moins une fois par année.
Une réunion extraordinaire peut étre convoquée a la demande d'un cinquiéme des
membres et/ou du Comité,

e ['Assemblée générale est convoquée par le (la) Président(e). Elle délibere
valablement quel que soit le nombre de membres présents, lorsque tous les
membres ont été convoqués par écrit deux semaines avant la séance et I'ordre du
jour communiqué. Les propositions individuelles doivent parvenir au Comité au moins
dix jours avant la date de la réunion.

7. Présidence — Vice-présidence
Le poste de Président est attribué, en priorité, a une personne directement concernée par le
VIH/sida.

Le Président et le Vice-président ont pour taches :

d’animer I’Association,

d'animer le Comité,

de convoquer le Comité et '’Assemblée générale,

de veiller a I'exécution des décisions de I'’Assemblée générale et du Comité,
de signer les documents engageant I'association avec un membre du Comité.

8. Le comité est composé de :
Le comité est composé de :
= du Président désigné en son sein,
= du Vice-président,
= de membres élus a la majorité simple.

Les 3 a 9 membres du Comité sont élus pour un mandat de 2 ans renouvelable.
lls se répartissent les taches et en fixent les compétences entre eux.

Le comité se réunit au moins une fois par mois, plus si nécessaire et sur demande d'un de
ses membres.

Le comité prend toutes les mesures, initiatives et décisions, qui lui paraissent utiles pour
atteindre les buts de I'Association.

Ses attributions sont en particulier :

= administrer I'Association,

= engager du personnel,

= désigner les représentants de I'Association dans les divers comités et commissions
extérieures,

= préparer 'Assemblée générale,

= gérer les fonds de I'Associations,

= exécuter les décisions de I'Assemblée générale,

= rendre compte, sur demande, de l'activité de I'Association, de soutenir dans leur
travail les commissions permanentes et ad hoc,

= il peut édicter des directives internes pour toutes les questions qui ne relévent pas
des statuts.
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Le comité est convoqué en séance chaque fois que le Président le juge nécessaire ou
lorsque deux membres le demandent. Il délibére lorsque tous les membres ont été
valablement convoqués et qu'une majorité des deux tiers est présente.

Il est dressé un procés-verbal des délibérations du Comité.

Chaque membre du Comité a droit a une voix.

Les personnes salariées de PVA Genéve participent au Comité avec droit de consultation,
mais sans droit de vote.

9. Le Contréleur aux comptes

Le Contrdleur aux comptes est nommé pour 2 ans par I'’Assemblée générale, renouvelable.
Il vérifie les comptes et présente son rapport a ’Assemblée générale.

Il ne peut étre membre du Comité.

10. Les commissions
Pour aider I'’Association a atteindre ses buts, sont instituées des commissions permanentes
et ad hoc réunies selon les nécessités.

Les commissions ont pour tache de collaborer activement a I'Association par des
informations sur leurs activités, par I'étude de projets que leur soumet soit I'Assemblée
générale, soit le Comité.

Les commissions s’organisent selon des criteres qu’elles élaborent et qui doivent étre
approuvés par le Comité.

11. Dissolution et liquidation
L’Assemblée générale peut décider en tout temps de la dissolution de I’Association.

En cas de dissolution, la liquidation est opérée par le Comité, & moins que I'’Assemblée
générale ne désigne d’autres liquidateurs.

Aprés paiement des dettes, le solde actif éventuel est affecté, selon décision de '’Assemblée
générale, a des buts analogues a ceux poursuivis par I’Association.

12. Dispositions finales
Les statuts ont été revus, corrigées et approuvés lors de I'Assemblée générale du 21 mai
2001. lls remplacent les statuts du 03 octobre 1992.

lls entrent en vigueur immédiatement.

Au surplus, les dispositions du Code Civil Suisse sont applicables.

Claude SIGNORELLI Jean-Pierre SIGRIST
Président Vice-président
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Annexe 2

Tableaux de bord des objectifs et indicateurs
pour le suivi des prestations 2009 - 2012

Les associations actives dans le domaine du VIH contribuent & atteindre les objectifs sanitaires suivants :

1. D'ici a 2012, il y aura moins de 10 infections HIV récentes par an (séroconversion dans I'année et infections aigues)
diagnostiquées chez des résidents du canton de Genéve.

2. D'ici 2009, tous les centres de conseil et de dépistage volontaire du VIH (Centres VCT) du canton appliquent les
"recommandations du VCT" de 'OFSP.
Mission de PVA (en lien avec le contrat de prestations)

« Offrir aux PVA une structure d'accueil, d'écoute, d'information, d’expression, de coordination, de convivialité et de solidarité.
. Défendre les intéréts des PVA et de leurs proches qui feraient I'objet de discrimination fondées sur le statut sérologique.
« Favoriser l'intégration et I'expression des PVA dans tous les groupes de travail.

Prestation générale : Prévention des maladies transmissibles
Objectifs généraux : - favoriser les conduites & moindre risque ;

- diminuer la transmission du VIH

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et PVA Genéve
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Annexe 3
Plan financier quadriennal
Secteur 2009 2010 2011 2012
Dépenses
Salaires et charges sociales 84'460.00 87'000.00] 89'600.00| 92'300.00]
Secrétaire 80% et comptable 20%
Activités de soutien 15'150.00| 15'150.00| 15'150.00 15'150.00
Activités de soutien 8'000.00 8'000.00 8'000.00] 8'000.00}
Accompagnement PNL 7'150.00 7'150.00 7'150.00] 7'150.00]
Prévention 3'000.00 3'000.00 3'000.00 3'000.00
Prévention auprés des membres 1'500.00 1'500.00] 1'500.00} 1'500.00}
Prévention divers (fonds de prévention) 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Prévention auprés du public 1'500.00 1'500.00 1'500.00] 1'500.00]
Fonds de soutien /Sida et emplois 32'500.00 32'500.00 32'500.00 32'500.00
Fonds de soutien 2'500.00 2'500.00 2'500.00] 2'500.00}
Sida et emplois 30'000.00 30'000.00 30'000.00 30'000.00;
Activités de relaxation 24'450.00 24'450.00 24'450.00 24'450.00
Massage 7'150.00 7'150.00] 7'150.00} 7'150.00}
Magnétothérapie 0.00] 0.00} 0.00] 0.00]
Shiatsu 7'150.00 7'150.00 7'150.00} 7'150.00}
Réflexologie 7'150.00 7'150.00] 7'150.00] 7'150.00]
Sauna Bains des Paquis 3'000.00| 3'000.00] 3'000.00} 3'000.00}
Reiki 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Activités créatrices 6'000.00 6'000.00 6'000.00 6'000.00
Atelier de bougies 0.00] 0.00 0.00] 0.00]
Atelier autodidacte 0.00 0.00 0.00 0.00
Peinture thérapeutique 6'000.00 6'000.00 6'000.00] 6'000.00}
Collectifs divers 11'160.00| 11'320.00| 11'500.00 11'700.00
Cotisations aux autres associations 820.00 840.00] 860.00 880.00
Honoraires fiduciaires et frais divers 2'550.00 2'600.00] 2'660.00] 2'720.00]
Fédération Suisse de PVA 0.00 0.00] 0.00 0.00
Collectif 1°" décembre 1'000.00 1'000.00) 1'000.00] 1'000.00]
Site PVA Genéve 0.00 0.00 0.00] 0.00]
Accueil supervision 2'000.00 2'000.00] 2'000.00] 2'000.00]
Frais de déplacements 3'370.00 3'440.00] 3'510.00} 3'600.00}
Frais de comité 920.00| 930.00] 950.00] 970.00]
Formation 500.00| 510.00] 520.00] 530.00]
Loyer et équipements 41'100.00 41'600.00 42'100.00 42'620.00
Entretien, réparation, matériel et locaux 2'040.00 2'080.00] 2'120.00] 2'160.00]
Loyer SIG 31'820.00| 32'140.00 32'460.00 32'790.00
Matériel 5'100.00 5'200.00] 5'300.00} 5'410.00}
Assurances 1'120.00 1'140.00 1'160.00] 1'180.00]
Produits de nettoyage, div fournitures 1'020.00] 1'040.00} 1'060.00] 1'080.00]
Activités conviviales 15'000.00| 15'000.00| 15'000.00 15'000.00
Sorties ponctuelles et loisirs 4'000.00 4'000.00] 4'000.00] 4'000.00}
Repas du lundi 10'000.00 10'000.00] 10'000.00] 10'000.00]
Cadeaux, fleurs 1'000.00 1'000.00 1'000.00] 1'000.00]
Journal, brochures, photocopies 5'000.00 5'000.00 5'000.00 5'000.00
La Poste, Swisscom, CCP 14'700.00| 15'020.00| 15'340.00 15'680.00
La Poste affranchissement 4'100.00 4'200.00 4'300.00] 4'400.00]
Téléphone, fax, internet 9'200.00 9'400.00 9'600.00] 9'800.00}
Frais de CCP 400.00 400.00] 400.00] 420.00]
Autres frais généraux 1'000.00 1'020.00} 1'040.00] 1'060.00]
Amortissements 2'900.00| 2'900.00| 2'900.00 2'900.00
Total 255'420.00] 258'940.00] 262'540.00 266'300.00
Recettes
Cotisations des membres 9'000.00| 9'000.00 9'000.00] 9'000.00
Dons des membres 2'000.00| 2'000.00 2'000.00] 2'000.00
Etat/Ville de Genéve 210'000.00| 210'000.00] 210'000.00} 210'000.00}
Levaillant 01-06.09 30'000.00| 30'000.00} 30'000.00 30'000.00|
Autres financements a trouver (perte) 4'420.00 7'940.00| 11'540.00 15'300.00
Total 255'420.00 258'940.00] 262'540.00; 266'300.00;

1. Sans garantie de don
2. pour autant que la renégociation de bail n’engendre pas une augmentation
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Annexe 4

Reéglement de fonctionnement

Commission de suivi chargée de I'application du contrat de prestations conclu

entre le Département de I'économie et de la santé (DES) et de PVA Genéve :

Sous la dénomination «commission de suivi "DES/"PVA Genéve" (ci-aprés la commission) est instituée
une commission de pilotage composée de représentants du département de I'économie et de la santé et
PVA Genéve.

1.

Compétences
La commission a pour mission :
= de veiller a I'application du contrat de prestations conclu entre le département de I'économie et de la
santé et PVA Genéve ;
= d'évaluer les engagements pris, conformément a I'article 4, par le biais du rapport d'exécution du
contrat du bénéficiaire (article 9) et de I'évaluation externe ;
= de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en considérant
I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre élément pertinent ressortant
des procédures d'information et de consultation ;
= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;
Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification devant
étre apportée au contrat hormis I'annexe 2.
Le département de I'économie et de la santé ainsi que les services rattachés, gardent I'intégralité
des compétences qui leur sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.
Composition
La commission se compose au minimum de la maniére suivante :
= 2 représentants désignés par le département de I'économie et de la santé ;
= 2 représentants de PVA Genéve ;
La commission est nommeée pour la durée des contrats de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par I'accord des
deux parties.
Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a I'évaluation
des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou a la demande
de l'une des parties.
3.2. Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a I'ensemble des
représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance annuelle des parties.
Durée et dispositions finales
La durée du présent reglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction et de
révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

koK ok kK
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Annexe 6

Utilisation du logo de I'Etat par
les entités subventionnées par le département de I’économie et de la santé

Principes généraux

e Les départements de I'économie et de la santé n'ont pas de logo propre. lls utilisent
tous le logo de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEDIAS LUK

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation du logo par des entités subventionnées par le Département de I'économie
et de la santé

Les supports de communication (affiches, affichettes, "flyers", rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté. Cette référence peut se faire de 2 maniéres:

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de:"

2. texte seul: "Avec le soutien de la République et canton de Geneve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte:

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres: 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire l'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département de I'économie et de la santé
fournit les fichiers électroniques du logo et valide les bons a tirer des documents sur lesquels
le logo de I'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule
communication du secrétariat général: Mme Riem (022 327 20 85) ou M. Spichiger (022 327
20 87).
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Annexe 7

Liste d'adresses

Présidence et secrétariat général du
département de I'économie et de la
santé

Pierre-Frangois Unger,
Conseiller d'Etat

Adresse postale :

14, rue de I'Hotel-de-Ville
Case postale 3984

1211 Geneve 3

Tél : 022 327 29 00
Fax : 022 327 04 44

Direction générale de la santé

Madame Anne-Geneviéve Butikofer

Adresse postale :
Avenue de Beau-Séjour 22-24
1206 Geneve

Tél: 022 839 98 43
Fax : 022 939 98 30

Direction financiére du département
de I'économie et de la santé

Dominique Ritter, Directeur

Adresse postale :
Rue de I'Hotel-de-Ville 11
1204 Geneve

Tél : 022 327 03 00
Fax : 022 327 29 77

PVA Genéve

Claude Signorelli, Président

Adresse postale :
Rue Pierre-Fatio 17
1204 Geneve

Tél: 022 700 15 00
Fax : 022 700 15 47
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Annexe 8

financiers des entités subventionnées et des autres entités paraétatiques

PRESENTATION ET REVISION DES ETATS FINANCIERS DES ENTITES
SUBVENTIONNEES ET DES AUTRES ENTITES PARA-ETATIQUES

NO

M DE L'ENTITE : SG DF [Fonction : Finances - Entités para-étatiques

Ent

rée en vigueur : 1% janvier 2008 [Version et date : V1 - 29 ao0t 2007

Dat

e d'approbation du CE et numéro Aigle: 29 aolt 2007 - No 11206-2007

1. Objectif(s)

1. Harmoniser la présentation des états financiers des entités subventionnées et des
autres entités para-étatiques en appliquant un référentiel comptable reconnu;

2. Harmoniser les exigences de 'Etat en matiere de révision des états financiers, des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques.

3. Veiller & ce que les normes légales, en particulier les articles 1, 11, 26 et 35 de la loi
sur la gestion administrative et financiére du 7 octobre 1993 (D 1 05); les articles 12
et 17 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 decembre 2005
(D 111) et l'article 17 de son réglement d'application (D 1 11.01) soient respectées
uniformement.

2. Champ d'application
Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions
de droit privé dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou
une représentation majoritaire au sein des organes supérieurs, ainsi que tout autre
entité quelle que soit sa nature juridique, qui recoit de |'Etat de Genéve une subvention
annuelle moneétaire ou non monétaire.

3. Documents de reference

+ Laloi sur la gestion administrative et financiere de I'Etat de Genéve (LGAF)

+ Laloi sur les indemnités et les aides financieres (LIAF)

+ Leréglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres
(RLIAF)

+ Loisur le financement de la solidarite internationale

+ Reglement d'application de la loi sur le financement de la solidarité internationale

« Laloi surla surveillance de la gestion administrative et financiére et I'évaluation des
politiques publiques (LSGAF)

+ La loi féderale sur I'agrement et la surveillance des reviseurs (LSR)

+ Code Civil Suisse et Code des Obligations

+ Directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge)

* Swiss GAAP RPC

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et PVA Genéve
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Il Directive détaillée

Partie |

Champ d'application

Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions de droit
privé dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou une
représentation majoritaire au sein des organes supérieurs ainsi que tout autre entité quelle que
soit sa nature juridique. qui recoit de I'Etat de Genéve une subvention (monétaire et/ou non
monétaire) annuelle supérieure & CHF 200'000.-- appliquent la partie | de cette directive.

Les autres entités se référent & la partie || de la présente directive.

Principes généraux

1. Les états financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs, révisés et
signés par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable
décisionnel de l'entité (président-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
l'association).

2. Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget

Présentation des états financiers et du budget

1. Par arrété, le Conseil d'Etat edicte la liste des entités qui doivent obligatoirement présenter
leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes IPSAS (DiCo-
Ge).

2. Les autres entités soumises & la partie | de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux Swiss GAAP RPC. Ces entités peuvent aussi librement choisir de
présenter leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes
IPSAS (DiCo-Ge). Toutefois, cette décision doit étre définitive et acceptée par le
département de tutelle.

3. Dans les états financiers figure la comparaison avec le précédent exercice et avec les
montants budgétisés de I'exercice, méme si cela n'est pas expressément prévu dans le
référentiel comptable. Les états financiers et le budget sont établis selon les mémes
conventions comptables

4. Les positions comptables se trouvant & la fois a I'Etat et dans I'entité (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans I'annexe.

5. Les entités qui présentent leurs états financiers conformément aux Swiss GAAP RPC
appliquent l'intégralité du réferentiel Swiss GAAP RPC. La possibilité de n'appliquer que les
RPC fondamentales en fonction des critéres énoncés au point 2 de la Swiss GAAP RPC 1
n'est pas admise.

6. Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). La possibilité de présenter des états financiers
selon le principe de caisse énoncé au point 3 de la Swiss GAAP RPC 21 n'est pas admise.

7. Tous les biens et services mis a disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au colt indique par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. En conséquence, le point 39 de la Swiss GAAP RPC 21 ne
s'applique pas. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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Révision des états financiers

1.

Les états financiers annuels des entités doivent faire 'objet d'une révision par un organe de
contrdle externe, agrée en qualité d'expert-réviseur au sens de la loi fédéral sur I'agrement
et la surveillance des reviseurs. |l effectue son mandat conformément aux prescriptions
légales et réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établies par la Chambre
fiduciaire. Le mandat annuel de l'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au
maximum.

L'objectif de la révision des états financiers est de :

« délivrer une opinion pour savoir si les états financiers comportent des anomalies
significatives et s'ils sont établis conformément aux normes de présentation des
comptes applicables.

« controler le respect des articles 1 et 2 de la LSGAF qui imposent aux entités
dépendantes de I'Etat de mettre en place un "systéme de contrdle interne adapté &
leur mission et a leur structure".

Cela correspond au contréle ordinaire de la société anonyme au sens du nouvel article
728adu CO".

L'organe de révision doit contrdler le respect de toutes les autres normes, bases |égales,
réglementaires et statutaires auxquelles est soumise linstitution dans le cadre de la
présentation de ses etats financiers. A la demande du département, le contréle peut étre
étendu a d'autres points specifiques de I'activite de 'entité par un mandat complémentaire
adressé par l'institution a son organe de contréle.

En sus de son rapport, le réviseur consigne, dans une lettre de recommandation
("management letter") adressée a I'entité, ses observations sur la qualité et les lacunes du
systéme de contrdle interne mis en place dans le cadre de la gestion comptable et
financiere et de ['élaboration des états financiers, y compris en lien avec les outils
informatiques. La lettre de recommandation peut aussi porter sur d'autres aspects de la
gestion de l'entité. Elle est transmise au département.

' Cet article fait partie du nouveau droit de la révision qui devrait entrer en vigueur le 1¥" janvier 2008.
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Partie Il

Champ d'application

Les entités qui regoivent de I'Etat de Genéve une subvention annuelle égale ou inférieure a
CHF 200'000.-- appliquent la partie |l de cette directive.

Principes dénéraux

1.

Les etats financiers présentes au departement compétent doivent étre définitifs et signes
par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable décisionnel
de l'entité (président-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
I'association).

Le departement peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des etats financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Les entites soumises a la partie Il de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux exigences de leur statut juridique en respectant au minimum les points
figurant ci-dessous. Il leur est recommandé de s'inspirer des Swiss GAAP RPC.

Elles peuvent aussi choisir de présenter leurs états financiers en respectant complétement
les directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge) ou les Swiss GAAP RPC. Selon
les circonstances, les départements de tutelle peuvent I'exiger. Dans ce cas, ces entités se
référent au chapitre Présentation des états financiers et du budget de la partie | de la
directive.

Les états financiers comprennent obligatoirement un bilan, un compte d'exploitation et une
annexe explicative. Ces états sont adaptés aux caracteristiques de l'institution. L'entité peut
aussi, librement ou a la demande du département, présenter un tableau de variation des
capitaux propres et un tableau de flux de tresorerie (ou tableau de financement).

Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). En vertu du principe de proportionnalité, le
departement peut exceptionnellement autoriser I'établissement des comptes selon le
principe de caisse.

Dans les etats financiers figurent la comparaison avec le précedent exercice et avec les
montants budgétises de I'exercice. Les états financiers et le budget sont établis selon les
mémes conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant a la fois & 'Etat et dans I'entiteé (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans l'annexe.

Tous les biens et services mise a disposition par 'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au colt indiqué par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme mentant. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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7. Le bilan doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Actif circulant
- Liquidites et titres
- Débiteurs
- Stock
- Comptes de regularisation (transitoires)
B. Actifimmobilise
- Immobilisations corporelles et incorporelles
- Immobilisations financiéres
- Actif immobilisé affecte
C. Capitaux étrangers a court terme
- Dettes
- Créanciers
- Provisions
- Comptes de regularisation (transitoires)
- Fonds affectes
D. Capitaux étrangers a long terme
- Dettes
- Provisions
- Fonds affectés
E. Fonds propres
- Capital
- Reserves provenant de bénéfices ou pertes cumulés
- Resultat net de I'exercice

8. Le compte d'exploitation doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Revenu
- Subventions regues par ‘"subventionneur" (y compris subventions non
monetaires)
- Autres produits
B. Charges
- Charges de personnel
- Charges d'exploitation
- Amortissements

9. L'annexe explicative indique notamment :

+ les regles d'activation et d'amortissement (tenant compte de la durée de vie
eéconomique) que I'entite applique a ses biens;

« la constitution, la dissolution et la variation des provisions (celles-ci ne pouvant
servir qu'a couvrir des dépenses relatives a des événements passés)

« la constitution, la dissolution et la variation des réserves (celles-ci sont
constituees aprés la détermination du resultat et ne peuvent concerner que des
evenements futurs)

« les indemnités complémentaires (prestations en nature, remboursement frais
forfaitaires. etc.) versées au personnel

« la destination et la variation des fonds affectés, celles-la doivent étre conformes
a la volonté exprimée du donateur (et ne relévent donc pas d'une décision de
l'institution);

+ la liste exhaustive des sources de subventionnement, (Confédération, cantons,

communes, autres financements publics; privés) avec un détail si des montants
sont issus de plusieurs départements ou de plusieurs communes.
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. Les préts au personnel sont interdits. Dans le cas d'avances sur salaire, celles-ci doivent

apparaitre clairement en tant que telles et étre régies par une convention interne.

. Les regles en lien avec I'utilisation d'un éventuel bénéfice (thésaurisation) sont précisees

dans une directive spécifique de I'Etat de Geneve. Il en va de méme pour d'autres sujets
specifiques par l'intermédiaire de directives et de guides explicatifs de I'Etat de Genéve ou
du département.

Un inventaire des stocks sera tenu a jour et contrélé annuellement.

Les états financiers et/ou le budget sont rendus en méme temps que les autres documents
(rapport d'activite, tableau de bord, statuts de l'entité, etc.) exigés par la LIAF, le contrat de
prestations ou la décision d'octroi.

Révision des états financiers

1.

Les etats financiers annuels des entités doivent faire I'objet d’une révision par un organe de
contréle externe. Il effectue son mandat conformément aux prescriptions légales et
réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établie par la Chambre fiduciaire. Le
mandat annuel de |'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au maximum.

L'objectif de la révision est de vérifier s'il existe des faits dont il résulte que les états
financiers ne sont pas conformes aux dispositions Iégales et aux statuts. La revision
correspond donc au contréle restreint au sens du nouvel article 729a du COZ Le contréle
de I'existence d'un systéme de contrdle interne au sens de la LSGAF n'est pas obligatoire,
mais peut étre exigé par le département, en demandant la mise en ceuvre d'un contréle
ordinaire, ainsi que la veérification de points particuliers par un mandat complémentaire
adresse par ['institution & son organe de contrdle.

En application du principe de proportionnalité et en accord avec le departement, les entités
qui regoivent une subvention inférieure @ CHF 50'000.-- peuvent recourir & des vérificateurs
de comptes non professionnels.
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Contrat de prestations
2009 - 2012

entre

- La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Pierre-Frangois Unger

Conseiller d'Etat en charge du département de I'économie et de
la santé,

d’une part

et

- ASFAG, Association Solidarité Femmes Africaines de

Genéve

représentée par Madame Odile Bouo, membre du comité
et par Madame Christina Moses Passini, membre du comité

d’autre part
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Préambule

1.Conformément a la loi sur les indemnités et les aides
financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
d'Etat de Genéve, par voie du département de
'économie et de la santé, entend mettre en place des
processus de collaboration dynamiques, dont les
contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi conformément aux
articles 11 et 21 de la LIAF.

2.Selon l'article 21 de la LIAF, le contrat de prestation a

pour but de :

« déterminer le but et les objectifs visés par l'aide
financiére ;

préciser le montant et I'affectation de I'aide financiére
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et I'échéance
des versements ;

définir les prestations offertes par ASFAG ainsi que
les conditions de modification éventuelles de celles-
ci;

fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

.

w

.Les parties tiennent compte du principe de
proportionnalité dans ['élaboration du contrat en
appréciant notamment :
« le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement d’ASFAG ;
« l'importance de I'aide financiére octroyée par I'Etat ;
« les relations avec les autres instances publiques.

4.Les parties s'engagent a appliquer et a respecter le
présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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TITRE Il Dispositions générales
Article 1
Bases légales et Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
conventionnelles contrat de prestations sont :

la loi sur les indemnités et les aides financieres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 31 mai 2006 ;

la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de 'homme du 18 décembre 1970 (RS
818.101) ;

I'ordonnance sur les études épidémiologiques visant a
collecter des données sur le virus de
l'immunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116) ;

la loi d'application cantonale de la loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de I'hnomme
(K115);

la loi cantonale sur la santé (K 1 03) ;

le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de I'Etat de Genéve en matiére
de VIH/sida du 30 juillet 2003 ;

I'extrait du proces verbal de la séance du Conseil
d'Etat du 23 septembre 1991 sur la lutte contre
l'infection a VIH.

Article 2

Objet du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre des prestations
de prévention des maladies transmissibles.

Article 3

Bénéficiaire Forme juridique :
Solidarité Femmes Africaines de Genéve (ASFAG) est une

association au sens de l'art. 60 du Code Civil Suisse. Son
siege est a Geneve.
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But statutaire (cf. statuts a I'annexe 1) :

Solidarité Femmes Africaines de Genéve (ASFAG) a pour
but :

« La création d’'un réseau de solidarité afin d’offrir aux
femmes infectées ou affectées par le VIH/sida
d'origine africaine de Geneve et de sa région des
possibilités de se soutenir mutuellement, d’améliorer
leur santé et leur bien-étre.

« La réduction du risque de transmission de l'infection

VIH/sida et des autres IST en favorisant les conduites
a moindre risque.
Le développement des compétences préventives des
femmes d’origine africaine vivant avec le VIH/sida
leur permettant de vivre une sexualité a moindre
risque.

Solidarité Femmes Africaines de Genéve (asfag) veut

notamment :

« améliorer I'accés a l'information des femmes d’origine
africaine sur la santé ;

briser I'isolement des femmes d’origine africaine, tout

particulierement celles en mauvaises conditions de

santé ;

« offrir aux femmes d'origine africaine un soutien
culturellement adéquat pendant la maladie ou le deuil
d’un étre cher ;

« développer un réseau de soutien avec la famille et
les proches dans leur pays d’origine ;

« encourager les femmes d’origine africaine a utiliser
leurs connaissances et expériences dans la vie avec
différentes maladies, a se soutenir mutuellement et a
soutenir les autres femmes d'origine africaine
souffrant de probléemes de santé similaires ;

« fournir une aide et un soutien approprié¢ aux femmes
d’origine africaine pour ce qui concerne leurs enfants
et les membres de leur famille ;

« développer des activités favorisant I'autonomie des
femmes d’origine africaine ;

« veiller a ce que la confidentialité demeure une valeur
importante.

Titre 11l Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues 1.L’association ASFAG s'engage a fournir les prestations
du bénéficiaire suivantes :
« mise en ceuvre de projets de prévention de l'infection
VIH pour les femmes africaines vivant a Genéve ;
« soutien et accompagnement des femmes africaines
concernées par le VIH/Sida et promotion de mesures
préventives individuelles ;
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2. Afin de mesurer si les prestations définies ci-dessus sont
conformes aux attentes du département de I'économie et
de la santé, des objectifs et des indicateurs de
performance doivent étre préalablement définis et
figurent dans le tableau de bord annexé au présent
contrat (annexe 2).

3.Elle tient a disposition du département de I'économie et
de la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.

Article 5

1.Un plan financier quadriennal pour I'ensemble des
activités/prestations de I'association ASFAG, figure a
I'annexe 3. Ce document fait ressortir avec clarté
lintégralité des sources de financement espérées,
gu’elles soient publiques ou privées, ainsi que la totalité
des dépenses prévisibles par type d’activités/prestations.

2.Annuellement, ASFAG remettra au département de
I'économie et de la santé son projet de budget pour
'année a venir.

Article 6

1.L'Etat de Geneve, par l'intermédiaire du département de
I'économie et de la santé, s'engage a verser a ASFAG
une aide financiere, sous réserve de l'accord du Grand
Conseil dans le cadre de l'approbation annuelle du
budget. Cette aide financiére recouvre tous les éléments
de charge en lien avec l'exécution des prestations
prévues par le présent contrat.

2.Les montants engagés sur quatre années sont les
suivants :

2009 : Fr 100'000. --
2010 : Fr 100'000. --
2011 : Fr 100'000. --
2012 : Fr 100'000. --

w

.Le versement des montants ci-dessus n'intervient que
lorsque la loi de financement est exécutoire.

Article 7

1.L'aide financiere est versée mensuellement dés
I'obtention par le service financier des documents
annuels (cf. article 8)
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2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d’Etat a
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget d'investissement jusqu’a
promulgation du budget administratif de [I'Etat de
Genéve (loi dite des douziémes provisoires).

Article 8

L’association ASFAG s'engage a mettre en place ou a

maintenir un systéme de contréle interne adapté a ses
missions et a sa structure dans le respect des articles 1 et
2 de la loi sur la surveillance de la gestion administrative et

financiére et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Article 9

En fin d'exercice comptable, au plus tard le 30 avril,
ASFAG fournit au département de I'économie et de la
santé :

. ses états financiers révisés conformément aux Swiss
GAAP RPC; les états financiers comprennent
notamment un bilan, un compte d'exploitation, un
tableau de financement, un tableau de variation des
fonds propres ainsi que des annexes explicatives ;
le PV de l'assemblée générale approuvant les
comptes ;
un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord ;
son rapport d'activité.

Article 10

-

.Au terme de I'exercice comptable, pour autant que les
prestations financées aient été fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
l'article 9 est réparti entre I'Etat de Genéve et ASFAG
selon la clé figurant a l'alinéa 4 du présent article.

2.Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est
constituée dans les fonds étrangers de l'association
ASFAG. Elle s’intitule « Subventions non dépensées a
restituer a I'échéance du contrat ». La part conservée
par ASFAG est comptabilisée dans un compte de
réserve spécifique intitulé « Part de subvention non
dépensée » figurant dans ses fonds propres.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et ASFAG



143/163

PL 10260

Bénéficiaire direct

Conditions de travail

Développement durable

Communication

_7-

3.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a l'alinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance, jusqu’a concurrence du solde disponible et de
la réserve spécifique.

4.ASFAG conserve 25 % de son résultat annuel.

5.A l'échéance du contrat, ASFAG conserve
définitivement I'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est
restitué a I'Etat.

6.A léchéance du contrat, ASFAG assume ses
éventuelles pertes reportées.

Article 11

Conformément a l'art. 14 al. 3 de la LIAF, ASFAG
s'engage a étre le bénéficiaire direct de l'aide financiére. Il
ne procédera a aucune redistribution sous forme de
subvention a des organismes tiers.

Article 12

1.L’association ASFAG est tenue d'observer les lois,
réglements et les conventions collectives applicables en
matiére notamment de salaire, d'horaire de travalil,
d'assurance et de prestations sociales.

2.1 tient a disposition du département de I'économie et de
la santé son organigramme, le cahier des charges du
personnel ainsi qu'une description de ses conditions
salariales et de travail, conformément a l'article 12 de la
LIAF.

Article 13

L’association ASFAG s'engage a ce que les objectifs qu'il
poursuit et les actions qu'il entreprend s'inscrivent dans
une perspective de développement durable,
conformément a la loi sur I'Agenda 21, du 23 mars 2001.

Article 14

1.Toute publication, campagne d'information ou de
communication lancée par ASFAG auprés du public ou
des médias en relation avec les prestations définies a
I'article 4, doit faire mention de la République et canton
de Genéve en tant que subventionneur. L'annexe 6
précise les conditions d'utilisation du logo.
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2.Le Département de I'économie et de la santé aura été
informé au préalable des actions envisagées.

Suivi et vérification de I'atteinte des objectifs fixés

Article 15

1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
doivent étre évaluables par le biais d'objectifs et
d'indicateurs de performance.

2.Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain d’ASFAG.

4.Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe du présent contrat
(annexe 2). Il est réactualisé chaque année.

Article 16

1. Toute modification au présent contrat doit étre négociée
entre les parties. Est réservée une modification
découlant du vote du budget.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activitts d’ASFAG ou la réalisation du
présent contrat, les parties s'accordent sur les actions a
entreprendre.

3.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département de I'économie et de la
santé.

Article 17

Conformément a l'article 12 du reglement d'application de
la LIAF, ainsi qu'au réglement de fonctionnement (annexe
4), une commission de suivi est constituée afin de :

veiller a l'application du contrat ;

évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel établi par
ASFAG ;

permettre l'adaptation, la réorientation ou la
redéfinition des conditions du contrat ;

créer un lieu d’échange entre les partenaires.

.

.
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Les noms des membres de la commission de suivi figurent
a l'annexe 5 du présent contrat.

Dispositions finales

Article 18

Reglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les
différends qui peuvent surgir dans l'application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le
tribunal administratif du canton de Genéve par la voie de
I'action pécuniaire.

Article 19

Motifs de résiliation 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque:

a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
I'affectation prévue;

b) le bénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure;

c) l'aide financiére a été indiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

Modalités de résiliation  2.Sauf si les circonstances I'exigent, la résiliation
s'effectue par écrit, moyennant un préavis de six mois
pour la fin d'une année.

Article 20
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1er janvier 2009. Il est
durée du contrat et valable jusqu'au 31 décembre 2012.

renouveliement 2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de

renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.
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Annexes au présent contrat :
1 - Statuts d’ASFAG

2 - Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance

3 - Plan financier quadriennal

4 - Réglement de fonctionnement de la commission de suivi
5 - Liste des membres de la commission de suivi

6 - Communication - Utilisation du logo

7 - Liste d'adresses

8.- Directive du Conseil d'Etat concernant la présentation et révision des états financiers des
entités subventionnées et des autres entités paraétatiques.
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Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Signature :

Date :

Monsieur Pierre-Frangois Unger
Conseiller d’Etat en charge du Département de I'économie et de la santé

Pour I'association ASFAG

représentée par

Signature :

Date :

Madame Odile BOUO Madame Christina MOSES PASSINI
Membre du comité Membre du comité

Fait & Genéve en 2 exemplaires conformes.
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Annexe 1

Statuts de I'ASFAG

ARTICLE | : NOM ET SIEGE

Solidarité Femmes Africaines de Genéve (ASFAG) est une association au sens de l'art. 60 du
Code Civil Suisse. Son siége est a Genéve.

ARTICLE Il : BUTS

Solidarité Femmes Africaines de Genéve (ASFAG) a pour but :

La création d’'un réseau de solidarité afin d’offrir aux femmes infectées ou affectées par le
VIH/sida d’origine africaine de Genéve et de sa région des possibilitts de se soutenir
mutuellement, d’améliorer leur santé et leur bien-étre.

La réduction du risque de transmission de l'infection VIH/sida et des autres IST en favorisant
les conduites a moindre risque.

Le développement des compétences préventives des femmes d’origine africaine vivant avec
le VIH/sida leur permettant de vivre une sexualité a moindre risque.

Solidarité Femmes Africaines de Genéve (ASFAG) veut notamment :

améliorer 'accés a I'information des femmes d’origine africaine sur la santé ;

briser 'isolement des femmes d’origine africaine, tout particulierement celles en mauvaises
conditions de santé ;

offrir aux femmes d’origine africaine un soutien culturellement adéquat pendant la maladie ou
le deuil d'un étre cher ;

développer un réseau de soutien avec la famille et les proches dans leur pays d’origine ;
encourager les femmes d’origine africaine a utiliser leurs connaissances et expériences dans
la vie avec différentes maladies, a se soutenir mutuellement et a soutenir les autres femmes
d’origine africaine souffrant de problemes de santé similaires ;

fournir une aide et un soutien approprié aux femmes d’origine africaine pour ce qui concerne
leurs enfants et les membres de leur famille ;

développer des activités favorisant 'autonomie des femmes d’origine africaine ;

veiller a ce que la confidentialité demeure une valeur importante.

ARTICLE Ill : MEMBRES

L’association se compose de membres actifs et de membres de soutien.
Les membres actifs sont toutes les femmes d’origine africaine infectées ou affectées par le VIH/sida
vivant a Genéve ou dans sa région.

Les membres de soutien sont les proches ou la famille des membres actifs ainsi que toute personne
physique ou morale désireuse de soutenir I'association :

tous les membres actifs et de soutien ont le droit de vote aux Assemblées Générales ;
tous les membres bénéficient des prestations mises a disposition par I'’Association ;
les membres n’ont aucune responsabilité personnelle pour les dettes de I’Association.
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ARTICLE IV : ORGANES

Les organes de I’Association sont :

e ['Assemblée Générale des membres de I'’Association ;
e le Comité ;

e le contr6le des comptes.

ARTICLE V : L’ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée générale est 'organe supréme de I'association.

Elle est convoquée par le comité une fois par an au moins.

Elle est valablement constituée quelque soit le nombre des membres présents.

A la demande écrite d’au moins le tiers des membres actifs, une Assemblée extraordinaire peut étre
convoquée.

ARTICLE VI : ATTRIBUTIONS DE L’ASSEMBLEE
L’Assemblée générale est compétente pour :

o adopter et modifier les statuts

e élire et révoquer les membres du comité

e approuver le rapport annuel et les comptes et donner décharge au comité et aux vérificateurs

* prendre connaissance du budget de I'exercice a venir et fixer le montant des cotisations annuelles
sur proposition du Comité

o discuter et décider du programme d’actions

e élire et révoquer les controleurs des comptes

e Elle prend ses décisions a la majorité des membres présents.

e Elle prend ses décisions a main levée sauf décision contraire de ’Assemblée générale.

e Dissoudre I'’Association (cf. Article XI)

ARTICLE VIl : COMITE

Le comité se compose de 5 a 7 personnes, membres actifs de I'’Association. Il comprend une
présidente, une vice-présidente, une secrétaire et une trésoriére. Le comité est élu par 'Assemblée
Générale pour une année renouvelable. La présidente est élue par 'Assemblée Générale pour deux
ans renouvelables. La présidente et la vice-présidente doivent étre d’origine africaine.

e Le comité est chargé de prendre les mesures utiles pour atteindre le but de I’Association.

e Les membres du comité se répartissent les taches entre eux.

* lIs représentent I'Association face aux tiers.

e La présidente ou a défaut un autre membre du comité préside ’Assemblée Générale.

e L’Association est valablement engagée par la signature collective de deux membres du Comité.

ARTICLE VIIl : CONTROLE DES COMPTES

Le controle des comptes présente un rapport sur les comptes de I'exercice écoulé a chaque
Assemblée Générale ordinaire

ARTICLE IX : RESSOURCES

Les ressources de I'association sont assurées par :

e Les cotisations annuelles des membres

e Le produit de ses activités

e Lesdons etles legs

e Les subventions et financements de projets.

e Les appels financiers spécifiques

e Tous les membres sont tenus de verser une cotisation annuelle dont le minimum est fixé a 30
CHF pour les personnes physiques et 100 CHF pour les personnes morales.

e Le Comité peut exonérer de leur cotisation des membres actifs sans ressources financiéres
suffisantes mais qui offrent du temps a I'association.
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ARTICLE X : MODIFICATIONS DES STATUTS

La modification des statuts est de la compétence de '’Assemblée Générale, la majorité des 2/3 des
membres présents est requise. Les propositions de modification des statuts doivent figurer a I'ordre
du jour

Si cette majorité n'est pas atteinte, une deuxieme Assemblée Générale est convoquée et la décision
est prise a la majorité des membres présents.

ARTICLE XI : DISSOLUTION

La dissolution de I'Association ne peut étre décidée que par une Assemblée Générale convoquée
spécialement a cet effet.

Elle doit étre acceptée par la majorité des deux tiers des membres actifs de I’Association.

Si cette majorité n’est pas atteinte, une deuxiéme Assemblée Générale est convoquée et la décision
est prise a la majorité des membres présents.

En cas de dissolution, les avoirs éventuels de I'Association seront versés a une association ou
institution poursuivant un but analogue désignée par ’Assemblée Générale.

Les présents statuts ont été adoptés par '’Assemblée générale du 11 mai 2007.

Odile BOUO Christina MOSES PASSINI
Membre du comité Membre du comité
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Annexe 3
Plan financier quadriennal

DEPENSES 2009 2010 2011 2012
Salaire brut coordinatrice 36'000.00 36'000.00 36'000.00 36'000.00
Salaire brut secrétaire 36'000.00 36'000.00 36'000.00 36'000.00
Salaire brut prévention 14'400.00 14'400.00 14'400.00 14'400.00
Charges sociales 14'900.00 14'900.00 14'900.00 14'900.00
Local, charge 1'500.00 1'500.00 1'500.00 1'500.00
Local colt mise a disposition 26'000.00 26'000.00 26'000.00 26'000.00
Assurances 450 450 450 450
Entretien 2'500.00 2'500.00 2'500.00 2'500.00
Amortissements 1'500.00 1'500.00 1'500.00 1'500.00
Frais de bureau 1'800.00 1'800.00 1'800.00 1'800.00
Frais de port, CCP 1'300.00 1'300.00 1'300.00 1'300.00
Tél et ADSL 3'300.00 3'300.00 3'300.00 3'300.00
Electricité 400 400 400 400
Frais impression 1'000.00 1'000.00 1'000.00 1'000.00
Animation 2'500.00 2'500.00 2'500.00 2'500.00
Formation/supervision 500 500 500 500
Déplacements 700 700 700 700
Activités 15'500.00 15'500.00 15'500.00 15'500.00
Prévention 8'000.00 8'500.00 8'000.00 8'500.00
Total 168'250.00 168'250.00 168'250.00 168'750.00
RECETTES

Subvention Etat Genéve 100'000.00 100'000.00 100'000.00 100'000.00
Recherches de fonds 15'550.00 20'750.00 19'450.00 23'050.00
Recettes activités et dons 13'300.00 13'600.00 13'500.00 13'700.00
Cotisations 2'400.00 2'400.00 2'400.00 2'400.00
Attribution activités 6'000.00 6'000.00 6'000.00 3'600.00
Attribution prévention 5'000.00 0 900 0
Ville de Genéve local 26'000.00 26'000.00 26'000.00 26'000.00
Total 168'250.00 168'750.00 168'250.00 168'750.00
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Annexe 4

Réglement de fonctionnement
Commission de suivi chargée de 'application du contrat de prestations conclu
entre le département de I'économie et de la santé (DES) et I’'association
ASFAG :

Sous la dénomination «commission de suivi "DES/"ASFAG" (ci-aprés la commission) est instituée une
commission de pilotage composée de représentants du département de |'économie et de la santé et
ASFAG.
1. Compétences
La commission a pour mission :
» de veiller a I'application du contrat de prestations conclu entre le Département de I'économie et de la
santé et ASFAG ;
» d'évaluer les engagements pris, conformément a l'article 4, par le biais du rapport d'exécution du
contrat du bénéficiaire (article 9) et de I'évaluation externe ;
= de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en considérant
I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre élément pertinent ressortant
des procédures d'information et de consultation ;
= de créer un lieu d'échange entre les partenaires;
Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification devant
étre apportée au contrat hormis I'annexe 2.
Le département de |'économie et de la santé ainsi que les services rattachés, gardent I'intégralité
des compétences qui leur sont attribuées par le droit fédéral et cantonal.
2. Composition
La commission se compose au minimum de la maniére suivante :
= 2 représentants désignés par le département de I'économie et de la santé ;
= 2 représentants d’ASFAG ;
La commission est nommée pour la durée des contrats de prestations. Des modifications
concernant sa composition peuvent étre proposées en tout temps, et formalisées par I'accord des
deux parties.
3. Fonctionnement
3.1. Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a I'évaluation
des engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou a la demande de
I'une des parties.
3.2. Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit étre transmis a 'ensemble des
représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance annuelle des parties.
4. Durée et dispositions finales
La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction et de
révision correspondent a celles prévues dans le contrat de prestations.

* Kk ok K
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Annexe 5
Commission de suivi/ Liste des membres
Fonction Nom Prénom Adresse E-mail
Médecin cantonal SUDRE Philippe DES - DGS 02283999 13 philippe.sudre@etat.ge.ch
délégué Avenue Beau-Séjour 22-24
1206 Genéve
Controle interne COMBY Aline DES - SG 022 327 35.63 aline.comby@etat.ge.ch
Rue de I'Hotel-de-Ville 14
1204 Genéve
Membre du comit¢ | BOUO Odile ASFAG 022 32159 92 odileb@hotmail.com
Rue Pierre-Fatio 17
1204 Genéve
Membre du comit¢ | MOSES PASSINI Christina ASFAG 022 328 76 41 chpassini@vtxnet.ch
Rue Pierre-Fatio 17
1204 Geneve
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Annexe 6

Utilisation du logo de I'Etat par
les entités subventionnées par le département de I'économie et de la santé

Principes généraux

e Les départements de I'économie et de la santé n'ont pas de logo propre. lIs utilisent
tous le logo de I'Etat.

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEBRAS LUK

e L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation du logo par des entités subventionnées par le département de I'économie
et de la santé

Les supports de communication (affiches, affichettes, "flyers", rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté. Cette référence peut se faire de 2 maniéres:

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de:"

2. texte seul: "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte:

- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres: 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire I'insertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La cellule communication du secrétariat général du département de I'économie et de la santé
fournit les fichiers électroniques du logo et valide les bons a tirer des documents sur lesquels
le logo de I'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la cellule
communication du secrétariat général: Mme Riem (022 327 20 85) ou M. Spichiger (022 327
20 87).

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et ASFAG



157/163

PL 10260

21

Liste d'adresses

Annexe 7

Présidence et secrétariat général du
département de I'économie et de la
santé

Pierre-Francois Unger,
Conseiller d'Etat

Adresse postale :

14, rue de I'Hotel-de-Ville
Case postale 3984

1211 Genéve 3

Tél : 022 327 29 00
Fax : 022 327 04 44

Direction générale de la santé

Madame Anne-Genevieve Bitikofer

Adresse postale :
Avenue de Beau-Séjour 22-24
1206 Genéve

Tél : 022 839 98 43
Fax : 022 939 98 30

Direction financiére du département
de I'économie et de la santé

Dominique Ritter, Directeur

Adresse postale :
Rue de I'Hétel-de-Ville 11
1204 Genéve

Tél : 022 327 03 00
Fax : 022 327 29 77

ASFAG

Madame Odile BOUO, membre du comité
Madame Christina MOSES PASSINI, membre du

comité

Adresse postale :
Rue Pierre-Fatio 17
1204 Genéve

Tél: 022 700 15 00
Fax:022 700 15 47
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Annexe 8

financiers des entités subventionnées et des autres entités paraétatiques

PRESENTATION ET REVISION DES ETATS FINANCIERS DES ENTITES
SUBVENTIONNEES ET DES AUTRES ENTITES PARA-ETATIQUES

NOM DE L'ENTITE : SG DF [Fonction : Finances - Entités para-étatiques

Entrée en vigueur : 1% janvier 2008

[Version et date : V1 - 29 aodt 2007

Date d'approbation du CE et numeéro Aigle: 29 aolt 2007 - No 11206-2007

1.

2.

3.

1. Objectif(s)
Harmoniser la présentation des états financiers des entités subventionnées et des
autres entités para-étatiques en appliquant un référentiel comptable reconnu;
Harmoniser les exigences de 'Etat en matiére de révision des états financiers, des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques.
Veiller a ce que les normes légales, en particulier les articles 1, 11, 26 et 35 de la loi
sur la gestion administrative et financiére du 7 octobre 1993 (D 1 05); les articles 12
et 17 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005
(D 111) et l'article 17 de son réglement d'application (D 1 11.01) soient respectées
uniformément.

2. Champ d'application

Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions
de droit privé dans lesquelles I'Etat posséde une participation majoritaire au capital ou
une représentation majoritaire au sein des organes supérieurs, ainsi que tout autre
entité quelle que soit sa nature juridique, qui recoit de I'Etat de Geneve une subvention
annuelle monétaire ou non monétaire.

3. Documents de reféerence
La loi sur la gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve (LGAF)
La loi sur les indemnités et les aides financieres (LIAF)
Le réglement d'application de la loi sur les indemnités et les aides financiéres
(RLIAF)
Loi sur le financement de la solidarité internationale
Reglement d'application de |a loi sur le financement de la solidarité internationale
La loi sur la surveillance de la gestion administrative et financiére et I'évaluation des
politiques publiques (LSGAF)
La loi fédérale sur I'agrement et la surveillance des réviseurs (LSR)
Code Civil Suisse et Code des Obligations
Directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge)
Swiss GAAP RPC
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Il Directive détaillée

Partie |

Champ d'application

Les établissements cantonaux, les fondations cantonales de droit public, les institutions de droit
privé dans lesquelles ['Etat posséde une participation majoritaire au capital ou une
représentation majoritaire au sein des organes supérieurs ainsi que tout autre entité quelle que
soit sa nature juridique, qui recoit de I'Etat de Genéve une subvention (monétaire et/ou non
monétaire) annuelle supérieure a CHF 200'000.-- appliquent la partie | de cette directive.

Les autres entités se réferent a la partie Il de la présente directive.

Principes généraux

1.

Les états financiers présentés au departement compétent doivent &tre définitifs, révises et
signés par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable
decisionnel de I'entite (president-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
l'association).

Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élement des états financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Par arréte, le Conseil d'Etat edicte |a liste des entités qui doivent obligatoirement présenter
leurs états financiers conformement aux directives d'application des normes IPSAS (DiCo-
Ge).

Les autres entités soumises a la partie | de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux Swiss GAAP RPC. Ces entités peuvent aussi librement choisir de
présenter leurs états financiers conformément aux directives d'application des normes
IPSAS (DiCo-Ge). Toutefois, cette décision doit étre définitive et acceptée par le
département de tutelle.

Dans les etats financiers figure la comparaison avec le précedent exercice et avec les
montants budgétisés de I'exercice, méme si cela n'est pas expressément prévu dans le
référentiel comptable. Les états financiers et le budget sont établis selon les mémes
conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant a la fois a I'Etat et dans I'entité (comptes courants,
dotations, subventicns, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans I'annexe.

Les entités qui présentent leurs états financiers conformément aux Swiss GAAP RPC
appliquent l'intégralité du référentiel Swiss GAAP RPC. La possibilité de n'appliquer que les
RPC fondamentales en fonction des critéres énoncés au point 2 de la Swiss GAAP RPC 1
n'est pas admise.

Les états financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). La possibilité de présenter des états financiers
selon le principe de caisse énonceé au point 3 de la Swiss GAAP RPC 21 n'est pas admise.

Tous les biens et services mis & disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, persennel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au co(t indiqué par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. En consequence, le point 39 de la Swiss GAAP RPC 21 ne
s'applique pas. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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Révision des états financiers

1.

Les états financiers annuels des entités doivent faire I'objet d’'une révision par un organe de
contréle externe, agréé en qualité d'expert-réviseur au sens de la loi fédéral sur 'agrément
et la surveillance des réviseurs. |l effectue son mandat conformement aux prescriptions
légales et reglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établies par la Chambre
fiduciaire. Le mandat annuel de l'organe de révision ne peut étre renouvele que 4 fois au
maximum.

L'objectif de la révision des états financiers est de :

* délivrer une opinion pour savoir si les états financiers comportent des anomalies
significatives et s'ils sont établis conformément aux normes de présentation des
comptes applicables.

« contrdler le respect des articles 1 et 2 de la LSGAF qui imposent aux entités
dépendantes de ['Etat de mettre en place un "systeme de contréle interne adapté a
leur mission et a leur structure”.

Cela correspond au contrdle ordinaire de la societé anonyme au sens du nouvel article
728adu CO".

L'organe de revision doit contréler le respect de toutes les autres normes, bases légales,
reglementaires et statutaires auxquelles est soumise linstitution dans le cadre de la
présentation de ses états financiers. A la demande du département, le contrdle peut étre
etendu & d'autres points spécifigues de l'activite de I'entité par un mandat complémentaire
adressé par ['institution a son organe de controle.

En sus de son rapport, le reviseur consigne, dans une lettre de recommandation
("management letter") adressée a I'entite, ses observations sur la qualite et les lacunes du
systéme de controle interne mis en place dans le cadre de la gestion comptable et
financiere et de ['élaboration des états financiers, y compris en lien avec les outils
informatiques. La lettre de recommandation peut aussi porter sur d'autres aspects de la
gestion de I'entité. Elle est transmise au département.

! Cet article fait partie du nouveau droit de la révision qui devrait entrer en vigueur le 1*" janvier 2008
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Partie Il

Champ d'application

Les entités qui recoivent de I'Etat de Genéve une subvention annuelle égale ou inférieure a
CHF 200'000.-- appliquent la partie Il de cette directive.

Principes généraux

1.

Les états financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs et signés
par la direction opérationnelle de I'entité, ainsi que par le plus haut responsable décisionnel
de l'entité¢ (président-te du conseil de fondation, du conseil d'administration, de
I'association).

Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
n'importe quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget.

Présentation des états financiers et du budget

1.

Les entités soumises a la partie Il de cette directive présentent leurs états financiers
conformément aux exigences de leur statut juridique en respectant au minimum les points
figurant ci-dessous. Il leur est recommandé de s'inspirer des Swiss GAAP RPC.

Elles peuvent aussi choisir de présenter leurs états financiers en respectant complétement
les directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge) ou les Swiss GAAP RPC. Selon
les circonstances, les départements de tutelle peuvent I'exiger. Dans ce cas, ces entités se
référent au chapitre Présentation des états financiers et du budget de la partie | de la
directive.

Les etats financiers comprennent obligatoirement un bilan, un compte d'exploitation et une
annexe explicative. Ces états sont adaptés aux caractéristiques de l'institution. L'entité peut
aussi, librement ou & la demande du département, présenter un tableau de variation des
capitaux propres et un tableau de flux de trésorerie (ou tableau de financement).

Les etats financiers sont toujours établis sur la base de la délimitation périodique
(comptabilité d'engagement ou d'exercice). En vertu du principe de proportionnalité, le
département peut exceptionnellement autoriser I'établissement des comptes selon le
principe de caisse.

Dans les états financiers figurent la comparaison avec le précédent exercice et avec les
mentants budgétisés de I'exercice. Les états financiers et le budget sont établis selon les
mémes conventions comptables.

Les positions comptables se trouvant a la fois a I'Etat et dans I'entiteé (comptes courants,
dotations, subventions, etc.) doivent étre identiques. D'éventuelles divergences doivent étre
explicitées dans I'annexe.

Tous les biens et services mise a disposition par I'Etat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre comptabilisés dans les charges de I'entité
au colt indiqué par I'Etat. En contrepartie, I'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe.
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7. Le bilan doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Actif circulant
- Liquidités et titres
- Débiteurs
- Stock
- Comptes de régularisation (transitoires)
B. Actif immobilisé
- Immobilisations corporelles et incorporelles
- Immobilisations financieres
- Actif immobilisé affecté
C. Capitaux étrangers a court terme
- Dettes
- Créanciers
- Provisions
- Comptes de régularisation (transitoires)
- Fonds affectés
D. Capitaux etrangers a long terme
- Dettes
- Provisions
- Fonds affectes
E. Fonds propres
- Capital
- Réserves provenant de benéfices ou pertes cumulés
- Résultat net de I'exercice

8. Le compte d'exploitation doit au minimum présenter séparément les postes suivants :

A. Revenu
- Subventions regues par ‘"subventionneur" (y compris subventions non
monétaires)
- Autres produits
B. Charges
- Charges de personnel
- Charges d'exploitation
- Amortissements

9. L'annexe explicative indique notamment :

+ les régles d'activation et d'amortissement (tenant compte de la durée de vie
economigue) que I'entité applique a ses biens;

+ la constitution, la dissolution et la variation des provisions (celles-ci ne pouvant
servir qu'a couvrir des dépenses relatives a des événements passes)

« la constitution, la dissolution et la variation des réserves (celles-ci sont
constituées apres la détermination du résultat et ne peuvent concerner que des
evenements futurs)

+ les indemnités complémentaires (prestations en nature, remboursement frais
forfaitaires, etc.) versées au personnel

+ la destination et la variation des fonds affectés, celles-la doivent étre conformes
a la volonté exprimée du donateur (et ne relévent donc pas d'une décision de
I'institution);

+ |a liste exhaustive des sources de subventionnement, (Confédération, cantons,
communes, autres financements publics; privés) avec un détail si des montants
sont issus de plusieurs départements ou de plusieurs communes.

Contrat de prestations entre le Département de I'économie et de la santé et ASFAG



163/163

PL 10260

12.
13.

27

. Les préts au personnel sont interdits. Dans le cas d'avances sur salaire, celles-ci doivent

apparaitre clairement en tant que telles et étre régies par une convention interne.

. Les régles en lien avec ['utilisation d'un éventuel bénéfice (thésaurisation) sont précisées

dans une directive spécifique de I'Etat de Genéve. Il en va de méme pour d'autres sujets
specifiques par l'intermediaire de directives et de guides explicatifs de I'Etat de Genéve ou
du département.

Un inventaire des stocks sera tenu & jour et contrélé annuellement.

Les etats financiers et/ou le budget sont rendus en méme temps que les autres documents
(rapport d'activité, tableau de bord, statuts de I'entité, etc.) exigés par la LIAF, le contrat de
prestations ou la décision d'octroi.

Révision des états financiers

1.

Les états financiers annuels des entités doivent faire I'objet d'une révision par un organe de
contréle externe. |l effectue son mandat conformément aux prescriptions légales et
réglementaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établie par la Chambre fiduciaire. Le
mandat annuel de I'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au maximum.

L'objectif de la révision est de verifier s'il existe des faits dont il résulte que les états
financiers ne sont pas conformes aux dispositions légales et aux statuts. La révision
correspond donc au contréle restreint au sens du nouvel article 729a du CO? Le contréle
de I'existence d'un systéme de contréle interne au sens de la LSGAF n'est pas obligatoire,
mais peut étre exigé par le departement, en demandant la mise en ceuvre d'un contréle
ordinaire, ainsi que la vérification de points particuliers par un mandat complémentaire
adressé par l'institution & son organe de contréle.

En application du principe de proportionnalité et en accord avec le département, les entités
qui regoivent une subvention inférieure @ CHF 50'000.-- peuvent recourir a des vérificateurs
de comptes non professionnels.
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