Secrétariat du Grand Conseil PL 10245

Projet présenté par le Conseil d Etat
Date de dép6t: 9 avril 2008

Projet de loi

accordant une aide financiére annuelle de 484 025 F pour la
période de 2009 a 2012 a Caritas Geneve

Le GRAND CONSEIL delaRépublique et canton de Geneve
décréte ce qui suit :

Art. 1 Contrat de prestations
! Le contrat de prestations conclu entre I'Etat et Caritas Genéve est ratifié.
21| est annexé alaprésenteloi.

Art. 2 Aidefinanciere

L'Etat verse a Caritas Genéve un montant de 484 025 F :
- dont monétaires: 455000 F
- dont non monétaires : 29025 F

sous la forme d'une aide financiére de fonctionnement au sens de |'article 2 de
laloi sur lesindemnités et |es aides financiéres, du 15 décembre 2005.

Art. 3 Budget de fonctionnement

Cette aide financiére est inscrite au budget de fonctionnement pour les
exercices 2009 a 2012 sous les rubriques suivantes :

Rubrique budgétaire Montant
07.14.11.00.365.04710 455000 F
07.14.11.00.365.14710 29025 F

Art. 4 Durée

Le versement de cette aide financiére prend fin a I'échéance de I'exercice
comptable 2012.

ATAR ROTO PRESSE — 400 ex. —04-2008
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Art. 5 But

Cette aide financiére doit permettre a Caritas Genéve, en complément de ses
autres sources de financement (produit des prestations, subvention fédérale,
subventions communales, dons, recettes diverses) :
a) d'apporter une aide sociae et juridique a toute personne ayant besoin
d'un tel soutien;
b) de favoriser I'accés au marché de I'emploi a des réfugiés statutaires, dans
le cadre de son programme « Reflets ».

Art. 6 Prestations

L'énumeération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans e contrat de droit public.

Art. 7 Contréleinterne

Caritas Genéve doit respecter les principes relatifs au contréle interne prévus
par la loi sur la surveillance de la gestion administrative et financiére et
I'évaluation des politiques publiques, du 19 janvier 1995.

Art. 8 Relation avec le vote du budget

L'aide financiére n'est accordée qu'a la condition et dans la mesure de
['autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans le cadre du vote du budget annuel.

Art. 9 Contrdle périodique

Un contréle périodique de I'accomplissement des téches par le bénéficiaire de
I'aide financiere est effectué, conformément a l'article 22 de la loi sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
delasolidarité et de I’ emploi.
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Art. 10 Loisapplicables

La présente loi est soumise aux dispositions de laloi sur lesindemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve, du 7 octobre 1993,
ains qu'aux dispositions de la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiére et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Certifié conforme
Le chancelier d’ Etat : Robert Hendler
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EXPOSE DESMOTIFS

Mesdames et
Messieurs |es députés,

1. Introduction

Fondée en 1942, Caritas Genéve est intégrée au réseau Caritas en Suisse
et dans le monde et vient en aide aux personnes démunies sans distinction de
statut, d'origine, de religion ou d’ appartenance politique.

Les activités de Caritas Geneve sont régies par une charte. Celle-ci
présente la mission de I’institution dans le monde d aujourd’ hui et I’ éthique
de son engagement. Cette charte demeure la référence fondamentale de son
action.

L'ingtitution est a I'origine de diverses associations (Caritas-Handicap,
Caritas-Jeunesse, Le Caré, L'Oasis, Caritas Cité-Joie), aujourd hui
indépendantes, qui prennent en charge des activités complémentaires et avec
lesquelles elle entretient des liens étroits.

Caritas Genéve a aussi développé des activités en partenariat avec des
associations tierces, dans le but d'offrir des prestations spécialisées dans
certains domaines proches de ses activités (aide aux personnes réfugiées, aide
aux personnes démunies).

2. Fonctionnement

Caritas Genéve est une association sans but lucratif au sens des articles 60
et suivants du code civil.

De maniére a assurer ses activités et prestations, Caritas Genéve
employait en 2007 quelque 74 collaborateurs, correspondant a 56 postes
équivalent plein-temps, dont 10 apprenants, 3 stagiaires de maturité
professionnelle commerciale et 1 stagiaire de la Haute école de travail social.
Ces effectifs étaient complétés par 631 bénévoles, réguliers ou ponctuels,
pour un temps d'activité total de 70 387 heures.

3. Prestations assur ées

L association Caritas Genéve lutte contre la pauvreté et |’exclusion en
apportant une aide concreéte aux plus défavorisés. Elle s attache a rechercher
les causes de la détresse, ales dénoncer et ales combattre.
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Les services que Caritas Geneve met a la disposition de la population
genevoise sont multiples:

— accompagnement de personnes agées, malades ou en fin de vie;
— animations pour les ainés;

— bénévolat;

— boutiques, brocantes et dépbts-vente de seconde main;

— coopération au dével oppement et commerce équitable;

— épiceries sociaes,

— foyers pour jeunes adultes en formation;

— insertion professionnelle de jeunes adultes en difficulté.

Outre ces services, Caritas Geneve offre encore dautres prestations,
détaillées ci-aprés. Ce sont celles-ci qui font I'objet du contrat de prestations
annexé au présent projet de loi, la subvention leur étant donc spécifiquement
attribuée.

a) Service social et juridique

Sa mission principale est d'accueillir, d orienter et d’informer toutes les
personnes ayant une question d’ ordre social ou juridique.

Ainsi, la priorité est accordée aux exclus et aux démunis, le service
restant attentif aux autres formes de détresse et de pauvreté. La personne
recue est considérée non seulement a travers ses difficultés et sa détresse,
mais aussi dans sa richesse, en tant que sujet unique et acteur de son propre
développement.

Le service socia et juridique propose un appui individuel ou familial dans
les domaines suivants :

— accompagnement psychosocial;

— adeadministrative;

— conseilsjuridiques;

— soutien pour la gestion de budget;

— plan d'assainissement de dettes;

— aide ponctuelle matérielle et/ou financiere;

— réorientation et prises de contacts avec d'autres services et autorités
publique;

— ade alarédaction de courriers, recours, formulaires, etc.
En 2007, le service socia et juridique arecu 4 283 personnes, dont 1 375

pour des questions juridiques et 2 908 pour des demandes d'aide sociale.

b) « Reflets » : projet pour I'intégration des réfugiés statutaires

Le projet « Reflets » a été congu pour faciliter I'accés au marché du travail
de ces réfugiés. Si la recherche d'un emploi a été considérée comme un axe
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fort du projet et un indicateur de I'intégration, il n'en est pas pour autant le but
unique et ultime.

Considérant la multiplicité des obstacles a l'intégration, |'approche choisie
est multifactorielle et cherche a apporter une réponse aux différentes
difficultés que rencontre | e réfugié dans sa volonté de sintégrer.

Quatre axes principaux ont ainsi été identifiés :

— un axe « emploi » dont I'objectif est de faciliter I'accés soit a des emplois
stables et permettant une autonomie financiére soit a des formations
qualifiantes;

— unaxe «langue » qui vise atrouver lameilleure adéquation possible entre
les besoins spécifiques des réfugiés et les offres de cours existantes;

— un axe «insertion sociale » pour permettre aux réfugiés de devenir actifs
dans sa société d'accuell et de pouvoir ainsi mobiliser un réseau socia et
professionnel;

— un axe «logement » dont I'objectif est d'améliorer I'accés au logement
pour les réfugiés.

A ces quatre axes correspondent quatre programmes Sarticulant autour de
bilans, suivis individuels, d'ateliers de groupes et d'accompagnements par des
personnes ressources bénévoles.

Dans le cadre de ces activités, Caritas a recu 68 personnes durant |'année
2007. Parmi celles-ci, 11 ont obtenu des contrats de travail, 12 ont bénéficié
d'un accompagnement. Par ailleurs, 5 ateliers de formation et d'aide a la
recherche d'emploi ont été organisés et 11 logements ont encore été trouvés.

4. Financement et inscription dansla durée

Caritas Geneve fait appel a trois sources de financement : les dons, le
produit de ses activités et les subventions (cantonal es et fédérales).

La subvention monétaire de 455 000 F octroyée représente moins de 10 %
de la part des recettes totales de Caritas Genéve (5 267 955 F pour I'année
2006). Elle vient donc en complément de ces recettes et est exclusivement
destinée a contribuer au financement des prestations faisant I'objet du contrat
dedroit public annexé ala présente loi (contrat de prestations 2009-2012).

Ce contrat détaille les prestations, les conditions de financement ainsi que
les indicateurs de performance définis avec le département de la solidarité et
del'emploi (DSE).

Au-dela des activités courantes bénéficiant de la subvention de base, une
institution comme Caritas doit étre constamment attentive a s adapter au



7139 PL 10245

contexte dans lequel elle évolue afin de mieux répondre aux besoins de ses
bénéficiaires et de la collectivité.

Pour ce qui concerne son service socia et juridique, Caritas prévoit ainsi
de renforcer son activité de veille en rapport avec les nouvelles
problématiques vécues par les personnes qui viennent consulter ses services
et d'analyser les évolutions qui apparaissent dans le domaine social.
L’'introduction d'un nouvel outil informatique, élaboré dans le cadre du
réseau de Caritas Suisse, permettra d’améliorer le suivi des dossiers et
facilitera la tenue de statistiques concernant les interventions et le
développement d'indicateurs décrivant les problématiques sociales
rencontrées. Dans un souci de prévention, Caritas souhaite également
renforcer sa capacité de répondre aux besoins des jeunes qui sont de plus en
plus nombreux a étre touchés par I’ endettement, les difficultés d’intégration,
les risques de précarisation ou de désaffiliation sociae.

Le secteur « Reflets» est actuellement en pleine mutation en raison de
nouvelles contraintes budgétaires, liées notamment a la suppression des
financements directs fédéraux. Caritas espére pouvoir travailler en faisant
bénéficier ses consultants des nouveaux forfaits intégration mis en place dans
le canton de Genéve. La subvention de base cantonale et les apports des
forfaits intégration ne couvriront qu'une toute petite partie des activités
actuelles de « Reflets », il sera donc impératif de trouver d’ autres sources de
financement. Afin de mieux combiner les ressources de différents projets
accompagnant des personnes dans leurs parcours d'intégration, « Reflets »
sera amené a développer des synergies avec le projet « Voie 2 » qui s adresse
a des jeunes en grande précarité. Les compétences en matiére de formation,
d’accompagnement et de suivi des deux projets pourront ainsi étre mieux
coordonnées au sein de Caritas et avec leurs partenaires externes.

5. Conclusion

Au bénéfice de ces explications, nous vous remercions, Mesdames et
Messieurs les députés, de réserver un bon accueil au présent projet deloi.

Annexes :

1) Préavis technique financier

2) Planification des charges financiéres (amortissements et intéréts) en
fonction des décaissements prévus

3) Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant de la
dépense nouvelle

4) Contrat de prestations
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ANNEXE 1

| REPUBLIGUE ET
i CANTCN DE GENEVE

‘ PREAVIS TECHNIQUE FINANCIER

Ce préavis technique.ne préjuge en ren des décisions qui seront prises en matiére de polifique budgétaire.
1. Attestation de contréle par le département présentant le projet de loi
+  Projet de loi présenté par le dé de Ia solidarité et de l'emploi.
+  Objet : Projet de loi accordant une aide financiére de 484°025 F & Caritas Genéve, pour la période de 2009 &
2012, v

+ Bubriguels) concemée(s) :
« 07.14.11.00 365 0 4710
« 0714, 110036514?10

-Les Iabreaux flnamlereannexes au pro;el de lai intégrent la mlllé des Impads financiers découlant du projet.

(o millians do francs) 2008 2008 2010 2011 2012 2013 2014 GO

Charges en personnel [30] - - - = - = i &
Dépenses générales [31] = z & < < o " o
Charges financidres [32+33] - - - - - - - o
Charges particuliéres [30 & 36] - - - - . < - e

Oclrol de subvention ou prestations [36] 046 048 048 048 048 - -
Total des charges de fonctionnement 0.46 0.48 0.48 0.48 0.48 - - .
Rovenus liés 4 l'activitd [40+41+43+45+46] - - - - - - ” .
Autres revenus [42] - - . - = = = 15
Total des revenus de fonctionnement - - - - - - - 5
Résultat net de foncti t 046 048 048 048 048 - - -

sera inscrite au budgel de fonctionnement dés 2009,
- Elle prendra fin & I'échéance cumpta‘bﬂa 202,
- Les des fi

au projet de loi concordent avec les données budgétaires.

: ce projet de loi entre dans le cadre de la mise en conformité & la loi sur les indemnités et les
aldea financiére et porte sur les années 2008 & 2012, L'analyse de la thésaurisation, selon Farmété du Conseil
d'Etat du 30 janvier 2008 et le projet de directive établi par le département des finances, n'a pas pu étre réalisée.
Selon les critéres utilisés jusqu'ici et en aﬂama des normas RPC, il n'a cependant pas été établi de thésaurisation

érielle dans les tes du sub

Le département alteste que le présent projet de loi est conforme 4 la loi sur la gestion administrative et financiére
de I'Etat (LGAF), & la loi sur les indemnités et les aldes fi idres (LIAF), au manuel de comptabilité publique
édité par la confé des di des fi (NMC) et aux procédures internes adoptées par le
Conseil d'Etat.

Genéve, le : 1% avril 2008

ig du resp fi der:  Laurent Pally —_—

.8, : La prisent pedanis tochnique ost bas sur lo PL. son exposd dos motés el 505 annoxss on date du § mars 2008,
2. Approbation | Avis du département des finances

Genéve, le : 1% avril 2008 Visa du département des finances : M

P b s o o m
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ANNEXE 2
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ANNEXE 3
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ANNEXE 4

(:': /\ R 1 I‘f\ﬂii Genéve

Contrat de prestations
2009-2012

entre

La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Francois Longchamp

Conseiller d'Etat en charge du département de la solidarité et de
l'emploi (DSE) (le département),

d'une part
et

Caritas Genéve
représentée par
Monsieur Frangois Membrez, Président
et par
Monsieur Dominique Froidevaux, Directeur

d'autre part

Cantrat da i antra la dénart da Ia sl ité ot dn 'amnini st Caritas Gandve
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TITRE! -Préambule

Introduction 1.Conformément & la loi sur les indemnités et les aides
financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
dEtat de Geneve, par voie du département de la
solidarité et de I'emploi (DSE), entend mettre en place
des processus de collaboration dynamiques, dont les
contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi conformément aux
articles 11 et 21 de la LIAF.

But des contrats 2.Les contrats de prestations ont pour but de :

«+ déterminer les objectifs visés par 'aide financiére;

«+ préciser le montant et I'affectation de l'aide financiére
consentie par I'Etat ainsi que le nombre et I'échéance
des versements;

+ définir les prestations offertes par le bénéficiaire ainsi
que les conditions de modifications éventuelles de
celles-ci;

« fixer les obligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

Principe de 3.Les parties tiennent compte du principe de

proporti proporti ité dans ['élaboration du contrat en

appréciant notamment :

+ le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement du bénéficiaire;

+ limportance de I'aide financiére octroyée par I'Etat;

+ les relations avec les autres instances publiques.

Principe de bonne foi 4.Les parties s'engagent & appliquer et & respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec
rigueur et selon le principe de la bonne fol.

£
Conrat de p ions antra le dé dela et de I'emploi et Caritas Genéve
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TITRE Il - Dispositions générales
Article 1
Bases légales ef Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
conventionnelles contrat de prestations sont :

« la loi sur les indemnités et les aides financiéres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 31 mai 20086.

Article 2
Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre de la prestation
"Intégration sociale". |
Article 3
Bénéficiaire Le bénéficiaire est constitué en association au sens des

articles 80 et suivants du code civil suisse.

Buts statutaires :

« venir en aide & toutes personnes en difficulté, sans |
distinction de confession, de nationalité ou de race.

Titre Il - Engagement des parties

Article 4

Prestations attendues  1.Caritas Genéve s'engage & foumir les prestations
du bénéficiaire suivantes :
= Service social et juridique

proposer un appui individuel ou familial dans les

domaines suivants :

- accompagnement psychosocial;

- aide administrative;

- conseils juridiques;

- soutien pour la gestion de budget;

- plan d'assainissement de dettes;

- aide ponctuelle matérielle etfou financiére;

Contrat de p entro lo dé dela ité et de I'emploi et Caritas Genéve CF
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- réorientation et prises de contacts avec d'autres
services et autorités publiques;

- aide a la rédaction de courriers, recours,
formulaires, elc.

+ "Reflets” : projet pour lintégration des réfugiés
statutaires

apporter une réponse aux différentes difficultés que
rencontre le réfugié dans sa volonté de s'intégrer,
suivant les 4 axes détaillés ci-aprés :

- un axe "emploi® dont l'objectif est de faciliter
lacces soit & des emplois stables et permettant
une autenomie financiére soit & des formations
qualifiantes;

un axe "langue” qui vise a trouver la meilleure
adéguation possible entre les besoins spécifiques
des réfugiés et les offres de cours existantes;

un axe "insertion sociale" pour permettre au réfugié
de devenir actif dans sa société d'accueil et de
pouvoir ainsi mobiliser un réseau social et
professionnel;

un axe "logement” dont 'objectif est d'améliorer
lacces au logement pour les réfugiés.

A ces quatre axes comrespondent quatre programmes
s'articulant autour de bilans, suivis individuels,
d'ateliers de groupes, d'accompagnements par des
personnes ressources bénévoles.

2.Afin de si les pr définies ci-d IS

sont conformes aux aftentes du département, des
objectifs et des indicateurs de performance ont été
préalablernent définis et figurent dans le tableau de bord
annexé au présent contrat.

3.la subvention wversée & Caritas Gendve est

spécifiqguement attribuée aux prestations détaillées dans
le contrat de prestation, & 'exclusion de toutes autres.

Article 5

Engagements financiers 1.L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du département

de I'Etat

de la solidarité et de 'emplol (DSE), s'engage & verser
a Caritas Genéve une aide financiére, sous réserve de
faccord du Grand Conseil dans le cadre de
I'approbation annuelle du budget. Cette aide financiére
recouvre tous les éléments de charge en lien avec
I'exécution des p ions pré par le présent
contrat.

Contrat de

entre le dé

de la solidarité et de l'emplol et Carilas Genéve
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2.Les montants engagés sur 4 ans sont les suivants :
Année 2009 : 484'025F dont:
455'000 F (monétaires)
29'025 F (non monétaires)
Année 2010 : 484'025F dont :
455'000 F (monétaires)
29'025 F (non monétaires)
Anneée 2011 : 484'025F dont :
455'000 F (monétaires)
29'025 F (non monétaires)
Année 2012 : 484'025F dont:
455'000 F (monétaires)
29'025 F (non monétaires)

3.Le versement des montants ci-dessus nlintervient que
lorsque la lol de financement est exécutoire,

4.Un contréle périodique de I'accomplissement des taches
par le bénéficiaire de l'aide financiére est effectud,
conformément & larticle 22, alinéa 2 LIAF, par le
département de la solidarité et de l'emploi (DSE). Les
modalités y relatives sont fixées d'entente entre les
parties, au plus tard une année avant ['échéance du
contrat.

Article 6

Rythme de versement  1.L'alde financiére est wversée mensuellement. Un
de ['aide fi iére ajl it peut intervenir en fonction du résultat de
I'analyse des états financiers annuels.

.En cas de refus du budget annuel par le Grand Consell,

les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d'Etat &
paurvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
qu'aux dépenses du budget dinvestissement jusqu'a
promulgation du budget administratif de I'Etat de
Genéve (ol dite des "douzidmes provisoires”).

a

Article 7

Conditions de travail 1.Caritas Genéve est tenue d'observer les lois,
réglements et les cor i collecth pplicables en
matiére notamment de salaires, d'horaires de travail,
d'assurances et de prestations sociales.

2.Elle tient & disposition du département son
organigramme, le cahier des charges du personnel ainsl
qu'une description de ses conditions salariales et de
travail, conformément & I'article 12 de la LIAF.

Contrat de p entre lo dé dela ot de l'emploi et Caritas Gendve
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Dévelapy

Article 8

Caritas Genéve s'engage & ce que les objectifs quelle

Systéme de contréle

interne

Reddition des comptes

et rapports

Traitement des

bénéfices et des pertes

poursuit et les actions gu'elle entreprend s'inscrivent dans
une  perspective de  développement  durable,
conformément & la loi sur I'Agenda 21, du 23 mars 2001.

Article 9

Caritas Genéve s'engage & mettre en place ou & maintenir
un systéme de conlrdle interne adapté 4 ses missions et &
sa structure dans le respect des articles 1 et 2 de la loi sur
la surveillance de la gestion administrative et financiére et
I'évaluation des politiques publiques, du 19 janvier 1995,

Article 10

Caritas Genéve, en fin d'exercice comptable mals au plus
tard 4 mois aprés la date de cldture du dernier exercice,
founit au département de la solidarité et de I'emploi
(DSE) :

. ses états financlers révisés conformément au
reférentiel comptable auquel elle est soumise de par
la loi ou par décision du Ounseil d'Etat; les états
fir e un bilan, un
compte dexplodahen. le rapport de l'organe de
contréle, un tableau de financement, un tableau de
variation des fonds propres ainsi que des annexes
explicatives;
un rapport d'exécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord;

« son rapport d'activité,

Article 11

"Au terme de I' c le résultat annuel établi
conformément & l'article 10 est réparti entre I'Etat de
Genéve, les autres subventionneurs et Caritas Genéve
selon la clé figurant & l'alinéa 4 du présent article.

* Une créance reflétant la part restituable a I'Etat et aux
autres collectivités publigues est constituée dans les fonds
étrangers de Caritas Genéve. Elle s'intitule "Subventions
non dépensées & restituer & I'échéance du contrat". La
part conservée par Caritas Genéve est comptabilisée dans
un comple de réserve spécifigue intitulé *Part de
subvention non dépensée” figurant dans ses fonds
propres.

Contrat de
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Béneéficiaire diract

Communication

des

? Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles sont également réparties selon la ¢lé figurant &
I'alinéa 4 du présent article et sont déduites de la créance
et de la réserve spécifique jusqu'a concumrence du solde
disponible de ces deux comptes.

* Caritas Genéve conserve 25% de son résultat annuel. Le
solde est réparti entre les co-subventionneurs au prorata
de leur financement.!

® A léchéance du contrat, Caritas Genéve conserve
définitivement I'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis gue I'éventuel solde de la créance est
restitué 4 I'Etat et aux autres collectivités publiques.

® A I'échéance du contrat, Caritas Genéve assume ses
éventuelles pertes reportées.

Article 12

Conformément & l'article 14, alinéa 3 de la LIAF, Caritas
Genéve s'engage a étre le bénéficiaire direct de l'aide
financiére, Elle ne procédera & aucune redistribution sous
forme de subvention & des organismes tiers.

Article 13

-

.Toute publication, campagne dinformation ou de
communication lancée par Caritas Genéve auprés du
public ou des médias en relation avec les prestations
définies & l'article 4, doit faire mention de la République
et canton de Genéve en tant que subventionneur.
L'annexe 4 précise les conditions d'utilisation du logo.

2.Le département de la solidarité et de I'emploi (DSE), par
le biais de la direction générale de l'action sociale
(DGAS), aura été informé au préalable des actions
envisagees.

' Co taux est calculé en fonction du faux de couverture des revenus, selon la formule suivante : {total

tion) / total des

Contrat de p
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Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Objectifs, indicateurs,
tableau de bord

Modifications

Evaluation du contrat

Article 14

1.Les prestations définies & I'article 4 du présent contrat
sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs de
performance.

2. Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (safisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain de Caritas
Genave.

4.Le lableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. Il
est réactualisé chagque année.

Article 15

1. Toute modification au présent contrat doit &tre négociée
entre les parties. Est réservé le respect de la lol de
financement.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de Carftas Genéve ou la
réalisation du présent contrat, les parties s'accordent
sur les actions & entreprendre.

3.Ces événements doivent &tre signalés dans les plus
brefs délais au département.

Article 16

1.Les parties au présent contrat mettent en place un
dispositif approprié afin de :

« veiller & I'application du contrat;

« évaluer les engagements par le biais du tableau de
bord et du rapport d'exécution annuel &tabli par
Caritas Genéve;

« permettre ['adaptation, la réc tation ou la
redéfinition des conditions du contrat.

2. Ce dispositif est indépendant du processus de contréle
periodique prévu a l'article 22 de la LIAF.

Contrat de p ions entre le dé
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Titre V. - Dispositions finales

Article 17

Reéglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler & l'amiable les
différends qui peuvent surgir dans l'application et
l'interprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord & la médiation.

3.A defaut d'un accord, le litige peut &tre porté devant le
Tribunal administratif du canton de Genéve par la voie
de l'action pécuniaire.

Article 18

Motifs de Résiliation 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de l'aide financiére lorsque :

a) l'aide financiére n'est pas ulilisée conformément a
I'affectation prévue;

b) le bénéficiaire n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tiche malgré une mise en
demeure;

c) l'aide financigre a été inddment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

Modalités de résiliation 2.Sauf si les circonstances lexigent, la résiliation
s'effectue par écrit, moyennant un préavis de 2 mois
pour la fin d'un mois.

Article 19
Entrée en vigueur, 1.Le contrat entre en vigueur dés que la loi qui l'approuve
durée du contrat et devient exécutoire. Il est valable jusqu'au 31.12.2012,

renouvellement

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéance.

Confrat de entre e de la solidarité et de I'emploi et Caritas Genéve .
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Ao

Annexes au présent contrat :

1- Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance
2 - Statuts de Caritas Genéve et organigramme

3 - Plan financier pluriannuel 2009-2012

4 - Directive d'utilisation du logo de I'Etat

5 - Directive du Conseil d'Etat sur la présentation et la révision des états financiers des
entités subventionnées et des autres entités para-étatiques

6 - Liste d'adresses des personnes de contact

Conirat de ions entre le dé dela ité et de Femploi et Carilas Genéve
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Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Frangois Longchamp
Conseiller d'Etat en charge du département de la solidarité et de 'emploi (DSE)

Date : Signature

tofs 2003 -

Pour Caritas Genéve

représentée par
.

Dominique Froidevaux
" Président Directeur

(4

Date : Signature Date : Signature

46/?/2065 A$/03 /2008

Coniral da ions entra le dé dela et de I'emploi et Caritas Genéve
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Art.

Ark.

Art.

Axt.

Art.

Art.

-14-

Statuts de Caritas Genéve et organigramme

STATUTS DE CARITAS-GENEVE
Adoptés & l1'Assemblée générale du 29 mars 1971

Préambule

Caritas-Genéve, créée en 1942, est l'expression
institutionnalisée de 1l'esprit d'antraide de la
communauké catholique genavoise. Dés sa fondation,
patronnée par le Vicaire général de Gendve, elle a

travallld en pleine harmonie avec l'autorité ecclé-
siastique, avec Caritas-Sulsse et Caritas-Interna- _

bule aux Caritas-

tionalis. En

Gendve tient ; réaZfirmer son attachement aux principes
religleux, spirituels et charitables, fondements de
1'Eglisa catholigua.

1 But et durde :

2 Personnalité
Juridique

3 Sidge social :

4 Ressourc

5 Actif social ;

6. .Dattes :

Sous la dénomination de Caritas-Genéve,
i1 est fondé en conformité des art. &0
st 35 CCS une Associatien ayant pour but’
de venir en aide A toutes personnes en’
difficultd, sans distinction de confés-
sion, de nationalité ou da raca.

L'asscciation peut notammsnt créer et
ghrer toutes insticutions permettant
d'atteindre ce but.

Sa durée est illimitéa.

L'Rssociation jouit da la pn:':annaur_&
Juridique

Elle peut, =i besoin est, requérir son
inseription au Registre du Commerce.

Le sidge social de l'Assoclation est
4 Gendve.

Las ressources de 1'Assoclation sont
constituées notamment par les dons, legs,
subventions et revenus provenant de ses
activités propres, et de son actif
social.

Les socidtalres ou ex-socidtaires sinsi
que leurs héritiers ou tous autres ayant-
droit nfont aucun droit sur 1'actif
social.

Seul 1'actif social de L'Asscciation
garantit les dettes de celles-cl.

Les sociétaires n'encourent aucune

nexe 2

Contrat de

dela ité ot de 'emplol et Caritas Gendve

enire le dép




25/39 PL 10245
-15.
Annexe 2 (suite)
A
hilité lle gquant aux

t. 7 Ocganes

Art. @ Rssemblée
@tra Ea

& eng;qenanr.s de l'Association.

Les organes de l'Association sont
1'assemblée générale, le Comité, at
les vérificateurs des comptes.

L'Assemblée générale ast le pouvoir

: supréme de l'Association. Elle est
présidée par le président, ou a defaut,
par un vice-président du Comité.

Elle est convoquée au moins une fois
par année et, en outre, lorsque le
1/5 des sociétaires le demande.

Une lattre adressée 4 chague socid-
tmire at un avis paraissant dans la
Journal de Caritas tlendront lieu de
convocation. Ils devront indiquer e
1'ordre du jour et préciser que seulass >
les propositions individuelles formulées
per écrit au Comité huit jours au moins
avant 1'Assemblée générale seront prises
en considération.

Art. 9 Attribution de

Assemblée Les attributicns de l'Assemblée générale
générale : sont les sulvantes : =

- elle admet et exclut les membres de

1'Association.

- elle nomme et révoque les menbres du
! Comité.

= elle nomme et révoque les vérificateurs

des comptes.

- ‘alle prend connalssance des rapports at
des comptes que lul présente le Comité,
statuz 4 leur sujet et donne décharge
au Comité de sa gestion.
slle délibére st status sur toutes pro-
positions de ses membras.
slle est compétente pour modifier les
statuts.
elle a qualité pour dissoudre 1'Asso-
clation.

Art. 10 Décisions de Les décisions de l'Assemblée gindérale
Thsseablee

sont prises A la majoricé des voix des

gInénia : membras présents; chaque mesbre dispose

d'une voix. |

Toutefols, les décisions relatives 4 la

Contrat de
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modification des buts de l'Assoclatieon,
4 sa dissolution et 4 l'smplol des
biens de l'Association disscute, ainsl

- qu'é ls fusion avec une autre personne
morale, devront étre prises par les iy
2/3 au moins des sociétaires. Si cette
majorité n'est pas atteinte, l1'Assemblée
générale sera convoquée i nouveau dans un
délai de 15 & 60 jours, avac le méme
ordre du jour.

Dans ce cas, 1'Assemblée statue 4 la
majorité des voix des membres présents.

En cas d'égalité des voix, celle du
asid

£ est P ‘
Procés-verbal de l'Assemblée générale
sera tenu. .
Art. 11 Comité ; Le Comité se compose de cing membres au

moins, tous soclétaires. Sont par ail-
leurs membres de plein drolt du Comité :
le directeur et le secrétaire général et,
sl 1l'un de ces derniers n'est pas un
pritre agréd par l'Rutorité diocésaine, |
le Vicaire géndéral ou un prétre délégué

par lui, H
Les membres du Comité sont élus par 1'As- |
sesblée générale pour une péricds des 2 |
ans. Ils sont indéfiniment rééligibles.

Leur fonction cesse par le décés, la

perte de la qualité de sociétaire, la |
démisssion et la révocation par 1'As- i
sexblée génédrale, sans indication de
motifs,

Art. 12 Organisation
u Comité : Le Comité élit son président et son ou

ses vice-présidents : il répartit entre
ses autres membres les chafges utiles aux
activités de 1'Asscciation.

Il se réunit aussi souvent que les
circonstances l'exigent, sur convocation
du président ou & la demande du 1/5%& au
moins de ses membres.

A ——

1
|
Art. 13 Attribution .
i Le Comité exerce les pouvolrs qui ne sont |
it pas expressément réservés & l'Assemblée
. d générale de L'Assoclation par 1'art. 9.

I1 engage 1l'Assoclation par la signakture

Contrat de ions entre e de la et de 'emploi et Caritas Genéve
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Art. 14 Décision du
Comltéd

+ Las décisions du Comité sont prises 4 la

Annexe 2 (suite)

collective & deux de son président ou
d'un vice-président, ainsi que celle d'un
autre de ses membres, spéclalement dési-
gné & cet effet par la Comité.

Il peut délégué tout ou pertie de ses
pouvoirs, notamment & un Bureau ou 4
des commissions. Il peut aussi déléguer
tout ou partie de ses pouvoirs au
dirscteur ou & un secrétaire général.

majoritdé des voix des membres présesnts.
En cas d'égalité des voix, celle du pré-
sident est prépondérante.

Les décisions du Comité ne sont toute-—
fols valables que si la moitié de ses
memhres sont présents. 51 ce quorum
n'est pas atteint, le Comité est & : |
|
|

nouveau convoqué avec le méme ordre dn

4our dans un délal de trois jours francs -
2u moins. Dans ce cas, le Comité décide &

1la majorité des voix des membres

présents.

Art. 15 Vérificateurs
des comptes : Les vérificateurs des comptes ne pauvent

Art, 16 Directeur

Art. 17 Secrétaire
néta

pas &tre membres du comité. Ils sont
nemmés pour une paricde de deux ans et
sont indéfiniment rééligibles.

Catte charge peut étre confiée & une

fiduciaire.

: Le directeur est nommé par le Comité,
aprés consultation de 1'autorité ecclé- -
siastique.

I1 peut &tre révogué par le Comité, aprés
consultation de l'autorité ecclésia-
stlque.

: Le Comité peut nommer un secrétalre
général et le révogquer : il doit désigner
un secrétaire général lalc, si le
directeur est ecclésiastique, |

entra le dé
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Annexe 2 (suite)

Art. 18 Qualitd des
membres sont membres de 1'Association :

a) Le Vicaire Eplscopal de plein droit; .
b) Les membres actifs des Commissions permanentes

<]

Caritas-Gendve, & savoir Comité, Commission des
Finances, des Boutiques, des Journdes Caritas,
Tiers-Monde, Jeunesse et les membres des Asso-
clations Caritas/Cité-Jole, Card, Ossis, Accuei
Intégration des Réfugiés, La qualité de membre
s'éteint automatiguesent en cas de démission
d'une des Commissions ou Associstions mentionné
ci-dassus;

Les personnes désignées par 1'Assemblée Ganéral
@n raison de leur engagement au sein de 1'Asso-
ciation, ou de 1'intérdt qu'elles portent &
celle-ci.

hrt. 19 Perte de la qualité
membre : La qualité de sociétaire se perd par le décis,

Art. 20 Dissolution de

1'Association

la démission et par 1'exclusion prévue A 1'art.
&tant entendu toutefois gu'elle pourra Btre
prononcée sans indication de motifs.

.

En caa de dissolution de 1'Association, 1'Assem
blée Générale décidera de la dévolution de
1'actif social en faveur d'une institution
d'eacr'aide soclale genevoise de méme orisntatis
spiritueelle.

Art. 21 Clause arbitrale : Tout litige survenant entrm 1'hesociation et

14.4.1971,
8.2.1987,

SArt. 18 modifié 1e 25.

un ou plusieurs de ses membres sera tranché sou
vorainement et sans appel par trois arbitras.
Chacune dos deux partlies désignera un arbitre,
les deux arbitres ainsi nosmés élisant i leur
tour un troisidme arbitre,

Au cas obt 1'une des parties ne désigneralt pas
son arbitre dans le délai de 30 jours & compter
de la lettre recommandée gui lui serait adressé:
par l'autre A cet effet, cet arbitre serait
alors désigné par le Président du Tribunal de
Premidre Instance de Ganéve, & la requite de la
partie la plus diligente. -

Il en serait de mime au cas ol les deux arbitres
désignés par les parties ne se mettraient pas
d'accord,sur le choix du troisiéme.

Le Tribunal Arbitral statuera sans Stre tenu
d'observer les dispositions de la lol de procé-
dure civile genevoise, celle-ol &kant applicable
& titre supplétif.

5.1994,

CARITAS - GENEVE
rue o8 Carcugs
1206 GENEV
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Annexe 4
Utilisation du logo de I'Etat de Genéve par
les entités suk i ées par le dépar de la solidarité et de I' loi
Principes généraux
» Les départements n'ont pas de logo propre. lis utilisent tous le logo de I'Etat.
REPUBUCUE
ET CANTON
DE GENEVE
» L'écusson et le texte sont indivisibles.
Util ités subventionnées par le département de la solidarité

et de I'emploi
Les supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres
brochures) des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien
qui leur est apporté. Cette référence peut se faire de deux maniéres :
1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de "
2. texte seul : "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte :
- pour les affiches, affichettes, flyers : en bas a droite;
- pour les brochures, rapports et autres : quatriéme de couverture, en bas 2 droite. Pour des

raisons graphiques, il est possible de faire linsertion en deuxi#me de couverture, en bas a
droite.

La cellule communication du secrétariat général du département fournit les fichiers
électroniques du logo et valide les bons & tirer des documents sur lesquels le logo de I'Etat
est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, prigre de s'adresser a la cellule

communication du étariat géneral : Mad Catherine Pollo (+41 (22) 388 24 38).

Contrat de p ions entre le dép da
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Annexe §

(| REPUBLIOUE ET CANTON DE GENEVE
! Conseil d'Etat

DIRECTIVE TRANSVERSALE

PRESENTATION ET REVISION DES ETATS FINANCIERS DES ENTITES
SUBVENTIONNEES ET DES AUTRES ENTITES PARA-ETATIQUES

NOM DE LCENTITE : SGDF [Fonclion : Finances - Enfites @ra-éiatlaﬁ
Entrée en vigueur : 1% janvier 2008 Version et date : V1 - 29 ao(t 2007
ate d' tion du CE et numéro ;29 aolt

1. Objectif(s) |

1. Harmoniser la présentation das états ﬁnanclm des entités subventionnées et des
autres entités para-élati comptable reconnu;

2. Harmoniser les e!ugenoes de I Elat en matlere de révision des états financiers, des
entités subventionnées et des autres entités para-état

3. Veiller & ce que les normes légales, en particulier les articles 1, 11, 26 et 35 de la loi
sur la gestion administrative et financiére du 7 octobre 1993 (D 1 05); les articles 11
et 17 de la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005
(D 111) et l'article 17 de son réglement d'application (D 1 11.01) soient respectées
uniformément.

2. Champ d'application
Les les fondati de droit public, les Institutions
de droit privé dans lesquelles I'Elat posséde une participation majoritaire au capital ou
une représentation majoritaire au sein des organes supérieurs, ainsi que tout autre
entité quelle que soit sa nature juridique, qui recoit de I'Etat de Genéve une subvention
annuelle monétaire ou non monétaire.
3. Documents de référence !

+ Lalol sur la gestion administrative et financiére de I'Etat de Genéve (LGAF)
+ Lalol sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF)
+ Le réglement d'application de la loi sur les indemnités et les aldes financiéres

(RLIAF)
» Loisurlefi it de la solidaritd interr
+ Réglement d'application de |2 lof sur le financement de la solidarité intemationale
La loi sur la surveillance de la gestion administrative et financiére et 'évaluation des
politiques publiques (LSGAF)
La loi fédérale sur f'ag! etla sy e des révi (LSR)
Code Civil Suisse et Code des Obligations
Directives d'application des normes IPSAS (DiCo-Ge)
Swiss GAAP RPC

DI

Contrat de antre le dé de la solidarité et de 'emploi et Caritas Genéve
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Il. Directive détaillée
Partie |
Champ d'application
Les établissements cantonaux, les I'mdaﬂons cantonales de droit public, les institutions de droit
privé dans I'Etat = une par au capital ou une

représentation rrw]ontadre au sein des organes supéflaurs ainsl qua tout autre entité quelle que
soit sa nature juridique, qui regoit de I'Etat de Genéve une subvention (manétaire etfou non
monétaire) annuelle supérieure & CHF 200°000.— appliquent la partie | de cette directive.

Les autres entités se référent & la partie Il de la présente directive.

Princi S
1. Les états compé doivent étre définitifs, révisés et
signa par la direction apéraf.lurmlle de l'entité, alnsl que par le plus haut responsable
de l'entité (pr te du conseil de du consell d'administration, de

l'association).

2. Le département peut demander tout renseignement ou document en relation avec
nlimporte quel élément des états financiers, du rapport d'activité et du budget,

Présontation des états financiers et du budget
1. Paraméts, le Consei d'Etat édicte la Ilsle des entités qun doweni obligatoirement présenter

leurs états fi aux directives d' tion des normes IPSAS (DiCo-
Ge).

2. Les autres entités soumnises & |a partie | de cefte directi é leurs états
conformément aux Swiss GAAP RPC. Ces enmes peuveni aussi librement choisir de

é leurs états d'apg des normes

IPSAS (DiCo-Ge). Toutefois, ue décisk doil dlre dé et ptée par le
département de tutelle,

3, Dans les états fi lers figure la T vec le précédent exercice et avec les

montants budgétisés de lexercice, méme si cela nest pas expressement prévu dans le
reférentiel complable. Les états financiers et le budget sont établis selon les mémes
conventions comptables.

4. Les positions comptables se trouvant 4 la fols & I’ Elal et dans Ienlmé (comptes courants,
, subventions, etc.) doivent étre doivent &tre
explbdlées dans l'annexe.

5, Las enﬂtés qul présenlent leurs états financiers conformément aux Swiss GAAP RPC

du Swiss GAAP RPC. La possibilité de n'appliquer que les

RPC fondamenteles en fonction des critéres énoncés au point 2 de la Swiss GAAP RPC 1
n'est pas admise,

6. Les étals ﬂnandsrs sont lnuJours établis sur la base de la délimitation périodique
ilité o La possibilité de présenter des états financiers
selon le principe de calsse énome au poh‘t 3 de la Swiss GAAP RPC 21 n'est pas admise.

7. Tous les biens et services mis a dnsposlﬂon par IEm (locaux moyens informatiques,

moyen financiers, personnel, elc.) doivent dans les charges de l'entité
au codt indiqué par 'Etat. En contrepartie, Ienlwe mscrll en revenu une subvention non
& du méme En consé le paint 39 de la Swiss GAAP RPC 21 ne

s'applique pas. Dans tous les cas, une explicamn est fournie en annexe,

Contrat de ions entre le de la solidarité et de I'emploi et Caritas Genéve




35/39

PL 10245

-25.

Page : 316

Révision des états financiers

Les étals financiers annuels des entités doivent faire 'objet d'une révision par un organe de
confrole externe, agréé en qualité d'expert-réviseur au sens de la loi fédéral sur l'agrément
et la surveillance des révi Il effectue son mandat conformément aux prescriptions
legales et reglementaires et aux nomes d'audit suisses (MAS) établies par la Chambre
ﬁduc.iiaire, Le mandat annuel de l'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fois au
maximurm.

L'objectif de la révision des états financiers est de :

« délivrer une opinion pour savoir si les états financlers comportent des anomalies
significatives et s'ls sont établis conformément aux normes de présentation des
comptes applicables.

« contrbler le respect des articles 1 et 2 de la LSGAF qul imposent aux entités
dépendantes de I'Etat de metire en place un "systéme de contrdle interne adapté &
leur mission et & leur structure”.

Cela correspond au contrdle ordinaire de la société anonyme au sens du nouve! article
728aducO’,

L'organe de révision doit contrdler le respect de toutes les aulres normes, bases légales,

4 ires et auxquelles est soumise linstitution dans le cadre de la
présentation de ses états financiers. A la d de du départ le contréle peut étre
élendu & d'autres points spécifiques de I'activité de l'entité par un mandat complémentaire
adressé par lnstitution & son organe de contrdle.

En sus de son rappor, le réviseur consigne, dans une letire de recommandation
("management lefter”) adressée & l'entité, ses observations sur la qualité et les lacunes du
systéme de contrdle infeme mis en place dans le cadre de la gestion comptable el
i iére el de I'élaboration des états financiers, y compris en lien avec les outils
informatiques. La letire de recommandation peut aussi porter sur d'autres aspects de la
gestion de l'entité. Elle est transmise au département.

' Cot article fait partie du nouveau droit de la révision «qui devrait entrer en vigueur le 1% janvier 2008,

Contrat de ions entre le
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Partie Il
Champ d'applic.

Les entités qui recoivent de I'Etat de Genéve une subvention annuelle égale ou inférieure &
CHF 200'000.-- appliquent la partie Il de cette directive,

Erincipes généraux
1.

Les etats financiers présentés au département compétent doivent étre définitifs et signés
par la direction opérationnelle de fentité, ainsi que par le plus haut responsable décisionnel
de lentité (présidentte du conseil de fondation, du consell d'administration, de
l'association).

Le département peut demander tout renseognement ou document en relation avec
n'importe quel des états fi du rapport ivité et du budget.

Les enihés soumises & la pame Il de r.eue directive présentent leurs états financiers
conformement aux exigences de leur statut juridique en respectant au minimum les points

figurant ci Il leur est dé de slinspirer des Swiss GAAP RPC.

Elles peuvent auss| cholsir de p ter leurs états fi iers en tant

les directives d epp1lcalbm des normes IPSAS (DiCo-Ge) ou les Swiss GAAP RPC, Selon
les déy de tutelle peuvent I'exiger. Dans ce cas, ces entités se
référent au chapitre Pr;senmﬂon des états financiers et du budget de la partie | de la
directive.

Les &tats fi I t un bilan, un compte dexploitation et une

annexe explicative. Ces états sont adaplés aux caractéristiques de lnstitution. L'entité peut
aussi, librement ou & la demande du ment, nter un tableau de variation des
capitaux propres et un tableau de flux de trésorerie (ou tableau de financement).

Les etats financiers sont tou]ours élablis sur la base de la délimitation pérodique

ptabilité d o’ i En vartu du principe de proporfionnalité, le
département peut exceptior el des comples selon le
principe de caisse.

Dans les états financiers figurent la avec le précédent lce et avec les
montants budgétisés de 'exercice. Les états ﬂnaru:lsrs etle budget sont établis selon les
mémes conventions comptables.

Les se fr ‘alafnisalETalaldmslenﬂté{oommmms
dotations, sui.wenhons eic.} dolvent étre Identiq Dé dolvent é&tre
explicitées dans l'annexe.

Tous les biens et services mise & disposition par IEtat (locaux, moyens informatiques,
moyen financiers, personnel, etc.) doivent étre I dans les charges de l'entité
au colt indique par I'Etat. En contrepartie, l'entité inscrit en revenu une subvention non
monétaire du méme montant. Dans tous les cas, une explication est fournie en annexe,

Conlrat de entre le dép da la solidarité et de 'emploi et Caritas Genéva
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7. Le bilan doit au minimum présenter sép les postes suivants :

A Actif circulant
- Liquidités et titres.
- Débiteurs
- Stock
- Comptes de régulansalmn (transitoires)
B. Actif Immobilisé
- et
- Immebilisations financiéres
- Actif immobilisé affecté
C. Capitaux étrangers & court terme
- Dettes

- Créanciers
- Provisions |
- Comptes de régularisation (transitoires)
- Fonds affectés

D. Capitaux étrangers 4 long terme
- Dettes
- Provisions
- Fonds affectés

E. Fonds propres |
- Capital |
- Réserves provenant de bénéfices ou pertes cumulés |
- Résultat net de l'exercice

8. Le compte dexpl doit au P P t les postes

A. Revenu
- Subwentions reques par “subventionneur” (y compris subventions non
monétaires)
= Autres produits

B. Charges
- Charges de personnel |
- Charges d'exploitation {
- Amortissements

9. L'annexe explicative indique notamment : |
+ les régles d'activation et d'amortissement (tenant compte de la durée de vie

r jue) que l'entité applique & ses biens;
+ la i la dissolution et la vari des provi (celles-ci ne pouvant
servir qu'a couvrir des dég & des évé ts passés)
» la constitution, la dlssolul]on et la variation des réserves (celles-ci sont
titluées aprés la d du résultat et ne peuvent concerner que des
Mnemmrsluwra]

* les
forfaitaires, efc. )vafseas au personnel

+ la destination et la variation des fonds affectés, celles-Ia doivent étre conformes
F Ia"vuwnt)e exprimée du donateur (et ne relévent donc pas d'une décision de
institution

* |a liste exhaustive des sources de subventionnement, (Confédération, cantons,
autres fi publics; privés) avec un détail si des montants
sontlssusde,' 5 dé ou de

en nature, frais

Coniral de enire la dé de farité et de l'emploi et Caritas Genéve




PL 10245 38/39

-28-

Page: /8

10. Les préts au personnel sont interdits. Dans le cas d'avances sur salaire, celles-ci doivent
apparaitre clairement en tant que telles et &tre régies par une convention inteme.

11. Les régles en lien avec Iutilisation d'un éventuel bénéfice (thésaurisation) sont précisées
dans une directive spécifique de I'Etat de Genéve. Il en va de méme pour d'autres sujets
spécifiques par lintermédiaire de directives et de guides explicatifs de I'Etat de Gendve ou
du département.

12. Un inventaire des stocks sera tenu & jour et contrdlé annuellement.

13. Les élats financiers et/ou le budget sont rendus en méme temps que les autres documents
(rapport d'activité, tableau de bord, statuts de l'entité, etc.) exigés par la LIAF, le contrat de
prestations ou la décision d'octroi,

5i é ancie

1. Les états financiers annuels des entités doivent faire l'objet d'une révision par un organe de
contréle externe. Il effectue son mandat conformément aux prescriptions légales et
réglemenlaires et aux normes d'audit suisses (NAS) établie par la Chambre fiduciaire. Le
mandat annuel de I'organe de révision ne peut étre renouvelé que 4 fols au maximum. |

2. L'objectif de la révision est de verifier sl existe des faits dont il résulte que les étals
financlers ne sont pas conformes aux dispositions légales et aux statuts. La révision |
correspond donc au contréle restreint au sens du nouvel article 729a du CO” Le contréle
de l'exi dun dme de interne au sens de la LSGAF n'est pas obligatoire,
mals peut étre exigé par le département, en demandant la mise en ceuvre d'un contréle
ordinaire, ainsi que la verification de points particullers par un mandat complémentaire
adressé par lnstitution 4 son organe de contrdle.

3. En application du principe de proportionnalité et en accord avec le département, les entités
aul regoivent une subvention inférieure & CHF 50'000.— peuvent recourir & des vérificateurs
e comptes non professionnels.

2 Cet article fait partie du nouvesu droit de la révision qul devrait entrer an vigueur le 1™ jamder 2008,
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Annexe 6

Liste d'adresses

Présidence et secrétariat général du
département de la solidarité et de
I'emploi (DSE)

M. Frangois Longchamp, Conseiller d'Etat

Rue de I'Hotel-de-Ville 14 - CP 3952
1211 Genéve 3

Tél. : 022 327 28 00

Fax : 022 327 04 80

Directi A

a le de I'action
(DGAS)

Mme Anja Wyden, Directrice

Avenue de Beau-Séjour 24
1206 Genéve

Tél. : 022 546 51 19
Fax:022 546 51 29

Service du contréle interne, DSE

M. Benedikt Cordt-Meller, Directeur

Rue du Vieux-Marché 4 - CP 3952
1211 Genéve 3

Tél. : 022 388 69 30

Fax : 022 388 69 39

le des fi DF

Rte da Meyrin 49
CP 3937

1211 Genéve 3

Teél. : 022 388 66 00
Fax : 022 388 66 11

Caritas Genéve

M. Frangois Membrez, Président
M. Dominique Froidevaux, Directeur

Rue de Carouge 53-CP 75
1211 Genéve 4

Tél. : 022 708 04 44

Fax : 022 708 04 45
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