Secrétariat du Grand Conseil P 1855

Date de dépdt : 11 janvier 2013

Pétition
pour des annonces claires de I'Etat en matiere de places
d’emploi vacantes

Mesdames et
Messieurs les députés,

L’expérience montre que trop souvent les annonces des places d’emploi
vacantes ne sont pas suffisamment précises. Cette fagon de procéder laisse a
penser que les dés sont pipés, les annonces n’étant qu’un prétexte alors que
les postes sont déja pré-attribues.

Quelques exemples hormis les compétences spécifiques au poste :

— Printemps 2012 - Gardien d’installations sportives : le service de
I’Etat de Genéve recherchait un profil d’horticulteur, qui n’a jamais été
mentionné dans I’annonce ;

— Printemps 2012 - Gestionnaire de trafic: motif de refus apres
entretien : permis de poids lourds exigé, alors que cette spécificité n’a
jamais été évoquée ni dans I’annonce, ni lors de I’entretien ;

— Aot 2012 - Responsable de signalisation (entretien imposé par
I’ORP) : motif de refus : « manque d’aisance lors de I’entretien », ce qui
peut étre compréhensible apreés une année de chdmage, I’aisance étant
quelque peu écorchée, mais la cinquantaine passée peut éventuellement
motiver le refus.

Il est important pour le demandeur d’emploi que toutes les exigences
requises figurent dans I’annonce. C’est I’objet de cette pétition adressée au
Grand Conseil.
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