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M 1096-B

Rapport du Conseil d’Etat 
au Grand Conseil sur la motion de Mme Barbara Polla et M. Hervé 
Dessimoz concernant un plan de carrière pour nos jeunes 
diplômés 

Mesdames et 
Messieurs les députés, 

En date du 18 novembre 1999, le Grand Conseil a renvoyé au Conseil 
d’Etat une motion qui a la teneur suivante : 

 
Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genève considérant: 
– l'importance de continuer à explorer toutes les pistes permettant de 

favoriser l'emploi, de développer les interfaces entre le monde de la 
formation et celui de l'emploi et de pouvoir proposer un avenir 
professionnel, notamment aux jeunes diplômés des universités et des 
hautes écoles; 

– la mise en place dès la rentrée 1999 du Centre Uni-Emploi; 
– le souhait exprimé par le Groupement des entreprises multinationales 

d'intensifier ses contacts avec l'Université de Genève dans l'objectif 
d'employer davantage de diplômés de l'Université de Genève, 

invite le Conseil d'Etat de Genève  

à inciter l'Université à soutenir et à développer, dans le cadre de la nouvelle 
passerelle vers l'emploi (Uni-Emploi) et des objectifs de développement 
durable, le dialogue et des contacts concrets avec les entreprises 
multinationales visant à favoriser l'engagement de jeunes diplômés dans une 
proportion d'une vingtaine au moins par année. 
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RÉPONSE DU CONSEIL D'ETAT 
 
La présente réponse du Conseil d'Etat fait partie d'un regroupement de 

trois réponses qui concernent toutes des propositions de révision de la loi sur 
l'université, du 26 mai 1973 (C 1 30 - LU) ou des questions liées aux 
différents travaux de la commission de l'enseignement supérieur (cf. 
M 1484-A, et M 1224-A). La perspective fixée au 31 mars 2007 de proposer 
au Grand Conseil un nouveau projet de révision totale de la loi sur 
l'université, telle qu'il découlera des travaux de la Commission externe 
chargée de rédiger un avant-projet de loi sur l'université, explique le présent 
regroupement de réponses. 

Cette motion a été adoptée quelques mois avant la révision partielle du 
titre III concernant les études universitaires de la loi sur l'université, acceptée 
par le Grand Conseil le 31 août 2000 et entrée en vigueur le 28 octobre 2000. 
En réalité, le projet de création du Centre Uni-Emploi (issu d’une 
collaboration entre l’Université et l’Office pour l’orientation, la formation 
professionnelle et continue) datant de 1999, les expériences de ce dernier 
n'avaient pas encore pu être mises en valeur dans les auditions de la 
commission. 

Aujourd’hui le succès du Centre Uni-Emploi, dont l’activité se déploie 
dans trois domaines (aide aux étudiants dans la définition de leur projet 
professionnel et dans l’acquisition d’une bonne méthodologie de recherche 
d’emploi; information sur les métiers et mise en contact avec les entreprises; 
promotion des formations universitaires auprès des professionnels) est 
important. Les réalisations sont nombreuses et l’on peut citer notamment le 
fait qu’environ 300 entreprises, dont une quarantaine de multinationales, ont 
pu bénéficier des prestations du centre.  

Par ailleurs trois Forums Uni-emploi ont été organisés. Le dernier, tenu en 
2005, a réuni 1064 étudiants, environ cent cinquante professionnels et douze 
professeurs. Il proposait aux étudiants neuf ateliers et conférences faisant 
intervenir des professionnels, vingt-huit présentations d’entreprise et vingt-
huit stands d’information tenus par des entreprises. La quatrième édition du 
Forum, qui se tiendra du 2 au 11 mai 2007, est organisée en collaboration 
avec l’AIESEC, une association d’étudiants à caractère international (cf. 
programme du Forum Uni-emploi Careers days 2007 en annexe).  

S’ajoutera bientôt à ces forums une campagne d’information sur les 
formations universitaires et les atouts de l’université de Genève à l’intention 
des entreprises. Cette campagne prévoit la création de pages internet à 
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destination des entreprises, l’envoi d’un kit d’information, la création d’une 
newsletter et des interventions dans des associations professionnelles.   

Par ailleurs, le Centre possède une bibliothèque spécialisée dans le 
domaine de l’emploi ainsi qu’un site internet. Celui-ci propose des offres de 
stages et d’emplois de plus en plus nombreuses (335 en 2006), de multiples 
liens utiles à la recherche d’emploi et des fiches informatives traitant de 
différents domaines professionnels, des activités et des besoins en personnel 
d’entreprises genevoises.  

Enfin, il faut savoir que le Centre Uni-emploi conserve le souci 
permanent de l’évaluation de ses prestations. Chaque manifestation fait 
l’objet d’une évaluation immédiate de la part des étudiants et des entreprises. 
C’est dans ce sens, qu’il participe à une enquête menée par l’Observatoire de 
la vie étudiante auprès des étudiants en premier emploi. Les résultats relatifs 
à l’insertion professionnelle réelle des jeunes diplômés permettront au Centre 
d’améliorer ses prestations; ils pourront également nourrir la problématique 
mise en avant par les motionnaires et contribuer à renforcer le dispositif mis 
en place par le Conseil d’Etat dans le cadre des adaptations réglementaires 
liées à l’éventuelle introduction d’une nouvelle loi sur l’université. 

 
Au bénéfice de ces explications, le Conseil d’Etat vous invite, Mesdames 

et Messieurs les députés, à prendre acte du présent rapport. 
 
 

AU NOM DU CONSEIL D'ETAT 

 Le chancelier : Le président : 
 Robert Hensler Charles Beer 
 
 
 
Annexe : 
Programme du Forum Uni-emploi Careers days 2007 
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