Loi
(10291)

accordant une aide financiére annuelle de 946 610 F pour la période de
2009 a 2012 a la Croix-Rouge genevoise

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genéve
décréte ce qui suit :

Contrat de prestations

! Le contrat de prestations conclu entre I'Etat et la Croix-Rouge genevoise est
ratifié.

2|l est annexé & la présente loi.

Art. 1 Aide financiere
L'Etat verse a la Croix-Rouge genevoise un montant annuel de :
946 610 F
— dont monétaires : 900 000 F
-— dont non monétaires : 46610 F

sous la forme d'une aide financiere de fonctionnement au sens de l'article 2 de
la loi sur les indemnités et les aides financieres, du 15 décembre 2005.

Budget de fonctionnement

Cette aide financiére est inscrite au budget de fonctionnement pour les
exercices 2009 a 2012 sous les rubriques suivantes :

Rubrique budgétaire Montant
07.14.11.00.365.00812 900 000 F (monétaire)
07.14.11.00.365.10812 46 610 F (non monétaire)

Art. 2 Durée

Le versement de cette aide financiére prend fin & I'échéance de I'exercice
comptable 2012.

22-23.01.2009



L 10291 2/3

Art. 3 But

Cette aide financiére doit permettre & la Croix-Rouge genevoise, en
complément de ses autres sources de financement (produit des activités,
subvention fédérale, dons) :

a) a travers son « Bureau d'Aide au Départ », d'aider les personnes (relevant
de l'asile ou sans statut), qui souhaitent ou que la loi oblige a quitter la
Suisse, & rentrer dans leur pays d'origine ou a émigrer vers un pays tiers;

b) a travers son Centre d’intégration culturelle et son service « Interprétariat
communautaire », de permettre aux migrants de garder un lien avec leur
culture d’origine, de s’exprimer dans leur langue maternelle lorsque leur
santé et leur dignité sont en danger, et de participer ainsi a I’efficacité de
leur prise en charge et de leur intégration;

c) a travers sa gestion de bénévoles, de permettre a ceux-ci d'assurer des
activités réguliéres aupres de personnes agées et de personnes réfugiées,
de participer a l'animation du Centre d'intégration culturelle, a la vente de
vétements dans les boutiques gérées par la Croix-Rouge ainsi qu'a
diverses actions ponctuelles, et de permettre la diffusion des principes
humanitaires et d'esprit citoyen a travers la Croix-Rouge jeunesse;

d) a travers son secteur « Formation et Santé », de dispenser & toute la
population (avec des formations spécifiques pour les migrants) des cours
dans le domaine de la prévention, de la santé et des soins, ainsi que des
formations pour personnes peu qualifiées.

Art. 4 Prestations

L'énumération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans le contrat de droit public.

Art. 5 Controle interne

La Croix-Rouge genevoise doit respecter les principes relatifs au controle
interne prévus par la loi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiére et I'évaluation des politiques publiques, du 19 janvier 1995.

Art. 6 Relation avec le vote du budget

L'aide financiére n'est accordée qu'a la condition et dans la mesure de
l'autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans le cadre du vote du budget annuel.
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Art. 7 Contro6le périodique

Un contrdle périodique de I'accomplissement des taches par le bénéficiaire de
l'aide financiére est effectué, conformément a l'article 22 de la loi sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
de la solidarité et de I’emploi.

Art. 8 Lois applicables

La présente loi est soumise aux dispositions de la loi sur les indemnités et les
aides financieres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiére de I'Etat de Geneve, du 7 octobre 1993,
ainsi qu'aux dispositions de la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiere et I'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.
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Contrat de prestations
2009-2012

" entre

- La République et c.anton'de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par Monsieur Frangois Longchamp

Conseiller d'Etat en charge du département de la solidarité et de
- l'emploi (DSE) (le departement)

d’'une part

et
- La Croix-Rouge genevoise
représentée par
Monsieur Guy Mettan, président
et par
Madame Eliane Babel-Guérin, dlrectnce
d’'autre part
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. TITRE i zPréamﬁule :

Introduction : . 1 Conformément a la Im sur les lndemnités et les aides
. .financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
d'Etat de Genaéve, par voie du département de la
solidarité et de I'emploi (DSE), entend mettre en place
des processus ‘de collaboration dynamiques, dont les
contrats de prestations sont les garants. Le présent
contrat de prestations est établi. conformément aux
artlcies 11et21.delaLIAF.

‘But des contrats 2. Les contrats de prestations ont pour butde : .
' + déterminer les objectifs visés par l'aide financiere;
- préciser le montant et I'affectation de I'aide financiére
" consentie par I'Etat ainsi que ie nombre et I’écheance :
. des verseiments;
«_ définir les prestatxons offertes par le benéﬂcza!re ainsi .
que les conditions de modifications éventuelles de
celles-ci;

+* fixer les obligations . contractuelles et |es indicateurs

de performance relatifs aux prestations. '

Prmcrpe de 3.les parties fiennent compte du principe  de
proportlonnalzte proportionnalité . dans !'élaboratlon du’ contrat en
appréciant notamment ,
« le.niveau de flnancement de I‘Etat par rapport aux
- différentes sources de financement du bénéficiaire; -
« l'importance de l'aide financiére octroyée par I'Etat; .
« les relations avec les autres instances publiques.
Principe de bonne foi 4.Les parties s'engagent & appliquer et a respecter le
' ‘ présent contrat et les accords qui en. découlent avec
rigueur et selon le principe-de la bonne foi.
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TITRE Il - Dispositions générales

Article 1
Bases légales et Les bases Iegales et conventlonnelles relatives au present

conventionnelles - . conirat de prestations sont :

« la loi sur les indemnités et les aldes financieres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 31 mai 2006;

« la convention entre le Département de Iactlon sociale.
et de la santé (DASS) et le Bureau d'aide au départ

de la Croix-Rouge genevoise du 1% janvier 2006

Article 2 |
Cadré du contrat ‘Le présent contrat s'inscrit dans le cadre de Ia prestatlon
' "intégration soclafe“ » :
Article 3
Bénéﬁcia}‘re ‘ Le bénéficiaire est cdhsfifué en association au 'sens déé '

articles 60.et suivants du code civil suisse.

Buts statutalres

"« accomplir, en tout temps des taches humamtalres
selon les principes fondamentaux de la Croix-Rouge.

Son activité s'étend en priorité au terntorre de la

Reépublique et canton de Genéve

» la Croix-Rouge genevoise est au service des
" populations  vulnérables, sans distinction de
nationalité, de race, de croyance, de condition
sociale ou de conviction politique. Elle encourage les
mesures visant a préserver la dignité et les droits des
personnes.

Contrat de prestations entre le départernent de la solidarité et de I'emploi et la Croix-Rouge genevoise




Titre Il - Engagement des parties

. Article 4

Prestations attendues  ~ 1.La Croix-Rouge genevoise s'engage a fournir les”
© du bénéficiaire prestations suivantes : = '
o ‘ - » - Bureau d'aide au départ (BAD)
- aider les personnes résidant &‘Genéve, relevant de
- lasile ou sans statut et qui souhaitent ou doivent
quitter légalement .la Suisse, a rentrer dans leur
pays d'origine ou’'a émigrer vers un pays tiers;"

- apporter un soutien sur les plans humanitaire,
psychologique et technique afin de leur permettre -

- un.départ empreint d'humamté et s effectuant dans
la dignite. :

. Centre _d'intégration cu!turelle et _'son__service

“Interprétariat communautaire” S

- permettre aux ‘migrants, grdce au- centre.
d'intégration culturelle, de garder un lien avec leurs’
racines ; ef, grace au service ‘"Interprétariat

. communautaire”, leur assurer la possibilité de
. 's'exprimer dans leur langue maternelle lorsque leur
santé ou leur-dignité sont en danger, et permetire
aux -services utilisateurs de travailler .dans des
conditions opttmales de compréhension.
. Gestion des bénévoles
- gérerles bénévoles impliqués :
- dans des actions regulleres pnncnpalement
o auprés de personnes agées isolées;
o auprés dé personnes réfugiées; -
o au Centre d'intégration culturelle;
o aux VE&t'Shops (magasins de vétements
de seconde main); - '
o & la Croix-Rouge jeunesse.
- dans des actions ponctuelles (Mimosa,
Paniers de Noél, Journge des malades, etc.).
« Secteur formation et santé :

- proposer des cours, rencoentres, groupes de parole
qui permettent & chacun d’améliorer son potentiel
de santé; former des personnes peu_ qualifiées
dans le domaine de la santé {(migrants compris).

2.Afin de mesurer si les prestations définies ci-dessus
sont conformes aux attentes du département, des
objectifs et des indicateurs de performance ont été
préalab!ement définis et figurent dans Ie tableau de bord
- annexé au present contrat.

3.La subvention versée & la Croix-Rouge genevoise est
spécifiquement atiribuée aux prestations détaillées dans .
le contrat de prestation, a I'exclusion de foutés autres.
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Article 5

Engagements financiers 1.L'Etat de Genéve, par lintermédiaire du département
“de I'Etat ' de la solidarité et de I'emploi (DSE), s'engage & verser
: . a la Croix-Rouge genevoise une aide financiére, sous
réserve de I'accord du Grand Conseil dans le cadre de
I'approbation annuelle du budget. Cette aide financiére
recouvre tous les éléments de charge en lien avec
I'executnon des - prestatxons prévues par le présent
contrat.

2.Les montants engagés sur 4 ans sont les suwants
Année 2009 : 946'610F dont:
’ 900’000 F (monetaxres)
46'610 F (non monétaires)
Année 2010 946 610 F dont:
- 900 000 F (monetalres) .
o 46'610 F (non monétaires).
Année 2011 : 946’610 F dont: ,
900000 F (monétalres)
. 46'610 F (non monétaires)
Annee 201 2: 946 610 F dont:
’ 900'000 F (monetaires)
46'610 F (non monétaires)

3 Le versement des montarnits ci-dessus n'intervient que .
Iorsque la loi de fi nancement est exécutoire.

4.Un contirble pénodlque de I'accomplissement des taches
par le bénéficiaire de ‘l'aide financiére est - effectus,
conformément & larticle 22, alinéa 2 LIAF, par le
département de la solidarité et de I'emploi {DSE). Les
modalités y relatives sont fixées d'entente.entre les
parties, au plus tard une année avant I'échéance du
contrat. .

Article 6

Rythme de versement  1.L'aide financiére est ‘versée mensuellement. Un
de l'aide financiére - ajustement peut intervenir en_ fonction des resultats de
'analyse des états financiers annuels.

2.En cas de refus du budget annuel par fe Grand Conseil, .
les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d'Etat &
pourvmr aux charges du budget de fonctionnement ainsi
-quaux dépenses du budget dinvestissement jusqu’a
promulgation du budget administratif de I'Etat de
Genéve (loi dite des "douziémes provisoires").
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anditions de iravail

Déveléppe}nent durable

Systéme de contréle
. interne

Reddition des comptes

Article 7

.La Croix-Rouge genevoise est tenue d'observer les lois,
réglements et les coriventions collectives applicables en
matiere notamment de salaire, d'horaires de - travall
d' assurances et de pres’tatlons sociales.

—

2.Ele tlent‘ 3 dlsposmon “du département son

orgamgramme te cahier des charges du personnel ainsi

- qu'une description de ses conditions salariales et de

travail, conformement a I'artlcle 12de la LIAF. .
- Article 8

La Croix-Rouge genevoise s'engage & ce que les objectifs
quelle poursuit et- les actions quelle entreprend
s'inscrivent dans une perspectlve ‘de développement

. durable, conformément a la Io: sur i'Agenda 21 du

23 mars 2001
* Article 9

La Cro:x-Rouge genevmse S engage a mettre en place ou
A maintenir un systéme de contrble interne adapté 3 ses

- missions et a sa structure dans le respect des articles 1 et

2 de la loi sur la surveillance de la gestion administrative et
financiere et I'évaluation des politiques publiques, du’
19 janvier 1995.

Article 10 -

En fin d'exercice comptable, au plus tard le 30 avril, la
Croix-Rouge genevoise fournit au departement de la
solidarité etde I emplox (DSE}: ‘
« ses états financiers révisés conformément au Siwiss
GAAP RPC; les états financiers comprennent
‘notamment un bilan, un compte d'exploitation, un
tableau de financement, un tableau de variation des
fonds propres ainsi que des annexes explicatives ;
+» le PV de lassemblée générale approuvant les
comptes,
» un rapport dexecutlon du ' contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance ﬁgurant
dans le tableau de bord ;

« son rapport d'activité.
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Traifement des ‘
bénéfices et des pertes

Article 11

1.Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les
prestations aient été fournies conformément au contrat,
le résultat annuel relatif aux prestations mentionnées a
I'article 4 et établi conformément & I'article 10 est réparti
entre I'Etat de Genéve et la Croix-Rouge genevoise
selon la clé figurant & I'alinéa 4 du présent article.

2.Une créance refliétant la part restituable & I'Etat est

constituée dans les fonds étrangers de-la Croix-Rouge

genevoise. Elle s'intitule "Subventions non dépensées &

restituer & I'échéance du contrat”. La part conservée par
la .Croix-Rouge genevoise est comptabilisée dans un
compte de réserve spécifique intitulé "Part de
subvention non dépensée" flgurant dans ses fonds
propres.

3.Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes
annuelles relatives aux prestations mentionnées a
l'article 4 sont également réparties selon la clé figurant a
l'alinéa 4 du présent article et sont déduites' de Ia
créance, jusqu'a concurrence du solde disponible et de
la réserve spécifique.

4. Compte tenu du taux de couverture de ses revenus la

Bénéficiaire direct

Croix-Rouge genevoise conserve 76 % du résultat
annuel relatif aux prestations mentionnées a l'article 4.

5.A l'échéance du contrat, Ja Croix-Rouge genevoise
conserve définitivement I'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'eventuel solde de la
créance est restitué a I'Etat.

6.A Téchéance du contrat, la Croix-Rouge genevoise
assume ses éventuelles pertes reportées.

Article 12

Conformément 2 l'article 14, alinéa 3 de la LIAF, la Croix-
Rouge genevoise s'engage a étre le bénéficiaire direct de
l'aide financiére. Elle ne procédera a aucune redistribution

sous forme de subvention & des organismes tiers.
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" Arficle 13

Communication 1 Toute publication,” campagne d'information ou de
: communication lancée par la Croix-Rouge genevoise
auprés du public ou des médias en relation avec les
prestations définies & I'article 4, doit faire mention de Ia
Républigue et canton de Genéve en tant que -
subventionneur. L'annexe 4 précise les COﬂdItIOnS‘
d'utilisation du logo. ‘ o

2 Le département de la solidarité et de I'emplol’ (DSE), par ,
le biais de la direction générale de l'action sociale
. (DGAS), aura été informé au préalable des actlons
enwsagées '

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 14

Objectifs, indicateur‘s, . 1.Les prestations définies a Iartlcle 4 du présent contrat
tableau de bord * sont évaluées par le biais d'object:fs et d'mdlcateurs de
perfofmance.

2.Ces indicateurs de performancévmesurent le nombre de .
prestations rendues, leur - qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible} -
ou leur efficience (amélioration de la productivité).. ;

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les

- indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terram de la Croux—
Rouge genevoise. | '

4. Le tableau de bord, établissant la synthese des objectifs.
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. il
est réactualisé chaque année.

Article 15

Modifications 1. Toute modification au présent contrat doit &tre négociée
entre les parties. Est réservé le respect de la Joi de
financement.

2.En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
- poursuite des activités de la Croix-Rouge geneveise ou
la réalisation du présent contrat, les parties s'accordent -
sur les actions a entreprendre.

3.Ces évenements doivent étre sugnalés dans les plus
brefs délais au département.
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~ Article 16

Evaluation 'du‘ contrat 1.Les "parties au présent contrét mettent en place' un
‘ dispositif approprié afin.de : :
« veiller & F'application du contrat;

« évaluer les engagements par le biais du tableau de
* bord et du rapport d'exécution annuel établi par la
Croix-Rouge genevoise; . BT 3

« permettre l'adaptation, la - réorientation ou Ila

: redéfmmon des conditions du contrat.

2 Ce dlsposmf est indépendant du processus de contrble
périodique prévu a I'article 22 de la LIAF.

TitreV - Dispositions finales

" Article 17

Réglement'des litiges =~ 1.Les bartles s'efforcent de régler & l'amiable . les

différends qui peuvent surgir dans I'application et

linterprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourlr dun commun
accord a la mediation. :

" 3.A défaut d'un accord, le lltlge peut etre porté devant le
Tribunal administratif du canfon de Genéve par la voie
de l'action pécuniaire.

Article 18

Moatifs de Résiliation 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger Ia,n

restitution de tout ou partie de l'aide financiére lorsque :
a) l'aide financiére n'est pas utilisée conformément a
'affectation prévue;

b) le bénéficiaire .n'accomplit pas ou accompht'

incorrectement - sa tache malgré -une mlse en
, demeure; .
c) l'aide financiére a ete inddment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fail inexact ou incomplet.

Modalités de résiliation 2.Sauf sl les circonstances lexigent, la résiliation
: s'effectue par écrit, moyennant un préavis de 2 mois
pour la fin d'un mois.
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Article 19
Entrée en vigueur, 1.Le confti'ai entre en vigueur dés que la loi qui I'approuve
durée du contrat et _ devient exécutoire. Il-est valable jusqu'au 31.12.2012.

renouvellernent

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat-au moins douze
_mois avant son échéance. -
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Annexes au présent contrat :

1 - Tableau de bord des abjectifs et des indicateurs de performance
2 - Statuts de la Croix-Rouge gen‘evoi'se.et‘organigrar'nme
3 - Plan financier pluriannuel 2009—2012 et cbmptes 2007
4 - Rapport annuel 2007 ' ' '
5- Directives du Conseil d'Etat :-
= surlutilisation du logo de I'Etat

s surla présentat:on etla rews:on des etats ﬂnanmers des entités subventxonnées et
des’ autres entités para- -Statiques _

‘e en matlere de subventuons non monétaires

6 - Convention entre le departement de 'action somale et de la santé du Canton de Gendve
et le Bureau d'aide au départ de la Crolx-Rauge genevoise

7- Liste d"adresses des personnes de contact

- Contrat de prestations entre le département de la solidarité et de I"empl‘oi et la Croix-Rouge genevoise
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Pour la Républiqué et canton de Genéve :

représentée par -

Frangons Longchamp
" Conseiller d'Etat en, charge du département de la solidarité et de I'emp!on {DSE)

Date: S Signature

wll

Pour la Croix-Rouge genevoise -

représentée par

Guy Mettan ' Eliane Babel-Guérin

Président - . Directrice
Date: Signature ' Date: = Signature

JYeurdd Loal
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