Loi
(10086)

accordant des aides financiéres a divers organismes de vacances pour
les années 2007, 2008 et 2009

a) Centre protestant de vacances, un montant annuel de 310 000 F;
b) Association du scoutisme genevois, un montant annuel de
270 000 F;
c) Caritas-Jeunesse, un montant annuel de 185 000 F;
d) Vacances Nouvelles, un montant annuel de 95 000 F;
e) Mouvement de la jeunesse suisse romande, un montant annuel de
70 000 F.

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genéve
décréte ce qui suit :

Art. 1 Contrat de prestations

"Les contrats de prestations conclus entre I'Etat et les organismes de
vacances sont ratifiés.

*IIs sont annexés 4 la présente loi.

Art. 2 Aides financiéres

L'Etat verse des aides financiéres de fonctionnement au sens de l'article 2 de
la loi sur les indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, d'un
montant total annuel de 930 000 F.

Le montant total est réparti entre les organismes comme suit :
a) Centre protestant de vacances, un montant annuel de 310 000 F;
b) Association du scoutisme genevois, un montant annuel de 270 000 F;
c¢) Caritas-Jeunesse, un montant annuel de 185 000 F;
d) Vacances Nouvelles, un montant annuel de 95 000 F;
e) Mouvement de la jeunesse suisse romande, un montant annuel de
70 000 F.
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Art. 3 Budget de fonctionnement

' Ces aides financiéres sont inscrites au budget de fonctionnement pour les
exercices 2007, 2008 et 2009 sous la rubrique budgétaire 03.31.00.00.365 0
4701 a raison de 735 000 F pour I'année 2007 et de 930 000 F pour les années
2008 et 2009.

2Pour l'exercice 2007, l'aide financiére en faveur de I'Association du
scoutisme genevois est complétée par le montant de 195 000 F inscrit sous la
rubrique budgétaire 03.31.00.00.365 0 4901.

Art. 4 Durée

Le versement de ces aides financiéres prend fin a 1'échéance de l'exercice
comptable 2009.

Art. 5 But

Ces aides financiéres doivent permettre aux bénéficiaires d'offrir a la
population genevoise, en particulier aux enfants et jeunes de 4 a 18 ans, des
places dans des camps et colonies de vacances.

Art. 6 Prestations

L'énumération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans les contrats de prestations annexés.

Art. 7 Controle interne

Les bénéficiaires des aides financieres doivent respecter les principes relatifs
au controle interne prévus par la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiére et l'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Art. 8 Relation avec le vote du budget

Ces aides financiéres ne sont accordées qu'a la condition et dans la mesure de
l'autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans le cadre du vote du budget annuel.

Art. 9 Contréle périodique

Un contrdle périodique de l'accomplissement des taches par les bénéficiaires
des aides financieres est effectué, conformément a I'article 22 de la loi sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
de l'instruction publique.
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Art. 10 Lois applicables

La présente loi est soumise aux dispositions de la loi sur les indemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiére de 1'Etat de Geneve, du 7 octobre 1993,
ainsi qu'aux dispositions de la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiére et I'évaluation des politiques, du 19 janvier 1995.
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CONTRAT DE PRESTATIONS
ENTRE

la Républigue et Canton de Genéve
représentée par le département de l'instruction publigue (ci-apres DIP)
en la personne de M. Charles Beer, Conseiller d'Etat
Rue de I'Hote! de Viile 6
Case postale 3925
1211 Geneve 3

ET

Centre protestant de vacances (ci-aprés CPV)
représenté par M. Marc Sneiders, président
Rue du Village-Suisse 14
Case postale 72
1211 Geneve 8

Preambule
Vu la Convention internationale relative aux droits de I'enfant;

Vu l'article 11 de la Constitution fédérale qui prévoit que les enfants et les jeunes ont
droit & une protection particuliere de leur intégriteé et a P'encouragement de leur
développement;

Vu la loi sur l'office de la jeunesse qui dispose, a son article 1%, que "l'office de la
jeunesse a pour but de favoriser |'éducation des enfants et des adolescents. |l
coordonne et encourage les efforts de ia famille et des institutions publiques et privées.
Il assure, par ses services, la protection de la santé physique et morale de la jeunesse”;

Vu la loi sur les aides et les indemnités financieres du 15 décembre 2005 (LIAF);

Les parties ont décidé de régler leurs droits et obligations réciproques de la fagon
suivante :




Titre | Dispositions générales

Article 1 Introduction

Le présent contrat vise a formaliser et a pérenniser les rapports entre I'Etat de Geneve
et le CPV, en vue d’'une meilleure cohérence en matiere de politique de prestations de
loisirs durant les vacances scolaires genevoises pour les enfants et jeunes du canton de
Geneve.

Le principe de subsidiarité de la participation financiére du DIP pour le fonctionnement
normal du partenaire doit prévaloir.

Article 2 Bases légales et conventionnelles

Les rapports des parties sont régis :

- par la LIAF et son réglement d'application;

- par le présent contrat et a travers le vote du budget;

- la « Charte de Qualité : régles de base pour I'organisation de camps de vacances»
(annexe n°1 au présent contrat), de laquelie le CPV doit étre signataire;

- laloi de financement.

Article 3 Nature juridique et mission/but du partenaire

Le CPV est une association au sens des art. 60 et suivants du Code civil suisse. Il a son
siege a Geneve et, selon ses statuts (annexe n°2), ne poursuit aucun but lucratif et est
apolitique. Les séjours organisés par 'association garantissent la participation d’'enfants
ou de jeunes sans y apporter aucune distinction de classe, de race, de sexe ou de
culfure.

A travers I'organisation de camps et la formation de moniteurs, le CPV a pour but de:
- favoriser le développement de la personne et son sens de la responsabilite;

- permettre a chaque individu de trouver son mode d'expression;

- encourager une confrontation d'idées et d'expériences.

Titre Il Engagement des parties

Article 4 Engagement du partenaire
Le CPV s’engage a fournir les prestations correspondant a I'offre de référence définie ci-
dessous en termes d'objectifs qualitatifs et quantitatifs.

L e CPV s’engage a assurer les objectifs qualitatifs suivants :

e organisation de séjours dits résidentiels, c’est-a-dire ou les participants-es dorment
sur place;

s programmation de sejours a large majorite dans une localisation régionale. Le DIP
se réserve le droit d’exclure du champ des prestations certaines destinations jugées
trop lointaines ou si le programme présente une frop forte proportion de destinations
extrarégionales;

» offrir des prestations de qualite en conformité avec le programme diffusé;




e garantir sécurité et fiabilité des équipements, des infrastructures, des logements et
des véhicules;

e garantir la bonne tenue morale et les compétences nécessaires des personnes
engagées a I'encadrement des enfants et des jeunes;

« ftransmettre régulierement au DIP ['état des places vacantes des activités
programmeées, en vue d’une diffusion par ce dernier auprés du public.

Certains des objectifs décrits ci-dessus peuvent étre mesurés a 'aide d'indicateurs et de
valeurs cibles précisés dans la Charte de Qualite.

Le CPV s’engage a assurer les objectifs quantitatifs suivants :

e production de 12'000 journées enfants et jeunes par année, s'adressant aux enfants
et jeunes de 4 a 17 ans révolu, domiciliés sur le territoire genevois ou dont les
parents sont assujettis a I'impét dans le canton de Genéve.

L'ensemble des ages doit étre couvert.

Une journée se définit comme étant 1 jour et une nuit, la derniére journee du sejour
étant considérée également comme une journée compléte.

Cette production doit étre répartie obligatoirement durant les vacances scolaires d'été et
au moins lors de 3 autres périodes de vacances scolaires officielles arrétées chaque
année par le Conseil d'Etat genevois. Le week-end et autres jours de congés ne sont
pas pris en consideration.

L'objectif de production est mesuré a l'aide de formulaires édictés par le DIP (voir art.
11).

s le nombre de personnel encadrant doit étre conforme a celui défini dans la « Charte
de Qualité ».

En outre, la quote-part administrative doit étre raisonnable. La quote-part administrative
est le montant total alloué aux frais de fonctionnement et charges autres que celles
directement prévues pour les activités visées par le présent contrat, en regard des
dépenses globales de l'organisme. Celle-ci ne doit pas excéder 35%.




Article 5 Engagement de P'Etat

L'Etat de Genéve, par lintermédiaire du DIP, s'engage a verser au CPV une aide
financiere, sous réserve de |'accord du Grand Conseil dans le cadre de l'approbation
annuelle du budget et d'événements exceptionnels et conjoncturels pouvant survenir.
Cette aide financiére s'entend toutes taxes comprises.

L es montants engagés sont les suivants:
2007 : Frs 310'000.-
2008 : Frs 310'000.-
2009 : Frs 310'000.-

lis ne seront indexés et ne pourront donner lieu au paiement d'intéréts moratoires.

L'Etat de Geneve s'engage par ailleurs a assurer la diffusion de I'information sur I'état
des places vacantes du CPV, a travers son site internet.

Article 6 Rythme de versement des subventions

Le montant annuel est versé en une fois, si possible avant le début de la période
estivale mais sous réserve d'éventuels 12émes provisoires.

Le paiement ne peut intervenir avant que toutes les informations telles que demandees
a l'art 13 ont été retournées au DIP et etudiees par celui-ci.

Article 7 Autres sources de financement
En vertu du principe de subsidiarité décrit a I'art 1, le partenaire doit s'assurer de
sources de financement diverses (participations parentales, actions, soutiens,
cotisations, etc....) afin d’assurer les prestations décrites dans le présent contrat.

Article 8 Bénéficiaire direct

Conformément a I'art. 14 al. 3 de la LIAF le CPV s'engage a étre ie bénéficiaire direct de
l'aide financiére. Il ne procédera a aucune redistribution sous forme de subvention a des
organismes tiers.

Article 9 Communication

Toute publication, campagne d'information ou de communication lancée par le CPV
aupres du public ou des médias en relation avec les prestations définies a l'article 4, doit
faire mention de la République et canton de Genéve en tant que subventionneur.
L'annexe 3 précise les conditions d'utilisation du logo.

Le DIP aura éte informé au préalable des actions envisagées.

Titre [l Définition, suivi et évaluation des objectifs

Article 10 Modification de I'offre en cours de contrat

En cas de diminution ou d'augmentation de 'offre de production, telle que définie & l'art
4, de plus de 5%, le CPV s'engage a contacter le DIP sans délai dans le but d'une
redéfinition éventuelle des clauses.




Article 11 Révocation, résiliation et restitution de l'aide financiére

Le DIP peut résilier le présent contrat, réduire le montant de I'aide financiére octroyee et

en exiger la restitution totale ou partielle lorsque :

a) l'aide financiere n'est pas utilisee en conformité de I'affectation prévue;

b) ie CPV n'accomplit pas ou accomplit incorrectement sa tache en dépit d'une mise en
demeure;

c) l'aide financiére a été indiment versée, soit en violation du droit, soit sur la base d'un
état de fait inexact ou incomplet.

Quel gu'en soit le motif, la restitution est grevee d'un intérét annuel de 5% a compter de

la naissance du droit a la restitution.

Article 12 Traitement des bénéfices et des pertes
Au terme de I'exercice comptable, le resultat annuel est reparti entre 'Etat de Genéve et
le CPV selon la clé definie au présent article.

Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est constituée dans les fonds étrangers
du CPV. Elle s'intitule " Subventions non dépensees a restituer a I'echéance du contrat”.
La part conservée par le CPV est comptabilisée dans un compte de réserve spécifique
intitulé "Part de subvention non dépensée” figurant dans ses fonds propres.

Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes annuelles sont également réparties
selon la clé définie au présent article et sont deduites de la créance jusqu'a concurrence
du solde-disponible et de la réserve specifique.

Le CPV conserve 80% de son résultat annuel. Le solde est restituable a I'Etat de
Genéve.

A I'échéance du contrat, le CPV conserve définitivement I'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est restitué a I'Etat. Le CPV
assume ses éventuelles pertes reportées.

Article 13 Indicateurs de suivis, rapport d’activités et comptes

Les indicateurs quantitatifs désignent le nombre de journées produites durant I'exercice
précédent, selon le modele des formulaires en vigueur, etablis par le DIP, pour la
subvention a la production. Le nombre d'accompagnants par activite est par ailleurs
indiqué, ainsi que leur formation.

Les indicateurs qualitatifs sont similaires a ceux figurant dans la "Charte de Qualité".

Le groupement genevois pour la Charte de qualite est également habilité a évaluer et
établir des rapporis en la matiere.

Le non-respect par le CPV des objeclifs qualitatifs contenus dans la Charte de qualité
peut également donner lieu a un reajustement du contrat en cours ou amener le DIP a
refuser de conclure un nouveau contrat a son échéance.




Toute la documentation citée ci-dessus doit étre retournée au plus tard au 1= mars
suivant I'exercice écoule.

Le CPV fournit au DIP le rapport annuel d’activité ainsi que les comptes et toute
documentation telle que décrite a l'article 12 de la LIAF. Ces informations doivent étre
transmises au plus tard a la fin avril de chaque annee.

Titre IV Dispositions finales

Article 14 Durée du contrat, entrée en vigueur et renouvellement

Le présent contrat entre en vigueur le 1* janvier 2007 dés que la loi qui I'approuve
devient exécutoire. |l est valable pour une durée de 3 ans et vient a échéance le 31

décembre 2009.

{.es parties conviennent d’étudier les conditions de renouvellement éventuel du contrat
au moins 6 mois avant son écheance.

Article 15 Reglement des litiges
Les parties s'efforcent de régler & l'amiable les différends qui peuvent surgir dans
l'application et l'interprétation du présent contrat.

En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun accord a la mediation.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le tribunal administratif d'u canton
de Geneve par la voie de ['action pécuniaire.

Fait a Geneve, le ... 7 L Y0 en 2 exemplaires.

Pour la République et canton de Geneve Pour le CPV

Chares Beer, Conseiller d'Etat € Sneiders, Président




STATUTS
DU

CENTRE SOCTAL PROTESTANT DE GENEVE

adoptés par I'Assemblée générale ordinaire du
25 avril 2006

Art. 1

Art.2

Art. 3

CHAPITRE 1

Dispositions générales

Principe

L.

Le Centre social protestant de Genéve est une association sans but lucratif soumise
aux articles 60 et suivants du Code Civil Suisse.

2. L'association a &té créée le 26 octobre 1954 sous les auspices de 'Eglise protestante
de Genéve pour compléter l'action de son office social, constitué en 1908 et
incorpor¢ au Centre social protestant de Genéve le 9 avril 1957.

But

1. Le Centre social protestant de Genéve a pour but de servir les femmes et les
hommes et de promouvoir plus de justice sociale, conformément 3 I'Evangile de
Jésus-Christ.

2. 1 est’ polyvalent. Il s'adresse i toutes les personnes, individuellement ou
collectivement, pour leur permettre de se prendre en charge elles-mémes. Ses
services sont en principe gratuits. :

Il procéde a toute recherche et étude en vue d'adapter son action aux besoins et de
donner une information adéquate.

4. I s'efforce de créer des liens avec les groupements analogues.

5. Il n'est pas un organe de secours financier.

Activités

1. Le Centre social protestant de Genéve comprend notamment les services

suivants :
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Art. 4

Art, 5

Art. 6

Art, 7

Art. 8

Différents secteurs qui offrent des prestations dans les domaines social, juridique,
de l'asile, de la famille et du 3™ 4ge; ainsi qu'un secteur de récupération et de
vente d'objets et de vétements.

2. Ces services collaborent avec les différentes structures de I'Eglise protestante de
Geneve.

Siége et durée

Le si¢ge du Centre social protestant de Genéve est 2 Genéve. Sa durée est indéterminée.

Ressources

Les ressources de I'Association sont notamment constituées par les dons, legs,
subventions et autres contributions.

Exercice social

L'exercice social commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre de chaque annde.
En cas de résultats excédentaires en fin d'exercice, aucun bénéfice n'est distribué.

CHAPITRE 11

Assemblée générale

Constitution

1. Laréunion des membres de I'Association constitue I'Assemblée générale du Centre
social protestant de Genéve.

2. Elle est valablement constituée quel que soit le nombre des membres présents.

Membres

1. Peut étre membre de 'Association toute personne agee de 17 ans au moins qui en
fait la demande écrite, .

2. Le comité se prononce souverainement et sans indication de motifs sur les
candidatures qui doivent étre acceptées a 'unanimité.

3. Les collaboratrices et collaborateurs régulier-ére-s du Centre social protestant de
Geneve sont membres de droit pendant 1a durée de leur fonction.

4. La qualité de membre se perd par déces, démission écrite adressée au comité ou par
exclusion prononcée par ce dernier, sans indication de motifs.
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Art.9  Convocation

1. L'Assemblée générale est convoquée par le comité au moins une fois par an. La
convocation, mentionnant l'ordre du jour, est adressée a chaque membre au moins
dix jours a l'avance.

2. En outre, le comité est tenu de convoquer 'Assemblée générale si la demande en
est faite par le cinquiéme des membres.

3. Lordre du jour doit comporter la mention de toute proposition individuelle
parvenue au comité, au moins trente jours avant I'Assemblée générale. Ces
propositions doivent faire l'objet d'une délibération et d'un vote.

Art. 10 Attributions
1. L'Assemblée générale est le pouvoir supréme de I'Association.
- 2. Elle €lit les membres du comité.

3. Elle désigne chaque annde le/la Président-¢ et le/la vice-président-e.

4. Elle prend connaissance des rapports et des comptes de l'exercice et se prononce
SUr eux.

5. Elle ne peut prendre des décisions que sur les objets figurant 4 l'ordre du jour,
hormis 1a proposition de convoquer une Assemblée générale extraordinaire,

6. Elle nomme chaque année, en dehors du comité, un/une contrdleur/controleuse des
comptes et un/une suppléant-e.

Art. 11 Vote

1. Les décisions de I'Assemblée générale sont prises 4 la majorité simple des voix. En
cas d'égalité des voix, celle du/de la président-¢ est prépondérante.

2. Les décisions relatives 34 la modification des statuts et & la dissolution de

l'association ne peuvent &tre prises qu'a la majorité des trois quarts des membres
présents.

CHAPITRE I

Comité

Art. 12 Composition

I. Le comité se compose des membres élus par I'Assemblée générale et des délégués
prévus a l'article 13.
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Art. 13

Art. 14

Art. 15

Art. 16

Art. 17

2. L'Assemblée générale choisit 9 @ 11 personnes parmi ses membres majeurs, dont
les 2/3 doivent &tre de confession protestante, qui n'exercent pas une activité
rémunérée dans I'Association, de maniére & assurer autant que possible la
représentation des différents milieux de la population.

3. Les membres du comité sont désignés pour 4 ans et sont rééligibles.

4. En cas de vacances d'un membre élu par I'Assemblée générale,.le comité désigne
¢ventuellement et jusqua la prochaine Assemblée générale, un remplacant. Son
mandat se termine en méme temps que celui du membre remplacé.

Délégués

1. Apres avoir pris contact avec le Centre social protestant de Genéve :

a) L'Eglise protestante de Gcnéire désigne un délégué.
b) Le Centre protestant de vacances désigne un délégué et un remplacant.

2. Les collaborateurs du Centre social protestant de Gendve nomment trois délégués et
trois remplacants. »

3. Le directeur assiste aux séances du comité avec voix consultative.

4. Le directeur désigne les collaborateurs qui assistent aux séances du comité avec
voix consultative.,

Attributions

Le comité a les pouvoirs les plus larges pour gérer et représenter I'Association.

Bureau

1. Le comité désigne son bureau auquel il peut déléguer tout ou une partic de ses
attributions.. '

2. Le bureau lui rend compte de son activité.

Signature

a) L'Association est valablement engagée par la signature collective a deux personnes.
b) Les personnes habilitées 4 signer sont désignées par le comité.

Commissions

Le comit€ peut créer des commissions qui répondent devant lui seul de leur activité et
doivent au moins une fois par an, lui faire rapport et présenter leurs comptes.
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CHAPITRE 1V

Direction

Art. 18 Directeur

1.

2.

La direction du Centre social protestant de Genéve est assurée par un directeur
auquel des collaborateurs peuvent étre adjoints.

Il est nommé par le comité en accord avec I'Eglise protestante de Genéve. 1l doit
étre de confession protestante.

Art. 19  Attribution

La direction assure en particulier :

a)
b)
c)
d)

¢)

Le bon fonctionnement du Centre social protestant de Genéve.

L'engagement des collaborateurs, en accord avec le burean, -

La coordination de l'activité des divers services.

La représentation du Centre social protestant de Genéve a I'extérieur, notamment
auprés des autorités religicuses et civiles,

L'orgamsation des actions d'urgence.

CHAPITRE V

Dissolution

Art. 20 Dissolution

En cas de dissolution de I'Association, l'actif social est remis & I'Eglise protestante de
~ Geneéve pour &tre employé 4 un but analogue

CHAPITRE VI

Dispasitions finales

Art.21 Clause

- Les présents statuts abrogent ceux du 26 octobre 1954, modifiés les 9 avril 1957,
22 mai 1969, 17 octobre 1975, 26 mai 1999 et 15 mai 2001.

- Genéve, avril 2006

PAC/mr
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) REPUBLIQUE

A

CONTRAT DE PRESTATIONS
ENTRE

la République et Canton de Genéve
représentée par le département de l'instruction publique (ci-apres DIP)
en la personne de M. Charles Beer, Conseiller d’Etat
Rue de I'Hdbtel de Ville 6
Case postale 3925
1211 Genéve 3

ET

I'’Association du Scoutisme Genevois (ci-aprés ASG)
représentée par Mme Marie-Jo Favez, présidente
Rue du Pré-Jéréme 5
1205 Geneve

Préambule
Vu la Convention internationale relative aux droits de 'enfant;

Vu l'article 11 de la Constitution fédérale qui prévoit que les enfants et les jeunes ont
droit a une protection particuliere de leur integrité et a l'encouragement de leur
développement;

Vu la loi sur l'office de la jeunesse qui dispose, a son article 1%, que "l'office de la
jeunesse a pour but de favoriser 'éducation des enfants et des adolescents. I
coordonne et encourage les efforts de la famille et des institutions publiques et privees.
[l assure, par ses services, la protection de la sante physique et morale de la jeunesse”,

Vu la loi sur les aides et les indemnités financieres du 15 décembre 2005 (LIAF);

L.es parties ont décidé de régler leurs droits et obligations réciproques de la fagon
suivante :




Titre | Dispositions générales

Article 1 Introduction

Le présent contrat vise a formaliser et a pérenniser les rapports entre 'Etat de Genéve
et I'ASG, en vue d'une meilleure cohérence en matiére de politigue de prestations
éducatives et de loisirs durant les vacances scolaires genevoises pour les enfants et
jeunes du canton de Genéve.

Le principe de subsidiarité de la participation financiére du DIP pour le fonctionnement
normal du partenaire doit prévaloir.

Article 2 Bases légales et conventionnelles

Les rapports des parties sont régis :

- par la LIAF et son reglement d'application;

- par le présent contrat et a travers le vote du budget par le Iégislateur;
- laloi de financement.

Article 3 Nature juridique et mission/but du partenaire

L'ASG est une association au sens des art 60 et suivants du Code civil suisse. Elle a
son siége & Genéve et, selon ses statuts (annexe 1), ne poursuit aucun but lucratif et est
apolitique. C'est un mouvement de jeunesse éducatif ouvert a tous, dont le but est de
faire de chaque personne un citoyen sdr de lui et en bonne sante, avec pour valeurs
primordiales I'ouverture aux autres, la solidarité, la responsabilité, I'esprit critique, un
idéal, Fautonomie et le respect de {'environnement.

Le but de FASG est d'aider la personne a se développer dans cing relations:

- larelation a soi (étre critique envers soi-méme et conscient de sa valeur),

- la relation aux autres (renconirer et respecter les autres, partager, échanger,
écouter);

- larelation aux choses (étre créatif et respecter I'environnement);

- la relation spirituelle (étre ouvert et s'interroger, réfléchir sur ses valeurs a la lumiére
des expériences, de sa religion et/ou de sa philosophie de vie);

- larelation a son corps (s'accepter et s'épanouir).

L'ASG offre une structure adaptée a chaque age et un encadrement grace auxquels les

enfants, les adolescents et les jeunes peuvent benéficier

- d’une experience de vie en petit groupe dans lequel chacun a son rdle a jouer et des
responsabilités a assumer

- d'une éducation par Faction et le jeu

- d'un systéme de progression mettant en valeur les progrés de chacun

- d'activités dans la nature.

Il contribue ainsi au developpement physique, intellectuel, social et spirituel des jeunes.




Titre It Engagement des parties

Article 4 Engagement du partenaire
L'ASG s’engage a fournir les prestations correspondant a I'offre de référence définie ci-
dessous en terme d’objectifs tant qualitatifs que quantitatifs.

¢ organiser des séjours dits résidentiels, c’est-a-dire ol les participants-es dorment sur
place;

e programmer des sejours a large majorité dans une localisation régionale. Le DIP se
réserve le droit d'exclure du champ des prestations certaines destinations jugées
trop lointaines ou si le programme présente une trop forte proportion de destinations
extraregionales;

« offrir des prestations de qualité en conformité avec les grands principes du
scoutisme;

¢ garantir sécurité et fiabiliteé des equipements, des infrastructures, des logements et
des véhicules;

+ former les jeunes responsables selon les exigences du MSdS et de J+S;

¢ garantir la bonne tenue morale et les compétences nécessaires des personnes
engagées a I'encadrement des enfants et des jeunes;

¢ respecter le nombre de personnel encadrant tel que défini dans les directives de J+S
(annexe 2);

e organiser des activites réguliéres durant toute 'année, en principe le samedi, lors de

... certains weskends et durant les vacances scolaires;

organiser des sessions de formation pour les responsables;

suivre et conseiller les jeunes responsables dans le cadre de leurs activités scoutes;
assurer le suivi des unités et groupes ainsi que la supervision des camps;

participer a des événements locaux tels que fétes des ecoles, course de 'Escalade,
etc.

e transmettre régulierement au DIP I'état des places vacantes des activités
programmeées, en vue d’'une diffusion par ce dernier auprés du public;

e produire 8'500 journées enfants et jeunes par année, s'adressant aux enfants et
jeunes de 7 a 17 ans révolu ('ensemble des ages doit éfre couvert), domiciliés sur le
territoire genevois ou dont les parents sont assujettis a lI'impdt dans le canton de
Geneéve.,

Une journée se définit comme etant 1 jour et une nuit, la demiére journée du séjour

étant considerée également comme une journée compléte.

Cette production doit étre répartie obligatoirement durant les vacances scolaires d'été et

certaines des autres périodes de vacances scolaires officielles arrétées chaque année

par le Conseil d’Etat genevois.

L'objectif de production est mesuré a I'aide de formulaires édictés par le DIP.

En outre, la quote-part administrative doit étre raisonnable. La quote-part administrative
est le montant total alloué aux frais de fonctionnement et charges autres que celles
directement prévues pour les activiteés visées par le présent contrat, en regard des
deépenses globales de {'organisme.




Article 5§ Engagement de I’Etat

L’Etat de Genéve, par lintermédiaire du DIP, s'engage a verser a I'ASG une aide
financiere, sous réserve de l'accord du Grand Conseil dans le cadre de I'approbation
annuelle du budget et d'événements exceptionnels et conjoncturels pouvant survenir.
Cette aide financiére s'entend toutes taxes comprises.

Les montants engagés sont les suivants:
2007 : Frs 270'000.-
2008 : Frs 270'000.-
2009 : Frs 270'000.~

lIs ne seront indexés et ne pourront donner lieu au paiement d'intéréts moratoires.
L'Etat de Genéve s'engage par ailleurs a assurer la diffusion de l'information sur I'état
des places vacantes de I'ASG, a travers son site internet.

Article 6 Rythme de versement des subventions

Si possible, le montant annuel est versé mensuellement, sous réserve d'éventuels
12émes provisoires.

Le paiement ne peut intervenir avant que toutes les informations telles que demandées
a l'art 12 ont été retournées au DIP - et étudiées par celui-ci.

Article 7 Autres sources de financement

En vertu- du principe de subsidiarité décrit a l'art 1, le partenaire doit s'assurer de
sources de financement diverses (participations parentales, actions, soutiens,
cotisations, etc...) afin d’assurer les prestations decrites dans le present contrat.

Article 8 Communication

Toute publication, campagne d'information ou de communication lancee par 'ASG
auprés du public ou des médias en relation avec les prestations définies a I'article 4, doit
faire mention de la République et canton de Geneve en tant que subventionneur.
L'annexe 3 précise les conditions d'utilisation du logo.

Le DIP aura éte informé au préalable des actions envisagees.

Titre lll Définition, suivi et évaluation des objectifs

Article 9 Modification de I'offre en cours de contrat
En cas de diminution ou d'augmentation de I'offre de production, telle que définie a l'art.

4, de plus de 5%, I'ASG s'engage a contacter le DIP sans délai dans le but d'une
redéfinition éventuelle des clauses.




Article 10 Révocation, résiliation et restitution de F'aide financiére

Le DIP peut résilier le présent contrat, réduire le montant de !'aide financiere octroyée et

en exiger la restitution totale ou partielle lorsque :

a) l'aide financiere n'est pas utilisée en conformité de i'affectation prévue;

b) I'ASG n'accomplit pas ou accomplit incorrectement sa tache en dépit d'une mise en
demeure;

¢) l'aide financiére a été indiment versée, soit en violation du droit, soit sur fa base d'un
état de fait inexact ou incomplet.

Quel qu'en soit le motif, la restitution est grevée d'un intérét annuel de 5% a compter de

la naissance du droit a la restitution.

Article 11 Traitement des bénéfices et des pertes
Au terme de I'exercice comptable, le résultat annuel est réparti entre I'Etat de Geneve et
I'ASG selon la clé définie au présent atticle.

Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est constituée dans les fonds étrangers
de I'ASG. Elle s'intitule " Subventions non dépensées a restituer a l'eéchéance du
conirat". La part conservée par 'ASG est comptabilisée dans un compte de réserve
spécifique intitulé "Part de subvention non dépensée” figurant dans ses fonds propres.

Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes annuelies sont également reparties
selon la clé définie au présent article et sont déduites de |la créance jusgu'a concurrence
- du soide disponibie et de la réserve specifique.

L'ASG conserve 50% de son résultat annuel. Le solde est restituable a I'Etat de Genéve.

A l'échéance du contrat, 'ASG conserve définitivement 'eventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est restitué a I'Etat. L'ASG
assume ses éventuelles pertes reportées.

Article 12 Indicateurs de suivis, rapport d’activités et comptes

Le DIP établit et transmet un formulaire, qui doit étre rempli et rendu par I'ASG, et qui
gtablit le nombre de journées produites durant l'exercice précédent. Le nombre
d'accompagnants par activite est par ailleurs indigue, ainsi que leur formation.

Les indicateurs qualitatifs, tels que definis dans le document "annexe de camps ASG"
{annexe 3) doivent &tre respectés.

Le non-respect par 'ASG des objectifs mentionnes a l'article 4 peut également donner
lieu a un réajustement du contrat en cours ou amener le DIP a refuser de conclure un
nouveau contrat a son échéance.

Toute la documentation citée ci-dessus doit étre retournée au plus tard fin janvier
suivant I'exercice écoule.

L'ASG fournit au DIP le rapport annuel d’activité ainsi que les comptes et toute
documentation telle que decrite a l'article 12 de la LIAF. Ces informations doivent étre
transmises au plus tard a la fin avril de chague année.




Titre IV Dispositions finales

Article 13 Durée du contrat, entrée en vigueur et renouvellement

Le présent contrat entre en vigueur le 1% janvier 2007 dés que fa loi qui l'approuve
devient exécutoire. il est valable pour une durée de 3 ans et vient a echéance le 31
décembre 2009.

Les parties conviennent d’étudier les conditions de renouvellement éventuel du contrat
au moins 6 mois avant son échéance.

Article 14 Réglement des litiges
Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les différends qui peuvent surgir dans
I'application et l'interprétation du présent contrat.

En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun accord a la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le tribunal administratif du canton
de Genéve par la voie de l'action pécuniaire.

Fait & Genéve, le ...f.(./.‘.;. L @f en 2 exempiaires.

Pour la République et canton de Geneve Pour I'ASG
— (Q
(//M T K\E/

e, U

w

Charles _aé Ghseilfer dEtat Marie-Jo Favez, Présidente




Statuts
| de |
L' Association du Scoutisme

Genevoils

(ASG)

29 mars 2006




PREAMBULE

Au mois d'aoll 1907, frente garcons campent sous la tente dans lile de
Brownsea en Angleterre. En mai 1908, paralt un livre intitulé Scouting for Boys;
son aufeur est le directeur de la colonie de vacances de 1907, i a pour nom
Robert Stephenson Smyth BADEN-POWELL, et sera fait plus tard Lord of

GILWELL. C'est ainsi qu'est né, au tout début du 20%e sigcle, le mouvement
scout,

En 1912, est fondée, & Genéve, |'Association genevoise des Eclaireurs;
En 1913, est fondee, a Genéve, I'Associdtion genevoise des Eclaireuses:

En 1989, les Assemblées générales des deux Associations ont prononcé leur
fusion en une seule Association qui fait Fobjet des présents statuts.
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CHAPITRE 1 : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 : Constifution - nom

L'Association du scoutisme genevois {ci-aprés : ASG) est une association de
droit suisse au sens des articles 40 et suivants du code civil suisse,

Addicle 2 : Siege
L'ASG a son siége au centre scout de Genéve.

Article 3 ; Buts

L'ASG vise au développement de la personnalité morale,- intellectuelle ef
physique de ses membres en application des postulats énoncés par Baden-
Powell, exprimés par la loi et la promesse scoutes.

Arlicle 4 ; Moyens

L'ASG rédalise son but par fapplication des trois fondements du scoutisme, &
5avoir :

1. les principes du mouvement scout;

2. le but du scoutisme;

3. la méthode scoute

Elle entretient d'éfroites relations avec le MSdS, ['Organisation mondiale du
mouvement scout (OMMS] et |'Association mondidle des guides et éclaireuses
(AMGE), qui sont des mouvements éducatifs pour les jeunes, fondés sur le
volontariaf, & caractére non politique et ouverts & tous sans distinction
d'origine, de race ou de croyance.

CHAPITRE 2 : MEMBRES

Aricle 5 : Enumération

L'ASG compte ;

1. des membres actifs;

2. des membres de soutien:
3. des membres d'honneur.
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Arlicle é : Les membres actifs

Alinéa 1:
Les membres actifs sont :
1. les membres des groupes et unités scouts reconnus;
2. les membres de la maitrise cantonale, de la conférence cantonale et des
équipes de branches.

Arficle 7 ;: Les membres de soutien

Toute personne intéressée par les activités de I' ASG peut devenir membre de
soutien.

Article 8_: Les membres d’honneur

La dignité de membre d'honneur est conférée par fassemblée des délégués,
sur proposition du comité ou de délégués, aux personnes ayant rendu
dimportants services au scoutisme genevois.

CHAPITRE 3 : ORGANES - AUTRES STRUCTURES
JURIDIQUES

SECTION 1 : ENUMERATION - DUREE DES MANDATS

Article 9 : Enumération

Alinea 1:
Les organes de 'ASG sont :
1. l'ossemblée des délégués;
2. le comité;
3. les vérificatrices ou les vérificateurs des comptes.

Alinéa 2:
Les autres siructures juridiques liges & I'ASG sont ;
" 1. la Fondation des Terrains et de la Maison Scouts;
2. 'Association de 'Economat du Centre scout de Genéve.
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Artficle 10 : Durée des mandats

Le mandat de la présidente ou du président du comité de I'ASG et des
membres du comité est de trois ans, renouvelable deux fois, sauf dérogation
votée par l'assemblée des délégués.

Le mandat des membres du comité qui sont membres actifs est d'une année,
renouvelable.

Le mandat des vérificatrices et vérificateurs des comptes est d'une année,
renouvelable.

SECTION 2 : L'ASSEMBLEE DES DELEGUES

Arlicle 11 : Réle

L'assemblée des délegués est le pouvoir souverain de 'ASG.

Article 12 : Composition

L'assemblée des délégués se compose :

NG AW

des délégués des unités scoutes:

des responsables de groupes;

des membres des équipes de branche;
des membres de la maitrise cantonadle;
des membres du comité;

de deux membres de soutien.

des membres d'honneurs

Article 13 : Compétences

L'assemblée des délégués a pour compétence de :

1.

o o

elire la présidente ou le président du comité de IASG

2. élire les autres membres du comité;
3.
4. glire les vérificateurs des comptes et les membres du conseil de la

nommer les verificatrices ou les vérificateurs des comptes;

Fondation des Terrains et de [a Maison scouts:
désigner les membres d'honneur;
approuver les rapports annuels :
= du comitg,
= de la trésoriére ou du trésorier,
= des vérificatrices et vérificateurs des comptes,
= du conseil de la Fondation des Terrains et de la Maison scou’rs
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= des responsables cantongux;
7. approuver :
= les comptes de l'année écoulée,
= le budget de 'année en cours,
= le projet de budget de 'année suivante,
= le programme d'activités des responsables cantonaux;
8. délibéerer et décider de toute question dintérét général qui lui est soumise
et qui figure & l'ordre du jour. '
2. examiner les questions stafutaires concernant IASG et en décider.

Aricle 14 : Droit de vote

Alinéa 1:
Seuls ont droif de vote:
1. les délégués des unités;
2. les responsables de groupe;
3. deux délégués par équipe de branche;
4. les membres de la maitrise cantonale.
5. deux délegués des membres de soutien.

Alinéa 2:
Tout delegué d'une unité doit éfre membre de l'unité qu'if représente et avoir
au moins 17 ans révolus dans 'année.

Alinéa 3: _
Le nombre de délegues par unité, partant le nombre de voix de chaque
unite, se calcule de la maniére suivante:
1 voix pour une unité de moins de 11 membres,
2 voix pour une unité de 11 & 20 membres,
3 voix pour une unité de 21 & 30 membres,
4 voix pour yne unité de plus-de 30 membres,
la feuville d'effectif de I'année courante fait foi, les responsc:bles et adjoints

etant compris dans le nombre des membres. Le cumul des voix & lintérieur
d'une unité est possible.

En désignant ses délégués, chague unité veille & assurer une représentation
équitable des responsables des deux sexes composant sa maitrise. Le cumul
des voix ne devrait pas porter atteinte & cet équilibre.

Allned 4:

En 'absence du responsable de groupe, un membre du groupe le rempldace
sur la base d'une procuration écrite.

Alinéa 5:
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Il n'est pas possible d'étre délégué pour plusieurs unités en méme temps, ni de
cumuler les fonctions.

Alinéa é : _
Les membres de soutfien choisissent, chague année, en leur sein deux
délégués qui ont chacun une voix. Ne peuvent &tre choisis comme délégués
des personnes ayant revétu la qualité de membre actif dans les trois années
précédant la date de I'assemblée des délégués,

Article 15 : Convocation

Alinéa 1: ‘
' L'assemblée des délégués se réunit en session ordingire une fois I'an, sur
convocation du comité.

Alinéa 2: _
Elle se réunit en session exiraordinaire sur convocation du comité, notamment
si dix unités ou cing responsables de groupe au moins le demandent.

Alinéa 3:
Elle est dirigée par la présidente ou le président du comité de I'ASG.

Alinéa 4:
La date de lassemblée des délégués doit &fre annoncée aux responsables
d'unité et aux membres de la conférence cantonale six semaines plus to1.

Cette annonce peut étre faite par le journal de IASG.

Alinéa 5: _
Toute proposition émanant d'un groupe, d'une unité scoute ou d'un membre
doit étre adressée par écrit, & la présidente ou aqu prési'denf du comiié de
PASG, au moins trois semaines avant Fassemblée des délégués.

Alinéa é:
La convocation de l'assemblée des délegués portant ordre du jour est
envoyée deux semaines avant la date fixée, aux responsables d'unité et aux
membres de la conférence cantonale. Cette convocation peut se faire par le
iournal de I'ASG. |

L'ordre du jour doit contenir les propositions visées & l'alinéa 5, ainsi que les
candidatures proposées pour le comité.
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Alinéa 7 :
Les questions iraitées dans les divers ne peuvent pas faire 'objet d'un vote;
mais peuvent étre renvoyées au comité pour étude.

Article 14 : Délibérations

Alinéa 1:
Les élections se font & bulletin secret.

Les votations se font & main levée, sauf si cing délégués au moins demandent
te bulletin secret.

St un cinquieme des déleguées ou un cinquiéme des délégués le demande
les élections et les votations ont lieu séparément : le college des déléguées
d'une part et le collége des délégués d'autre part. Les candidats soumis &
élection doivent &tre élus par les deux colléges. Les objets soumis & votation
doivent étre adoptes par les deux colléges.
Alinéa 2:

Les élections se font & la majorité absolue des voix présentes (la moitié plus
unej.

Si nécessaire, un deuxiéme tour est organisé & la majorité d'un tiers des voix
présentes.

Alinéa 3: : .
Les votations se font & la majorité simple, pour autant que les abstentions ne
dépassent pas un tiers des voix présentes.

Sinécessaire, un deuxiéme four est organisé & la majorité simple.

SECTION 3 : COMITE
Article 17 : Role

Le comité est lorgane.directeur de I ASG.
Arﬁcle 18 : Composition

Alinéa 1:
Le comité se compose de 11 & 16 membres, y inclus son ou sa présidente.
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Les responsables cantonaux ainsi que le ou la coordinateur/trice en sont
membres de droit.

L'assemblée des délégués é&lit deux & quatre membres actifs, non membres
de la mailrise cantonale ainsi que six & neuf membres de soutien,

Un fiers des siéges des membres de soutien et un tiers des sidges des membres
actifs est réservé aux femmes; un deuxieme tiers est réservé aux hommes, le

. froisieme tiers peut &fre indifféremment occupé par des femmes ou par des
hommes. , ‘

Alinéa 2:
En cas de démission ou d'exclusion d'un de ses membres, le comité peut
compléter son effectif par appel & des personnes qui participent aux séances
sans droit de vote, Si le comité et la personne intéressée se conviennent, Ia
candidature de cette derniére est soumise & la plus proche réunion statutaire
de lassemblée des délégués.

S'agissant de membres actifs, 'appel ne peut se faire qu'avec laccord de la
conférence cantonale ou sur sa proposition.

Le mandat de la personne ainsi élue expire au terme de la législature en
COours.

ARTICLE 19 : Compétences

Le comité a pour compétences de :

BONNE MARCHE DE L'ASSOCIATION

by

1. veiler & I'application des principes essentiels du scoutisme en
collaboration avec les responsables cantonaux et la mditrise cantonale

2. convoquer les membres de 'ASG en assemblée des délégués ordinaire ou
exfracrdindire, en fixe les dates et I'ordre du jour

3. approuver les statuts des groupes et unités scouts;

4. emetire les directives nécessaires du bon fonctionnement de I'ASG aprés
approbation de la Conférence cantonale

5. prendre acte de la démission d'un membre du comité ou d'un membre
d'honneur;

é. fonctionner comme autorité de recours contre toute décision prise au sein
de I'ASG;

7. créer en son sein, si besoin un bureau qui fraite des affaires administratives

courantes; '

se soucier gue les archives soient organisées;

proposer les membres d'honneur;

0w
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10. nommer, sur proposition de la maftrise cantonale, les délégués cantonaux
aux prochaines assemblées des délégués du MSAS, ainsi que leurs
suppléants,

FINANCES DE L’ASSOCIATION

11.rechercher les moyens financiers nécessaires & la vie du scoutisme
genavaois;

12. gérer les biens de [ASG;

13. liquider les biens des groupes et unités scouts dissous, dans la limite de leurs
propres statuts ;

14. veiller & la bonne tenue des comptabilités des unités et des groupes: _

15. établir chaque année, en tenant compte des options définies par la
maitrise cantonale, un projet de budget qu'il soumet en consultation & la
maitrise cantonale et qu'il soumet pour préavis & la conférence cantonale:

16. dresser chague année les comptes quiil soumet & la conférence
cantonale, pour préavis a Fassemblée des délégués;

17. s'assurer que les biens de I'ASG soient correctement assurés:

PERSONNEL DE L' ASSOCIATION

~18.nommer les responsables canfonaux sur propositions d'une part des

responsables de groupe el d'aufre part des membres des équipes de
branche siégeant en conférence cantonale;

19. dresser les cahiers des charges des responsables cantonaux:

20. procéder & l'engagement du personnel permanent de 'ASG dans Ies
limites budgétaires fixées par l'assemblée des délégués;

21.dresser les cahiers des charges de ce personnel et veiler & leur
application;

CONTACTS EXTERNES

22.représenter 'ASG & ['égard des autorités et des tiers:
23. maintenir des liens d'amitié avec les anciens scouts.

Arficle 20 : Droit de vote - Délibération

Alinéa 1:
Chague membre du comité dispose d'une voix délibérative & I'exception des
responsables canfonaux et du /de la coordinateur/tice qui ont voix
consultatives.

La présidente ou le président ne vote pas, sauf pour déparfager en cas
d'égalité de voix.

Alinéa 2 ;

Sur proposition de -sa présidente, de son président ou de deux de ses
membres au moins, le comité peut délibérer valablement en 'absence des
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membres du comité rémunérés par I'ASG, lorsqu'il s'agit de statuer de leur
situation professionnelle.

- Adicle 21 : Répartition des taches

Alinéa1: _
Le président ou la présidente du comité est choisi par 'assemblée des
délégués.

Le comité élit en son sein une vice-présidente ou un vice-président.

Alinéa 2:
le comité répartit en son sein les fonctions de ;
1. secrétaire; '
2. trésorier ou trésoriére;
3. responsable du personnel ;
pour lesquels il dresse des cahiers des charges, ainsi que pour la fonction de
présidente ou de président. '

Alinéa 3: _
Seul le comité peut représenter I'ASG & I'égard des autorités et des tiers.

L'ASG est engogée valablement par la signature collective de son (sa)
president(e) ou de son(sa) vice-président{e} et d’'un membre du comité.

SECTION 4 : VERIFICATRICES ET VERIFICATEURS DES COMPTES
Article 22 : Nombre

Les vérificatrices ef les vérificateurs des comptes, ainsi que vérificatrices et les
verificateurs suppléants, sont au nombre de deux.

Article 23 : Mandat

Chague année, les vérificateurs des comptes ou leurs suppléants présentent
unrapport al'assemblée des délégués sur les comptes de IASG.

CHAPITRE 4 : ORGANISATION INTERNE

SECTION 1 : PRINCIPES
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‘Article 24 : Principes

Pour mettre en oeuvre les moyens visés & l'article 4, I'ASG dispose des services
de : '

une responsable cantonale et un responsable cantonal;

Une muaitrise cantonale;

des équipes de branche;

une conférence cantonale.

un/e coordinateur/trice

kW=

Arficle 25 ; Personnel permanent

Le personnel permanent engagé par le comité comprend les responsables
canfonaux, le ou la coordinateur /trice ainsi que le personnel administratif.

Le coordinateur/irice s'occupe, conformément & son cahier des charges, de
I'administration courante de I'ASG ; it rapporte au comité.

SECTION 2 : RESPONSABLES CANTONAUX

Arlicle 26 : Raison d'éire des fonctions

Alinéa 1 : Principe
Les responsables canfonaux ont & charge de développer le scoutisme &

Geneéve, conformément aux fondements du mouvement afin d'offrir un
meilleur scoutisme.

Alinéa 2 : Responsabilité
Les responsables cantonaux ont la responsabilité d'exécuter conjointement
leur cahier des charges.

Ensemble, ils définissent les taches dont ils assument la responsabilité
particuliere. : -

Les responsables cantonaux informent réguliérement le comité de la vie du
scoutisme genevois.

Article 27 : Taches

Le cahier des charges détaillé des responsables cantonaux est dressé par le
comité.

Il est soumis & l'approbation de la conférence cantonale.

Association du Scoutisme Genevois
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It est, périodiquement, adapté & |'évolution des besoins du scoutisme
genevois.

Les responsables cantonaux rapportent au comité de l'exécution de ce
cahier des charges.

lls choisissent les responsables de branche et leur adjoint ou adjointe, aprés
consultation de I'équipe de branche concernde.

SECTION 3 . MAITRISE CANTONALE
Arficle 28 : Réle

La maitrise cantonale assure le fonctionnement courant de I'association,
efobore et met en ceuvre les projets de I'ASG.

Aricle 29 : Composition

La maitrise cantonale se compose :
1. des responsables cantonaux:
2. desresponsables de branches et de leurs adjoints ou adjointes.

La maitrise cantonale doif compter au minimum un tiers de femmes et un tiers
d'nommes.

Arlicle 30 : Taches

La maitrise cantonale a pour taches de:

1. coordonner les activités scoutes dans le canton;

2. d'organiser ou de superviser 'organisation d'activités cantonales réeguliéres;

3. fraiter les afiaires concernant les actifs; :

4. prendre toutes les décisions nécessaires sur la base d'uhe consultation des
équipes de bronches

5. préparer les séances de la conférence canionale et se charger
d'appliquer les décisions qui y sont prises;

é. décider de l'ouveriure ou de la dissolution d'un groupe ou d une unité
scoufe;

7. décider de lintégration d'unités existantes non reconnues par 'ASG;

8. prendre acte de la démission d'un membre de la maitrise cantonale, d'un
responsable de groupe ou d'un membre d'une équipe de branche.

- 9. donner son avis sur le projet de budget établi par le comité.

10.proposer au comité les délégués cantonaux et leurs suppléants qux

prochdines assemblées des délégués du MSdS.
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SECTION 4 : LES EQUIPES DE BRANCHE

Article 31 : La/le responsable de branche

La ou le responsable de branche est responsable de sa branche au niveau
cantonal.

Elle ou il s'assure de I'application des principes pédagogigues A sa branche

Il s'assure 'aide d'un/e responsable adjoini/e.

L’équipe de branche

Chague branche compte une responsable et un responsable adjoint ou un
responsable et une responsable adjointe. La/le responsable de branche ef

- son adjoint/e peuvent constituer et diriger une équipe de branche, dont les
membres refletent la diversité de fa réalité du scoutisme vécu au sein de
I'ASG et collaborent & I'exécution des taches.

Arlicle 32 ;: Taches

Les équipes de branche ont pour tache de :

1.

2.

3.

o

O

nommer les nouveaux membres de leur équipe de branche, aprés
consultation des responsables cantonaux;

suivre les directives de la maftrise cantonale, entre autre mener & terme Ies
mandats que cette derniére leur confie;

élaborer, organiser et assurer la formation spécifique pour les responsubles
d'unité, les adjointes et adjoints, en collaboration ou non avec les autres
branches;

. suggérer et coordonner les monlfes’ra’rlons cantonales des branches;
. sassurer de la bonne marche des unités, notamment par des réunions des

responsables d'unité, des visites de camps;

. fixer des objectifs & moyen et long terme sur le deve[oppemen’r de la

branche en relation avec le mouvemeni;

. proposer & la maitrise cantonale d'accepter ou de refuser la création ou la

dissolution d'unités, ainsi que la nomination des responsables;

. participer & la vie de 'association;
. entretenir des liens avec le MSdS en assistant aux rencontres de brcmche

fédérale.

SECTION 5 : CONFERENCE CANTONALE
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Article 33 ; Role

La conférence cantonale est une insiance de fravaill et de décision
cantonale. Elle fait le lien entre les groupes et la maftrise cantonale.

Article 34 : Composition

La conférence cantonale se compose :

1.

des responsables de groupes;

2. des equipes de branches;

3.
4.

des RCx;
du coordinateur ou de la coordinatrice

Peuvent assister & la conférence des intervenants extérieurs invités par les
responsables cantonaux.

Article 35 : Taches de'la conférence cantonale

La conférence cantonale a pour taches de :

1.

w

W N ot

9.

approuver, conformément a larticle 26, le cahier des charges des
responsables cantonaux; '

. donner son avis en vue de la nomination des responsables cantonaux:
. donner son préavis a lintention de l'assemblée des délégués pour tout

projet de modification ou de révision des stafuts ou de dissolution de I'ASG:

. donner son préavis sur les projets de budgerts;

. Qpprouver le rapport d'activité annuel des responsables de branche:
. servir de relais enfre les groupes, les unités et les organes cantonaux;
. participer & l'organisation des activités cantonales;

décider, entre deux assemblées des délégués, des modifications ou des
cdmplémen’rs au programme d'activité des responsables cantonaux;
discuter de tous les problémes qui lui sont soumis et prendre les décisions
nécessaires; '

10.désigner, conformément & I'drﬁc[e 18, dlinéa 2, un membre actif pour

sieéger au comité, si un membre actif &lu en démissionne ou en est exclu.

11 approuver les. directives du comité

Article 34 : Droit de vote

Seuls les responsables de groupe ont le droit de vote.

Les votations se font & la majorité simple, pour autant gue les abstentions ne
dépassent pas un tiers des voix présentes.
Sinécessaire, un deuxieéme four est organisé & la majorité simple.
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En cas d'absence, un responsable de groupe peut éfre remplacé par un
membre de son groupe sur la base d'une procuration écrite.

Arlicle 37 : Convocation

La conférence cantonale est convoquée, au moins trois fois par année, par
les responsables cantonaux.

Elle se réunit & la demande des responsables cantonaux, du comité, de ia
maiitrise cantonale ou de cing responsables de groupes.

CHAPITRE 5 : FINANCES
Arﬁcie 38 : Ressources

Les ressources de 'ASG sont constituées notamment par les cotisations des
membres, par des subventions et des dons.

Les membres actifs s‘&chiTTenT d'une cofisation annuelle de CHF 36.-,

Les membres de soutien s’acquittent d'une cotisation cnnuel'le de CHF 50.-, |
Article 39 : Responsabilité

La fortune de F'association répond seule des engagements de lassociation.

Toute responsabilite personnelle des membres est exclue.

CHAPITRE é : ADMISSION , DISSOLUTION , DEMISSION
OU EXCLUSION DE L'ASG

Article 40 : Admission

Les groupes et les unités réglent les modalités d'admission de leurs nouveaux
membres. Si ladmission est demandée directement au niveau cantonal, les
organes cantonaux en décident,

Le comité tient & jour la liste des membres d’honneur et de soutien.
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Pour &ire affilié & I'ASG, toute nouvelle unité doit adresser au responsable de

‘la branche concernée et fout nouveau groupe aux responsables canionaux
une demande écrite d'adhésion, guiils transmettent & la matirise cantonale
laquelle a autorité pour décider de I'affiliation.

Elle en avise le comité.
Arlicle 41 : Dissolution

La maitrise cantonate décide de la dissolution d'un groupe ou d'une unité
scoute selon la procédure définie par l'article 12 des statuts du Mouvement
scout de Suisse (MSdS).

Elle en avise le comité,
Arlicle 42 : Démission

Un membre actif doit présenter sa démission & son responsable d'unité ou &
son responsable de groupe.

Un membre de la maitrise cantonale, un responsable de groupe, un membre
dune équipe de branche doit présenter sa démission aux responsables
cantonaux, qui en informent la maiftrise cantonale. Celle-ci en prend acte.

Un membre du comité, un membre d'honneur doit présenter sa démission au
comité. Celui-ci en prend acte.

Article 43 : Exclusion

Alinéa 1 : Compétence : :
La maiirise cantonale est l'autorité compétente pour prononcer 'exclusion de
tout membre actif de 'ASG.

Le comité est I'autoriié de recours en cas d’exclusion d'un membre actif de
I'ASG.

Alinéa 2 : Procédure _
La maiirise cantonale, soit de son propre chef soit sur demande des
responsables cantonaux, d'un responsable de branche, d'un responsable de
groupe ou d'unité, ouvre la procédure d'exclusion & I'encontre d'un membre
actif.

La mditrise cantonale procéde & foute mesure dinstruciion utile & sa prise de

décision. Ainsi, elle peut procéder & I'audition de i{émoins et & la recherche
de renseighements, de documents.
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Elle doit impérativement entendre la personne susceptible d'éire exclue.

Alinéa 3 : Exception
Le comiié est seul compétent pour prononcer I'exclusion d'un membre du
comité, d’'un membre d'honneur ou de soutien. Dans ce cas, 'organe de
recours est 'organe compétent du MSDS.

Alinéa 4 : Décision _
A lissue de la procédure dinstruction, la mditrise cantonale notifie la décision
& la personne en cause, dinsi qu'au comité de 'ASG,

La décision doif contenir les voies de droit et les délais de recours au comité
de I'ASG.

CHAPITRE 7 : MODIFICATION ET REVISION DES
STATUTS - DISSOLUTION DE L'ASG

Arficle 44 : Modification et révision des statuts

Tout projet de modification ou de révision des statuts doit &tre présentée par
vingt délégues, ou plus, ayant e droit de vote, ou par le comité, et étre
soumis & la conférence cantonale pour préavis.

Le projet de modification ou de révision des statuts doit éfre porté & Ia

connaissance des responsables d'unité et des membres de o conférence

canfonale au moment de I'annonce de la date de l'assemblée des délégués
© quisera convoguee pour en délibérer.

En dérogation des dispositions de farficle 16, alinéa 3, et sous réserve des
dispositions de 'article 44, toute modification ou révision des statuis doit &ire
approuvee par l'assemblée des délégués & la majorité des deux ters des voix
représentées.

Sila modification ou la révision porte sur le but et les moyens de I'ASG, celle-ci
n'est approuveée que sile nombre de voix favorables atieint la majorité simple
du nombre total des délégués présents ou non calculé conformément aux

dispositions de F'article 15, alinéa 3.

Article 45 : Dissolution de I'ASG
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Tout projet de dissolution de F'ASG deit &fre soumis & la conférence con’foncle
©POUr préavis.

Le projet de dissolution de I'ASG doit &tre porté & la connaissance des
responsables d'unité et des membres de la conférence cantonale au
momenf de l'annonce de la date de l'assemblée des délégués qui sera
convoguée pour en délibérer.

En dérogation des dispositions de l'article 16, alinéa 3, la dissolution de 'ASG
ne peut étre approuvée qu'd la majorité des deux tiers du nombre total des
délégués présents ou non calculé conformément aux dispositions de I'article
15, dlinéa 3.

Sila dissolution de 'ASG est décidée, ses biens sont gérés pendant un an par
un comité ad hoc, formé de la présidente ou du président, de la trésoriere ou
du frésorier, de la secrétaire ou du secrétaire en fonction au moment de I

dissolution; si & Féechéance de 'année, IASG n'est pas reconstituée, le comité
ad hoc décide de l'affectation des biens résiduels.

CHAPITRE 8 : DISPOSITIONS FINALES

Article 46 : Protection du nom
Nul ne peut utiliser les dénominations "Association du scoutisme genevois -
ASG" ou "Association genevoise du scoutisme - AGS' ou toute autre
dénomination propre & créer confusion avec ASG.

~ Article 47 : Entrée en vigueur

Les présents statuts ont été c:d'op’fé en assemblée des déléguéslle 11 octobre -

1989 et modifiés le 13 octobre 1992, le 22 mars 1994, le 3 décembra 1996, le 24
avril 2001, le 19 mars 2002, le 15" décembre 2004 et le 29 mars 2006.

La présidente, Marie-Jo Favez :

Le vice-président, Bruno Miquel :
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CONTRAT DE PRESTATIONS
ENTRE

la République et Canton de Geneve
représentée par le département de l'instruction publique (ci-aprés DIP)
en la personne de M. Charles Beer, Conseiller d'Etat
Rue de I'Hétel de Ville 6
Case postale 3925
1211 Genéve 3

ET

Caritas-Jeunesse (ci-apres CJ)
représenté par M. Jean-Philippe Trabichet, président
Rue de Carouge 53
1205 Genéve

Préambule
Vu la Convention internationale relative aux droits de I'enfant;

Vu l'article 11 de la Constitution fédérale qui prévoit que les enfants et les jeunes ont
droit a une protection particuliere de leur intégrité et a I'encouragement de leur
développement;

Vu la loi sur l'office de la jeunesse qui dispose, a son article 1%, que "l'office de la
jeunesse a pour but de favoriser I'éducation des enfants et des adolescents. I
coordonne et encourage les efforts de la famille et des institutions publiques et privées.
Il assure, par ses services, la protection de la santé physique et morale de la jeunesse”,

Vu la loi sur les aides et les indemnités financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF);

Les parties ont décidé de régler leurs droits et obligations réciprogues de la fagon
suivante :




Titre | Dispositions générales

Article 1 Introduction

Le préesent contrat vise a formaliser et a pérenniser les rapporis entre 'Etat de Genéve
et CJ, en vue d'une meilleure cohérence en matiére de politique de prestations de loisirs
durant les vacances scolaires genevoises pour les enfants et jeunes du canton de
Genéve.

Le principe de subsidiarité de la participation financiére du DIP pour le fonctionnement
normal du partenaire doit prévaloir.

Article 2 Bases légales et conventionnelles

Les rapports des parties sont régis :

- par la LIAF et son réglement d'application;

- par le présent contrat et a travers le vote du budget par le 1égislateur;

- la « Charte de Qualité : régles de base pour I'organisation de camps de vacances»
{annexe n°1 au présent contrat), de laquelle CJ doit étre signataire;

- laloi de financement.

Article 3 Nature juridique et mission/but du partenaire

CJ est une association au sens des art. 60 et suivants du Code civil suisse. | a son
siege a Geneve et, selon ses statuts (annexe n°2), ne poursuit aucun buf lucratif et est
apolitique. Les séjours organisés par 'association garantissent la participation d’enfants
ou de jeunes sans y apporter aucune distinction de classe, de race, de sexe ou de
culture.

CJ poursuit les objectifs suivants:

e Accueil et encadrement: lorsque son entourage et lui en expriment le désir ou le
besoin, le jeune devient participant des activités de CJ et pourra profiter pleinement
de moments de loisir avec d'autres jeunes. CJ s’engage pour cet accueil en mettant
en place un encadrement de qualite;

* Apprentissage et enrichissement: a travers la vie en groupe: le participant aux
activités de CJ apprend a vivre en groupe, a partager, a collaborer et a aider;

o OQuverture et intégration: le participant aux activités de CJ, quelles que soient ses
capacités, rencontre d'autres jeunes d'origines, de cultures, de confessions, de
niveaux sociaux et d'horizons différents:

o Epanouissement: le participant aux activitts de CJ acquiert un sens des
responsabilités et la notion de respect.




Titre Il Engagement des parties

Article 4 Engagement du partenaire
CJ s’engage a fournir les prestations correspondant a l'offre de référence définie ci-
dessous en termes d'objectifs qualitatifs et quantitatifs.

CJ s’engage a assurer les objectifs qualitatifs suivants :

+ organisation de séjours dits résidentiels, c’est-a-dire ol les participants-es dorment
sur place;

* programmation de séjours a large majorité dans une localisation régionale. Le DIP
se reserve le droit d’exclure du champ des prestations certaines destinations jugées
trop lointaines ou si le programme présente une trop forte proportion de destinations
extrarégionales;

» offrir des prestations de qualité en conformité avec le programme diffusé;

» garantir securité et fiabilité des équipements, des infrastructures, des logements et
des vehicules;

» garantir la bonne tenue morale et les compétences nécessaires des personnes
engagées a I'encadrement des enfants et des jeunes;

o f{ransmettre réguliecrement au DIP I'état des places vacantes des activités
programmées, en vue d’'une diffusion par ce dernier auprés du public.

Certains des objectifs décrits ci-dessus peuvent étre mesurés a I'aide d'indicateurs et de
valeurs cibles precisés dans la Charte de Qualité.

CJ s’engage a assurer les objectifs quantitatifs suivants :

e production de 7'000 journées enfants et jeunes par année, s'adressant aux enfants
et jeunes de 4 a 17 ans révolu, domicilies sur le territoire genevois ou dont les
parents sont assujettis a I'impét dans le canfon de Genéve.

L'ensemble des ages doit étre couvert.

Une journée se definit comme étant 1 jour et une nuit, la derniére journée du séjour
étant considérée également comme une journée compleéte.

Cette production doit étre répartie obligatoirement durant les vacances scolaires d’été et
au moins lors de 3 auires periodes de vacances scolaires officielles arrétées chaque
année par le Conseil d'Etat genevois. Le week-end et autres jours de congés ne sont
pas pris en considération.

L'objectif de production est mesuré a I'aide de formutaires édictés par le DIP.
* le nombre de personnel encadrant doit étre conforme a celui défini dans la « Charte
de Qualité ».

En oufre, la quote-part administrative doit &tre raiscnnable. La quote-part administrative
est le montant total alloué aux frais de fonctionnement et charges autres que celles
directement prévues pour les activités visées par le présent contrat, en regard des
dépenses globales de 'organisme. Celle-ci ne doit pas excéder 35%.




Article 56 Engagement de PEtat

L’'Etat de Genéve, par lintermédiaire du DIP, s'engage a verser a CJ une aide
financiere, sous réserve de l'accord du Grand Conseil dans le cadre de I'approbation
annuelle du budget et d'événements exceptionnels et conjonciurels pouvant survenir.
Cette aide financiére s'entend toutes taxes comprises.

Les montants engagés sont les suivants:
2007 : Frs 185'000.-
2008 : Frs 185'000.-
2009 : Frs 185'000.-

lls ne seront indexés et ne pourront donner lieu au paiement d'intéréts moratoires.

L'Etat de Genéve s'engage par ailleurs a assurer la diffusion de Finformation sur I'état
des places vacantes de CJ, a travers son site internet.

Article 6 Rythme de versement des subventions

Le montant annuel est versé en une fois, si possible avant le début de la période
estivale mais sous réserve d’éventuels 12émes provisoires.

Le paiement ne peut intervenir avant que toutes les informations telles que demandées
al'art 13 ont été retournées au DIP et étudiées par celui-ci.

Article 7 Autres sources de financement

En vertu du principe de subsidiarité décrit a l'art 1, le partenaire doit s'assurer de
sources de financement diverses (participations parentales, actions, soutiens,
cotisations, etc....) afin d’assurer les prestations décrites dans le présent contrat.

Article 8 Bénéficiaire direct

Conformément a l'art. 14 al. 3 de la LIAF, CJ s'engage a étre le bénéficiaire direct de
l'aide financiére. Il ne procédera a aucune redistribution sous forme de subvention a des
organismes tiers.

Article 9 Communication

Toute publication, campagne d'information ou de communication lancée par CJ auprés
du public ou des médias en relation avec les prestations définies a l'article 4, doit faire
mention de la République et canton de Genéve en tant que subventionneur. L'annexe 3
précise les conditions d'utilisation du logo.

Le DIP aura été informé au préalable des actions envisagées.




Titre 11l Définition, suivi et évaluation des objectifs

Article 10 Modification de I'offre en cours de contrat

En cas de diminution ou d'augmentation de Poffre de production, telle que définie a l'art
4, de plus de 5%, CJ s'engage a contacter le DIP sans délai dans le but d'une
redéfinition éventuelle des clauses.

Article 11 Révocation, résiliation et restitution de I'aide financiére

Le DIP peut resilier le présent contrat, réduire le montant de I'aide financiére octroyée et

en exiger la restitution totale ou partielle lorsque :

a) laide financiére n'est pas utilisée en conformité de I'affectation prévue:

b) CJ n'accomplit pas ou accomplit incorrectement sa tache en dépit d'une mise en
demeure;

c) l'aide financiere a eté indOment versée, soit en violation du droit, soit sur la base
d'un état de fait inexact ou incomplet.

Quel qu'en soit le motif, la restitution est grevée d'un intérét annuel de 5% a compter de

la naissance du droit a la restitution.

Article 12 Traitement des bénéfices et des pertes
Au terme de I'exercice comptable, le résultat annuel est réparti entre I'Efat de Genéve et
CJ selon la clé définie au présent article.

Une créance reflétant la part restituable a 'Etat est constituée dans les fonds étrangers
de CJ. Elle s'intitule " Subventions non dépensées a restituer a I'échéance du contrat".
La part conservée par CJ est comptabilisée dans un compte de réserve spécifique
intitulé "Part de subvention non dépensée” figurant dans ses fonds propres.

Pendant |la durée du contrat, les éventuelles pertes annuelles sont également réparties
selon la clé définie au présent article et sont déduites de la créance jusqu'a concurrence
du solde disponible et de la réserve spécifique.

CJ conserve 80% de son résultat annuel. Le solde est restituable a I'Etat de Genave.

A Técheance du contrat, CJ conserve définitivement I'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la créance est restitué & I'Etat. CJ
assume ses éventuelles pertes reporiées.




Article 13 Indicateurs de suivis, rapport d’activités et comptes

Les indicateurs quantitatifs désignent le nombre de journées produites durant I'exercice
precédent, selon le modele des formulaires en vigueur, établis par le DIP, pour la
subvention a la production. Le nombre d’accompagnants par activité est par ailleurs
indiqué, ainsi que leur formation.

Les indicateurs qualitatifs sont similaires a ceux figurant dans la "Charte de Qualité".

Le groupement genevois pour la Charte de qualité est également habilité a évaluer et
établir des rapports en la matiere.

Le non-respect par CJ des objectifs qualitatifs contenus dans la Charte de qualité peut
également donner lieu a un réajustement du contrat en cours ou amener le DIP 3
refuser de conclure un nouveau contrat & son échéance.

Toute la documentation citée ci-dessus doit étre retournée au plus tard au 1= mars
suivant I'exercice écoulé.

CJ fournit au DIP le rapport annuel d’activité ainsi que les comptes et toute
documentation telle que décrite a l'article 12 de la LIAF. Ces informations doivent étre
transmises au pius tard a la fin avril de chague année.

Titre IV Dispositions finales

Article 14 Durée du contrat, entrée en vigueur et renouvellement

Le présent contrat entre en vigueur le 1% janvier 2007 dés que ia loi qui I'approuve
devient executoire. Il est valable pour une durée de 3 ans et vient & échéance le 31
décembre 2009.

Les parties conviennent d’etudier les conditions de renouvellement éventuel du contrat
au moins 6 mois avant son échéance.

Article 15 Réglement des litiges
Les parties s'efforcent de régler a I'amiable les différends qui peuvent surgir dans
l'application et l'inferprétation du présent confrat.

En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun accord a la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le tribunal administratif du canton
de Geneve par la voie de I'action pécuniaire.




Fait a Geneve, le /{(C’ /4/@% 2 exemplaires.

Pour fa République et canton de Genéve Pour CJ

r/-/
N P

Jean-Philippe Trabichet, Président

=

e — -
Charles eéﬁ/{;eiller J'Etat
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STATUTS DE CARITAS JEUNESSE
6 mars 1997 -

Ar. 1: DENOMINATION

- Art. 2

Art. 3
Art. 4

Art. 5

Arxt. 6

Art. 7

. ATTRIBUTIONS DE 12ASSEMELER GFNE

Il o5t congtitué une association sans but lueratif sourmise aux articlés 60 et ss du CC8 et
ayant pour nom Caritas-Teunesse. '

BUT

Caritas-Teuncsée (créée sur Iinitiative de Carcitas-Genéve) suscite, encourase et
soutient tous les efforts tendant & |*épanonissement et 4 1a promotion de iz jeunesse.
Elle peut déployer elle-méme vne activité pratique dans le sens dvoqué ci-dessus,
notamment par la réalisation de camps, colonies et en offrant des possibilités de
poursuivre et & approfondir les contacts qui se créent pendant oes séjours, que ce soit
2y niveau des participants ou & celui des cadres. Caritys-Jeuresse est ouverta A
chacun, sans ancune distinction confessionnelle ou sociale, avec le souci ensentiel de
vivre Iensemble de ses activités dans e cadre d’une vie commusantaire active et

bducative, basée sur des perspectives clrgtiennes.

- STEGE

Te sitge de I"assnciation est 4 Genéve,

- DUREE

Qa dures sst indsterminée.

MEMBRES. _
Les membres de I’gssociation ~ persennes physiques - sont glus pat 17 Assemblés
génsrale, . .

ORGANES. ‘
1,88 organes de ’asscciation sont -

. I’assemblée générale

- le comite . . _

_ 1z direction, laquelle est asgumee scoliégialement par une commission de gestion
- lps vérificateurs de comptes. . : '
. ASSEMBLEE GENERALE,

L assemblde générale est e pouvoir supréms de I’association ; elle se réunit au moins
une fols par an et, en outre, lorsque le 1758 des gocibtairss le demande. Ta

convocation est adressee & chaque.membre ail OIS 15 jours & I"avance en precisant
1*¢rdre du jour. o ‘ ' : o

A\ L'E

1.7 agsemblée générale est présidée par le président ou, & défaut, parun, vice-président
du Cormite. ' oo

Ses attributions sont les sujvantes |

. Ella nomme et révoque les merubres de 1’assooiation

_ Tlle nomme et Tévoque les membres du comité
- Rle nomme et révoge les vérificateurs de comptes

B1/a3
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= Ehe prend ccmarssance r}cq rapports ot des comptes que hut pre*errte la drrechom
statue 4 leur suiet et i donne décharge pour sa gestion

- Elie délibéré et statue sur toute proposition de ses membres

- Elle est compétente pour modifier les statuts et ellea quahte pour dissoudre
1" asgociation ‘

- Elle'pett décider du prelévement d° une COtlSB.‘tIOD & charge de chaque membre et
ani fixe alore le montant.

Art. 9 DECISION DE 1> ASSEMBLEL GENERALE
1’assemblée générale est valablement constitngs, quel que sott le nombre de membres
présents ; chaque membre présent dispose d’une voix ; les Aéeisions sont prises & la
majorité des voix des membres présents ; en cag & egahté des voix, celle du président
de V'association est prépondérante. A la demande d’un tiers des membres présents, les
décisiony sont prises au bulletin secrat. Procée-verbal de 1'assernblée générale sera
tenu. '

G Art 10 LE COMITE

T.e comité se compose de 7 mermbres au moins, tous membres de 1’association.

Les membres du comité sont éus a la majorité absolue des membres présents pour une
périnde de deux aps et somt immédiatement rééligibles. ‘

Art. 1] ORGANISA'ITO,N DU COMITE
Le comité élit son président et son ou ses v1ce-preq1d°nts 1] répartit entre ses antres
membres les charges utiles aux activités de 1’association.
[l e réunit aussi souvent que 1cs. circonstances 1’exigent, sur corvocation de son
Dremdem :
paui déléguer tout ou partie de ses pouvoirs 4 un Bureau, 2 la riu*ecmon QU encore
wx collaborateurs de Caritas-Teunesse.

__________ A7f 12 T ATTRIBUTIONS DI COMI[TE
1.e comité exerce les pouvolrs qui ne sont pas expressément réserves & assemblée
générale de I’association par article 8 des présents statuts,

Art. 13 : DIRECTION N |
Elle est exercée collégialement par une commission de gestion dont les metnbres sont
nommés par ie comite. |

Art, 14 ATTRZUEU! IONS DE LA DIRECTION
TLa Direction doit se charger en partlcuher

1.Del’ admmistration générale de Caritas-JTeunesse,

- 2. De définir les orientations de son action,

- 3.Delorganisation et de la réalisation des camps, colonies de vacances et autres
ectivitds déconlant des points ci-dessns .

-~ 4.De la coordination des différents secteurs d’activité de Caritas-Jeunesse et de la

représentation & I’ extérieur, notarmment auprés des Autorités civiles et religieuses

et deg divers organismes se préoccupant de la jeunesse

3. De prendre toute initiative découlart de situations particuliéres.

1
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Art. 15 | VERIFICATEURS DES COMPTES o
Les vérificatenrs des comptss ne peuvent pas &ire membres du-comité s somt
nommés pour une période de deux ans et sont indéfiniment résligibles.
Cette charge peut étre confiée & une fiduciaire. ' )

Art. 16 : SIGNATURE B :
"1’ association est valablement engagée par la signature du président ou d’un vice-
président avec un autre membre du COmMItE,

Art. 17 : RESPONSABILITE ‘
' La responsabilité de I’agsociation est limitée i ses Tonds propres & Pexclusion de toute
responsabilité de ses membres.

Art. 18 : RESSQURCES _ ‘ o
I os ressources de I association résulteat des sommes Versées par les participants mzx
aéjours, des dons, legs, subventions et atres contributions, ainst que das gventuellas
 cofisations versées par les membres.. '

" Act. 19 - MODIFICATION DES STATUTS | |
Tout projet de modification devre étre soumis & I’assemblée geénérale valablement
convoquée et figurer & Iordre du jour.

Art, 20 - DISSOLUTION ‘
Toute proposition de dissolution de {*association devra &tre soumiss & ['assemblée
générale valablement convoquae et figurer & ["ordre du jour de cette derniers.

Les décisions sont prises & la majorite des ¥4 des membres présents,
TEn cas de dissolution, 1ss Biens de Caritas-Teunesse reviennent & Caritas-Genéve,

-~ Art 21 - CONTESTATIONS : :
Touts contestation relative aux aSFyires sociales sera tranchée parun trlbum.al arbrtral
composé de trois arbitres, dont dews désignés par les parties eh cause et le troisidme

‘ ' par ['Official du diocése. - // /,

Statuts adoptés en 1971 v/ P |
Modifiés le 26 3.1957. /

< - | {S-ﬁatm‘




CONTRAT DE PRESTATIONS
ENTRE

la République et Canton de Genéve
représentée par le département de l'instruction publique (ci-apres DIP)
en la personne de M. Charles Beer, Conseiller d’'Etat
Rue de I'Hétel de Ville 6
Case postale 3925
1211 Geneve 3

ET

Vacances Nouvelles (ci-aprés VN)
representées par Mme Sandra Capeder, présidente
Rue Dassier 17
1201 Geneve

pour les années 2007 & 2009

Préambule
Vu la Convention internationale relative aux droits de 'enfant;

Vu l'article 11 de la Constitution fedérale qui prévoit que les enfants et les jeunes ont
droit a une protection particuliere de leur intégrité et a l'encouragement de leur
développement;

Vu la loi sur l'office de la jeunesse qui dispose, a son article 1%, que "l'office de la
jeunesse a pour but de favoriser I'éducation des enfants et des adolescents. ||
coordonne et encourage les efforts de la famille et des institutions publiques et privées.
Il assure, par ses services, la protection de la santé physique et morale de la jeunesse”;

VU la loi sur les aides et les indemnités financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF);

Les parties ont décidé de régler leurs droits et obligations réciprogues de la fagon
suivante :




Titre | Dispositions générales

Article 1 Introduction

Le présent contrat vise a formaliser et a pérenniser les rapports entre I'Etat de Genéve
et VN, en vue d’'une meilleure cohérence en matiére de politique de prestations de
loisirs durant les vacances scolaires genevoises pour les enfants et jeunes du canton de
Geneéve.

Le principe de subsidiarité de la participation financiere du DIP pour le fonctionnement
normal du partenaire doit prévaloir.

Article 2 Bases légales et conventionnelles

Les rapports des parties sont régis :

- par la LIAF et son réglement d'application;

- par le présent contrat et a travers le vote du budget par le |égislateur;

- la « Charte de Qualité : regles de base pour organisation de camps de vacances»
(annexe n°1 au présent contrat), de laquelle VN doit &ire signataire;

- laloi de financement.

Article 3 Nature juridique et mission/but du partenaire

VN est une association au sens des art. 60 et suivants du Code civil suisse. Elle a son
siecge a Geneve et, selon ses statuts (annexe n°2), l'association est sans affiliation
politique ni religieuse.

L'association a pour but de réaliser des camps (ou colonies) de vacances ouverts a tous
les jeunes. Elle s'emploie a proposer aux jeunes vivant avec un handicap de participer a
ces activités. Elle veille également a I'accueil de personnes défavorisées. La pédagogie
appliquée dans ces camps est basée sur la vie communautaire et le développement du
sens des responsabilités par la participation active de chacun a la vie de camp.

Titre Il Engagement des parties

Article 4 Engagement du partenaire
VN s’engage a fournir les prestations correspondant a l'offre de référence définie ci-
dessous en termes d'objectifs qualitatifs et quantitatifs.

VN s’engage a assurer les objectifs qualitatifs suivants :

< organisation de séjours dits résidentiels, c'est-a-dire ou les participants-es dorment
sur place;

* programmation de séjours a large majorité dans une localisation régionale. Le DIP
se reserve le droit d'exclure du champ des prestations certaines destinations jugées
trop lointaines ou si le programme presente une trop forte proportion de destinations
extrareégionales;

» offrir des prestations de qualité en conformité avec le programme diffusé;

» garantir sécurité et fiabilité des équipements, des infrastructures, des logements et
des vehicules;




« garantir la bonne tenue morale et les compétences nécessaires des personnes
engagées a I'encadrement des enfants et des jeunes;

e fransmettre réguliecrement au DIP l'état des places vacantes des activités
programmees, en vue d’'une diffusion par ce dernier auprés du public.

Certains des objectifs décrits ci-dessus peuvent étre mesurés a l'aide d’indicateurs et de
valeurs cibles précisés dans la Charte de Qualité.

VN s’'engage a assurer les objectifs quantitatifs suivanis :

+ production de 3'600 journées enfants et jeunes par année, s'adressant aux enfants
et jeunes de 4 a 17 ans révolu, domiciliés sur le territoire genevois ou dont les
parents sont assujettis a I'imp6t dans le canton de Genéve.

L'ensemble des ages doit &tre couvert.

Une journée se definit comme étant 1 jour et une nuit, la derniere journée du séjour

étant considérée également comme une journée compléte.

Cette production doit &tre répartie obligatoirement durant les vacances scolaires d'été et

au moins lors de 3 autres périodes de vacances scolaires officielles arrétées chaque

année par le Conseil d’Etat genevois. Le week-end et autres jours de congés ne sont
pas pris en considération.

L'objectif de production est mesuré a 'aide de formulaires édictés par le DIP (voir art 9).

VN s'engage a contacter le DIP au cas ou le nombre fixé ci-dessus varie dans une

proportion dépassant les plus ou moins 5%.

* le nombre de personnel encadrant doit étre conforme a celui défini dans la « Charte
de Qualité ».

En outre, la quote-part administrative doit étre raisonnable. La quote-part administrative
est le montant total alloué aux frais de fonctionnement et charges autres gue celles
directement prévues pour les activités visées par le présent contrat, en regard des
depenses globales de I'organisme. Celle-ci ne doit pas excéder 35%.

Article 5 Engagement de I'Etat

L'Etat de Geneve, par lintermédiaire du DIP, s'engage a verser a VN une aide
financiere, sous réserve de |'accord du Grand Conseil dans le cadre de |'approbation
annuelle du budget et d'événements exceptionnels et conjoncturels pouvant survenir.
Cette aide financiére s'entend toutes taxes comprises.

Les montants engagés sont les suivants:
2007 : Frs 95'000.-
2008 : Frs 95'000.-
2009 : Frs 95'000.-

lls ne seront indexes et ne pourront donner lieu au paiement d'intéréts moratoires.




L'Etat de Genéve s'engage par ailleurs a assurer la diffusion de l'information sur I'état
des places vacantes de VN, a travers son site internet.

Article 6 Rythme de versement des subventions

Le montant annuel est versé en une fois, si possible avant le début de la période
estivale mais sous réserve d'éventuels 12émes provisoires.

L.e paiement ne peut intervenir avant que toutes les informations telles que demandées
alart 13 ont été retournées au DIP et étudiées par celui-ci.

Article 7 Autres sources de financement

En vertu du principe de subsidiarité décrit a l'art 1, le partenaire doit s’assurer de
sources de financement diverses (participations parentales, actions, soutiens,
cotisations, etc....) afin d'assurer les prestations décrites dans le présent contrat.

Article 8 Bénéficiaire direct

Conformement a l'art. 14 al. 3 de la LIAF, VN s'engage a étre le bénéficiaire direct de
l'aide financiére. Il ne procédera a aucune redistribution sous forme de subvention a des
organismes tiers.

Article 9 Communication

Toute publication, campagne d'information ou de communication lancée par VN auprés
du public ou des medias en relation avec les prestations définies a l'article 4, doit faire
mention de la République et canton de Genéve en tant que subventionneur. |'annexe 3
précise les conditions d'utilisation du logo. '

Le DIP aura été informé au préalable des actions envisagees.

Titre Il Définition, suivi et évaluation des objectifs

Article 10 Modification de I'offre en cours de contrat

En cas de diminution ou d'augmentation de V'offre de production, telle que définie a l'art
4, de plus de 5%, VN s'engage a contacter le DIP sans délai dans le but d'une
redefinition éventuelle des clauses.

Article 11 Révocation, résiliation et restitution de I'aide financiére

Le DIP peut résilier le présent contrat, réduire le montant de |'aide financiére octroyée et

en exiger la restitution totale ou partielle lorsque :

a) l'aide financiere n'est pas utilisée en conformité de I'affectation prévue;

b) VN n'accomplit pas ou accomplit incorrectement sa tache en dépit d'une mise en
demeure;

c) l'aide financiére a été indment versée, soit en violation du droit, soit sur la base
d'un état de fait inexact ou incomplet.

Quel qu'en soit le motif, la restitution est grevée d'un intérét annuel de 5% a compter de
la naissance du droit & la restitution.




Article 12 Traitement des bénéfices et des pertes
AU terme de I'exercice comptable, le résuitat annuel est réparti entre I'tEtat de Genéve et
VN selon la clé définie au present article.

Une créance reflétant la part restituable a I'Etat est constituée dans les fonds étrangers
de VN. Elle s'intitule " Subventions non dépensées a restituer a I'échéance du contrat".
La part conservée par VN est comptabilisée dans un compte de réserve specifique
intitulé "Part de subvention non dépensee" figurant dans ses fonds propres.

Pendant la durée du contrat, les éventuelies pertes annuelles sont également reparties
selon la clé définie au présent article et sont déduites de la créance jusqu'a concurrence
du solde disponible et de la réserve specifique.

VN conserve 80% de son résultat annuel. Le solde est restituable a I'Etat de Genéve.

A l'échéance du contrat, VN conserve définitivement 'éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que 'éventuel solde de la créance est restitue a I'Etat. VN
assume ses éventuelles pertes reporteées.

Article 13 Indicateurs de suivis, rapport d’activités et comptes

Les indicateurs gquantitatifs désignent le nombre de journées produites durant l'exercice

précédent, selon le modele des formulaires en vigueur, etablis par le DIP, pour la

subvention a la production. Le nombre d’accompagnants par activité est par ailleurs
indigque, ainsi que leur formation.

Les indicateurs qualitatifs sont similaires a ceux figurant dans la "Charte de Qualité".

Le groupement genevois pour la Charte de qualité est également habilité a évaluer et
établir des rapports en la matiére.

Le non-respect par VN des objectifs qualitatifs contenus dans la Charte de qualité peut
également donner lieu a un réajustement du contrat en cours ou amener le DIP a
refuser de conclure un nouveau contrat a son échéance.

Toute la documentation citée ci-dessus doit étre retournée au plus tard au 1+ mars
suivant 'exercice écoulé.

VN fournit au DIP le rapport annuel d'activité ainsi que les comptes et toute
documentation telle que décrite a l'article 12 de la LIAF. Ces informations doivent étre
transmises au plus tard a la fin avril de chaque année.




Titre IV Dispositions finales

Article 14 Durée du contrat, entrée en vigueur et renouvellement

Le présent contrat entre en vigueur le 1% janvier 2007 dés que la loi qui I'approuve
devient exécutoire. |l est valable pour une durée de 3 ans et vient a échéance le 31
décembre 2008.

Les parties conviennent d’étudier les conditions de renouvelilement éventuel du confrat
au moins 6 mois avant son échéance.

Article 15 Réglement des litiges
Les parties s'efforcent de régler a l'amiable les différends qui peuvent surgir dans
I'application et l'interpretation du présent contrat.

En cas d'echec, elles peuvent recourir d'un commun accord a la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porié devant le tribunal administratif du canton
de Geneéve par la voie de l'action pécuniaire.

. < o ”ﬁ) H
Faita Genéve, le Z /}?71ZGK&\ en 2 exemplaires originaux.

Pour la République et canton de Genéve Pour VN

o W "
Charles Beer, Conseilier d'Etat Sandra Capeder, Présidente




CANCES
NOUVELLES

art.

art

art.

art.

_ art.

STATUTS DE VACANCES NOUVELLES

DENOMINATION

11 est constitué une Association sans but lucratif soumise aux articles 60 et ss du
Code Civil Suisse et ayant pour nom VACANCES NOUVELLES.

BUT

L'4ssociation a pour but de réaliser des camps (ou colonies) de vacances ouverts &
tous les jeunes. Elle se donnera les moyens nécessaire afin de proposer aux jeunes
vivant avec un handicap de participer a ses activités. Elle veillera également &
laccueil de personnes défavorisées. La pédagogie appliquée dans ces camps sera

basée sur la vie communautaire et le développement du sens des responsabilités par
la participation active de chacun & la vie de camp.

L'dssociation est sans affiliation politique ni religieuse.

SIEGE

Le siege de I'Association est & Genéve

MEMBRES

a) Toute personne qui paye la cotisation annuelle est considérée comme membre de
I'dssociation, sous réserve de ratification par U'Assemblée Générale.

b) Tous moniteurs(trices) qui ont participé dans l'année & un camp, font partie de
droit a l'Assemblée Générale, donc peuvent voter, ils sont membres de droit.

¢) La qualité de membre de I'dssociation donne le droit de recevoir les informations
publiées par 'Association, de participer aux Assemblées, d* v voter, de faire partie
d'une Commzsszon et de se présenter au Comité.




art.

art.

art,

ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée Générale est le pouvoir supréme de I'Association. Elle est présidée par
le président du Comité ou & défaut par un autre membre du Comité.

a) L'Assemblée Générale ordinaire se réunit une fois par année sur convocation du
Comité. La convocation est adressée & chaque membre au moins irois semaines o
l'avance en précisant l'ordre du jour,

Les points suivants seront traités uniquement & I’ Assemblée Générale du printemps
~ élection des membres du Comité et des vérificateurs aux comptes

- approbation du rapport d’activités annuel, des comptes annuels et adoption du
budget ‘ '

b)Une Assemblée Générale extraordinaire peut en tout temps étre convoquée par le

Comité de méme que par les membres pour autant que la demande émane d'un
cinquieme d'entre eux au moins. -

COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'dssemblée Générale nomme et révogue les membres du Comité ainsi que les
vérificateurs de comptes. Elle regoit les comptes et les rapports, statue & leur sujet et
donne décharge au Comité de sa gestion.

L'Assemblée Générale délibére sur toute proposition faite par le Comité et sur toute
proposition individuelle dont le Comité aura été saisi au moins dewx semaines avant

l'Assemblée Géndrale.

L'dssemblée Générale est compétente pour modifier les statuts de I'dssociation. Elle
fixe le montant des cotisations.

L'dssemblée Générale est réguliérement constituée quelque soit le nombre des
membres présents.

Chaque membre présent dispose d'une voix. Les décisions sont prises & la majorité

des membres présents. En cas d'égalité des voix, celle du président de I'Association
est prépondérante.

COMITE
L'Association est gérée par un Comilé qui se compose de 3 & 15 membres.

Le Comité désigne lui-méme son président. Il répartit entre ses aufres membres les
charges utiles aux activités de 'Association, :

Il se réunit aussi souvent que les circonstances l'exigent, sur convocation du
président.




art.

art.

art.

art,

art.

10 :

11:

12 :

13:

Les membres du Comité sont élus pour un an et sont indéfiniment rééligibles. Les
décisions sont prises & la majorité simple.

COMPETENCES DU COMITE

Le Comité a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion des affaires de
L'Association.

D'une maniere générale, le Comité exerce les pouvoirs qui ne sont pas expressément
réservés a l'Assemblée Générale tels qu'ils sont décrits & l'article 7 des présents
statuts.

PERMANENTS

L'dssociation peut engager un ou plusieirs collaborateurs professionnels (ci-aprés

permanents).

Les permanents sont membres de droit du Comité. Ils sont soumis aux mémes régles
que les autres membres du Comité. Ils sont engagés par le Comité.

Les tdches des permanents sont définies par le Comité et font l'objet d'un cahier des
charges distinct.

FINANCES

Les ressources de I'Association proviennent des sommes versées par les participants
aux séjours, ainsi que de dons, legs, subventions ou autres contributions, et
cotisations versées par les membres de I'dssociation.

VERIFICATEURS DE COMPTES

Les vérificateurs de comptes ne peuvent pas éire membres du Comité. Ils sont

- indéfiniment rééligibles. Cette charge peut éire confiée & une fiduciaire.

COMMISSIONS

En dehors des organes réguliers de I'Association, celle-ci peut se faire aider des
Commissions spécialisées dont les membres sont nommés par le Comité.




art.

art.

art.

art.

art.

14 :

15:

16:

17 ;

18:

RESPONSABILITE

La responsabilité de I'Association est limitée & ses fonds propres a l'exclusion de
toute responsabilité de ses membres.

REPRESENTATION
Pour représenter I'Association vis-a-vis des tiers, zl suffira de la signature du
président ou d'un permanent, pour autant que cetle charge soit exercée.

DEMISSION D'UN MEMBRE

Les membres de l'dssociation peuvent se retirer en tout temps moyennant un avis
donné par écrit au Comité.

EXCLUSION D'UN MEMBRE

Quiconque ne paie pas ses cotisations ou ne manifeste plus son intérét pour la vie de
I'Association peut, sur proposition du Comité et sous réserve de ratification par
l'Assemblée Générale, en étre exclu, aprés avertissement écrit.

DISSOLUTION

Toute proposition de dissolution de I'dssociation devra étre soumise & I'Assemblée
Générale et figurera a l'ordre du jour.

La décision sera prise & la majorité des 3/4 des membres présents. Il ne pourra étre
statué sur une telle proposition que dans une Assemblée Générale réunissant les 3/4
au moins des membres de l'Association.

En cas de dissolution de I'dssociation, et aprés paiement des dettes, la totalité des
biens matériels et pécuniaires sera-donnée a un ou plusieurs organismes poursuivant
des buts similaires.

Les statuts ont ét¢ adoptés le vendredi 30 mai 1980 par une Assemblée Générale constitutive,
dont le procés-verbal est tenu a disposition.

La présente édition tient compte des différentes modifications qui ont été votées depuis.

Gengéve, mai 2007
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CONTRAT DE PRESTATIONS
ENTRE

la République et Canton de Geneéve
représentée par ie département de l'instruction publique (ci-aprés DIP)
en la personne de M. Charles Beer, Conseiller d’Etat
Rue de I'Hotel de Ville 6
Case postale 3925
1211 Genéve 3

ET

Mouvement de la jeunesse suisse romande (ci-aprés MJSR)
representé par Mme Fabienne Bernard, directrice
Rue Baulacre 8
1202 Genéve

Préambule
Vu la Convention internationale relative aux droits de |'enfant;

Vu l'article 11 de la Constitution fédérale qui prévoit que les enfants et les jeunes ont
droit 2 une protection particuliere de leur intégrité et a l'encouragement de leur
deveioppement;

Vu la loi sur l'office de la jeunesse qui dispose, a son article 1%, que "l'office de la
jeunesse a pour but de favoriser I'éducation des enfants et des adolescents. |l
coordonne et encourage les efforts de la famille et des institutions publiques et privées.
Il assure, par ses services, la protection de la santé physique et morale de la jeunesse";

Vu la loi sur les aides et les indemnités financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF);

Les parties ont décidé de régler leurs droits et obligations réciproques de la fagon
suivante :




Titre | Dispositions générales

Article 1 Introduction

Le présent contrat vise a formaliser et a pérenniser les rapports entre I'Etat de Geneve
et MJSR, en vue d’une meilleure cohérence en matiére de politique de prestations de
loisirs durant les vacances scolaires genevoises pour les enfants et jeunes du canton de
Geneve,

Le principe de subsidiarité de la participation financiére du DiP pour le fonctionnement
normal du partenaire doit prevaloir.

Article 2 Bases légales et conventionnelles

Les rapports des parties sont régis :

- par la LIAF et son réglement d'application;

- par le présent contrat et a travers le vote du budget par le |égistateur;

- la « Charte de Qualité : régles de base pour l'organisation de camps de vacances»
(annexe n°1 au présent contrat), de laquelle MJSR doit &tre signataire au plus tard le
31 décembre 2007;

- laloi de financement.

Article 3 Nature juridique et mission/but du partenaire

MJSR est une association au sens des art. 60 et suivants du Code civil suisse. Il a son
siége a Genéve et, selon ses statuts (annexe n°2), ne poursuit aucun but lucratif et est
apolitique. Les séjours organisés par I'association garantissent la participation d'enfants
ou de jeunes sans y apporter aucune distinction de classe, de race, de sexe ou de
culture.

MJSR poursuit les objectifs suivants:

o Offrir des alternatives aux problemes de garde des enfants et d'occupation des
jeunes durant les vacances scolaires.

o Offrir aux enfants et aux jeunes la possibilite de partir en vacances hors du cadre
familial.

+ Permetire le développement de l'autonomie et |'apprentissage de la vie de groupe
pour les enfanis et ies jeunes, avec tout ce que cela suppose d'acquisition
personnelle et de transmission de valeurs.

» Offrir des lieux de rencontres entre des enfanis et des jeunes d'origines, de milieux
sociaux et culturels différents.

s Etre des lieux d'expérimentation et de prévention.

» Proposer des emplois temporaires aux jeunes durant leurs vacances et leur
permettre ainsi de faire I'acquisition de nombreuses compétences.

¢ Etre un partenaire social des collectivités et institutions publiques.




Titre Il Engagement des parties

Article 4 Engagement du partenaire
MJSR s’engage a fournir les prestations correspondant a I'offre de réference définie ci-
dessous en termes d'objectifs qualitatifs et quantitatifs.

MJSR s'engage a assurer les objectifs qualitatifs suivants :

s organisation de séjours dits résidentiels, c'est-a-dire ou les participants-es dorment
sur place;

+ programmation de séjours a large majorité dans une localisation regionale. LLe DIP
se réserve le droit d’exclure du champ des prestations certaines destinations jugéees
trop lointaines ou si le programme présente une trop forte proportion de destinations
extrarégionales;

» offrir des prestations de qualité en conformité avec le programme diffusé;

» garantir sécurité et fiabilité des équipements, des infrastructures, des logements et
des véhicules;

e garantir ia bonne tenue morale et les compétences necessaires des personnes
engageées a I'encadrement des enfants et des jeunes;

¢ transmettre régulierement au DIP l'état des places vacanies des activités
programmeées, en vue d’'une diffusion par ce dernier auprés du public.

.Certains des objectifs décrits ci-dessus peuvent &tre mesurés a l'aide d'indicateurs et de
valeurs cibles précisés dans la Charte de Qualite.

MJSR s’engage a assurer les objectifs quantitatifs suivants :

e production de 2'600 journées enfants et jeunes par année, s'adressant aux enfants
et jeunes de 4 a 17 ans révolu, domiciliés sur le territoire genevois ou dont les
parents sont assujettis a I'impdt dans le canton de Genéve.

En principe, I'ensemble des ages doit étre couvert.

Une journée se définit comme étant 1 jour et une nuit, la derniére journée du séjour
étant considérée egalement comme une journée compléte.

Cette production doit étre répartie obligatoirement durant les vacances scolaires d’été et
au moins lors de 3 autres périodes de vacances scolaires officielles arrétées chaque
année par le Conseil d’'Etat genevois. Le week-end et autres jours de congés ne sont
pas pris en considération.

L'objectif de production est mesuré a l'aide de formulaires edictés par le DIP (voir art
11).

* |le nombre de personnel encadrant doit éire conforme a celui défini dans la « Charte
de Qualite ».




En outre, la quote-part administrative doit étre raisonnable. La quote-part administrative
est le montant total alloué aux frais de fonctionnement et charges autres que celles
directement prévues pour les activités visées par le présent contrat, en regard des
dépenses globales de 'organisme. Celle-ci ne doit pas excéder 35%.

Article 5 Engagement de I’Etat

L'Etat de Genéve, par l'intermédiaire du DIP, s'engage a verser a MJSR une aide
financiére, sous réserve de l'accord du Grand Conseil dans le cadre de l'approbation
annuelle du budget et d'événements exceptionnels et conjoncturels pouvant survenir.
Cette aide financiére s'entend toutes taxes comprises.

Les montants engagés sont les suivants:
2007 : Frs 70'000.-
2008 : Frs 70'000.-
2009 : Frs 70'000.-

lls ne seront indexés et ne pourront donner lieu au paiement d'intéréts moratoires.

L'Etat de Genéve s'engage par ailleurs a assurer la diffusion de l'information sur ['état
des places vacantes de MJSR, & travers son site internet.

Article 6 Rythme de versement des subventions
~ Le montant annuel est versé en une fois, si possible avant le début de la période
estivale mais sous réserve d’éventuels 12émes provisoires.
Le paiement ne peut intervenir avant que toutes les informations telles que demandées
a l'art 13 ont été retournées au DIP - et étudiées par celui-ci -.

Article 7 Autres sources de financement

En vertu du principe de subsidiarité décrit a l'art 1, le parienaire doit s’assurer de
sources de financement diverses (participations parentales, actions, soutiens,
cotisations, etc....) afin d’assurer les prestations décrites dans le présent contrat.

Article 8 Bénéficiaire direct

Conformément a l'art. 14 al. 3 de la LIAF MJSR s'engage a étre le bénéficiaire direct de
l'aide financiére. Il ne procédera a aucune redistribution sous forme de subvention a des
organismes tiers.

Article 9 Communication

Toute publication, campagne d'information ou de communication lancée par MJSR
auprés du public ou des médias en relation avec les prestations définies a I'article 4, doit
faire mention de la Republique et canton de Genéve en tant que subventionneur.
L'annexe 3 précise les conditions d'utilisation du logo.

Le DIP aura été informé au préalable des actions envisagées.




Titre Hll Définition, suivi et évaluation des objectifs

Article 10 Modification de I'offre en cours de contrat

En cas de diminution ou d'augmentation de I'offre de production, teile que définie a l'art
4, de plus de 5%, MJSR s'engage & contacter le DIP sans délai dans le but d'une
redéfinition éventuelle des clauses.

Article 11 Révocation, résiliation et restitution de l'aide financiére

Le DIP peut résilier le présent contrat, réduire le montant de I'aide financiére octroyée et

en exiger la restitution totale ou partielle lorsque :

a) l'aide financiere n'est pas utilisée en conformité de I'affectation prévue;

b) MJSR n'accomplit pas ou accomplit incorrectement sa tache en dépit d'une mise en
demeure;

c) l'aide financiére a été indiment versée, soit en violation du droit, soit sur la base d'un
état de fait inexact ou incomplet.

Quel gu'en soit le motif, la restitution est grevée d'un intérét annuel de 5% a compter de

la naissance du droit a la restitution.

Article 12 Traitement des bhénéfices et des pertes
Au terme de I'exercice comptable, le résultat annuel est réparti entre I'Etat de Geneve et
MJSR selon la cle définie au present article.

Une creance reflétant {a part restituable a I'Etat est constituée dans les fonds étrangers
de MJSR. Elle s'intitule " Subventions non dépensees a restituer a I'échéance du
contrat". Cette part restituable est plafonnée annuellement a hauteur de la subvention
octroyée par |'Etat. La part conservee par MJSR est comptabilisée dans un compte de
réserve spécifique intituié "Part de subvention non dépensée" figurant dans ses fonds
propres.

Pendant la durée du contrat, les éventuelles pertes annuelles sont également réparties
selon la clé définie au présent article et sont déduites de la créance jusqu'a concurrence
du solde disponible et de la réserve spécifique.

MJSR conserve 95 9% de son résuitat annuel. Le solde est restituable a 'Etat de
Genéve.

A l'échéance du contrat, MJSR conserve définitivement ['‘éventuel solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la creance est restitué a 'Etat. MJSR
assume ses éventuelles pertes reporices.




Article 13 Indicateurs de suivis, rapport d’activités et comptes

Les indicateurs quantitatifs désignent le nombre de journées produites durant I'exercice
précédent, selon le modele des formulaires en vigueur, établis par le DIP, pour la
subvention a la production. Le nombre d'accompagnants par activité est par ailleurs
indiqué, ainsi que leur formation.

Les indicateurs qualitatifs sont similaires & ceux figurant dans la "Charte de Qualité".

Le groupement genevois pour la Charte de qualité est également habilité a évaluer et
établir des rapports en la matiere.

Le non-respect par MJSR des objectifs qualitatifs contenus dans la Charte de qualite
peut €galement donner lieu a un réajustement du contrat en cours ou amener le DIP a
refuser de conclure un nouveau contrat a son échéance.

Toute la documentation citée ci-dessus doit étre retournée au plus tard au 1+ mars
suivant I'exercice écoulé.

MJSR fournit au DIP le rapport annuel d’activité ainsi que les comptes et toute
documentation telle que décrite a l'article 12 de la LIAF. Ces informations doivent étre
transmises au plus tard a la fin avril de chaque annee.

Titre IV Dispositions finales

Article 14 Durée du contrat, entrée en vigueur et renouvellement

Le présent contrat entre en vigueur le 1% janvier 2007 dés que la loi qui I'approuve
devient exécutoire. Il est valable pour une durée de 3 ans et vient a échéance le 31
décembre 2009.

Les parties conviennent d'étudier les conditions de renouvellement éventuel du contrat
au moins 6 mois avant son échéance.

Article 15 Reglement des litiges
Les parties s'efforcent de régler a l'amiable les différends qui peuvent surgir dans
l'application et l'interprétation du présent contrat.

En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun accord a la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant le tribunal administratif du canton
de Genéve par la voie de |'action pécuniaire.




Fait a4 Genéve, le A% 04080 2 exemplaires.

Pour la République et canton de Geneve

e

onseiller d'Etat

Pour MJSR

Fabienne Bernard, Directrice
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MOUVEMENT DE LA JEUNESSE SUISSE ROMANDE

STATUTS

|. NOM - SIEGE - BUTS - MOYENS - RESSOURCES

Article premier : NOM, DUREE

_Le "Mouvement de la Jeunesse Suisse Romande" (MJSR) est une association de droit
privé au sens des art. 60 et ss du Code Civil Suisse. Elle est dotée de la personnalité
juridique et sa durée est illimitee.

Article 2 : SIEGE

Elle a son siége dans les bureaux du secrétariat.

Article 3.: BUTS

A.  Le MJSR s'interdit toute discrimination politique, sociale, religieuse ou raciale.
Dans son activité, il tient compte en priorité des jeunes les plus défavorisés de
Suisse Romande.

B. Ilse propose les objectifs suivants :

a)
b)
c)
€)

f)

L'action individuelie sur le plan matériel, social ou educatif.

L'animation de loisirs individuels et collectifs

L'organisation et I'animation de stages de moniteurs ou de cadres désireux de
se former aux méthodes d'éducation active pour accomplir I'une ou l'autre
action. : :

La coordination d'initiatives et le soutien de personnes ou de groupes de
personnes agissant selon l'idéal et le but du MJSR.

Apporter son soutien aux jeunes au travers de l'aide et du soutien aux familles

Article 4 : MOYENS

A.  Le MJSR met & disposition une infrastructure technique, ainsi que des prestations
d'aide et de conseil.

B. i stimule la collaboration au travers du développement de projets.
C. Il édite un journat et assure des relations publiques utiles & ses activités.
D. 1l édicte un statut du personnel et s'assure de son application.

Article 5 : RESSOURCES

Le MJSR dispose d'un patrimoine propre. Les membres n'ont aucun droit & une quote-
part ni aux revenus de ce patrimoine.

L es ressources du MJSR sont les suivantes :
- les cotisations de ses membres
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le: produit des collectes, des ventes et des manifestations diverses

les subsides et subventions

les dons et legs .

la participation financiére des parents aux différentes activités du MJSR
- la facturation de prestations

Le MJSR repond sur son patrimoine des obligations gu'il a contractées a l'exclusion de
foute responsabilité personnelie de ses membres.

Le MJSR ne peut contracter aucun emprunt ni engager aucune dépense qui ne soient
couverts par les actifs du MJSR. -

L'exercice comptable commence le 1er janvier et se termine au 31 décembre de chaque
annee.

. MEMBRES

Article 68 : MEMBRES

L'association est composée par :

a) les membres actifs
by les membres passifs

Article 7 . MEMBRES ACTIFS

Peuvent &tre membres actifs de I'association .

1) Les membres des équipes d'encadrement

2)  Toute personne qui collabore aux activités du MJSR

2)  Toute personne intéressée par les buts du MJSR et qui en fait la demande.

Les services rendus au MJSR sont considérés comme cotlisation.

Article 8 : MEMBRES PASSIFS

Peuvent &ire membres passifs de 'association :

1) Les personnes physiques et morales qui s'acquittent d'une cotisation annuelle de
membre passif de Fr. 100.- minimum. -

Article 9 : PERTE DE LA QUALITE DE MEMBRE

La qualité de membre actif se perd :

- par I'absence d'activité en tant que maniteurs ou de collaboration aux autres activités du
M.JSR pendant deux ans '

- par I'annonce en tout temps de leur démission au comité pour les personnes ayant
demandé leur adhésion au sens de l'article 7.ch. 2

La qualité de membre passif se perd par le non paiement de ia cotisation.
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Article 10 : EXCLUSION

Tout membre du MJSR peut étre exclu de l'association, notamment si son attitude
entrave la réalisation du but social.

Aprés avoir donné a Jintéressé la possibilité d'étre entendu, 'Assemblée générale décide
de 'exclusion sans indication des motifs.

1. ORGANES

Article 11 : ORGANES

Les organes de l'association sont :

A.  LU'Assemblée générale (A.G))
B. Le Comité.
C. L'Organe de révision

A. L'ASSEMBLEE GENERALE

Article 12 : COMPOSITION

['Assemblée générale est composée des membres de l'association.

Les collaborateurs professionnels du MJSR peuvent prendre part aux Assemblées
générales.

Article 13 : ATTRIBUTIONS

L'Assemblée générale est le pouveir supréme du MJSR. Ses compétences sont les

‘sujvantes :

- - elle adopte les statuts

- elle élitles .membreé du Comité et le Président

- elle élit ses deux représentants au Conseil de la fondation des immeubles du MJSR

- sur proposition du Conseil de la fondation des immeubles, elle élit les membres de
ce Conseil pour un mandat de 3 ans

- elle approuve les comptes et le rapport de gestion
~ elle apprbuve le budget de fonctionnement

- elte approuve les rapports annuels des organes du MJSR et autres groupes liés par
convention au MJSR

- elle donne decharge au Comité et au Président
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elle approuve la politique et les lignes directives de 'action du MJSR, définies par le
Comité

elle mandate une fiduciaire pour la révision des comptes
elle décide de la dissolution du MJSR et de I'affectation de son patrimoine

elle accepie la constitution de sections du MJSR

elle régle toutes les affaires qui ne sont pas du ressori d'autres organes de

'association

Article 14 : DROIT DE VOTE, VOTATIONS ET ELECTIONS

L'Assemblée générale est présidée par le Président du comité

Chaque membre actif dispose d'une voix. Les collaborateurs professionnels
dlsposent d’une voix consultatlve

Les votations et élections se font & ‘main levée. Si le cinquiéme des membres
présents le demande, le vote a lieu a bulletin secret

Les décisions sont prises a lfa majorité simple des membres actifs présents. Pour
adopter et modifier les statuts, la majorité des deux tiers des membres actifs
présents est requise. Le Président tranche en cas d'égalité de voix.

L'Assembliée générale peut valablement délibérer que! que soit le nombre des

membres présents.

Aucune décision ne peut étre prise sur un point non prévu a lordre du jour, sauf
consentement unanime des membres présents. -

Article 15 : CONVOCATION

L'’Assemblée générale est convoquee par le Comité en session ordmalre une fois par an,
20 jours au moins avant la réunion, par courrier ordinaire ou par le bulletin du MJSR. La
convocation doit mentionner 'ordre du jour.

Elie peut étre réunie en assemblée exiraordinaire lorsque e Comité le juge utile ou

a)

b)

lorsque la demande en est faite par écrit au Comité par 1/5 des membres au moins
avec mention de l'ordre du jour proposé. Dans ce cas, I'Assemblée générale doit
avoir lieu dans les 40 jours qui suivent la réception de ta demande;

lorsque la demande en est faite par I'organe de révision. Dans ce cas, le délai de la
litt. a) doit étre respecte

B. COMITE

Le Comité est I'organe exécutif du MJSR qu'il représente a I'égard des tiers. .

Article 16 : COMPOSITION

Le Comité est composé de 5 & 11 membres.
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Article 17 : COMPETENCES DU COMITE

| Le Comité est I'organe exécutif du MJSR. Ses attributions soﬁt les suivantes :
- il gére les affaireé du MJSR
| - il représente le MJSR vis-a-vis des tiers |
- . il élabore la politique générale
- it étabore le budget

- il convoque et prépare I'Assemblée générale, puis assure l'exécution de ses
décisions

- il &dicte un statut du personnel et s'assure de son application

- il nomme le(la) directeur(trice) du MJSR, fixe son cahier des charges et sa
- rémunération '

- il nomme les commissions nécessaires & son activité

- il edicte les réglements nécessaires au fonctionnement général.

il décide de I'adhésion et de la démission a d'autres organisations

Article 18 : DUREE DU MANDAT

Les membres du Comité sont élus pour un mandat d'une année renouvelable.

La durée du mandat du président ne peut excéder 4 ans.

Article 19 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DU COMITE

Le Comité &lit un vice-président; au surplus, il s'organise librement.

Le Comité se réunit sur convocation de son Président -aussi souvent que nécessaire.
Trois de ses membres peuvent exiger la tenue d'une séance.

L'ordre du jour est fixé par le Président.
Le Comite délibére valablement lorsque |a moitié de ses membres est présent.

" Les decisions se prennent a la majorité des voix: en cas d'egalité, la voix du Président est
prépondérante. -

Le(la) directeur(trice) assiste aux séances du Comité avec voix consultative.

Le Comite peut délibérer a huis clos, hors de la prééenbe du (de la) directeur(trice).

Article 20 ;: POUVOIRS DE SIGNATURE

Le MJSR est engagé & I'égard des tiers par la signature a deux du Président, du vice-
président, du trésorier, d'un membre du Comité ou du (de la) directeur(trice).
Pour les affaires courantes, le Comité peui - par un cahier des charges détaillés -
déléguer au (a la) directeur(trice) le pouvoir de représenter et d'engager le MJSR.




-
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C. L'ORGANE DE REVISION

Article 21 : COMPETENCES

L'Assemblée genérale mandate une fiduciaire appelée a contréler les comptes annuels;
celle-ci etablit un rapport pour présentation a 'Assemblée générale.

-1V, SECTIONS - GROQUPES DE TRAVAIL

Article 22 : LES SECTIONS

Une section du MJSR se caractérise en ce qu'elle regroupe des activités regionales. C'est
une représentation locale du MJSR.

Chaque section est liée au MJSR par une convention qui détermine son degré
d'autonomie et d'indépendance. '

l.'acceptation de la constitution d'une section est la compétence de I'Assemblée générale.

Chéque section fonctionne selon des statuts ou un réglement interne approuvé par
I'Assemblée générale du MJSR.

Article 23 : GROUPES DE TRAVAIL

Le Comite a la possibilité de constituer et de mandater un groupe de travail pour réaliser
une tache particuliére.

A cet effet, il pourra inviter pour participer au groupe de travail des personnes extérieures
a 'Association en fonction des besoins.

V. MOYENS DE COMMUNICATION

Article 24 : PUBLICATION ET COMMUNICATION DU MJSR

1 Le MJSR édite un journal.

2) Ce journal est distribué aux membres et a toutes les personnes qui pourraient étre
intéressées par les activités du MJSR '
3) Le MJSR est libre d'organiser sa communication par tous supports modernes

Vi. DISSOLUTION DE L'ASSOCIATION

Article 25 : DISSOLUTION ET LIQUIDATION

La dissolution du MJSR ne peut étre prononcée qu'en Assemblée générale spécialement
convoquée a cet effet.

La dissolution du MJSR doit recueillir I'approbation des trois guarts des membres
présents. .
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En cas de dissolution, il appartient a FAssemblée genérale d'utiliser le solde actif
conformeément au but statutaire. Ce solde ne pourra en aucun cas étre distribué aux
membres du MJSR. :

VIl. MODIFICATION DES STATUTS

Article 26 - MODIFICATION DES STATUTS

a)  Toute modification aux présents statuts doit &tre décidée par lAssemblée générale
et figurer a son ordre du jour.

b) Les modifications et amendements doivent étre acceptés par les deux tiers des
membres présents a 'Assemblée générale.

¢}  Toute proposition de modification aux présents statuts par des membres doit étre
soumise par écrit au Comité, au moins trois mois avant la date de 'Assemblée
générale. ' '

Viil. DISPOSITIONS FINALES

Les présents statuts annulent tous les précédents. lis ont été adoptés par I'Assemblée
générale le 3 mai 2002 & Neuchatel. lls entrent immédiatement en vigueur.

Fait & Neuchatel, le 3 mai 2002

{ e Président : : La Vice-Présidente:

7 D CloAe.

Yanis Callandret _ Dominique Colombo -
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