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Mesdames et 
Messieurs les députés, 

Conformément à l’article 6, alinéa 8 de la loi sur l'intégration des 
étrangers du 28 juin 2001 (LIEtr ; RSG A 2 55), le délégué à l'intégration des 
étrangers a adressé son rapport au Conseil d'Etat pour l'année 2010. 

Le Conseil d’Etat relève, d’une part, l’accomplissement d’actions 
concrètes menées auprès de personnes migrantes, d’autre part, il constate 
aussi l’importance du travail de sensibilisation effectué auprès de la 
population autochtone du canton de Genève et des partenaires de l'intégration 
et de la lutte contre le racisme.  

Durant l'année 2010, le bureau de l'intégration des étrangers a poursuivi le 
développement de ses objectifs afin de compléter le dispositif genevois en 
matière d'intégration et de lutte contre le racisme et les discriminations tant 
au plan de l'efficacité de la gestion que de la qualité des services. Les points 
forts de l’activité du bureau de l’intégration des étrangers de 2010 sont : 

– l’édition d'une nouvelle brochure d'information; 

– la réédition de quatre brochures d'information;  

– la distribution de 17 000 documents; 

– le financement et le suivi de 39 projets de cours de français, de 13 projets 
de lutte contre le racisme, de 25 projets d'intégration et de 13 projets 
« forfait intégration »;  

– l’élaboration et la conclusion d'une convention de subventionnement; 

– la reconduction de 2 aides financières de fonctionnement pluri-annuelles; 

– l'organisation de la Semaine internationale d'actions contre le racisme; 
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– la poursuite de la mise en place d'un dispositif d'accueil pour les 
personnes nouvellement arrivées dans le canton de Genève;  

– la mise en place du dispositif pour le fonds fédéral « forfait intégration »; 

– l'organisation de deux journées d'étude à destination des professionnel-le-
s de l'intégration. 

En outre, l'année 2010 a été caractérisée, pour le bureau de l'intégration 
des étrangers, par une réflexion stratégique et prospective afin de pouvoir 
mener à bien, dans le cadre des demandes de la Confédération, le 
renforcement de l'intégration dans le canton de Genève, ceci notamment avec 
la collaboration des communes genevoises, des départements de l'Etat de 
Genève et des partenaires associatifs et institutionnels du bureau de 
l'intégration des étrangers.  
 

1.  Le bureau de l'intégration des étrangers en quelques chiffres 

1.1 Ressources humaines 

Personnel fixe 

– 1 directeur (délégué à l'intégration) à 100%; 

– 1 secrétaire-réceptionniste à 50%; 

– 4 coordinateur-trice-s de projets à 340 % 

Total de 4,9 postes  
 

Personnel auxiliaire - financé par l'Office fédéral des migrations, 
engagement de 3 ans maximum  

– 3 coordinateur-trice-s de projets à 280%; 
 

Stagiaires 

– 1 avocate-stagiaire à 100%, en collaboration avec la direction de l'office 
des droits humains (ODH); 

– 3 stagiaires (stages de 3 mois). 
 

1.2 Financements à des partenaires externes (suivi des prestations et des 
états financiers)  

Contrats de prestations : 

– 1) Centre de Contact Suisse-Immigrés 300 000 F 

– 2) Centre Camarada 290 000 F 
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Décisions d’octroi ou contrat de subventionnement : 

– 1) Association Tierra Incognita 70 000 F 

– 2) Fédération Maison Kultura 100 000 F 

– 3) Université Populaire Albanaise 110 000 F 

La Fédération Maison Kultura a vu sa subvention augmenter à 100 000 F 
(65 000 F en 2009). 

La subvention à Tierra Incognita a été augmentée à 70 000 F (30 000 F en 
2009). En outre, une convention de subventionnement conjointe Etat-Ville 
sur 4 ans a été signée avec l'association. 

Un montant global de 870 000 F a ainsi été distribué en 2010, ce qui 
représente une augmentation de 9% (75 000 F) par rapport aux aides 
financières de fonctionnement distribuées en 2009, ceci sans aucune 
augmentation du budget, l'aide financière supplémentaire ayant été prélevée 
sur une ligne budgétaire du bureau de l’intégration des étrangers libérée en 
2010.  

Projets d'intégration:  

Fonds cantonal d'intégration – 25 projets subventionnés pour un montant 
total de 211 578 F 

Projets de lutte contre le racisme:  

Fonds cantonal de lutte contre le racisme – 13 projets subventionnés pour 
un montant total de 100 000 F 

Projets de cours de langue française à but d'intégration:  

Fonds fédéral Point fort 1 « Langue et formation » de l'Office fédéral des 
migrations – Fonds fédéral « forfait intégration » et fonds cantonal 
d'intégration - 39 projets subventionnés pour un montant total de 738 800 F. 

Projets pour l'intégration des personnes admises à titre provisoire 
(permis F) et des personnes réfugiées (permis B réfugiés) (Fonds fédéral 
« forfait intégration »): 

Fonds fédéral « forfait intégration » – 13 projets subventionnés pour un 
montant total de 2 554 465 F 
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2.  Accueil des nouveaux arrivants  

2.1 Séances d'information aux nouveaux arrivants 

En 2010, le bureau de l’intégration des étrangers a organisé, en 
collaboration avec l'Université Ouvrière de Genève (UOG), des séances 
d’information et de bienvenue destinées aux personnes nouvellement arrivées 
dans le canton.  

L'offre a été élargie à huit langues (français, anglais, espagnol, portugais, 
arabe, chinois, turc et albanais). Deux sessions ont été organisées, l’une durant 
les mois d'avril et de mai et l’autre durant le mois de novembre.  

Les personnes qui ont participé aux séances ont apprécié le fait de 
recevoir une lettre d'invitation et de bienvenue qui leur était adressée 
personnellement et dans leur langue. Les informations données ont été jugées 
utiles par la majorité des personnes présentes.  

En 2010, la fréquentation de ces séances a varié entre 60 et 100 personnes 
pour les grandes communautés linguistiques et entre 20 et 40 personnes pour 
les séances données dans d'autres langues. 

2.2 Brochure « Bienvenue à Genève » 

En raison d'une forte demande, la brochure « Bienvenue à Genève » a fait 
l'objet d'une réimpression de 5000 exemplaires. 

Une version résumée a ensuite été traduite en anglais et distribuée dans 
les réseaux d'accueil des personnes nouvellement arrivées à Genève. Des 
versions dans d'autres langues sont planifiées pour 2011. 
 
3.  Programmes fédéraux d'encouragement à l'intégration  

Dans le cadre de la future direction donnée à l'encouragement à 
l'intégration par la Confédération, il convient de relever trois piliers. Le 
premier pilier, intitulé « Information et conseil », inclut l'information et le 
conseil donnés dans le cadre de l'information aux nouveaux arrivants, le 
conseil offert dans le domaine de la lutte contre les discriminations et 
l'information fournie par des centres de compétences cantonaux, soit, pour le 
canton de Genève, le bureau de l’intégration des étrangers.  

Le deuxième pilier, intitulé « Formation et travail », comporte d'une part 
un programme concernant l'apprentissage du français pour les personnes 
migrantes ainsi que l'encouragement préscolaire de l'apprentissage du 
français pour les enfants entre 0 et 4 ans, impliquant également, dans ce 
même cadre, une sensibilisation des parents et une formation adéquate au 
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personnel de la petite enfance. D'autre part, il contient un programme 
concernant l'intégration des personnes réfugiées ou titulaires d'une admission 
provisoire.  

Les axes prioritaires placés sous le troisième pilier sont laissés à la libre 
appréciation des cantons qui peuvent choisir le thème qui leur semble le plus 
pertinent. Pour Genève, il s'agit de l'intégration sociale.  

Le bureau de l’intégration des étrangers a répondu en septembre 2010 à 
un appel d'offre de la Confédération pour obtenir une aide financière pour 
l'organisation et la planification des futurs programmes à mettre en place. Le 
bureau a ainsi obtenu une aide se montant à 106 000 F pour 2011. Le travail 
portant sur le développement de ces programmes a commencé en 2010 et se 
poursuivra jusqu'en 2011, voire début 2012. 
 

4.  Apprentissage de la langue française  

En 2010, le bureau de l’intégration des étrangers a accompagné la mise en 
œuvre de 39 projets de cours de langue française - ou permettant l'accès et le 
soutien à l'apprentissage de la langue française - proposés par 22 associations 
distinctes (annexe 1).  

Parmi ces 39 projets, 33 ont été subventionnés par le biais du fonds 
fédéral pour l'encouragement de l'apprentissage de la langue (point 
fort 1 « Langue et formation ») pour un montant de 489 498 F et 25 de ces 
projets ont obtenu un cofinancement à hauteur de 204 040 F par le biais du 
fonds « forfait intégration » attribué par la Confédération et qui soutient 
l'apprentissage de la langue pour les personnes admises à titre provisoire 
(permis F) et les réfugié-e-s statutaires (permis B réfugiés).  

En outre, le bureau de l’intégration des étrangers a attribué des 
subventions en faveur de 6 projets, ceci pour une somme totale de 45 262 F 
par le biais du fonds cantonal d'intégration (somme d'appoint au 
cofinancement, cf. point 6).  

Au total, des subventions à hauteur de 738 800 F ont été distribuées.  

Ces subventions répondent aux critères fédéraux en matière 
d'apprentissage de la langue et d'encouragement ainsi qu'aux axes prioritaires 
identifiés dans le canton.  

Par ailleurs, un groupe de travail « formation et intégration », constitué en 
2010 et réunissant différentes associations, permet au bureau de l’intégration 
des étrangers d'avoir connaissance de l'évolution des besoins des personnes 
migrantes résidant à Genève ainsi que d'autres informations importantes 
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concernant les difficultés rencontrées par les associations. Ainsi, le bureau 
s'assure de l'adéquation de son programme-cadre par rapport à une réalité de 
terrain sans cesse évolutive. 
 

5.  Projets d'intégration cantonal 

En 2010, le bureau de l’intégration des étrangers a : 

– accompagné et financé la mise en œuvre de 25 projets d'intégration ;  

– attribué la somme de 211'578 F du fonds intégration du canton de 
Genève. (annexe 2). 

Le bureau de l’intégration des étrangers gère un fonds de 250 000 F 
destiné à développer des projets en lien avec l’intégration au quotidien à 
Genève. Les subventions accordées ont notamment servi à financer : 

– des activités d'encadrement de jeunes étrangers ou d'origine étrangère en 
difficultés d’insertion via des activités qui leur permettent d'acquérir des 
compétences préprofessionnelles, de valoriser leurs compétences et 
d'améliorer leur estime de soi;  

– des activités de coaching et de formation pour des femmes migrantes 
qualifiées afin de leur permettre d'acquérir les outils nécessaires pour 
intégrer le marché du travail genevois;  

– des séances d'information, organisées par les associations de personnes 
migrantes à destination de leurs compatriotes pour faciliter leur vie 
quotidienne à Genève. 

Dans le souci d'atteindre, via ces projets, les publics migrants les plus 
vulnérables, fragilisés et/ou en difficultés d’insertion, le bureau de 
l’intégration des étrangers a initié de nombreux et fructueux contacts avec 
des communes ou des acteurs de quartier concernés. 

En 2010, en plus du suivi des projets déposés l'année précédente, le 
bureau de l’intégration des étrangers a reçu 75 demandes de conseils pour 
l’élaboration et le développement de nouvelles initiatives de la part 
d’associations, d'institutions et de personnes privées.  
 
6.  Intégration sociale et professionnelle des personnes admises à titre 
provisoire et des réfugié-e-s statutaires - Fonds fédéral « forfait 
intégration » 

En application de l’article 18 de l’ordonnance sur l’intégration des 
étrangers entrée en vigueur le 1er janvier 2008 (OIE; RS 142.205), la 
Confédération verse aux cantons un forfait d'intégration unique par réfugié-e 
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reconnu-e et par personne admise à titre provisoire. Ce forfait est destiné à 
financer des mesures d'intégration autant linguistique que professionnelle. 
Depuis le 1er janvier 2010, c'est-à-dire depuis l'entrée en vigueur de l'arrêté du 
Conseil d'Etat du 18 novembre 2009, le bureau de l’intégration des étrangers 
est l'organe dépositaire du fonds et assure sa gestion opérationnelle et 
financière.  

Pour rappel : 

– ce fonds sert à financer essentiellement des mesures d'intégration 
linguistique et professionnelle du public concerné; 

– le bureau de l’intégration des étrangers met en place et pilote le dispositif 
d'intégration socioprofessionnelle (dispositif forfait intégration) dans le 
cadre du dispositif cantonal d’intégration et du mandat fédéral confié par 
l’ODM, analyse et agrée les demandes des institutions, accompagne les 
organismes, effectue un monitoring et réalise une évaluation des 
prestations; 

– en 2010, une somme totale de 2 554 465 F du fonds fédéral « forfait 
d'intégration » a été utilisée. Cette somme a permis de subventionner 
11 projets d'intégration (annexe 3), quelques mesures ponctuelles et a 
également contribué à divers projets de cours de français. 

Le bureau de l’intégration des étrangers a mis en place un dispositif 
d'intégration, qui sera opérationnel en janvier 2011, en faveur du public-cible. 
Il s'agit d'un dispositif d'intégration socioprofessionnelle dont la finalité est 
de: 

– faciliter l’accès au marché de l'emploi, à la formation et à l’acquisition 
d'une langue nationale; 

– pallier l’absence d’occupation et structurer le quotidien des bénéficiaires; 

– permettre aux personnes concernées de maintenir une activité 
(mentale/physique) pour conserver leur estime de soi et acquérir une 
autonomie personnelle et le sens des responsabilités. 

L’implication de plusieurs organismes est nécessaire, notamment de 
l'Hospice général et de Caritas, qui assistent et accompagnent socialement les 
personnes bénéficiaires vers ces objectifs d’intégration. La nouveauté du 
dispositif consiste dans l'instauration d'une entité qui effectue un 
accompagnement professionnel qui comprend une évaluation et une 
orientation professionnelle, ainsi qu'un suivi des bénéficiaires dans 
l'élaboration d'un projet professionnel/de formation jusqu'à sa réalisation. Cet 
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accompagnement est effectué par l'Oeuvre suisse d’entraide ouvrière (OSEO) 
de Genève, un organisme reconnu pour son expérience et son savoir-faire 
dans le domaine de l'insertion professionnelle.  

Outre la mise sur pied d’un groupe de suivi, il existe également une 
commission forfait intégration (CFI) instituée par le Conseil d'Etat. Cette 
commission est composée de trois membres, chacun représentant l'un des 
départements suivants: le département de la sécurité, de la police et de 
l'environnement (DSPE), le département de la solidarité et de l'emploi (DSE) 
et le département de l'instruction publique, de la culture et du sport (DIP). 
Cette commission est présidée par le délégué du bureau de l’intégration des 
étrangers. Son rôle est de valider les grands axes du dispositif « forfait 
intégration » et de participer activement à son adaptation, notamment en 
suivant son évolution et en émettant des propositions pour son amélioration. 

En novembre 2010, des séances d'information sur le fonctionnement du 
forfait intégration ont été organisées et favorablement accueillies par les 
partenaires.  
 
7. Naturalisations  

Le bureau de l’intégration des étrangers en collaboration avec le service 
cantonal des naturalisations ainsi qu'un groupe de travail multipartite ont 
travaillé sur des critères afin d'évaluer d'une manière plus objective le niveau 
d'intégration des personnes candidates à la naturalisation. Ces critères ont 
également comme objectif de se conformer aux nouvelles dispositions 
législatives en matière de naturalisations et de permettre au service cantonal 
des naturalisations de traiter plus rapidement les dossiers de candidatures.  
 

8. Communication, information, site internet 

8.1 Un dépliant pour la population étrangère résidant depuis longtemps 
à Genève 

Quelles sont les possibilités qui s'offrent aux personnes de nationalité 
étrangère après plusieurs années de séjour à Genève? Quand et à quelles 
conditions ces mêmes personnes peuvent-elles faire une demande de permis 
C ou de naturalisation, voter ou participer à des votations ou à des élections 
politiques?  

C'est afin de répondre à toutes ces questions récurrentes que le bureau de 
l’intégration des étrangers a, en 2010, publié un dépliant d'information en 
français intitulé « Quelles possibilités pour les personnes de nationalité 
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étrangère après 5, 8, 10 et 12 ans de séjour à Genève » (5000 exemplaires) 
destiné aux personnes habitant le canton depuis plusieurs années afin de leur 
donner une vue d'ensemble des possibilités qui s'offrent à elles. 

8.2 Rééditions de diverses brochures 

Plusieurs brochures d'information du bureau de l’intégration des étrangers 
ont été actualisées et rééditées en 2010. En plus de la brochure « Bienvenue à 
Genève » (5000 exemplaires), déjà mentionnée précédemment, c'est aussi le 
cas de la brochure « Services pour les couples biculturels/binationaux dans le 
canton de Genève » (2000 exemplaires), de la brochure « Consultations et 
permanences juridiques pour personnes migrantes dans le canton de 
Genève » (3000 exemplaires) et de la brochure « Ressources genevoises dans 
le domaine de la santé pour personnes migrantes », qui a connu une refonte 
générale par rapport à sa première édition et dont 7000 exemplaires seront 
disponibles début 2011. 

8.3 Site internet 

Le site internet du bureau de l’intégration des étrangers a poursuivi son 
développement et la progression constante de sa fréquentation : +39% 
(11 392 visites/5981 internautes en 2010 contre 8184 visites/4633 internautes 
en 2009), 31 visites par jour en moyenne en 2010 contre 22 en 2009. Ces 
constats confirment sur la durée la pertinence du concept orienté service à 
l'usager-ère ainsi que les efforts consentis pour faire de cet outil un espace 
vivant d'information. 

8.4 Newsletter 

En octobre 2010, le bureau de l’intégration des étrangers a conçu une 
nouvelle « newsletter » afin d'informer les professionnel-le-s et le grand 
public sur différentes actualités. Ce bulletin d'information est envoyé à 
1500 adresses électroniques quatre fois par année. Il convient de préciser que 
des envois intermédiaires pourront également avoir lieu en fonction de 
l'actualité. Le grand public peut s'abonner gratuitement au bulletin par 
l'intermédiaire du site internet du bureau de l'intégration des étrangers. 
 
9. Lutte contre le racisme et les discriminations  

9.1 Semaine internationale d'actions contre le racisme  

Entre le 14 et 21 mars 2010, le bureau de l’intégration des étrangers a 
organisé la Semaine internationale d'actions contre le racisme à Genève. Il a 
conseillé, orienté et financé plusieurs associations et institutions désireuses de 
développer des projets dans ce cadre. 
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Le bureau de l’intégration des étrangers a également centralisé les 
informations sur les activités proposées et a informé la population par le biais 
d'une campagne d'affichage, de la publication d'informations dans la presse et 
d'une plateforme internet. Les associations et institutions œuvrant au 
quotidien pour promouvoir l'intégration des personnes migrantes et le respect 
des différences se sont très largement impliquées dans le programme de cette 
semaine et ont proposé une trentaine de projets et d’actions d'information, de 
réflexion, de communication et de sensibilisation sur la thématique du 
racisme, mais également sur celles de l’intégration et de la promotion de la 
diversité. 

En outre, une campagne de sensibilisation a eu lieu dans vingt restaurants 
du canton de Genève, où des salières comportant un mélange de sel et de 
poivre - symbolisant la mixité et la diversité, thèmes de la semaine d'action 
également représentés sur l'affiche de l'événement - étaient disposées sur les 
tables avec un prospectus d'information. Cette campagne avait pour objectif 
de faire réfléchir la population genevoise sur les thématiques de la diversité et 
du vivre ensemble. 

9.2 Fonds de lutte contre le racisme et les discriminations  

En 2010, le bureau de l’intégration des étrangers a accordé des 
subventions pour un montant total de 100 000 F à des projets en lien avec les 
questions de racisme, de discrimination et de xénophobie (annexe 4). Il a 
dispensé, en la matière, des informations et des conseils spécifiques à 
25 associations, parmi lesquelles 13 ont déposé un projet et 5 ont prévu de 
déposer un projet début 2011. Ces projets ont été concrétisés par le biais de la 
création de pièces de théâtre, d’expositions, d’ateliers de sensibilisation ou de 
journées d’échange. 

Dans le souci de toucher des publics autres que ceux déjà convaincus, le 
bureau de l’intégration des étrangers a effectué un travail important de 
sensibilisation élargi à des acteurs de terrain non spécialisés sur ces 
thématiques afin qu’ils se mobilisent aussi à leur échelle et initient des 
collaborations avec les communautés les plus stigmatisées.  

9.3 Journées d'étude sur la montée d'un climat antimusulman en Suisse 
et en Europe 

Dans le contexte qui a suivi la votation sur l'interdiction des minarets en 
novembre 2009 et après avoir observé avec inquiétude l'impact négatif des 
tensions entourant les débats relatifs à l'Islam sur l'intégration des personnes 
de confession musulmane, le bureau de l’intégration des étrangers a souhaité 
organiser deux journées d'étude avec des spécialistes au niveaux suisse et 
européen. 
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Ces « Journées d'étude sur la montée d'un climat antimusulman en Suisse 
et en Europe » se sont déroulées les 20 et 21 mai 2010 et ont abordé plusieurs 
problèmes conceptuels, l'analyse sociologique du phénomène de 
l'islamophobie en Europe, la situation en Suisse et les expériences vécues par 
trois services d'intégration suisse-alémaniques dans ce domaine. Elles ont 
suscité un grand intérêt à Genève et en Suisse romande, avec une forte 
participation aux limites des capacités de la salle. Entre 140 et 180 personnes, 
selon les thèmes abordés, ont participé aux conférences. Les commentaires 
du public sur la nécessité et la pertinence de la démarche ont été très positifs. 
 

10. Collaboration fédérale et intercantonales 

Le bureau de l’intégration des étrangers a participé en 2010 à plusieurs 
ateliers, réunions, conférences et colloques, tant au niveau fédéral qu'au 
niveau intercantonal. Ces relations et collaborations avec l'Office fédéral des 
migrations, la Commission fédérale contre le racisme, le Service de lutte 
contre le racisme et les autres cantons, facilitent et enrichissent le travail du 
bureau.  

Celui-ci a participé principalement à des rencontres dans les cadres 
mentionnés ci-dessous:  

– Office fédéral des migrations (ODM) : 5 ateliers;  

– Commission fédérale contre le racisme (CFR) : 1 atelier;  

– Service de lutte contre le racisme (SLR) : 1 atelier;  

– Conférence suisse des délégués à l'intégration (CdI) : 2 conférences 
nationales (3 jours);  

– Conférence latine des délégués à l'intégration : 3 conférences;  

– Conférence suisse des services spécialisés dans l'intégration (CoSI) et 
CoSI latine: 6 ateliers;  

De plus, le bureau de l’intégration des étrangers a participé à 
l'organisation des Assises romandes de l'interprétariat communautaire. 

Hormis les rencontres avec le SLR et la CFR, qui ont traité de la lutte 
contre le racisme, l'essentiel des débats avec les entités fédérales ou inter-
cantonales s'est focalisé sur le renforcement de la politique fédérale en 
matière d'intégration, avec pour toile de fond la motion Schiesser, le rapport 
de la Conférence tripartite sur les agglomérations et le rapport du Conseil 
fédéral du 5 mars 2010.  
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11. Formation 

Durant l'année 2010, le bureau de l’intégration des étrangers a accueilli 
une avocate stagiaire (dépendante de l'office des droits humains) durant une 
année. 

Du mois de janvier jusqu'à fin mars, le bureau de l'intégration des 
étrangers a également accueilli et accompagné un étudiant en maturité 
spécialisée dans la rédaction de son travail de diplôme. De la mi-mars à la fin 
mai, une étudiante en master en administration publique de l'Université de 
Genève a effectué un stage dans le cadre duquel elle a mené un travail de 
recherche comparatif des politiques d'intégration en Suisse. L'évaluation 
finale du travail de master a été réalisée conjointement par l'Université de 
Genève et le bureau de l’intégration des étrangers. 

Du mois de juillet à fin septembre, un étudiant en master de criminologie 
de l'Université de Lausanne est venu effectuer un stage. Son travail a été axé 
sur la votation concernant le renvoi des criminels étrangers ainsi que sur les 
outils de communication. 

Il est primordial que le bureau de l’intégration des étrangers, en tant que 
centre de compétences contribue à la formation d'étudiant-e-s en assurant un 
suivi de qualité des stagiaires en collaboration avec les enseignant-e-s des 
institutions de recherche et de formation (Université ou Haute école de travail 
social). 

De plus, le délégué à l'intégration et ses collaboratrices et collaborateurs 
ont effectué plusieurs interventions dans les écoles et organismes spécialisés 
en formations supérieures (Université ou Haute école de travail social) pour 
répondre à des demandes croissantes d'enseignant-e-s.  
 
12. Commission consultative de l'intégration 

En juin 2009, par le biais du RD 647-B, le Conseil d'Etat exprimait ses 
doutes sur la composition et le mode de fonctionnement de la commission 
consultative de l’intégration telle que prévue par LIEtr, votée en 2001, en 
spécifiant qu'elle ne correspondait « plus aux réalités actuelles, en particulier 
à raison de sa composition ». La commission de la précédente législature a 
donc été suspendue et le délégué à l'intégration a été chargé de procéder à une 
réévaluation de cette commission, ceci afin de soumettre, à terme, des 
propositions d’amélioration. 
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13. Perspectives pour l’année 2011 

Le bureau de l’intégration des étrangers se prépare aux nouveaux défis à 
venir en 2011, notamment ceux liés au développement des programmes 
d'intégration cantonaux, développement désiré tant par le Conseil d'Etat que 
par la Confédération.  

Cette évolution de la thématique de l'intégration dans le contexte fédéral, 
et les directives qui y seront liées, auront de nombreuses conséquences sur 
l'ensemble des domaines liés à l'intégration, allant de la mise à disposition 
d'une information accrue et de conseils aux personnes migrantes à 
l'encouragement à l'intégration par le biais de cours de français, l'intégration 
pré-scolaire en passant par d'autres thèmes comme la lutte contre le racisme 
et les discriminations. 

Par conséquence, le bureau de l’intégration des étrangers devra, dès 2011 
et jusqu'en 2013, élaborer des programmes d'intégration qui s'inscrivent dans 
le cadre des objectifs cantonaux en matière d'intégration tout en prenant en 
compte la nouvelle donne établie par la Confédération, ceci en collaboration 
avec tous les départements de l'Etat, les communes et les organismes non 
gouvernementaux concernés au premier chef par le thème de l'intégration.  
 

14. Conclusion  

L'année 2010 a été pour le bureau de l’intégration des étrangers une année 
très riche en activités, en collaboration, en développement et en réflexions, 
notamment sur l'évolution de la migration et sa perception par la population.  



RD 885 14/32 

Le bureau de l’intégration des étrangers a poursuivi son adaptation aux 
évolutions sociétales, cherchant à apporter des réponses et des expertises, 
intelligibles et pragmatiques concernant l'intégration et la lutte contre le 
racisme, tant au niveau de la population que des institutions. 
 

Au bénéfice de ces explications, le Conseil d’Etat vous invite, Mesdames 
et Messieurs les députés, à prendre acte du présent rapport. 

 

AU NOM DU CONSEIL D'ETAT 

 La chancelière : Le président : 
 Anja WYDEN GUELPA Mark MÜLLER 
 
 
 
 
 
Annexes (portant sur les projets subventionnés en 2010) : 
1) Apprentissage de la langue française ; 

2) Fonds cantonal d’intégration ; 

3) Fonds fédéral « forfait d’intégration »; 

4) Fonds cantonal de lutte contre le racisme et les discriminations. 
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