Secrétariat du Grand Conseil PL 11016

Projet présenté par le Conseil d’Etat
Date de dépot : 22 aoiit 2012

Projet de loi

accordant une aide financiére annuelle de 5198 260 F aux
associations de lutte et de prévention de I'infection VIH/sida et
des infections sexuellement transmissibles pour les années 2013
a 2016: Groupe sida Genéve (1743 250F), Premiére Ligne
(2 414 170 F), Dialogai (694 750 F), PVA (200 000 F) et Boulevards
(146 090 F)

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genéve
décréte ce qui suit :

Art. 1 Contrats de prestations

"Les contrats de prestations conclus entre I'Etat et le bénéficiaire sont
ratifiés.

? IIs sont annexés a la présente loi.

Art. 2 Aides financiéres

' L'Etat verse aux associations désignées luttant contre le VIH/sida et les
autres infections sexuellement transmissibles pour les années 2013 a 2016 un
montant annuel de:

1 743 250 F au Groupe sida Geneve;

— 2414 170 F a Premiére ligne;

— 694 750 F a Dialogai;

— 200000 F aPVA;

- 146 090 F a Boulevards,

sous la forme d'aides financiéres de fonctionnement au sens de l'article 2 de
la loi sur les indemnités et les aides financieres, du 15 décembre 2005.

*Dans la mesure ou les aides financiéres ne sont accordées qu'a titre
conditionnel au sens de l'article 25 de la loi sur les indemnités et les aides
financiéres, du 15 décembre 2005, leur montant fait 1'objet d'une clause
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unilatérale de chaque contrat de prestations. Cette clause peut étre modifi¢e
par décision du Conseil d'Etat dans les cas visés par l'article 8, alinéa 2, de la
présente loi.

Art. 3 Rubriques budgétaires

Ces aides financicres figurent sous le programme « K03 Sécurité sanitaire,
promotion de la santé et prévention » et les rubriques suivantes du budget
annuel voté par le Grand Conseil :

Rubrique budgétaire Montant Bénéficiaire

08 05211036507014 1743 250 F Groupe sida Genéve
08 0521 1036507 401 2414170 F Premiére Ligne
0805211036507 115 694 750 F Dialogai

08 0521 10365 07 209 200 000 F PVA

080521 1036500171 146 090 F Boulevards

Art. 4 Durée

Le versement de ces aides financiéres prend fin a 1'échéance de l'exercice
comptable 2016. L'article 8 est réservé.

Art. 5 But

Ces aides financiéres doivent permettre la mise en ceuvre, au niveau cantonal,
du Programme national VIH et autres infections sexuellement transmissibles
2011-2017 (PNVI).

Art. 6 Prestations

L'énumération, la description et les conditions de modifications éventuelles
des prestations figurent dans les contrats de droit public.

Art. 7 Controle interne

Les bénéficiaires des aides financiéres doivent respecter les principes relatifs
au controle interne prévus par la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiére et 1'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Art. 8 Relation avec le vote du budget

' Les aides financiéres ne sont accordées qu'a la condition et dans la mesure
de l'autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au Conseil d'Etat
dans le cadre du vote du budget annuel.
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?Si l'autorisation de dépense n'est pas octroyée ou qu'elle ne l'est que
partiellement, le Conseil d'Etat doit adapter en conséquence le montant des
aides financiéres accordées, conformément a l'article 2, alinéa 2.

Art. 9 Controle périodique

Un contrdle périodique de l'accomplissement des taches par les bénéficiaires
des aides financiéres est effectué, conformément a 1'article 22 de la loi sur les
indemnités et les aides financiéres, du 15 décembre 2005, par le département
des affaires régionales, de 1'économie et de la santé.

Art. 10 Lois applicables

La présente loi est soumise aux dispositions de la loi sur les indemnités et les
aides financiéres, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la
gestion administrative et financiére de 1'Etat de Geneve, du 7 octobre 1993,
ainsi qu'aux dispositions de la loi sur la surveillance de la gestion
administrative et financiére et 1'évaluation des politiques publiques, du
19 janvier 1995.

Certifié conforme
La chanceliere d’Etat : Anja WYDEN GUELPA
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EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames et
Messieurs les députés,

La Suisse dispose désormais de plus de trois décennies d’expérience dans
la lutte contre le virus de l'immunodéficience humaine (VIH). En effet, le
premier cas a été diagnostiqué en Suisse en 1981. Des ressources importantes
ont été mobilisées, autant au niveau national que dans le canton de Geneve,
en réponse a cette épidémie sans précédent. Grace a cet effort, la mortalité
importante qui caractérisait initialement cette maladie a notablement
régressé. De nos jours, 20 000 personnes sont séropositives pour le VIH en
Suisse, dont 3700 a Genéve. Ces personnes doivent, pour éviter de
développer le syndrome d'immunodéficience acquise (sida), la manifestation
ultime de I’infection VIH, prendre des médicaments a vie. Ce traitement
permet également aux patients de devenir nettement moins contagieux. Ces
médicaments ont cependant des effets secondaires importants et un coft
financier élevé : en moyenne 25 000 F par patient et par an. En considérant
une espérance de vie moyenne d'environ 40 ans, chaque nouveau cas évité
représente ainsi une économie potentielle d'un million de francs.

Depuis le début de I'épidémie de sida a Genéve, 1'Etat a reconnu
I'importance de cette infection et sa dangerosité. Cette infection pose
également un probléme de santé publique incluant des aspects médicaux,
sociaux, culturels et 1égaux. La stratégie du canton a consisté a promouvoir
des comportements individuels visant a diminuer les risques de transmission
du VIH tant par voie sexuelle que par voie sanguine, tout en renforcant la
solidarité avec les personnes séropositives ou malades et leurs proches. Le
VIH représente ainsi, en termes financiers, le plus gros effort de I’Etat de
Geneéve dans le domaine de la prévention des maladies transmissibles.

Outre le développement de traitements pour ralentir la progression de la
maladie, des actions de prévention et de promotion de la santé ont été mises
en place. Il en résulte que pratiquement tous les Suisses sexuellement actifs
connaissent cette infection et savent comment s’en prémunir. L’accés a la
prévention, au diagnostic et a des soins médicaux de qualité sont également
assurés. En conséquence, le nombre de nouvelles infections a
significativement diminué ces dernieéres années. A Genéve, aprés une forte
réduction entre 1990 et 1998, le nombre de nouvelles infections s’est stabilisé
a environ 90 nouveaux cas par an jusqu'en 2008 avant de diminuer a nouveau
depuis 2009 pour atteindre 55 cas en 2011. Bien que l’incidence de la
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maladie ait notablement diminué, la prévention du VIH reste une priorité
nationale et cantonale. Paradoxalement, alors que les nouveaux cas de VIH
sont en diminution, certaines infections sexuellement transmissibles (IST)
sont elles en nette augmentation. Cette aggravation concerne en particulier la
gonorrhée (54 cas en 2001, 120 cas en 2011) et les infections a chlamydia
(382 cas en 2001, 860 cas en 2011). Cette constatation indique la nécessité
d'étendre a l'avenir les actions de prévention aux infections sexuellement
transmissibles.

En janvier 2011, I’Office fédéral de la santé publique a publié le
Programme national VIH et autres infections sexuellement transmissibles
(PNVI) 20112017 (http://www.bag.admin.ch/hiv_aids). Ce document fixe la
stratégie préventive a appliquer jusqu’en 2017. Celle-ci doit réunir « les
conditions pour que tous les habitants puissent vivre une sexualité sereine, a
faible risque, libre et dans le respect mutuel » et « permettre de conserver ou
d'améliorer la santé sexuelle de la population ». Les contrats de prestations
qui font l'objet de ce projet de loi s'inscrivent dans ce cadre. Les associations
concernées mettent en ceuvre cette stratégie au niveau cantonal.

Les objectifs du PNVI sont les suivants :

— Chacun en Suisse connait ses droits dans le domaine de la sexualité et est
en mesure de les exercer.

— Le risque de transmission du VIH et des autres IST diminue.

— Le VIH et les autres IST sont dépistés a un stade précoce et traités de
maniére appropriée.

— Le travail accompli dans le domaine du VIH et des IST a un impact

durable parce qu'il mise sur la participation des groupes cibles, qu'il
repose sur I'évidence scientifique et qu'il est soutenu par la population.

Le PNVI définit trois axes d'intervention qui s’adressent a la population
générale, aux personnes sexuellement actives a risque élevé d'exposition et
aux personnes infectées, ainsi que leurs partenaires sexuels. Par risque élevé
d'exposition, le PNVI entend :

— les hommes ayant des rapports sexuels avec d'autres hommes (HSH);
— les migrants de pays ou I'épidémie est généralisée;

— les consommateurs de drogue par injection (IDU);

— les travailleurs du sexe;

— les personnes incarcérées.

Dans notre canton, la lutte contre le sida s'appuie sur un partenariat entre
pouvoirs publics et associations privées. Par ce biais, les personnes
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directement concernées peuvent jouer un role actif dans la réponse a donner a
I'épidémie. Ainsi, les associations qui mettent en ceuvre la politique cantonale
de lutte contre le VIH et le sida bénéficient du soutien de 1'Etat par
l'attribution d'une subvention annuelle du département des affaires régionales
de I'économie et de la sant¢ (DARES). La volonté d'inscrire cette
collaboration dans la durée s'est concrétisée depuis 2004, initialement avec la
signature de contrats de partenariat avec le Groupe sida Geneve (GSG),
Dialogai, 1'association Personnes vivant avec le VIH/sida (PVA) et Premicre
Ligne, pour une période de 3 ans, prolongée en 2008 par 1'établissement de
contrats de prestations pour la période 2009-2012.

Le 15 décembre 2005, le Grand Conseil a voté la loi sur les indemnités et
les aides financiéres qui conditionne l'octroi des indemnités et des aides
financieres (LIAF) au vote d'une loi de ratification accompagnée d'un contrat
écrit de droit public. En conséquence, le Conseil d’Etat vous présente un
projet de loi accordant des aides financiéres annuelles de fonctionnement a
des institutions ceuvrant dans la lutte contre le VIH/sida et les autres IST,
pour la période 2013-2016.

Les contrats de prestations ont été définis entre 1’Etat et ces institutions
conformément a I’article 11 de la LIAF. IIs respectent quant a la forme le
modele standard mis au point par le groupe interdépartemental chargé de la
mise en ceuvre de la loi sur les indemnités et les aides financiéres. Le contrat
de chaque association définit clairement :

— le statut juridique de 1'association;
— les prestations attendues de 1’association;

— les objectifs et indicateurs de performance fixés pour chaque type de
prestation;

— le montant des subventions annuelles proposées au Grand Conseil.

Les précédents contrats de prestations entre les différentes associations et
le DARES ont servi de base de discussion pour leur renouvellement. Le cadre
fixé par le PNVI pour la promotion de la santé sexuelle a également été pris
en compte, ainsi que les recommandations de I'évaluation de la prévention du
VIH et des IST dans le canton de Genéve conduite en 2011-2012 par I'Institut
de Science politique de 1'Université de Zurich.

Plusieurs nouveautés ont ainsi été introduites dans les contrats de
prestations 2013-2016, a savoir :

a) la prévention de la transmission du VIH a été élargie pour inclure toutes
les infections sexuellement transmissibles (IST);

b) la coordination entre les différentes associations a été renforcée;
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c) un effort de rationalisation a été demandé aux associations pour atteindre
l'objectif du plan financier quadriennal de I'Etat qui vise au rétablissement
de 1'équilibre des finances publiques. Le montant du subventionnement
total a ainsi diminué de 246 740 F par an (- 4.5%) pour la période 2013-
2016;

d) une nouvelle association, « Boulevards », qui est une émanation de
I’association Aspasie, ciblera spécifiquement des travailleurs-ses du sexe;

e) trois associations, Dialogai, Premi¢re Ligne, et GSG, deviennent
respectivement responsables de prestations de coordination pour les
3 groupes prioritaires que sont HSH, les IDU et les migrants de pays ou
'épidémie est généralisée;

f) la formulation des prestations a ¢été harmonisée pour renforcer la
cohérence globale du dispositif;

g) l'ensemble des objectifs, des indicateurs et des cibles alloués aux
associations ont été révisés pour améliorer leur pertinence et leur
complémentarité.

1. Bases légales et conventionnelles

Au niveau fédéral, les bases 1égales de la lutte contre le VIH/sida et les
autres infections sexuellement transmissibles sont données par la loi fédérale
sur la lutte contre les maladies transmissibles de 1’homme, du
18 décembre 1970 (loi sur les épidémies, RS 818.101) et I'ordonnance sur des
¢études épidémiologiques visant a collecter des données sur le virus de
I'immunodéficience humaine, du 30 juin 1993 (ordonnance sur les études
VIH — RS 818.116). La loi fédérale sur les épidémies statue, dans son
article 11, que les cantons prennent les mesures propres a lutter contre les
maladies transmissibles. La Confédération a édicté un Programme national
VIH et autres infections sexuellement transmissibles 2011-2017 (PNVI) qui
présente l'ensemble des bases techniques constitutives des actions cantonales
dans ce domaine.

Au niveau cantonal, c'est la loi d'application de la loi fédérale sur la lutte
contre les maladies transmissibles de I'homme (LaLEpid — K1 15) qui
s'applique. La politique de 1’Etat de Genéve en maticre de VIH/sida a été
mise a jour et explicitée dans un rapport du Conseil d’Etat au Grand Conseil,
en juillet 2003 (RD 491). Par ailleurs, la loi cantonale sur la santé (LS —
K 103, art. 21) est venue confirmer la priorit¢ donnée au contrdle et a la
prévention des maladies transmissibles.
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Le canton a toujours reconnu que le probléeme du VIH/sida n'était pas
seulement d'ordre médical et 1¢égal, mais que des facteurs sociaux, notamment
des attitudes discriminatoires vis-a-vis des personnes vivant avec le VIH/sida,
menagaient de rendre plus difficile le travail de prévention et de prise en
charge. Ainsi, le canton a souhaité renforcer la solidarité avec les personnes
vivant avec le VIH/sida et promouvoir un comportement diminuant les
risques de contamination tant par voie sexuelle que par voie sanguine. En
outre, la prise en charge et la prévention des infections sexuellement
transmissibles (IST) et I'amélioration de la santé sexuelle sont des priorités du
PNVI qui justifient leur inclusion dans les futurs contrats de prestations.

Dans sa volonté de combattre I'extension de l'infection par le VIH et les
IST sans risque de discrimination, I'Etat de Genéve s'appuie sur diverses
organisations non gouvernementales proches des populations les plus
touchées et des publics ciblés. Depuis 2004, le soutien financier du canton est
inscrit dans le cadre de contrats de partenariat puis, a partir de 2009, de
contrats de prestations. Les associations concernées sont le Groupe sida
Geneve (GSG), l'association Dialogai, l'association des Personnes Vivant
avec le VIH/sida (PVA), l'association Premiére Ligne. Compte tenu des
nouvelles orientations du PNVI, I'association « Boulevards », qui ceuvre dans
le domaine de la prostitution de rue, est également concernée par ce projet de
loi.

Ces cinq associations sont complémentaires. Elles travaillent en synergie
entre elles et avec les autres acteurs publics et privés dans leurs domaines de
compétence. Elles ont joué et continuent de jouer le role central pour la mise
en ceuvre de la politique de I’Etat de Genéve en mati¢re de VIH/sida. Leurs
responsabilités spécifiques en termes de population a risque sont précisées
dans leurs tableaux de bord.

2. Situation épidémiologique
2.1 Infections par le VIH et sida

Aujourd'hui, au moins 3 700 personnes vivent avec une infection au VIH
a Geneve faisant de notre canton, avec celui de Ziirich, 1'un des plus touchés
de Suisse. Depuis le début de I'épidémie plus de 1000 personnes ont
développé le sida, la forme ultime de cette infection, et plus de 700 sont
décédées.

A Geneve, le nombre d'infections détectées a rapidement diminué entre
1990 et 1998. A partir de cette époque, cette tendance s'est ralentie. Entre
2001 et 2008, le nombre de nouveaux diagnostics est resté stable (82 et 98
cas par an). Depuis 2009, il diminue a nouveau sensiblement avec 76 cas
notifiés en 2009, 60 en 2010 et 55 (donnée préliminaire de mars 2012) en
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2011. Les raisons exactes de cette évolution récente sont en cours d'analyse,
mais la diminution de la charge virale des personnes traitées et le dépistage
des personnes contaminées il y a plusieurs années pourraient jouer un role.
La transmission du VIH n'en reste pas moins une réalité genevoise d'autant
que toutes les infections ne sont évidemment pas détectées.

Les infections par le VIH dépistées dans notre canton concernent surtout
la population originaire d'Afrique sub-saharienne et les HSH (33 et 30%
respectivement en 2010). Bien que les personnes migrantes qui ont contracté
leur infection a 1'étranger soient probablement majoritaires dans cette
population, I'éducation et le dépistage sont plus que jamais nécessaires chez
elles. En ce qui concerne les HSH, la trés grande majorité avait adopté des
comportements préventifs a la fin des années quatre-vingts. Cela est d'autant
plus remarquable que l'utilisation du préservatif était a peu prés nulle dans
cette population a cette époque. Malheureusement, un reldchement des
pratiques sexuelles a moindre risque a ét€¢ observé ces derniéres années,
comme en témoigne l'augmentation des IST. Dés lors, les efforts spécifiques
de prévention dans ces deux groupes doivent étre renforcés par une
réaffectation des ressources et le développement de nouvelles approches
préventives.

Les infections par le VIH ont nettement diminué chez les usagers de
drogues injectables, en particulier grace a la promotion de I'utilisation de
matériel d'injection propre, a des programmes de substitution par méthadone
et de distribution d'héroine sous contrdle médical et a la mise en place d'un
lieu d'accueil et d'injection en décembre 2001 (Quai 9). L'impact de ces
interventions se manifeste également par une diminution des infections
aigués par le virus de I'hépatite C passée de 25 a 4 par an en 10 ans, des
infections de la peau (abcés) et des overdoses.

La généralisation des traitements antiviraux efficaces a eu de nombreuses
conséquences positives. Ils ont en particulier permis de prolonger la durée et
d'améliorer la qualité de vie des personnes vivant avec le VIH/sida. Ils ont
également permis de faire chuter l'incidence du sida, la forme la plus grave
d'infection par le VIH. Enfin, en réduisant la quantité de particules virales
détectables dans le sang, ils permettent aux personnes infectées, si elles
prennent réguliérement leur traitement, d'étre nettement moins contagieuses.

Une conséquence de ces progres thérapeutiques est l'augmentation
réguliére du nombre de personnes infectées, puisque de nouvelles infections
continuent de survenir. De plus, les traitements restent lourds, colteux et
grevés d'effets secondaires. Enfin, ces progrés thérapeutiques contribuent
probablement & la recrudescence de comportements sexuels a risque en
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donnant parfois un faux sentiment de sécurité et en accréditant 1'idée que le
sida est devenu une maladie banale et guérissable.

Actuellement, un certain nombre de cas de sida surviennent chez des
patients qui ignoraient leur séropositivité. La détection tardive de l'infection
reste donc une source de préoccupation. Par ailleurs, parmi les déces de
patients infectés par le VIH, une proportion importante n'est pas due au sida
proprement dit, mais a des pathologies associées, comme les complications
de I'hépatite C.

2.2 Infections sexuellement transmissibles (IST)

L'évolution des infections sexuellement transmissibles (IST) est
préoccupante. Le nombre de nouveaux cas détectés est en nette
augmentation, a Genéve comme ailleurs en Suisse. Non seulement le mode
d'acquisition de ces infections est identique a celui du VIH, mais surtout, la
présence d'une IST augmente le risque d'acquisition du VIH en cas de contact
avec ce virus (PNVI p. 14).

Cette aggravation des IST concerne en particulier la gonorrhée (54 cas en
2001, 120 cas en 2011) et les infections a chlamydia (382 cas en 2001, 860
cas en 2011), mais également la syphilis. Comme le VIH, la gonorrhée et la
syphilis concernent de maniére disproportionnée les HSH. En outre, des
formes de gonorrhée résistantes aux antibiotiques habituellement efficaces
sont de plus en plus fréquentes.

Les cas d'hépatite B aigué, une autre infection souvent sexuellement
transmise, sont quand a eux en diminution (12 cas en 2001, 6 cas en 2011) en
raison probablement de la vaccination dont bénéficie une proportion
croissante de la population.

Les hépatites C aigués, dont le mode de transmission principal est
l'injection de drogues, sont aussi en diminution avec 25 cas en 2002 et 4 cas
en 2011. Les actions en matiére de réduction de risque menées dans le canton
ont a I'évidence contribué a cette diminution.

2.3 Conclusion

En résumé, notre canton, avec le canton de Ziirich, reste le plus durement
frappé par ['épidémie VIH en Suisse. Le risque d'infection est
particulierement important dans la population migrante, chez les
consommateurs de drogues injectables et les HSH. De plus, les autres IST
sont en tres forte augmentation. Paradoxalement, les avancées thérapeutiques
réelles et la banalisation du sida remettent en cause les progrés réalisés en
matiére de prévention. Ces constats rendent impératifs la poursuite d'une
politique dynamique de prévention des infections VIH et des autres IST, mais



11/168 PL 11016

également de réduction de risque, en particulier vis-a-vis des groupes les plus
directement concernés : migrants, HSH et consommateurs de drogues.

3. Objectifs généraux et prestations

3.1 Objectifs généraux

En dépit des progrés réalisés et de I'évolution de la situation
épidémiologique, les objectifs que s'était fixés 1'Etat de Genéve en 2003
(rapport du Conseil d’Etat au Grand Conseil RD 491) demeurent a la fois

pertinents et d'actualité. Ils recoupent en grande partie ceux du PNVI. Pour
mémoire et en bref, il s'agissait de :

— poursuivre les actions de prévention pour toute la population et en
particulier ceux qui ont des comportements a risque;

— permettre a chacune et chacun de développer des comportements sexuels
a moindre risque et responsables;

— porter une attention particuliere aux groupes vulnérables : jeunes, jeunes
hommes ayant des contacts avec des hommes, personnes prostituées,
usagers de drogues, migrants, personnes en détention;

— améliorer la détection précoce des infections a VIH, afin de permettre
une prise en charge adéquate;

— preserver l'accessibilité aux moyens de prévention (préservatifs, materiel
d'injection) et a l'information,

— promouvoir des politiques qui diminuent la discrimination, la
stigmatisation, l'exclusion des personnes vivant avec le VIH/sida et qui
favorisent leur intégration;

— améliorer la prise en charge thérapeutique et psychosociale et donner les
moyens de choisir, en connaissance de cause, entre les alternatives
thérapeutiques;

— favoriser la responsabilité des personnes vivant avec le VIH/sida sur leur
risque de transmission.

Les contrats de prestations 2013-2016 reprennent et actualisent ces
objectifs qui étaient essentiellement ciblés sur le VIH. Leur mise en
conformité avec le PNVI a nécessité de les étendre a la question de la santé
sexuelle et a l'ensemble des IST. Les activités ont été recentrées sur les
populations les plus a risque, en particulier les HSH, les migrants, les
consommateurs de drogues, les travailleurs du sexe. En outre, un effort
particulier est fait pour renforcer la coordination des activités des divers
partenaires. A cet effet, des prestations de coordination ont été confiées a
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Dialogai en ce qui concerne la population HSH, au GSG pour la population
migrante et les personnes vivant avec le VIH et a Premiére Ligne pour la
population consommatrice de drogues. La notion de coordination a été
précisée pour indiquer qu'il s'agit d'assurer la priorisation et la cohérence des
actions cantonales en tenant compte de la stratégie fédérale et des données
scientifiques. Elle se traduit par 1'¢laboration de plans annuels pour ces divers
groupes et par l'implication marquée de la direction générale de la santé.

Ces évolutions prennent donc en compte le bilan des actions menées dans
le cadre des contrats de prestations 2009-2012, et les remarques formulées
dans le rapport d'évaluation de I'Institut de Science politique de 1'Université
de Zurich, en particulier en renforgant I'exigence de collaboration entre les
associations et la gouvernance de 1'Etat.

3.2 Indicateurs d'impact

En termes d'impact de santé publique, les contrats de prestations 2013-
2016 contribuent a atteindre les cibles ci-dessous. D'ici 2016, le nombre
d'infections HIV et des autres IST chez des résidents du canton de Genéve
devrait se stabiliser ou étre en diminution par rapport a son niveau de 2011, a
savoir :

— infections VIH : 70 cas par an

— gonorrhée : 120 cas par an
— syphilis : 132 cas par an
— chlamydiose : 860 cas par an

— hépatites B aigués : 6 cas par an
— hépatites C aigués : 4 cas par an.

La mesure de ces indicateurs repose sur les données officielles de 1'Office
fédéral de la santé publique en matiére de surveillance des maladies
transmissibles. L'atteinte de ces cibles dépend d'un grand nombre de facteurs
individuels et collectifs, environnementaux, épidémiologiques et sociaux. Les
actions définies dans les contrats de prestations y contribuent, mais ne
peuvent en aucun cas se prévaloir seules de 1'évolution de ces pathologies.

3.3 Présentation des prestations et des institutions concernées

Les actions mises en ceuvre sont 1'émanation directe de la stratégie et des
directives du PNVI 2011-2017. Les bases scientifiques, les références
bibliographiques et épidémiologiques, le corpus de connaissances qui les
justifient sont largement décrits dans ce document de référence. On peut
cependant relever parmi les interventions préventives les plus pertinentes:
I'encouragement de la stricte monogamie, I'utilisation du préservatif, les
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activités d'information et de sensibilisation, le dépistage et le traitement
précoce du VIH et des IST, et la circoncision.

Les prestations mises en ceuvre par les associations sont définies par leur
nature et selon leur public cible. En fonction de ces deux critéres, elles sont
mises en ceuvre par une ou plusieurs associations ayant l'expertise ou
l'ancrage communautaire correspondant.

Des actions de promotion de la santé et de prévention de l'infection VIH
et des IST sont prioritaires et sont mises en ceuvre par toutes les associations
dans tous les groupes cibles: le GSG pour les migrants, la population
sexuellement active, les HSH et les personnes vivant avec une infection HIV
et leurs proches; Dialogai, organisation de référence dans cette population,
pour les HSH; Premiére Ligne pour la réduction des risques chez les
personnes consommant des substances psychoactives; PVA pour les
personnes vivant avec le VIH et leurs proches; Boulevard pour la réduction
des risques auprés des travailleurs du sexe accueillis a son bus.

Les actions de soutien des personnes vivant avec le VIH et/ou atteintes
par une autre infection sexuellement transmissible sont confié¢es au GSG et a
l'organisation représentative de ces personnes, PVA.

Des actions d'information, de formations dans le domaine du VIH et des
IST sont confiées a toutes les associations. La lutte contre la stigmatisation
sont confiées au GSG et a PVA, la sensibilisation a la réduction des risques a
Premiére Ligne, la lutte contre 'homophobie a Dialogai, de méme qu'une
prestation d'expertise en santé des HSH.

Enfin, Premiére Ligne est également chargée d'une mission d'observation
des conditions d'utilisation et de la situation des personnes consommant des
substances psychoactives, y compris I'émergence de nouvelles addictions.

D'autres instances cantonales jouent un réle important dans le domaine du
VIH et des IST, mais ne sont pas financées par le biais de ces contrats de
prestations. Il s'agit des Hopitaux universitaires de Genéve, en particulier
pour les migrants, les détenus, la prise en charge clinique du VIH et des IST,
I'enseignement et la recherche; du service de santé de la jeunesse, pour les
jeunes; de l'association ASPASIE pour les travailleurs du sexe.

3.3.1GSG

Le Groupe sida Genéve (GSG) est une association de droit privé (art. 60
et ss du CCS) dont le siége est a Genéve. C'est un acteur central de la lutte
contre le sida dans le canton depuis 1987, année de sa création. Il met en
ccuvre, avec le soutien de I'Etat, différentes activités de prévention, de
réduction des risques et de soutien aux personnes concernées. Ses objectifs
statutaires sont la prévention des nouvelles infections au VIH, le soutien aux
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personnes vivant avec le VIH/sida et la lutte contre la discrimination liée au
VIH/sida. Le GSG est I'une des deux antennes cantonales de 1’Aide Suisse
contre le sida (ASS). Entre 1991 et 2004, le Groupe sida Genéve a développé
d’importantes activités de réduction des risques liés a la consommation de
drogues, confiées depuis le 1% octobre 2004 a I’association Premiére Ligne.

Le contrat de prestations 2009-2012 signé par le Groupe sida Genéve et
I’Etat de Genéve lui confiait la mise en ceuvre d'actions de prévention de
I’infection VIH auprés de la population générale et de groupes vulnérables,
d’actions de communication, de mobilisation et de formation et, enfin, de
soutien des personnes séropositives et les mesures préventives individuelles
qu’elles mettent en ceuvre.

Dans le cadre du contrat 2013-2016, les prestations et pour chacune
d'entre elles, les objectifs du GSG, sont briévement décrits ci-dessous.

Prestation 1 : Mise en ceuvre d'actions de promotion de la santé et de
prévention de l'infection VIH et des IST auprés des populations les plus
exposées au risque et de la population sexuellement active.

Cette prestation est couverte par des activités de coordination, de mise en
ceuvre et de collaboration. La coordination des actions de prévention auprés
des migrants, des personnes concernées par le VIH et de la population
générale se traduit par 1'élaboration, le suivi et la mise en ceuvre avec les
autres partenaires de plan d'actions annuels. Ces actions sont également mises
en ceuvre par le GSG dans ces groupes cibles avec, en particulier pour les
HSH, une collaboration étroite avec Dialogai.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

1.1 Coordonner les activités de prévention du VIH et des autres IST
aupres des migrants, des personnes concernées par le VIH (PVA) et
de la population générale.

1.2 Mettre en ceuvre ou promouvoir la mise en ceuvre d'actions de
prévention et de promotion de la santé auprés des migrants, des
travailleurs du sexe, des usagers de drogues, des personnes
incarcérées et de la population sexuellement active.

1.3 Collaborer avec Dialogai pour la mise en ceuvre et la promotion
d'actions de prévention et de promotion de la santé auprés des HSH.

Prestation 2 : Soutien des personnes vivant avec le VIH et/ou atteintes par
une autre infection sexuellement transmissible dans le canton de Genéve,
ainsi que de leur entourage.

Cette prestation est couverte par des activités de soutien, d'aide et
d'accompagnement des personnes vivant avec le VIH ou atteintes d'une IST
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et de leurs proches. 1l s'agit également de favoriser les conduites & moindre
risque chez ces personnes.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

2.1 Soutenir, informer, aider et accompagner les personnes vivant avec
le VIH et/ou atteintes d'une IST et leurs proches.

2.2 Favoriser les conduites a moindre risque chez les personnes atteintes
par le VIH et/ou une infection sexuellement transmissible.

Prestation 3 : Mise en ceuvre d'actions d'information, de formations dans
le domaine du VIH et des IST et de lutte contre la stigmatisation.

Cette prestation est couverte par des activités de formation de
professionnels et de volontaires, d'information des médias, du public et des
populations les plus exposées au risque; l'identification et la prise en charge
de situation de discrimination; la collaboration a des projets ou des
recherches innovantes dans le domaine du VIH et des IST.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

3.1 Former des professionnels et des volontaires du réseau socio-
sanitaire sur le VIH, les IST et la santé sexuelle.

3.2 Informer les médias, le public et les populations les plus exposées au
risque sur le VIH, les IST et la stigmatisation.

3.3 Identifier les situations de discrimination et défendre les intéréts
collectifs des personnes concernées par le VIH/sida ou d'autres IST.

3.4 Collaborer a la réalisation de projets de recherche ou d'innovations
dans le domaine du VIH et des IST, prioritairement envers la
population genevoise.

Le montant annuel alloué pour ces prestations est de 1 743 250 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chaque objectif sont précisés
dans les tableaux de bord des contrats de prestations.

3.3.2 Premiere Ligne

Premiére Ligne est une association de droit privé (art. 60 et ss du CCS)
créée en 2004 dont le siége est a Genéve. Elle ceuvre dans le domaine de la
réduction des risques liés a la consommation de drogues. L'association a pour
but général la promotion du concept de réduction des risques et d'actions de
prévention permettant aux consommateurs de drogues illégales d'améliorer
leurs conditions de vie et leur santé. Sa mission contribue a la mise en ceuvre
de la politique de 1'Etat de Genéve en matiére de prévention des infections
VIH/sida et de réduction des risques liés & la consommation de drogues. En
outre, la lutte contre le VIH/sida a mis en lumicre d'autres problématiques
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rencontrées par les usagers de drogues dans le domaine de la santé au sens
large et d'autres maladies transmissibles (hépatites, IST, infections liées a
I'hygiéne des injections).

Les prestations développées dans les structures de Premicre Ligne, Bus
d'information et de préservation de la santé¢ (BIPS) sida et Quai 9 — espace
d'accueil et de consommation — sont gérées par une équipe composée de
collaborateurs principalement formés en travail social ou en soins infirmiers.

Le précédent contrat de prestations signé par Premicre Ligne et I’Etat de
Geneve lui confiait la mise en ceuvre d'actions de réduction des risques a
l'intention des personnes consommant des substances psychoactives, de
promotion de la valorisation des compétences sociales des usagers de drogues
et la solidarité par la sensibilisation de la population a la réduction des
risques et d'amélioration de la situation pour le voisinage et, enfin,
d'observation et de documentation de 1'évolution de la réalité des personnes
consommant des substances psychoactives et de leur environnement, y
compris la formation des professionnels du réseau socio-sanitaire.

Dans le cadre du contrat 2013-2016, les prestations et, pour chacune
d'entre elles, les objectifs de Premiére Ligne sont bri¢vement décrits ci-
dessous.

Prestation 1 : Mise en ceuvre d'actions de promotion de la santé et de
prévention de l'infection VIH et des IST visant la réduction des risques chez
les personnes consommant des substances psychoactives.

Cette prestation se traduit par des actions qui favorisent une
consommation a moindre risque, en particulier chez les usagers de Premicre
Ligne; elle favorise les conduites a moindre risque lors de consommations
récréatives et en milieux festifs, en particulier par 'action « Nuit Blanche »;
elle offre des soins de base et une orientation dans le réseau médico-social;
elle favorise la valorisation sociale des usagers et la réduction des risques
d'atteinte a la santé sexuelle.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

1.1 Favoriser une consommation (injection, inhalation, ingestion et
sniff) a moindre risque des consommateurs de drogue, en particulier
chez les usagers de Premiére Ligne.

1.2 Favoriser les conduites a8 moindre risque lors de consommations
récréatives et en milieux festifs en particulier par l'action « Nuit
Blanche ».

1.3 Offrir des soins de base et une orientation dans le réseau médico-
social aux usagers de drogues.
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1.4 Mettre en ceuvre des activités favorisant la valorisation sociale des
usagers.

1.5 Favoriser la réduction des risques d'atteinte a la santé sexuelle.

Prestation 2 : Mise en ceuvre d'actions d'information, de formation et de
sensibilisation a la réduction des risques.

Cette prestation se traduit par des actions de sensibilisation et
d'information de la population; de gestion communautaire des problémes liés
a l'usage de drogues et d'amélioration des relations de voisinage entre
habitants et usagers de drogues; enfin de formation et d'information des
professionnels.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

2.1 Sensibiliser et informer la population sur les questions liées aux
usagers et a la consommation de drogues, le cas échéant en
collaboration avec les autres entités cantonales.

2.2 Contribuer a la gestion communautaire des problémes liés a [’usage
de drogues et favoriser les relations entre habitants et usagers de
drogues.

2.3 Former et informer les professionnels dans le domaine de la
réduction des risques.

Prestation 3 : Observation de l'environnement et de la situation des
personnes consommant des substances psychoactives.

L'objectif de cette prestation est de collecter, analyser et restituer des
données et des informations sur la consommation de drogues et 1’évolution
des problémes rencontrés sur le terrain.

Le montant annuel alloué¢ pour ces prestations est de 2414 170 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chaque objectif sont précisés
dans les tableaux de bord des contrats de prestations.

3.3.3 Dialogai

Dialogai est une association de droit privé (art. 60 et ss du CCS) créée en
1982 dont le siége est a Geneve. Dialogai est l'une des deux antennes
cantonales de 1'ASS. L'association s'est fixé comme but d'agir dans la lutte
contre le sida, en faveur de la promotion de la santé des membres de la
communauté homosexuelle, d'offrir a la communauté homosexuelle une
structure d’accueil, d’écoute, d’information, d’expression, de convivialité et
de solidarité, de favoriser le dialogue avec toutes les composantes de la
société et, enfin, de défendre les intéréts de ses membres, de la communauté
et des personnes qui feraient 1’objet de discriminations fondées sur
I’orientation sexuelle. Les prestations de Dialogai sont mises en ceuvre par
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une petite équipe de salariés et un nombre important de volontaires engagés
dans la prévention, I’accompagnement et la promotion de la santé.

Le précédent contrat de prestations signé par Dialogai et 1'Etat de Geneve
lui confiait la mise en ceuvre d'actions de prévention du VIH et des autres
infections sexuellement transmissibles et de promotion de la santé sexuelle,
de promotion de la santé et de la solidarit¢ et, enfin, de formation et
d'expertises.

Dans le cadre du contrat 2013-2016, les prestations, et pour chacune
d'entre elles, les objectifs de Dialogai, sont bri¢vement décrits ci-dessous.

Prestation 1: Mise en ceuvre d'actions de promotion de la santé et de
prévention de l'infection VIH et des IST aupres des populations HSH.

Cette prestation est assurée par la coordination des activités de prévention
du VIH et des autres IST auprés des HSH. Le leadership de Dialogai dans ce
domaine, au niveau romand, est reconnu et soutenu par I'OFSP. Dialogai doit
aussi, au travers de la structure Checkpoint qu'elle gére, faciliter 'accés au
conseil et au dépistage volontaire, aux vaccinations et aux traitements, ainsi
qu'a la réduction des risques. Ces services sont ¢galement proposés sur les
scenes homosexuelles de Geneve et de la région 1émanique. Enfin, Dialogai
est chargé de la promotion de la santé mentale par la maintenance du projet
Blues-out et par les activités de Checkpoint. Blues-out est un site web
d’information et d’orientation en bien-étre et santé mentale pour les gays et
les lesbiennes. Le projet est intégré au programme « Alliance contre la
dépression ».

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

1.1 Coordonner les activités de prévention du VIH et des autres IST
aupres des hommes qui ont des relations sexuelles avec des hommes
(HSH).

1.2 Faciliter I’acces au conseil et dépistage volontaire du VIH et des
autres IST, aux vaccinations et aux traitements du VIH et des IST,
ainsi qu'a la réduction des risques dans les structures Checkpoint.

1.3 Offrir et animer une structure d’accueil, d’écoute et de conseil pour
la réduction des risques, la prévention et la promotion de la santé des
HSH.

1.4 Informer, éduquer, conseiller et promouvoir la santé des HSH qui
fréquentent les scénes homosexuelles de Geneve et de sa région.

1.5 Promouvoir la santé mentale par la maintenance du projet Blues-out
et par les activités de Checkpoint.
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Prestation 2 : Mise en ceuvre d'actions d'information, de formation, de
lutte contre I'nomophobie et d'expertise en santé des HSH.

Cette prestation correspond a des activités de formation ou de
sensibilisation de professionnels et de volontaires aux aspects spécifiques de
la sant¢ des HSH et de I'homophobie. Dialogai est chargé de répondre aux
demandes d'expertises dans ces domaines, de lutter contre 1’homophobie et
doit collaborer a la réalisation de projets de recherche ou d'innovations.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

2.1 Former ou sensibiliser des professionnels et des volontaires du
réseau socio-sanitaire, ainsi que des professionnels de la sécurité aux
aspects spécifiques de la santé des HSH et de 'homophobie.

2.2 Répondre aux demandes d'expertises dans les domaines de la santé
des HSH et de I'nomophobie.

2.3 Lutter contre I’homophobie.

2.4 Collaborer a la réalisation de projets de recherche ou d'innovations
dans le domaine du VIH et des IST, prioritairement envers la
population genevoise.

Le montant annuel alloué¢ pour ces prestations est de 694 750 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chaque objectif sont précisés
dans les tableaux de bord des contrats de prestations.

3.3.4 PVA - Genéve

PVA Genéve est une association de droit privé (art. 60 et ss du CCS)
créée en 1992 dont le siége est a Geneéve. PVA Genéve s'est donné comme
mission de base de soutenir les personnes concernées par le VIH/sida, de
promouvoir la solidarité a leur égard et de responsabiliser ses membres a tous
les aspects de la prévention. Les prestations de PVA-Genéve sont mises en
ceuvre par des pairs, des membres bénévoles et une équipe restreinte de
salariés a temps partiel.

Le précédent contrat de prestations signé par PVA et I'Etat de Genéve lui
confiait la mise en ceuvre d'actions de promotion de la santé et de prévention
chez les personnes vivant avec le VIH et leurs proches et d’activités de
prévention de I’infection VIH auprés de la population générale.

Dans le cadre du contrat 2013-2016, les prestations et les objectifs de
PVA sont briévement décrits ci-dessous.

Prestation 1: Mise en ceuvre d'actions de soutien, de promotion de la
santé et de prévention de l'infection au VIH et des IST aupres des personnes
vivant avec le VIH et leurs proches.
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Cette prestation correspond a des activités qui contribuent au mieux-étre
des PVA dans une structure permettant leur accueil, leur écoute, la
dispensation de conseils et favorisant I'échange entre PVA. 1l s'agit aussi de
promouvoir la santé globale des PVA, de les soutenir dans la gestion de leur
santé, d'encourager les comportements a moindre risque, y compris
l'information aux partenaires sexuels et I'adhésion au traitement. L'association
doit collaborer avec les autres instances actives aupres des PVA et avec des
thérapeutes formés dans le domaine de la santé sexuelle et a la prévention du
VIH/IST.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

1.1. Contribuer au micux-étre des PVA en offrant et en animant une
structure d’accueil, d’écoute et de conseil et en favorisant ainsi
I'échange entre PVA.

1.2. Promouvoir la santé globale des PVA et les soutenir dans la gestion
de leur santé, en particulier sexuelle, en encourageant les
comportements a moindre risque (dont I'information aux partenaires
sexuels et I'adhésion au traitement).

1.3. Collaborer avec des thérapeutes formés dans le domaine de la santé
sexuelle et a la prévention du VIH/IST.

1.4. Collaborer avec le GSG et les autres acteurs en contact avec des
PVA (Dialogai, HUG, par exemple).

Prestation 2 : Mise en ceuvre d'actions de prévention de l'infection VIH et
des IST auprés de la population sexuellement active et lutte contre la
stigmatisation.

Cette prestation est mise en ceuvre a travers l'information et la
sensibilisation de la population aux conséquences de l'infection HIV et des
IST et a leur prévention. Elle doit aussi contribuer a la lutte contre la
stigmatisation des personnes vivant avec le VIH/sida ou une IST.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

2.1. Informer et sensibiliser la population genevoise aux conséquences
de l'infection HIV et des IST et a leur prévention.

2.2 Contribuer a la lutte contre la stigmatisation des personnes vivant
avec le VIH/sida ou une IST.

Le montant annuel alloué pour ces prestations est de 200 000 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chaque objectif sont précisés
dans les tableaux de bord des contrats de prestations.
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3.3.5 Boulevards

L'association « Boulevards » est une association de droit privé (art. 60
etss du CCS) dont le sicge est a Geneve. Elle a été créée en 2012 pour
répondre a la recommandation de 1'ICF no 3.1.6. de mieux distinguer les
financements municipaux et cantonaux et qui pointe du doigt le sous-
subventionnement de l'association Aspasie par le canton. Boulevards s'est
donné comme mission d'accueillir des personnes qui se prostituent dans la
rue a Geneéve; de réduire les risques liés a la prostitution; de réduire les
risques de transmission du VIH et autres IST et ceux liés a la consommation
de drogues; d'informer sur la prévention et la promotion de la santé; de
diffuser du matériel et des brochures de prévention; de prévenir I’exclusion
sociale et la stigmatisation; de faciliter 1’accés aux structures médicales et
sociales existantes; d'informer sur les droits et les devoirs relatifs au travail
du sexe. L’association approche la prostitution en tant que réalité sociale,
sans émettre de jugement. Elle offre un accueil bas seuil (sans dossier ni pré-
requis pour la prise en charge), une écoute active et propose des relais. Elle
remplit ses objectifs en étroite collaboration avec 1’association Aspasie.

Dans le cadre du contrat 2013-2016, la prestation attendue de 1'association
Boulevards est de mettre en ceuvre des actions de prévention, de promotion
de la santé¢ et de réduction des risques aupres des travailleurs du sexe
accueillis aux bus « Boulevards ». Le soutien de cette nouvelle association
n'a pas d'incidence sur le montant total de 'aide financiére.

Elle se traduit par des activités dirigées vers des travailleurs du sexe en

particulier migrants ou toxicomanes qui se rendent aux bus « Boulevards » et
par une collaboration étroite avec Aspasie et le GSG.

Les objectifs de cette prestation sont donc de :

1.1 Mettre en ceuvre des actions de prévention et de promotion de la
santé aupres des travailleurs du sexe en particulier migrants ou
toxicomanes se rendant aux bus « Boulevards ».

1.2 Collaborer avec Aspasie et le GSG en matiére de prévention de
l'infection VIH et des IST auprés des travailleurs du sexe migrants.

Le montant annuel alloué pour ces prestations est de 146 090 F. Les
indicateurs et les valeurs cibles spécifiques a chaque objectif sont précisés
dans les tableaux de bord des contrats de prestations.

4. Aides financiéres

Les aides financiéres annuelles totales correspondant a la mise en ceuvre
des contrats de prestations des cing associations concernées s'éléve a
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5198 260 F. Elles ont été réduites de 5% pour 4 d'entre elles et de 1,6% pour
Dialogai pour prendre en compte la priorité donnée a la prévention chez les
HSH. Au total, la diminution globale est de 246 740 F (- 4.5%) par rapport au
montant alloué¢ en 2012 (5445000 F). Cette réduction correspond a
l'application du plan financier quadriennal de 1'Etat. Elle ne devrait pas se
traduire par une diminution significative des prestations, grace aux gains
d'efficience attendus du renforcement du contrdle et du leadership de 1'Etat et
de la coordination entre les associations. La répartition par association est
présentée ci-dessous.

2013 2014 2015 2016
Premiere Ligne | 2414 170F | 2414 170F | 2414 170F | 2414170 F
GSG 1743250F | 1743250F | 1743250F | 1 743250 F
Dialogai 694 750 F 694 750 F 694 750 F 694 750 F
PVA 200 000 F 200 000 F 200 000 F 200 000 F
Boulevards 146 090 F 146 090 F 146 090 F 146 090 F
TOTAL 5198260F | 5198260 F | 5198260 F | 5198 260 F

5. Conclusion

L'action de ces associations est une contribution majeure a la politique de
I'Etat en matiere de prévention des infections VIH et des autres infections
sexuellement transmissibles, de réduction des risques en lien avec la
consommation de drogues, de soutien aux personnes infectées par le VIH et
de lutte contre l'exclusion et la stigmatisation des malades. Dans le contexte
épidémiologique actuel qui voit une recrudescence des pratiques sexuelles a
risques et une augmentation des IST, leur présence sur le terrain et leur
expertise sont plus que jamais nécessaires.

Au bénéfice de ces constats, nous vous recommandons, Mesdames et
Messieurs les députés, d'approuver ce projet de loi qui donne aux associations
responsables de la mise en ceuvre de la politique cantonale en mati¢re de
VIH/sida les moyens de réaliser les missions qui leur ont été confiées par les
autorités.
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Annexes :
1) Préavis technique financier
2) Planification des charges financiéres (amortissements et intéréts) en
fonction des décaissements prévus
3) Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant de la
dépense nouvelle
4) Contrats de prestations :
a. Groupe sida Geneve
b. Premiere Ligne
c¢. Dialogai
d. PVA
e. Boulevards
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ANNEXE 1

g@ REPUBLIQUE ET
Y CANTON DE GENEVE

’7 PREAVIS TECHNIQUE FINANCIER

Ce préavis technique ne préjuge en rien des décisions qui seront prises en matiére de politique budgétaire.

1. Attestation de contréle par le département présentant le projet de loi
+  Projet de loi présenté par le département des affaires régionales, de I'économie et de la santé.

« Objet : Projet de loi accordant une aide financiére annuelle de 5 198 260 F aux associations de lutte et de
prévention de l'infection VIH/sida et des infections sexuellement transmissibles pour les années 2013 & 2016 :

Groupe sida Genéve (1 743 250 F), Premiére Ligne (2 414 170 F), Dialogar (694 750 F), PVA (200000 F) et
Boulevards 146 090 F).

+  Rubrigue(s) budgétaire(s) concernée(s) :

08.05.21.10.36507014 pour |'aide financiére en faveur du Groupe sida Genéve;

08.05.21.10.36507401 pour l'aide financiére en faveur de Premiére Ligne;

08.05.21.10.36507115 pour l'aide financiére en faveur de Dialogai;

08.05.21.10.36507209 pour l'aide financiére en faveur de PVA;

08.05.21.10.36500171 pour I'aide financiére en faveur de Boulevards.

+ Numéro(s) et libellé(s) de programme(s) concernés : KO3 Sécurité sanitaire, promotion de la santé et
prévention.

+ Planification des charges et revenus de fonctionnement induits par le projet :

_ Les tableaux financiers annexés au projet de loi intégrent la totalité des impacts financiers découlant du projet.
{en millions de francs) 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 O

Charges en personnel [30] - - - S 5 8 -
Dépenses générales [31] - - - - S 5 - -
Charges financiéres [32+33] - - - - - S - -
Charges particuligres [30 & 36] - - - - 5 - 8 -
Octroi de subvention ou prestation [36] 5.20 5.20 5.20 5.20 - - - -
Total des charges de fonctionnement 5.20 5.20 5.20 5.20 - - - -
Revenus liés & l'activité [40+41+43+45+46] - - - - - S = =
Autres revenus [42] - - - - S = S -

Total des revenus de fonctionnement - - - - - - = B
Retour sur investissement (informatique) - - - - - - - =

Ssultatnef Qelionct 520 520 5§20 520 - . s . J
{charges - revenus - retour surinvestissement}

+  Inscription budgétaire et financement :

- Ces aides financiéres de fonctionnement sont inscrites au budget de fonctionnement dés 2018.

- Ces aides financiéres de fonctionnement prennent fin & l'échéance comptable 2016.

- Les données des tableaux financiers annexés au projet de loi entrent dans le cadre du PFQ 2013-2016.

« Annexes au projet de loi : préavis technique financier, planification des charges et revenus de fonctionnement
découlant de la dépense nouvelle, planification des charges financiéres (amortissements et intéréts) en fonction
des décaissements prévus, contrats de prestations entre I'Etat et Groupe sida Geneve, Premiére Ligne, Dialogai,
PVA et Boulevards.

Le département atteste que le présent projet de loi est conforme 2 la loi sur la gestion administrative et financiére
de I'Etat (LGAF), & la loi sur les indemnités et les aides financiéres (LIAF), au manuel de comptabilité publique
&dité par la conférence des directeurs cantonaux des finances (NMC) pour les charges et les revenus de
fonctionnement, au manuel de comptabilité publique MCH2 pour les dépenses et les recettes d'investissement, et
aux procédures internes adoptées par le Conseil d'Etat.

Geneve, le : 20 juillet 2012 Signature du responsable financier :
;
2. Approbation / Avis du département des finances .
~
ey . - e~
Geneve, le : 20 juillef, 2&1\: Visa du DF : / =3 / g 5
ol
NB.: Le prbtet préavie tLe)mi estlbasé sur le PL, son exposé des motifs, les tableaux fisfanciefs et ses annexes transmis e 3 et le 19 juillet

2012.

Proeaecious francer SIDA n
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ANNEXE 2
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ANNEXE 3
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ANNEXE 44

rerumaue ) GROUPE $IDA GENEVE

| be Geneve

Contrat de prestations
2013-2016

entre

La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par

Monsieur Pierre-Francois Unger, conseiller d'Etat chargé du
département des affaires régionales, de I'économie et de la
santé (le département),

d'une part
et
Le Groupe sida Genéve

ci-apres désigné GSG
représenté par

Monsieur Didier Bonny, président
et par Monsieur David Perrot, directeur

d'autre part
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TITRE1 -Préambule

introduction

But des contrats

Principe de
proportionnalité

Principe de bonne foi

stations snfre

-

N

3

4.

Conformément a ia lof sur les indernités et fes aides

financiéres du 15 décembre 2005 (LIAF), le Conseil
Jd'Etat de la République et canton de Genéve, par voie
du département des affaires régionales, de I'économie
et de la santé, entend mettre en place des processus
de collaboration dynamiques, dont les contrats de
prestations sont les garants. Le présent contrat de
prestations est établi conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.

_Les contrats de prestations ont pour but de :

déterminer les objectifs visés par l'aide financiére;
préciser le montant et I'affectation de [laide
financiére consentie par I'Etat ainsi que le nombre et
I'échéance des versements;

définir les prestations offertes par le Groupe sida
Genéve ainsi que les conditions de modification
éventuelles de celles-ci;

fixer les obligations contractuelies et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

.

_Les parties tiennent compte du principe de

proportionnalité  dans I'élaboration du contrat en

appréciant notamment :

. le niveau de financement de I'Etat par rapport aux
différentes sources de financement du Groupe sida
Genéve;

« limportance de l'aide financiere octroyée par I'Etat;

. les relations avec les autres instances publiques.

Les parties sengagent a appliquer et a respecter le

présent contrat et les accords qui en découlent avec

rigueur et selon le principe de la bonne foi.
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TITREYW - Dispositions générales
Article 1
Bases légales et Les bases 'égales et conventionnelles relfatives au présent
conventionneiles contrat de prestations sont :

= a loi sur les indemnités et les aides financiéres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 20 juin 2012;

la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles de Ihomme du 18 décembre
1970 (RS 818.101);

- l'ordonnance sur les études épidémiologiques visant
a coliecter des donrnees sur le virus de
limmunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116);

« la loi d'application cantonale de la loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de 'homme
(K1 15);

« Ia loi cantonale sur la santé du 7 avril 2006 {(K103);

-le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil
cencernant la politique de I'Etat de Gendve en
matiere de ViH/sida du 30 juillet 2003;
te programme naticnal VIH et autres infections
sexuellement transmissibles 2011-2017 {PNVI).

Article 2

Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre du programme
public KO3 sécurité sanitaire, promotion de fa santé et
prévention.

Article 3
Beénéficiaire Le Groupe sida Genéve est une association crganisée

corporativemnent selon les art. 60ss du code civil suisse.
Elle est indépendante de toute organisation politique,
idéologigue ou confessionnelle.

Buts statutaires :

Le Groupe sida Genéve :

« est actif dans la fulte contre e sida. 1! favorise la
dvention,  offre  un
mges par le VIH (Mirus de lmmuonotél
&l combat les discriminations

& side Cengve
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ntéréts de ses e devant

las tribunad
. 1l ne poursuit aucun but lucratif. i peur adhérer a
i ettent de

Titre lif - Engagement des parties

Articie 4

Prestations attendues  1.Le Groupe sida Genéve s'engage a foumnir les
du bénéficiaire prestations suivanies:

mettre en ceuvre des actions de promotions de la
santé et de prévention de linfection ViH (Virus de
tlmmunodéficience Humaine) et des IST (Infections
Sexueliement Transmissibles) aupres des
populations les plus exposées au risque et de la
population sexusliement active;

soutenic les personnes vivant avec le ViH et/ou
atteintes  par e autre infection sexuellement
transmissible dans le canton de Genéve ainsi que
leur entourage;

mettre en oceuwre des actions dinformation, de
formations dans e domaine du Vi et des IST et de
lutte contre la stigmatisation.

.

.

Article 5

Engagements financiers 1. LU'Etat de Geneve, par fintermédiaire du département

de fEtat des affaires régionales, de l'économie et de la santé,
s'engage a verser au Groupe sida Genéve une aide
financiare, sous réserve de l'accord du Grand Conseil
dans le cadre de rapprobation annuelle du budget.
Cette aide financidre recouvre tous les éléments de
charge en lien avec lexécution des prestations
prévues par le présent contrat.

2. L'aide financiére n'est accordée quia titre conditionnel
(art.25 LIAF). Les montants peuvent étre modifiés par
décision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote du
budget annue!, lautorisation de dépense n'est pas
octroyée ou ne l'est que partiellement.

JLes  montants  eng
suivants
Année 201
A )

sur quaie ans sont les

o
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‘

§ Annde

H Annge 2016 @ Fr.

‘ .

¢ versement des montanis ¢l

lorsque la loi de ratification est exésutoire

Article 6
Flan financier Un plan financler guadriennal pour lensemble des
pluriannuel activités/prestations du Groupe sida Genéve figure &

lannexe 2. Ce document fait ressortir avec clarté
lintégralité des sources de financement espérées, qu'siles
solent publiques ou privées, ainsi que la totalité des
dépenses prévisibles par type d'activités/prestations.

Annuellement, e Groupe sida Gendve remettra au
département des affaires régionales, de I'économie et de
la santé une actualisation de son budget de l'année en
cours ainsi que celui de Pannée a venir,

Articie 7

Aythme de versement  1.L’aide  financiare est  versée chaque annde
o2 laide financiére mensuellement.

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Consei!,
les échéances de palement sont respectées  en
cenformité avec la loi autorisant e Conseil d'Etat a
POUrVOIr aux charges du budget de fonctionnement ainsi
jraux dépenses du budget dinvestissement jusqu'a
promulgation du budget adminisiratif de FEtal de
Gengve (loi dite des "dotiziemes provisoires").

Article 8

Conditions de travail 1.le Groupe sida Genéve est tenu dobserver les lois,
réglements et les conventions collectives applicables en
matiere notamment de salaire, d'horaire ge travaii,
d'assurance et de prestations sociales.

N

.Le Groupe sida Gendve tient a disposition  du
département son organigramme, le cahier des charges
du personne! ainsi quiune description de ses conditions
salariales et de travail, conformément & l'ariicle 12 de la
LIAF.
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Développement durabie

Systeme de contréie
interne

Suivi des
recommandations de
HCF

Reddition des comptes
et rapponts

Srticle 9

Le Groupe sida Genéve sengage & o
quit poursuit et les ions qu'il enfre 3

da une perspecive de  développement durabie,
conformément 3 la b n opublique en vue du
développement durable, du 23 mars 2001 (Agenda 21).

Article 10

Le Groupe sida Genéve s'engage 5 maintenir un systeme
de conirle interne adapté & ses missions et a sa structure
dans le respect des arficles 1 et 2 de la lot sur la
surveillance de la gestion administrative et financiére et
révaivation des politiques publigues du 19 janvier 1995,

Articte 11

Le Groupe sida Genéve s'engage a respecter les
recommandations  figurant  dans  les rapports  de
linspection cantonale des finances et a mettre en ceuvre
dans le délai indiqué par le département de tutelle les
mesuras correctrices qui ne sont pas coniestées ou Gui
ont fait l'objet d'une décision au sens de farticle 22
LEGAF

Article 12

Le Groupe sida Genéve, en fin d'exercice comptable mais
au plus tard 4 mois aprés la date de cléture du demier
exercics, fournit au département des affaires régionales,
de Péconomie et de la santé :

. ges états financiers étabiis ef t
aux recommandations Swiss GAAP RPC et a la
directive du Conseil d'Etat EGE-02-04 sur la
présentation et révision des étals financiers des
entités subventionnées et autres entités  para-
&atiques. Les élats financiers comprennent un bilan,
un compte d'exploitation, un tableau de financement,
un tableau de variation des fonds propres ainsi cjue
annexe explicative;
un rapport d'exéeution du conirat reprenant ies
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de berd;
son rapport d'activité;
te procés-verbal de forgane approuvant les comptes.

B
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Article 13

sitement des .Au ferme de l'exercice comptable, nour autant que les

ces et des peries prestations financées aient été foumies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément &
larticle 12 est réparti entre IEtat de Genéve et le
Groupe sida Genéve selon la clé figurant & I'alinéa 4 du
présent article.

N

.Une créance refiétant la part restituable a I'Etat est
constituée darns les fonds étrangers du Groupe sida
Genéve. Elle s'intitule « Subventions non dépensées a
restituer & I'échéance du contrat ». La part conservée
par le Groupe sida Genéve est comptabilisée dans un
compte de réserve spécifique intitulé « Part de
subvention non dépensée » figurant dans ses fonds
propres.

3.Pendant la durée du contrat, les éventuelies pertes
annuelles sont également réparties selon la clé figurant
a lalinéa 4 du présent article et sont déduites de la
creance jusqu'a concurrence du solde disponible et du
compte de réserve spécifique.

4.Le Groupe sida Genéve conserve 25 % de son résultat
annuel. Le solde revient a I'Etat.

5.A léchéance du contrat, le Groupe sida Genéve
conserve définitivement I'éventue! solde du compte de
réserve spécifique, tandis que I'éventuel solde de la
créance est restitué a I'Etat.

6 A Téchéance du contrat, le Groupe sida Genéve
assume ses éventuelles pertes reportées.

Article 14

Bénéficiaire direct Conformément & l'art. 14 al. 3 de la LIAF, le Groupe sida
Gendve s'engage & étre le bénéficiaire direct de I'aide
financiére. Il ne procédera a aucune redistribution sous
forme de subvention & des organismes tiers.

Article 15

Communication 1.Toute publication, campagne dinformation ou de
communication fancée par le Groupe sida Genéve
auprés du public ou des médias en relation avec les
prestations définies a on de la
République et tant que
subventionn:
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et de la santé aura éié informé au préalable des actions
envisagées.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 16

Objectifs, indicateurs, 1.Les prestations définies a l'article 4 du présent contrat
tableau de bord sont évaluées par le biais d'objectifs et d'indicateurs de
performance.

2.Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur qualité (satisfaction des
destinataires), leur efficacité (impact sur le public-cible)
ou leur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
établis en lien avec la pratique de terrain.

4. Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. Il
est réactualisé chaque année.

Article 17

Modifications 1.Toute modification au présent contrat doit &tre négociée
entre les parties, sous réserve des dispositions de
farticle 5 "Engagements financiers de I'Etat’, et sous
réserve des dispositions de la loi de ratification qui ne
peuvent étre modifiees.

2 En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités du Groupe sida Genéve ou la
réalisation du présent contrat, les parties s'accordent
sur les actions a entreprendre.

3.Ces événements doivent étre signalés dans les plus
brefs délais au département.

Article 18

Suivi du contrat 1.Conformément & article 12 du réglement d’application
de la LIAF, ainsi quau réglement de fonctionnement
(annexe B), une commission de suivi est constituée afin
de :

veiller & 'application du contrat;

évaluer les engagements par le biais du tableau de

bord et du rapport dexéeution annuel établi par ie

Groupe sida Genéve;

.

3 reorientation
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-9
tableau de bord.

2.Les noms des membres & commission de suivi
figurent & fannexe 7 du présent contrat.

3.Ce dispositif est indépendant du processus de contréie
peériodique prévu  l'art, 22 de la LIAF

Titre V. - Dispositions finales

Article 19

Reglement des litiges 1.Les parties s'efforcent de régler 3 l'amiable les
différends qui peuvent surgir dans lapplication et
linterprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'un commun
accord a la médiation.

3.A défaut d'un accord, le litige peut étre porté devant Ia
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve.

Article 20

Résiliation du contrat 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat ot exiger la

restitution de tout ou partie de Paide financiére lorsque :

a) L'aide financiére n'est pas utilisée conformément &
l'affectation prévue;

b)Le Groupe sida Genéve n'accomplit pas ou accomplit
incorrectement sa tache malgré une mise en
demeure;

¢) L'aide financiére a été indGiment promise ou versée,
soit en violation du droit, soit sur ia base d'un état de
fait inexact ou incomplet.

La résiliation s'effectue dans un délai de deux mois
pour la fin d'un mois

2.Dans les autres cas, le contrat peut étre résilié par
chacune des parties moysnnant un préavis de 6 mois
pour la fin d'une année.

3.Dans tous les cas, la résiliation s'effectue par écrit.
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Article 21
Entrée en vigueur, 1.Le contrat enfrs en vigueur au 1.1.2013 dés que la loi
durée du contrat et qui l'approuve devient exécutoire. | est valable jusqu'au

renouvellement 31.12.2016.

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventue! du contrat au moins douze
mois avant son échéance.

Pour ta République et canton de Geneve :

représentée par

Monsieur Pierre-Frangois Unger
conseiller d'Etat chargé du département des affaires régionales, de I'économie et de la
santé

7 Signature
8|

Pour Le Groupe sida Genéve

représenté par

Monsieur Didier Bonny Monsieur David Perrot
Président Directeur
Date : Signature

Date : Signature

pe sida Genéve

PR
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Annexes au présent contrat :

N

Tableau de bord des objectifs et des indicateurs de performance
Plan financier quadriennal
Statuts

Liste des membres de l'organe supérieur de décision (conseil d’administration,
conseil de fondation, comité, etc.) &t organigramme.

HowoN

Liste d'adresses des personnes de contact

Réglement de fonctionnement de la commission de suivi
Liste des membres de la commission de suivi

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve

© @ N o o

Rapport d’évaluation

Directives disponibles sur le site du département www.ge.ch/subventionsdares :

Contrat do prestations ¢
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Annexe 2
Plan financier quadriennal 2013 - 2016
BUDGET BUDGET BUDGET BUDGET
2013 2014 2015 2016

DEPENSES
Institutionnels
Frais institutionnels 23'000 23'000 23'000 23'000
Fonctionnement & infrastructure 51'000 51'000 51'000 51'000
Charges locaux et entretien 126'000 126'000 126'000 126'000
Frais personnel 20'000 20'000 20'000 20'000
Salaires non attribuables a un
projet 390'000 393'900 397'840 401'820
Projets
Accueil et ligne infos sida 151'400 152'820 154'260 155710
Comité et AG 21'600 21740 21'890 22'030
Communication et information 150'800 152'140 153'490 154'860
Mobilisation et paidoyer 138'100 139'200 140'330 141'460
Formation 21'900 22100 22'320 22'530
Visibilité et événements 67'300 67'870 68'450 69'040
VCT Migrants 65'700 66'350 67'020 67'690
Projets migrants 195'800 197'590 199'390 201210
Prisons 3'900 3'930 3'960 3'990
Nuit blanche? (*) 2'000 2'000 2'000 2'000
Projets HSH 154'700 156'120 157'550 158'990
Soutien individuel 149'900 151'390 152'890 154'410
Soutien juridique 104'000 105'030 106'060 107110
Soutien collectif 314'800 317'240 319710 322'200
TOTAL DES CHARGES 2'151'900 2'169'420 2'187'160 2'205'050
REVENUS
Subvention Etat de Genéve 1'743'250 1'743'250 1'743'250 1'743'250
Dons 165'000 165'000 165'000 165'000
Résultat de la recherche de fonds 45'000 45'000 45'000 45'000
Sponsoring 30'000 30°000 30'000 30'000
Apport fonds ASS 112'000 112'000 112'000 112'000
Revenus des activités 40'000 40'000 40'000 40'000
Fonds a trouver 15'650 33170 50'910 68'800
Cotisation des membres 5'000 5'000 5'000 5'000
TOTAL DES REVENUS 2'155'900 2'173'420 2'191'160 2'209'050
Résultat avant amortissement 4'000 4'000 4'000 4'000
Dotation aux amortissements 4'000 4'000 4'000 4'000
Différence de résultat 0 0 0 0

Ces montants ne sont que des estimations budgétaires

(*) montant auquel s*ajoutent Frs 1'000.- pour le prét du Bus Santé & Nuit Blanche ?

Contral de prestations entre 'Etat de Genéve et Le Groupe sida Genéve
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; Annexe 3
¢
| Statuts du Groupe sida Genéve
1. Now Le Groupe sida Genéve est une association organisée corporativement selon les art.
60ss du code civil suisse. Elle est indépendante de foute organisation politique,
idéologique ou confessionnelie.
2.Burs Le Groupe sida Genéve est actif dans Ia lutte contre fe sida. If favorise la prévention,
offfe un soutien aux personnes concernées par le VIH/sida et combat les
discriminations dont elles font Fobjet.
Il peut défendre les intéréts de ses membres devant les tribunaux.
Il ne poursuit aucun but lucratif. Il peut adhérer & toute association ou organisme qui luj
permettent de poursuivre ces buts,
3. SIEGE ET DUREE Son siege est 4 Genéve. Sa durée est illimitée.
4. MEMBRES " Toute personne physique ou morale qui approuve les statuts et les buts de 'association
peut en devenir membre.
ADMISSION Les demandes d'admission sont adressées par écrit au siége de lassociation. Le
Comité statue. Le Comité peut refuser 'admission d'une personne pour justes motifs.
Les volontaires du Groupe sida Genéve sont membres, sous réserve de ce qui précéde.
lls sont exonérés de la cotisation annuelle
SORTIE La qualitt de membre se perd par démission, déces, aprés trois années de non-
paiement de la cotisation ou dissolution. Les cotisations pour I'année en cours restent
dues & l'association
EXCLUSION L'exclusion d'un membre pour justes motifs peut étre prononcée par I'Assemblée
geénérale, sur préavis du Comité.
5. ORGANISATION 1) Le Groupe sida Genéve est composé des organes suivanis ;
L'Assembiée générale,
Le Comité,
Le Conseil consuiltatif,
Le Controle des comptes,
2) Il dispose d'un Secrétariat permanent.
6. ASSEMBLEE L'Assembiée générale est l'organe supréme de l'association.
GENERALE
COMPETENCES Elle statue sur ia politique générale de V'association.
Elle adopte et modifie les statuts.
Elle élit chaque année les membres du comité et parmi ceux-ci te ou la président-¢ de
l'association ; les membres du comité sont rééligibles
Elle nomme chaque année le ou les contrbleur(s) aux comptes qui sont rééligibles.
Elle donne décharge au comité et au(x) contréleur(s) aux comptes et approuve les
rapports d'activités et les comptes de I'année civile écoulée.
CONVOCATION L'Assemblée générale se réunit au moins une fois I'an, avant le 30 juin, en Assemblée

générale ordinaire.

Sur décision du Comité ou lorsque 1/5 des membres le demandent, une Assemblée
genérale extracrdinaire est convoquée.

Les convocations sont envoyées avec l'ordre du jour de I'Assemblée quinze jours au
moins & 'avance par ie Secrétariat permanent.

DIELIBERATION L'Assemblée générale est valabiement constits gue soit le nombre de mambres

nts, sauf disp

Genévi
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7. ComiTE

ComMPOSITION

COMPETENCES

DELIBERATION

8. CONSEIL
CONSULTATIF

9. CONTROLE DES
COMPTES

10. SECRETARIAT
PERMANENT

11. RESSQURCES

COTISATIONS

20-
Chague membre a droit & una veix.
Les collaboratrices et coliaborateurs du
Assembiées générales avec voix consulta

Secrétariat permanent peuvent participer aux

Le Comité est l'organe directeur de Fassociation.

il est formé de cing & quinze membres.

Il est composé de personnalités représentant entre autres les différentes sensibilités et
milieux actifs dans la problématique du ViH/sida et des domaines proches.

Il s'organise librement et désigne notamment parmi ses membres un-e vice-président-e
et un-e trésorier-ére.

I} définit la mission et les objectifs du Groupe sida Geneve en accord avec les statuts.

| vérifie que la politique générale de 'association est respectée.

It supervise la gestion et l'administration de l'association.

Il engage et licencie le directeur ou la directrice et deéfinit son cahier des charges.

Il approuve le budget annuel

Il peut édicter des réglements internes pour toute question qui ne reléve pas des
présents statuts.

Le comité est valablement constitué lorsque trois membres sont présents.

il prend ses décisions & la majorité des membres présents. En cas d'égalite des voix, le
ou la président-e a une voix prépondérante.

En cas d'absence du ou de la président-e et le cas échéant du ou de la vice-président-e,
les membres présents désignent un-e remplagant-e en tant que président-e de séance
qui dispose également d'une voix prépondérante en cas d'égalité.

Le directeur ou la directrice assiste avec voix consultative aux séances du comité, sous
réserve de huis clos.

Le Comité peut se faire appuyer par un Conseil Consultatif.
Ce Conseil est composé de personnalités intéressées a contribuer par leur
réflexion et leur expérience & la lutte contre le sida & Genéve et au-dela et,
plus spécifiquement, au développement et ramélioration des activités du
Groupe sida Geneve.
Ses membres, au nombre maximal de vingt, ainsi que la présidence du Conseit
Consultatif, sont désignés par le Comité pour un mandat de deux ans, renouvelable. Le
Conseil Consultatif se réunit & la demande du Comite, mais au moins une fois par
année. 1 traite aussi bien de questions soulevées par le Comité que de thémes
proposés par ses membres. Les avis du Conseil sont purement consultatifs.
Le ou les controleur(s) des comptes présent(ent) un rapport sur les comptes de
I'exercice écoulé a chague Assemblée générale ordinaire

Le Secrétariat permanent du Groupe sida Genéve est dirigé par fe directeur ou la
directrice. |l ou elle exécute les projets et activités de I'association tels quiils ont été
définis ou approuves par te Comite.

Le Secrétariat permanent du Groupe sida Genéve est composé des coliaborateurs
salariés; ils ne peuvent faire partie du Comité ni étre membres de l'association;.

Une commission du personnel est instituée qui représente fensemble des
collaborateurs salariés pour toutes les questions liées aux conditions de travail. Elle fait
t'objet d'un réglement specifique.

Les ressources de l'association sont les suivantes :

les cotisations des membres ;

les subventions ;

les produits d'activités ou de manifestations ;
les dons et legs.

Les cotisations annuelles sont décidées par l'Assemblée générale. Les exonérations
sont décidées par le Comité.

i
comite.
Le Cormi

selon u

ociation est valablement engagée par fa signature collective de deux membres du

nee pour la gestion courante de Finstitution
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15. DISSOLUTION

16. APPROBATION DES

STATUTS ET ENTREE EN

VIGUEUR

L21-

Les engagements du Groupe sida Ger

Passociation. Toute responsabiiité finan

ve sont gerantis uniquement par les bis
& des membres de lassociation e

Toule proposition de modification des statuts doit figurer & Fordre du jour de

I'Assemblée générale appelée a se prononcer sur cette proposition.

Toute modification des statuts doit étre adoptée a la majorité des 2/3 des membres
présents.

La décision de dissoudre fe Groupe sida Genave ne peut étre prise que lors d'une
Assemblée générale convoquée spécialement a cet effet et a la majorité des 2/3 des
membres présents.

En cas de dissolution, le solde actif net, aprés paiements des dettes, sera distribué a
une organisation poursuivant des buts sociaux ou humanitaires équivalents. En aucun
cas il ne peut étre distribué aux membres.

Les présents statuts ont &¢ approuvés en Assemblée génerale le 9 juin 1997, modifies
le 22 mai 2000, ie 14 mai 2001, le 20 mai 2003, le 9 mai 2005 et le 21 mai 2007. lis
remplacent les statuts du 26 janvier 1987 qui sont abroges. iis entrent immédiatement
en vigueur.
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Annexe 4

Liste des membres du comité 2011 — 2012 et organigramme du Groupe sida Genéve

Didier Bonny, président
Barbara Broers, vice-présidente
Odile Ciaroni-Rappaz
Guillemette de Raemy
Giancarlo Foglietta, trésorier
Pr Bernard Hirschel
Heide Jimenez Davila
Etienne Satin

Patrick Saudan

R Groupe sida Genéve Tableau hiérarchinue
Membtes i Graupe skia Genbva

Organe de

contrdle | -
o ! =
i £
r S
1 conset || i r . £
consitatit | § ‘) tsronte
| |

- Réteren 1
Barkaca Plating Sack
L1005 1

|
|

Assistantz de cirestion
Pascois Bysson 70 %

Coitabaravice
Decise Watzal 605

Comptavle
Tania Giosh Mutieir 40 %

v
Gomotia Tingusiy 80 %
s Schaet 80 %

Secrétaires roceptionisies
Oivia Benyouszel 50 %
Wit Coron 5
Rosaads Cottis 3

|
%
3 |
i
|
|
i

.
1
|
i
|
|
i
i
i
|

Genove
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Liste d'adresses des personnes de contact

de 'économie et de la santé

 secrétariat géneral du
département des affaires régionales, | Conseiller d'Etat

-23-

| Adresse postale :
Rue de 'Hotel-de-Viile 14
1204 Genéve

Tél: 022 546 88 00
Fax : 022 546 88 68

Plerre-Francois Unger

——

Direction générale de la santé

Adrien Bron
Directeur général

rAdresse postale :

| Av. de Beau-Séjour 24

| Case postale 76

’ 1211 Genéve 4 Plainpalais

| Té1 - 022 546 50 00
[Fax : 022 546 50 99

Direction financiére du
département des affaires
régionales, de I'économie et de la
santé

| Dominique Ritter
l Directeur

Adresse postale :
Rue de I'Hotel-de-Ville 11
1204 Genéve

Tél : 022 546 88 30
| Fax : 022 546 88 29

I ion cant le des fi

| Inspection cantonale des finances

| Route de Meyrin 49
Jl Case postale 3937

f 1211 Genéve 3
ETél : 022 388 66 00

__|Fax: 022 388 66 11

| Didier Bonny

| Président

David Perrot
Directeur

Adresse postale :
Rue du Grand-Pré

1202 Genéve

;Tél 1022700 15 00

_1Fex 0227001547
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Annexe §

Réglement de fonctionnement
Commission de suivi chargée de I'application du contrat de prestations conclu
entre le département des affaires régionales. de I'économie et de la santé (DARES)
et _le Groupe sida Genéve

Sous la dénomination «commission de suivi "DARES/Groupe sida Genéve " (ci-aprés la

commission) est instituée une commission de pilotage composée de représentants du

département des affaires régionales, de I'économie et de la santé et le Groupe sida Genéve.

1. Compétences

La commission a pour mission :

= de veiller a l'application du contrat de prestations conclu entre le département des affaires
régionales, de ['économie et de la santé et le Groupe sida Geneve.

» d'évaluer les engagements pris, conformément a l'article 4, par le biais du rapport d'exécution
du contrat du bénéficiaire;

= de permettre l'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant 'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre élément
pertinent ressortant des procedures d'information et de consultation;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires ;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification

devant étre apportée au contrat hormis I'annexe 1.

Le département des affaires régionales, de féconomie et de la santé ainsi que les services

rattachés, gardent lintégralité des compétences qui leur sont attribuées par le droit fédéral et

cantonal.

2. Composition

La commission se compose au minimum de la maniére suivante :

= 2 représentants désignés par le département des affaires régionales, de I'écoromie et de la
santé;

= 2 représentants du Groupe sida Genéve;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des modifications

concernant sa composition peuvent &tre proposées en tout temps, et formalisées par accord des

deux parties.

3. Fonctionnement

= Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procéder a I'évaluation des
engagements par le biais du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire et autre
documentation requise & l'article 12, ou & la demande de I'une des parties.

= Le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit &tre transmis & lensemble des
représentants de la commission au minimum 15 jours avant la séance annuelle des parties.

4. Durée et dispositions finales

La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de reconduction
et de révision correspondent & celles prévues dans le contrat de prestations.

Kok ok

riement des
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_26-

Annexe 8

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve par
les entités subventionnées

Principes généraux

« Les départements n'ont pas de logo propre. lls utilisent tous le logo de I'Etat.

S

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

o L'écusson et le texte sont indivisibles.

Utilisation du logo par_des entités subventionnées par le département des affaires
régionales, de 'économie et de la santé (DARES

Les supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'activité et autres brochures)
des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporte.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres:

1. logo de MEtat avec la mention "Avec le soutien de :"

2. texte seul: "Avec le soutien de la République et canton de Genéve"
De préférence, on optera pour la solution 1 (logo).
Emplacement du logo ou du texte:

- pour les affiches, affichettes, fiyers : en bas a droite

- pour les brochures, rapports et autres: 4° de couverture, en bas a droite. Pour des raisons
graphiques, il est possible de faire Iinsertion en 2de de couverture, en bas a droite.

La direction de la communication du DARES fournit les fichiers électroniques du logo et valide les
bons a tirer des documents sur lesquels le logo de I'Etat est inséré.

Pour toute question ou renseignement complémentaire, s'adresser a la direction de la
communication du DARES, Mme Riem (022 546 88 88) ou M. Spichiger (022 546 88 16).

Contrat de prestations entre le département des affaires régionales, de I'économie et de la santé et Le Groupe sida
Genéve
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Rapport d'évaluation

|
I "Récapitulatif des indicateurs et des objectifs du contrat de prestations”
1 .

Breupe Sida Genéve

[ Prévention des maladies transmissibles

= Favoriser les conduites a moindre risque et réduire le risque de transmission de I'infection
VIH

Rappel du but de la subvention et des missions du subventionné - —{
I
|
!

= Améliorer les connaissances de la population sur le VIH, promouvoir la solidarité et jutter
contre les discriminations

= Améliorer la qualité de vie des personnes infectées par le VIH

lTVlention du contrat : Contrat de prestations 2009-2012 entre la République et canton de 1

| Geneve ('Etat de Genéve) et Groupe sida Genéve *‘
—————
Période évaluée : 2009-2011

RS
1. "Objectif fixé dans le contrat de prestations” : Fournir de l'information sur le VIH/sida
et du matériel de prévention 2 la population général

j Indicateur : Nombre de personnes directernent abordées (y.c. entretiens de courte durés, |

i entretien individuels, conseils par téléphone et internet) —_[‘

e

i "Valeur cible™ 30'000

- ]

‘774 en 2011; 5'445 en 2010 <r

| "Résultat réet"
Commentaire(s) : Le GSG a réorienté depuis 2009 ses actions de sensibilisation en
foriction des priorités épidémiologiques. Les actions jeunes et tous publics se font depuis
lors via les événements de sensibilisation et de promotion de la solidarité ainsi que par un

| renforcement médiatique et sur les médias sociaux (ex: 391 apparitions médiatiques en

r 2011, mais les personnes touchées par ce biais peuvent difficilement étre chiffrées).

2. "Objectif fixé dans le contrat de prestations” Contribuer & la mise en ceuvre et ay !
|

5

|

i

r
|
|
|
|

sulvi de projets de VCT et fournir ds l'information sur e ViMisida, du matériel et des
iculier fes migrants

| mesures de prévention aux populations viinérables, en pz

: - -
i Ingdi rdés {y.o. entretiens de courte durde, VCT, |
|

%
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: 2'500 persennes

"Résultat réel™: 2'132 en 2011; 1512 personnes en 2010

Commentaire(s) : Les activités ont été recentrées sur les population les plus a risque et une
approche plus individualisée. Le dispositif a été renforcé en 2011, en particulier vis-a-vis
des personnes migrantes originaires d'Afrique subsaharienne. En termes de qualité des
prestations, les entretiens de longue durée ont également été favorisés par rapport au
simple contact court (moins de personnes abordées mais contact plus approfondi).

3. "Objectif fixé dans le contrat de prestations” : Colliger, analyser et diffuser des —‘
informations sur le VIH/sida

Indicateur : Nombre total d'apparitions dans les médias locaux (radio, articles de presse,
™)

"Valeur cible": 20 par an

"Résultat réel" : 391 en 2011; 272 en 2010

Commentaire(s) : Le GSG a développé le travail de communication et de réseautage
aupres des médias et de ce fait est trés régulierement sollicité par les journalistes. Les
communigués de presse et événements sont trés largement relayés. L'augmentation des
médias en ligne a aussi renforcé la visibilité des messages diffusés par le GSG. ]

—
| 4, "Objectif fixé dans le contrat de prestations” : Identifier les situations de discrimination et
défendre les intéréts des personnes concernées par le VIH/sida

S —

Llndicateur - Nombre de démarches entreprises en lien avec des situations de discrimination
]
1

L"Valeur cible™ 25 démarches par an

| "Résultat réel™: 314 en 2011; 302 en 2010

{

} Commentaire(s) : Il s'agit principalement de recours et d'action en justice effectués. J

Y - |

5, "Objectif fixé dans le contrat de prestations”: Soutenir, aider et accompagner les
| personnes séropositives et leurs proches dans leurs difficultés lises au ViH/sida

Indicateur : Nombre de contacts avec des personnes séropositives au travers d'entretiens
’ individuels, groupes de parole, accueil, petits jobs...}

] “Valeur cible":

| 400 contacts en entretiens individuels

} 400 en groupe de parole.
| "Résultat réel"
!

|
En 2011

l 474 persc

{

Groupe i
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—_— R
- 434 personnes par les groupes de parole ’

|

en 2010, |
: |

- 456 contacts en entretiens individuels

- 433 en groupe de parole

-_ J

(I

sont valables durant 4 années. Le GSG quant a lui adapte ses actions et prestations
chague année sur la base du contexte VIH/sida et IST, des données épidémiologiques et

P
Observations de I'institution subventionnée : Les indicateurs du contrat de prestations
des nouveaux enjeux qui en découlent,

Observations du département : Pour chacune des prestations confiées au GSG, _I
plusieurs objectifs, indicateurs et cibles sont identifiés. Seul cing d'entre eux, considérés J
comme les plus pertinents ou représentatifs, sont résumés ci-dessus. Lintégralité des I
résultats est disponible sous la forme d'un tableau de bord qui fait I'objet d'une validation
annuelle dans le cadre du suivi du contrat de prestation. Globalement, le GSG a bien atteint I
les objectifs fixés.

POUR LE SUBVENTIONNE —’
]
I

Nom, prénom, titre

Signature

| 1) Bonny Didier, président

2) Perrot David, directeur o
) Corrot David, drectewr |

|

| Genéve, le
POUR L'ETAT DE GENEVE
l‘ Signature

Sudre, Philippe, médecin cantonal délégug,
département des affaires régianales, de
I'économie et de la santé

|

Genéve, le
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ANNEXE 4B

Contrat de prestations
2013-2016

La République ot canion de Genadve (F'Etat de Genéve)
représentée par

Monsieur Pierre-Frangois Unger, conseiller d'Etat chargé du
département des affaires régionales, de Péconomie ot dela
santé (le département),

d'une part

et

L'association genevoise de réduction de risques lide aux
drogues

ci-aprés désignée Premiére Ligne

représentée par

Monsieur Pierre-Yves Aubert, président

et par Madame Martine Baudin, directrice

d'autre part

entre i'ziat de Gensve ei



57/168

PL 11016

TITRE 1 - Préambule

Introducricn

Principe de
proportionnalite

Frincipe de bonne foi

1. Conforrément & la loi sur les indemn af les aides

financidres du 15 décembre 2005 (LIAF). le Conseil
dErat de la République et canton de (Genéve, par voie
du dépariement des affaires régionaies, de Véconomie
st de la sanié, entend metire en place des Processus
de coliaboration dynamiques, dont les contrats de
prestations sont les garants. Le présent contrat de
prestations est étabii conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.

[

Les contrats de prestations ont pour but de

iner les objectifs visés par 'aide financiére;

. préciser e mentant el Iaffectation de Vaide
inancidre consentie par IEtat ainsl qus le nombre et
Iéchéance des versements;

définir les prestations offertes par Premiére Ligne
ainsi que les conditions de modification éventueiles
de celles-ci;

fixer les obligations contractuelies et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

s

&)

‘Les parlies tennent comple du principe de

proportionnalité  dans élaboration du contrat en

sppréciant notamment

. le niveau ce financement de I’
différentes sources de financ
¥

Etal par rappor aus
aement de Premiére

=N

. limportance de laide fi
<

ncidre ociroyé

autres insta

tions avec les

nces publiques.

fiquer =t & respscter le
2 S qui en decculent avec
rigueur &t selan le principe de ia bonne foi
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TTREN - Dispositions générales

Article 1

Bases légales ef Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
conventionneiles contrat de prestations sont :

- la foi sur les indemnités et les aides financidres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son raglement
d'application du 20 juin 2012;

-la loi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibles  de 'homme du 18 décemire
1970 (RS 818.101);

- l'ordonnance sur les études épidémiologiques visant
a collecter des données sur e virus de
limmunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116);

+ la ioi d'application cantonale de ia loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de I'nomme
(K1 15);

- la foi cantonale sur la santé du 7 avril 2006 (K 1 03);

«le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de IEtat de Genéve en
matiere de ViH/sida du 30 juillet 2003;

- ie programme national VIH et autres infections
sexuellement transmissibles 2011-2017 {(PNV1).

Article 2
Cadre du contrat Le présent contrat s'inscrit dans le cadre du programme
public KOG séourité sanitaire, promotion de la santé st
prévention.
Article 3
Bénéficiaire Premiére Ligne, association genevoise de réduction des

risques liés aux drogues est une association organisée
selon les articles 60ss du code civil suisse.

Buts ut;

L'association a pour but général la promotion de la santé,

la prévention et fa réduction globale des risques liés a

'usage de drogues, notamment le virus VIH (Virus de
Humaine), les hépatites

a fa consommation de t:

itoeile pou
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ration des conditions de santé
onnes  en  phase de
stive de produits psychotropss, dans
on de celles n
i itaire

un
colaboration avec le 1
gestion e structures
destinées aux usagers ¢
observation des dvolutions des modes  de
consommation des substances peycho-actives
en compte de nouvelles problématiques et initiation,
le cas échéant, de projets de réduction des risques
adaptés;

role dinterlocuteur pour fes autorites concernant les
questions relatives & la poliique en matiere de
drogues, en particutier les stratégies de réduction
des risque
oromotion de iinformation, de la solidarité et de la
lutte cortre Texclusion sociale des usagers, en
sensibilisant les partenaires de la communauté;
promotion d'échange de compétences en matiére de
réduction des risques avec les partenaires locaux,
nationaux et internationaux.

.

-

Titre i - Engagement des parties

Article 4

Prestations atiendues 1.Premiére Ligne s'engage a foumir fes prestations
du bénéficiaire suivantes

. mettre en ceuvre des actions de promotion de la
santé et de prévention de linfection VIH (Virus de
Mimmunodéficience  Humaine) st autres (ST
(Infections Sexuellement Transmissibles) visant ia
réduction des risques chez lss  personnes
consommant des substances psycho-actives;
mettre en ceuvre des actions dinformation, de
formation et de sensibiisation & fa réduction des
risques,
observer lenvironnement et ia situation des
personnes consommant des substances psycho-
actives.

Articie §
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e a verser
iare, SOUS 16
dans e cadre

1
2 Fapprobation annuelle du budget.
ous jes éldments de

n

-L'aide financiére n'est accordée qu'y titre conditionnel
{art.25 LIAF). Les montants peuvent &tre modifiés par
décision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote du
budget annuel, lauterisation de dépense n'est pas
octroyée ou ng l'est que partisllement.

3.Les montants engagés sur quatre ans sont les
suivants :
Année 2013 : Fr. 2'414'170.-
Année 2014 : Fr. 2'414170.-
Année 2015 : Fr. 2414170~
Année 20186 : Fr. 24141

4.Le versement des montants ci-dessus nintervient que
lorsque !a loi de ratification est exécutoire.

Article 6
Plan financier Un plan financier quadriennal pour i'ensemble des
pluriannuel activités/prestations de Premigre Ligne figure & annexe

2. Ce document fait ressortir avec clarté llintégralité des
sources de financement espérées, quelles soient
publiques ou privées, ainsi que la totalité des dépenses
prévisibles par type d'activités/prestations.

Annuellement, Premigre Ligne remettra au département
des affaires régionales, de I'économie et de la santé une
actualisation de son budget de I'année en cours ainsi que
celui de I'année a venir.

Article 7

Aythme de versemsnt  1.L'aide  financiére  est  versée chaque  année
de laide financiere mensueliement.

2.En cas de refus du budget annuel par le Grand Conseil,
fes eéchéances de paiement sont respectées  en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d'Etat
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
quaux dépenses du budget diinvestissement jusqu'a
promulgation du budget administratif de I'Etat de
Geneve (loi dite des "douziemes provisoires").

Articie 8

1. Pranilizre Ligne tenu dol ser les iois, re

Contrat de pres
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r

& dispo!
crganigramme, ie cahier des ¢
fu'ung des n de ses cond
travail, conformérnent & Marticle 12 de la LIAF.

on dy départemeant son
onngl ains

Article 8

Développerment durable P;ami‘gre Ligne s'engage a ce que ies cpject:fs qu'elle
ooursuit et les actions qu'elle entreprend s'inscrivent dans
une perspective de déveicppement durable,
conformément 2 la loi sur Paction publique en vue du
développement durable, du 23 mars 2601 (Agenda 21).

Article 10

Systéme de contrile Premicre Ligne s'engage a maintenir un systeme de

interne contrdle interne adapté a ses missions et & sa structure
dans le respect des articles 1 et 2 de la loi sur ia
surveillance de la gestion administrative et financiére et
févaluation des politiguss publiques du 19 janvier 1995.

Article 11

Suivi Pramiére Ligne s'engage A respecter ies

FECOMMANnt ¢ recommandations  figurant  dane  les  rapports  de

HCF linspecticn cantonaie des finances et a metire en oeuvre
dans le délai indiqué par 'e département de tutelle les
mesures correctrices qui ne sont pas contesiées ou qui
ont fait lobjet dune décision au sens de Tarticle 22
LSGAF.

Articie 12

Reddition des comptes  Premigre Ligne, en fin d'exercice comptable mais au plus
et rapports tard 4 mois apras la date de cldture du dernier exercice,
fournit au département des affaires régionales, de

véconomie et de la santé :
ses états Hinanciers éfablis et révisés conformément
aux recommandations Swiss GAAP RPC et a la
directive du  Consell d'Etat EGE-02-04 sur la
présentation et révision des &tats financiers des
entités  subventionnées et autres entités para-
étatiques. Les états financiers comprannent un bilan,
oitation, un tableau de financement,

ion des fonds propres amnst aque

on chu contrat reprenant les
15 de periormance hgurant
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¢
dans le tableau de bord;
i « 80N rapport d'activite:
« lepr -verbal de lorgane approuvant les comptes.
Article 13
Traftement des I.Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les
bénéfices et des pertes restiati i

ors financées aient été fournies conformémen
au ccnifrai, le résultat annuel établi conformément &
Varticle 12 est réparti entre I'Etat de Genéve et Premigre
Ligne selor la clé figurant 4 I'alinéa 4 du présent article.

2.Une créance reflétant la pert restituable & I'Etat est
constitiée dans les fonds étrangers de Premigre Ligne
Elle s'intitule « Subventions non dépensées & restituer a
'échéance du contrat ». La part conservée par Premiére
tigne est comptsbilisée dans un compie de réserve
spéacifique intitulé « Part de subvention non dépenisée »
figurant dans ses fonds propres.

3.Pendant fa durée du contrat, les éventuclies peries
annuelles sont également réparties sslon Iz clé figurant
& lalinéa 4 du présent aricle et sont déduites de la
réance jusqu'a concurrence du solde disponible et du
compte de réserve spécifiqus,

4. Premigre Ligne conserve 25 % de son résultat anmual.
Le solds revient 5 ['Ftat,
8. A lechéance du contrat, Premisre Ligne ceonserve

definitivement Féventue! soide du compte de réserve

spécifique, tandis que Péventuel solde de la créance est
restitué & I'Etat,

@

A Téchéance du contrat, Premiére Ligne assume ses
aventuslles peries reportées.

Article 14

AAF, Premigre Ligne
& laide financiare. it

on sous forme de
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Caommunical] Toute publication, campagng iy ation  ou de
communication iancée par Premiere .gm auprés du
p';‘c‘?c ou des médias en relation avec les prestations
définies & Particle 4, doit faire mention de ‘a Reépubliqua
et canton de Genéve en tant que subventionneur (cf.
anrexe 8).

N

_Le département des affaires régionales, de I'économie
ot de la santé aura &t informé zu préslable des actions
anvisagées.

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 18

Objectifs, indicateurs. 1.Les prestations définies & l'arti

4 . . N e

tableau de bord sont évaluées par e bials d'cbj
performanca

4 du présent contrat
Hifs et dindicateurs de

urent le nombre de

2. Ces indicateurs de performance

prest renduss, leur quali (satisfaclion desg
desti res), leur eﬁ‘mamt@ {impact sur le public-cidle)
ou leur c‘hme"c& (ameélioration de ta productivité),

3 Dans e respact du principe de proportionnal
indicateurs définis sont utiles, faciiement mesuralt
atablis en fien avec la pratique de terrain

4. 1e tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en anf‘- xe 4 du présent contrat. i
est réactualisé chague anné

N

Modiifications

Toute modification au présent contrat doit étre négeciée
enire les parties, sous réserve des dispositions de
t'a, ticle 5 "Engagements financiers de [Etat”, et sous

sserve des dispositions de la loi de ratification qui ne
pcuven» atre modifices.

[~

En cas dévénements exceptionnais et pretéritant ia
poursuite des activités  de Premigre Ligne ou i@
réalisation du présent contrat, les parl s'accordent
sur les actions a entreprendre.

Ces
brefs do

©

doivent &tre signalés dans les plus
tement

g.
@
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Articie 18

C mmwn‘xén‘lerﬂ' a Particle 12 du réglement d'applicatin
ﬁ‘ E' f/\F air q“ u rml ment m—* f( ‘,l”“n"emanl

Suwi du contrat 1.

de:

o veilier 4 l'a pi cation di co ntrm;

ei du rappom d .ﬁcn annue‘r étabii par
Premigre Ligne;
permettre  l'adaptation, la  réorientation ou e
redéfiniion des conditions du contrat et de son
tableau de bord.

B

N

Les ncms des membres ds la commission de suivi
figurent 4 Fannexe 7 du présent conirat,

3.Ce dispositif est indépe

n t du processus de contrdle
pericdique prévu a fart. 22

an
da la LIAF.

Article 19

t.les parties sefforcent de régier & lamiable les
différends qui peuvent surgir dans Fapplication et
Pinterprétation du présant co:

2.En cas d'échec, slles peuvent recourir d'un commun

accord & la médiation.

£l

2 A défaut d'un accord, fe ht:v peut 8tre porté deva
Chambre administrative ds i !
de Genéve.
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Résiliation du contra

Enirée en vigueur,
durée du contrat st
renouvellament

seil d'ktat paut e
ion de tout ou patle de Paid
a) L’am financiére n'est pas ut
ation Drévie,
nyPremigre  Ligne ,au; omiplit pas  ou accomplit
incorrectement sa  tache rﬂaic’e une mise en
demeure,;

¢) L'aide financiére & été indlment promise ou vers
solt en violation du droit, scit sur la base d'un élat de

fait inexact ou incomplet.

La résiliation s'effectue dans un délai de deux mois
pour la fin d'un mois.

Dans les autres cas, le contrat peut étre résilié par
chacune des parties moyennant un préavis de & mois
peur la fin d'une arnée

&)

Dans tous ies cas, la résiliation s'effectue pur &crit.

I

Article 21

1.Le contrat entre en vigueur au 1.1.2012 dés que ia loi

qui 'appv‘“v- devient exécutoire. I est valable jusqu'au

31.12.2018.

lcQ parties conviennent d'étudier les conditions de
renouveliement éventuel du contrat au moins douze

is avant son &chéance.

f\)
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Pour la République et canton de Ger

représentée par

Wonsieur Plerre-Frangols Unger
conseiller d'Etat chargé du département des aff,
santé

Pour Premiére Ligne

représenté par

Honsiaur Plerre-Yves Aubert Madame Martine Baudin
Directrice

Date

Date - Signature

Contrat antre ['Eial de Gene:

ires régionales, de Péconomie et de la
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Annexes au présent contrat:

1 ; e bord des objectifs st des indicateurs de performant
2. Plan financier quadniennal
3. Statuts

4. Liste des membres de I'organe supérieur de décision (conseil d'administration
conseil de fondation, comité, etc.) et organigramme.

5. liste d'adresses des personnes de contact

6. Reglement de fonctionnement de la commission de suivi
7. Liste des membres de la commission de suivi

&, Utilisation du lage de ['Etat de Genéve

2. Rapport ¢’évaluation

Directives disponibles sur le site du départemaent wrw.ge,chisubyentions

Conirat de pres 16 entre (Fiat de Gend
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Contrat es

Annexe 2

ARGE

Fraiz fx.ue & f:_

1eiment PL_

T

Flan financier quadriennal 2013-201€

10000
i 32000
i 10000
| Communication (ts, i | 6000
I Frais bureavtigue, maintenance et infrastricture 21000 | i 21000
[ Assurances (yc RC) 5000 | 5000 4 5'000
| i H
| Frais institutionnels | 43'850 43856 ’ 43'850 | 43'85C
[ Commurication & visibifité (v.c. rapport d'aciivités) | 10°000 | 10000, ! 10°000
| 16" G(‘C' 16'000
| onnelies uﬂu H 3000
! Honoraires fiduciaire + comptabil | 10800

Divers

" Frais bancaires. taxes &t cotisations 1’55(), 1550
| |
| Frais ¢ activités 438730 438'730
Matériel de prévention et de soins | 135500 135500| 135500
Prestations (accueil, bar stc.) | 20" OOO ?O"‘CC
vacation méuivalas | 26'500 2
| 10'000 |
i 9840

{_Frais de psrsonnel R 21°000 | 31000
Supervision colleborateurs i 8500
Formation (continue) collaborateurs | 18000

T | 2'00@
| 2500
Frais d'engagement | 2006

|

|

\ Fraig de représe
|«

|

I

i

i

| Balaires personnel

i 305166 |
| 95000 i
i 32000 |

1888384

11535073

! 63908
208217 | 314413
95000 | 95000
32000 | 32060
45000 -45'000

45000 |

|
|
! i
55273 2574 030 127592 4]

ations o

ve et Pren
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P.e«;eit*-q dracti

s BIPS

Quai 8

| Recenc bar
1 Formation donné:
| présence

l Suivi de stagiaire

exiérieurf jetons de

48000 | 605 ¢
i
7500]  7B00; 7500
3825 3825 | -3825

| Sous tetal subvention Elat de Genéve

lohb\/er‘non Etat de Genéve pour Premiére
| Ligne

| Part de subvention Elat affect
1 Blanche 7

|

| Autres subventions cotisation et dons

o a Nuit

63'¢08

| Subvention (Vill Communes

1|<echerc“e de fonds - petits jobs

| A trouv er (Lofreiah(m avec fa réduction

|

!

!

|

|

| azazz,  0278s| 121542 -140'436

20000 ] 20'000

L 80000, -80'000

“ 47788 a6542| 55486

‘ -4'000 4000, -400C
000! 1000

olde (deficit]
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Communication o ] 26000 |
A(: ons de cvmmumcation e L 41000
i 15000
[Matériel o .. 30'000
| matériel de prévention (brochure, catch cover, boules guies 17'000
matériel spécifique Lake parade (matériel+iog o 13000
Frais de personns! - coordination 99'755
coordination 60 % ~ o 81785
{ formation continue personnel N 1000
Salaires de 'tquipe intervenants 50 ini temehf onsian (ac"o ns stands + mobiles) o ..30000
indemnités Lake parade 10 volontal o i 2'000
| indemnités Laks Parade formation des barmans e | 5000 |
Frais logistigues, administratif et institutionnels o 2'800
déplacements coordination +autres i 800
| frais institutionnels i 2'00G
Total charges 158'585

'Recetiss” oo

| Ville d2 Genéve mandats pour actions spéciaies
| Receties des soirées Safer Party

Fas'e - Apport financier pour les actions nﬂandat
Subventicn cantonale de PL - Nuit Bianche 7 {salaira cc
Alde suisse contre le sida - fon = pr@]_a

Demande au Fonds desting 4 {a lutte conire & drogue et 2§

158555

e —
e  TY Z%E5
unﬂw"? nss 2EEL 000

frais de réunio . elc
Lprét bus GSG
préservatifs donnés par GSG

{1} Caleul de "apport des institutions en persennel, en nature
salaires formateurs 2700

salaires persennel délégus lors des soirées 18000
aires personnel délégué 8100

! 10000

| 15000 |

— 53300 |

Confrat da presiations conomic ef de la santd 2

& Liona
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Siatuis de promivw Hyus,
Sesociatinn genoveise de ridusiion
das risaues és amdragues’

Version adoptée en assembiée constitutive du 21 septembre 2004

1. Nom '“’I"fnfef‘F
I

iigne, s tion genevoise de réduciion des risques Hés aux drogues {
ociation) est une association organisée e10-1 les art, 60ss du code civil suisse
indépendante de toute crganisation politique, idéologique ou cor fi nneile

2.Buis L'association a pour but général la plcmotion de la santé, de la prévention et la réduction globale
dﬂs rxsquec ligs a fusage de drogues, notamment fe virus les hépatites et autres problemes
nsommation (‘c substances psycho-actives. Dans cei esprit elle poursuit les missions

> Contribution 2 Famélicration d

s conditions de santé et d'existence des personnes en
phase de consommation active de produits  psychofropes, dans un esprit de
responsabiisation de celles-ci et en collaboration avec ie réseau socio-sanitaire existant,

% Gestion de structures daccueil et de prévention destinées aux usagers de drogues

» Observation des évolutions de: ion des substances psycho-
actives, prise en compte de nouvelles problématiques et iniation, le cas &chéant, de
prc-j s de réduction des risques adaptes

Role dirterlocuteur pour les autorités concarnant les uestions relaiives &
matiére de drogues, en particulier les stratégies de réduction des risques,

% Sromotion de linformation, de Ia solidarité et de 2 luite contre Pexclusion sociale ces
usagers, en sensibilisant les partenaires de la communaute,

¥ Promotion déchange de compétences en matigre de réductior o]
partenaires locaux, nationatx et internationaux.

Ia politigue en

avec les

e peut adnérer & tcute ass

devenir membre.

ADMISSION Les démqncea d’ a my:sion sont adresseéss pa
SORTE

EXCLUSION Uexclugion d'un membre sans indicati
r-paiement réitéré de fa cotisation acru

L& ne

5. ORGANISATION 1} L'association est compos: s sivants:

L'Assemblée générale,
Le Comité,
Le Coritrole des comptes,

2) Eile dispose dune équips de travail gérée par un directeur ou une directrice.

e de lassociation;

comité et parm o fa p erit-a de Iassociation;
trdleur(s) aux comples qui sont resli
aulx) corirfleur(e] auy cor t ,’ww'r les rapg
vl ules,

on”a(
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réunit au m Van, avant le 20 ju

en Assembléo

fas stion

mandent, une Asser,

Sur décision du Comite ou lorsque 1/5 des men
3! ¢ g5t convoques.

es aver lordre du jour de

manard

Assemblés quinze jours au moms a

DELSERATION

vatablement constitues g 2 s0it le nembre de me présents
Eile prend es décwa. ns a la m 4 i ion cordraire o
présents st
Fnaq e mbmi‘l? & droit & une voix

i s ot collaborateurs de léquipe de
rales avec voix consuftative.

7. Comre Le Comité est I'crgane directeur de I'assaciaticn
COMPOSITION st formé de cing & quinze membres.

Il est composé de personnafités représentant entre autres les différentes sensibilités et m
actifs dans Ja problématique de ta réduction des risques fiés 4 l'usage de substances psyct
actives et des domaines proches

It s'crganise librement et désigne notamment parmi ses membres ur-e vice-présideni-e et un-e
re. Les membres du Comité siégent ad personam.

fa mission ¢ de xam‘oua‘lo'\ en accord avec les statuts;

il vérifie que ia pulmq & gé ion est respecté
I supervise la gestion et )’ud””ﬂ@dailcr de Vassociation;

!l engage et licencie le directeur ou la directrice nit son cahier des charges

it approuve le budgst annuel;

il peut edicter des réglements internes pour toute question qui ne reléve pas des p
Le comité est valablement constitué lorsque trois membres sont présents.

il prend ses décisions & la majorité des m, Enoc &
président/e a une voix prépondérante.

1 cas d'absence du ou de la président/e et le cas échéant du ou de fa vice-présidentle, les
membres prés désignent un/e remplacants en tant que président/e de sé i
également d'une voix prépondérante en cas d'égalité

Le directeur ou la directrice assiste avec voix consultative aux séances du oo
is cios. A la demande du Comité, i} peut étre accompagné de membr

sents statuts.

des voix, le ou la

8. EouwrEp= ssociation est dirigés par son directeur ou
TRAVAIL ol association quils ont &té définis ou approuvés par le Comi
chupe‘ m travml de Iassryz, Y &

on est composée
peuvent faire partie du Comité ni étre membres de I'assoe
Unz commission du personnel est institude qui représente l'er
pour toutes les questions lides aux conditions de travall, Elte fail mmw d'un réglement spécifique.

53

S; G

@ o les conttGieur(s) des com
cf qu Asser

a5 présente(nt) un rapport sur les comptes de lexercice dcoulé &

Les ressources de lassocialic

les cotisations des membres;
les subvention
les produits ¢ ivités ou de manifest: )
les dons et leg
COnsaTIONS L m;nwr? des cotisaiions annuelles, ainsi que d'éventualies exonérations, sont fixds P

Sénérate sur propesition du Co

i e de deux membres di Comits.
mpélence pour la gestion courante de linstitution selon

procédure qull aura définie

de réduc

on das
ciation. Toute respon:

s engagements de premigre ligne, association genev
d"Ou €5, sont garal uniguement par les biens
des membres de l'association est exclue.

’Jn de “a{utc doit f

Toute _propos
- .

24 DNSEGLUTION

2 majerité des /3 ces memh'ea prés
solde acti

oniral de prestations entre ls départama:
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24 -

it rie pett 4

organisation poursuivant des buts 80z
stribug awy memibres

financiéres (art. 8 ot 10) enfrent en viguewr d
Gendve vers Ja nnuvelia

finitif du secteur réduction des neques du Group:

Contrat de prestations enire
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i Emimaidet DUCRET

Camprabilitd BH

in

endance

Pierre-Yves Aubert, président

Laurence Potiy, {réso
Vikioria Aversano
Marius Besson
Nelson Feldman
Emilie Flamand
Catherine Harkins

Andrea Poncioni

rent Sauveur

Assermbié
génerale
7

(RS NN

Direciiice

i
F
|

o Péle de
Structures | vatorization de
dacrueil Lompétences
sociales des
usagersde
drogues

Gilbat PRLAU

&

de Vasspciation Premidre Ligne

11 aroganigramme

Action de

ton et de
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| Présidence ot secréfariat g

de Péconomie st de ia santé

département des affaires régionales, |

rigois Unger
er d'Etat

Adresse postale

| Rue de I'Hotel-de-Ville 14

1204 Genéve

Tél: 022 546 88 00
Fax: 022 548 88 68

‘
|
i

Direction générale de la santé

Adrien Bron
Directeur général

Adresse postale

Av. de Beau-Séjour 24
Case postale 76

1211 Genéve 4 Plainpalais

Tél : 022 546 50 00
ax ; 022 546 50 99

Dirsction financiére du
département des affaires
régionaies, de Péconomie el dse la
santé

igue Ritter
Directeur

Adresse postale
Rue de 'Hotel-de-Ville 11
1204 Genave

Tél: (22 545 88 30
Fax: 022 548 88 29

Inspection cantonale des fnances

Inspecticn cantoniale des fina
i Route de Meyrin 46
| Case postals 3937

[ 1211 Genéve 3
| Tél: 022 388 66 00
(Fax 022 388 66 11

Premigre Ligne

| Pierre-Yves Aubert
| Président

Rue de la Pépinigre &
11201 Genéve

de féconomis et de la sante ¢t Pre:




PL 11016 82/168

Reglement de fonctionnement
Commission de suivi charuse de Papplication du contrat de prestations concly
entre le département des affaires régionales, de I'économie et de la sanis (DARES)
et Premiére Lione

Sous lz dénomination «commission de suivi "DARES/Premigre Ligne " (ci-ag

est instituée une comwss‘m de pilotage composée de représentants du

affaires régionales, de I'écoriomie et de la santé ef Premigre Ligne.

1. Compétences

La commission a pour mission

* de velller & Papplication du contrat de prestations o

régionales, de l'écanomie et de la santé & g

d'évaluer les engagements pris, conformémen ta f'article 4, par le biais du rapport d'exécution

du conirat du bénéficiaire;

= de permettre l'adaptation, la réorientation ou ia redéfinition des conditions du contrat en
considérant 'évaluation du rapport d'exécution du contral du bénéficiaire ou tout avire élément
pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation;

* de créer un lieu d'échange entre les partenaires ;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signatairss toute modification

devant étre appertés au contrat hormis Fannexe 1.

Le département des affaires régionales, de économie & de la santé ainsi ¢

rattachés, gardent lintégralité des compétences qui leur sont attribuées S par

cantonal.

2. Composition

0N $& Compose au minimum Jde la maniére suivants

= 2 représantants désignés par le départemant des affaires régionales, de Yéconomie &t de ls
santé;

= 2représentants de Premigre Ligne;

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestations. Des

concernant sa composition peuvent &tre proposées en tout termps, ef formalisées par Faccord des

deux parties.

3. Fonctionnement

€6 séances de ont liew au moins 1 fois par an pour procéder 3 ) 31 des

engagements par e rapport d'exécution du contral du bénéficiaire ef autre

documentation requise & 'articie 12, ou 4 la demande de l'une des parties

Le rapport dexécution du i;ortra' du bénéficiaire doit étre transmis &

représentants de la commission au minimum 15 iours avant la séance annuell

Durée et dispositions finales

La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciati ion, de
et de révision correspondent & celies prévues dans le contrat de prestations

rés ar:omm!ssion}
département des

clu entre le dépariement des zffaires
e

'LP

ES

conduction

Fa e

Contrat de prasialions ¢
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Utilisation du ogo de 'Etat de Gendve par
les entités subventionndes

Principes génsraux
»  Les départements n'ont oas de logo propre. lis utiliserd tous le iogo de (Etat.

REPUBLIOUE

DE GENEVE

e L'écusson et le texts sontindivisibles.

entionnées par e département des affaires

Utllisation _du_logo par des entité
régionales, de Péconomie st de la santé {DARES}

Les supports de communication (affiches, affichettes, fly:
des entités subventionnées doivent nécessairernant faxfe u,ferﬂn au souien
Cette référence peut se faire de 2 manisres:

et autres bro c’wrce)
qui leur est apporié

1. logodef avac la mention "Avec le soutien de "

2. texte seul "Avec le soutien de la Républigue et canton de Genéve”

érence, on optera peur la solution 1 (logo).

Emplacement du logo cu dy i

- pour les brochures, rapports ef auires: 4° de couverture, en bas & d oite. Pour des raisons

graphiques, it est possible de fair !lmer‘xor, en 2de de couverture, en bas a droits
La di la communication du DARES fournit les fichiers élactr onigues du fogo et valide les

tirer des documents sur lesquels le logo de [Eiat est insérs,

Four toute queslion ou renseignement complémentaire  s'adre sser & la
communication du DARES, Mme Riem (022 546 88 88) ou M. Spichiger {622 546 58 16).
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Annexg 8

man d'évaluation

s
"Récapt ndicateurs et des Mn; Ct fs du contrat de prest:

Premiére Ligne

aupeS du but de la subvention et des missions du subventionné ;

R
Pf rentions des maladies transmissibles
| Am

“élioration des conditions de santé et d'ex
consormmation active de produits psychotio

snce des personnes en phass de

Gestion des structures d’accuell et de prévention desti

1£es aux usagers de drogues

Observation et information sur Pévolution des modes de consommat ion et les questions
relatives aux drogues

tion du contrat @ Contrat de prastations 2008-2012 entre la Rép
e (IEtat de Gmn‘ve) et Premxcre Lignz

Hligue et canion de

> du contrat 2009»-20 12

AV fLUNg CONS

car injection, \nhalauorv, in

Olﬂ’.!r'”

I
[
] sniff
i
|
1

| “Vaisur cibie” : 19200

wr Vinhalation ont i€ cuvertes en _uCQ et ont clfu»ne— hnu 2
737 en 2011.

\..t 17

‘; 2 "mmecm fixé dans le confrat de pm@‘aimr 5 s 4 moindre

isque lors de Lonsommtmm récréatives et en mii

net |
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31

=
| Commertaire(s) ction "Muit Blanche 7"est coordonnée par Fremiére Ligne. Elis fait
'objet d'une cmlau.wrntnm aves d'aulres associal 2ny e o uyrxasrw de la
dépendance st de la prévention ce qui permet des éconcmies d'échalle of Fadagtation au
type de manifestation cibié:

4=

'Objectif ixé dans s contrat de prestations™ Offrir des soins de base et une
orientation dans le réseau socio-médical aux usagers de drogiles

!ndic,atcaur Sains prodigués au Quai 8

"\/a»ew cible": 840 par an

"Résuitat réel": 984 soins en 2011

Commentaire(s) : | faut également mentionner les activités de "Voluntary ucunsexhng and
Testing” pour migrants de Qual 9, bimensue! da*uxs;: in 2009 avec 53 personnes
renconirées entre juin 2009 et décembre 2010 et 35 en 2011

4. "Objectif fixé dang le contrat de prestations” : Sensibiliser et informer la population sur les
difficultés liges & la consommation de drogues et celles des usagers de drogues

- _“_44)

| Indicateur . Nombre d'actions de communication spécifiquss en direction de la population
< cererale par an

"\’alaur ub!ﬂ" au moing 2 actions par an

3 actions en 20%et 2 en 2011

"Résultat rée

Commentairels) : A mentionner aussi, de nombreuses sollictations de 1 "paﬂ des médias
ufi?r f,'argaL et plus dma qu—zramai e d'articles dans la presse écrite ou de

ons™: Promouvoir les compélenc
s faverisant leur vaiorisatio

Indicateur huuw& consacrées a la reuhevmb de seringues dans le quartier par les usagers
/f;lonta"cs en prévention communautaire

"Valeur cible": 1'000 par a

"Résultat réel" 1134 en 2010 et 1100 en 2011 pour le ramassage de seringues

Commentaire(s) .

Cet indicateur est mus ratif et ne refiéle qu'une partie des activités de valorisation des
| compéterces des usagers.

.

de réduction des risques liés aux
':L-, nos struciuras d'a
du financere

estations enirs |
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[ Faction Muit ’ansh‘,
| compétence:
| lagitimite au sein zﬁ\. réseau a G“k\é‘\/:‘ mxw!mve ion dc ia %xfuutmn ”ecsare d;‘ usagers

i faisant partie intégrante de la santé globale des Jsa@c s de drogues, les objectifs inhérenis
!

& ces deux éléments ues pourraient ne pas rsuivre. de maniére partielis ow
5t i financiére rest assurée des ! année 2013 et sulvantes

Observations du département :

| Pour chacune des prestations confiées & Premiérs iigna plusieurs objectifs, indicateurs et
| cibles sont identi fies. Seul cing d'entre eux sont résumés ci-dessus. Lmter“',li‘te des

| résultats est disponible sous ia forme d'un tablsau de bord qui fait l'objet d i
‘ annuelle dans le cadre du suivi du contrat de prestation. Seu! les plus pemnents ou
i

\

tion

i
|
|
|

| représentatifs sont présentés ci-dessus. Premiére Ligne a largement atteint les objectifs

POUR LE SUBVENTIONNE

Mom, prénom, fitre

1) Aubert, Plerre-Yves, preavdcm

2) B C"*dm Martine, directrice

i
; POUR LETAT DE GENEVE
‘ Mom, prénom, titre \l Signature

1

| Sudre, Philippe, médecin cantonal
| délegus département ¢ ces 3ffaxre*=

Geneve, le

t de {a sante 8 Pr

e 1o des
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ANNEXE 4C

[ B ]
|
; Contrat de prestations
2013-2016
!
entre
- La République et canton de Genave {'Etat de Genévs)
représentée par
Mongieur Pierre-Francois Unger, conseliler d'Eta t chargé du
depﬂr?emem des affaires rﬂ,q,ma?e de I'économie et de Ja
santé (le artement),
d'une part

&t

- Dialogai, association homosexuelle
ci-aprés désignée Dialogal
représentée par

Monsieur Christophe Catin, président

et par Monsieur Michael Hausem'aaz*m responsable santé
o'auire part

1aions en
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TITRE | - Préambule

But des conlrats

Principe de
progortionnalité

2

%

.Les

2

droent & la ol sur les ndernm"“ st les aides
financidres du 15 décermnbre 2 ), e Conseil
J'Etat de la République et canten de Gen‘sve. par voie
du département des affaires ré sgionales, de Péconomis
ot de la santé, entend metire en place des processus
de collaboration dynamigues, dort les contrats de
pr%tatxms sont les garants. Le présent contrat de
prestations est établi conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.

_Les contrats de prestations ont pour but de

déterminer les objectifs visés par 'aide financiére;
oréciser le montant et lsffectation de Vaide

financiére consentie par { "E—ta« insi que le nombre et

'échéance des versement:

définir les prestations offer'as par Dialogai ainsi que

ies conditions de modification éventuelles de ceiles-

ci;

fixer les obligations contraciuelies et les indicateurs

de performance relatifs aux prestations.

B

.

parties  tiennent  compie ct
proportionnalité  dans 1@ &laboration  du
appre’c'ant notamment
i eau de financement de Elal par rappo
ntes sources da financement de Dialogal
« fimportance de Paide Fnanciére oclr royée par I'Eial;
s avac ies autres instances publigues

principe  de
contrat en

e o
~ les ralations

arties sengagent & app!i"uef et
al et les accords qui en découlent
on le princips da la bonne ol

e
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¢

§ 3

]

;

| TITREN . Dispositions générales

i

i

{

i Article 1
Bases légales st Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
conventiorngiies conirat de prestations sont :

<12 loi sur les indemnités et les aides financieres du
15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 20 juin 2012;

ola loi fedérale sur la lutte contre les maladies
ransmissibles de Thomme du 18 décembre
1970 (RS 818.101);

« l'ordonnance sur les études épidémiologiques visant
@ collecter des dornées sur le virus de
Mimmunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116);

- ia loi d'application cantonale de fa loi fédérale sur la
lutte contre les maladies transmissibles de I'homme
(K1 15);

= la lof cantonale sur fa santé du 7 avrit 2006 (K 103) ;

«le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de I'Etat de Gendve en
matiere de Vik/sida du 30 juillet 2003;

« le programme naticnal VIH st autres
sexusilement transmissibles 2011-2017 (PN

Article 2
g Cadre du conirat Le présent contrat g'inscrit dans le cadre du programme
public KO3 sécurité sanitaire, promaotion de la santé at
prévention,

Articie 3

Dialogai Association homosexuelle est une association au
sens des articles 60 ss. du Code Civil Suisse. Son siége
est a Genéve.

Buis statutaires :
Dialogai :

- offre & la communa
d'acoueti, d'écou
convivial i

« cherche & fav

comp

omosexuelie une siucture
formation, d'axpra

i
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4

taveur de oy d té das membres da

Titre il - Engagement des parties

Article 4
FPrestations a*‘en“!z,es 1. Dialogai s'engage & fournir les prestations suivantes:
du bénéficiaire . metire en ceuvre des actions de promotion de la santé

et de prévention de Tlinfection VIH (Virus de
Mmmunodéficience  Humaine) et autres  IST
(Infections Sexuellement Transmi issibles) aupres des
prd'auGl’!S HSH (Hcmmeo ayani des rapports
sexuels avec les Hommes

. mettirs en ceuvre des dctluns d’information, de
formation, de iutte contre omophobie et d ‘expertise
en santé des H8H.

Arilcle B

igire du départnmmt
e et de la santé,
s'engage & verser a Jla«uq nancigre, sous
réserve de l'accord du Grand Lm '>:! dans k, cadre de
iamrobauo“ annuedﬂ du Ludget eﬂs aida financiére
&n lien avec

Engagements linanciers
de Elat

2 L'aide financiére rest accordée qu'a titre conditionnel
(art.25 LIAF), Les montants p peuvent &tre modifiés par
décision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote du
budget annuel, Fautorisation de dépense r'est pas
octroyée ou ne lest que partieflement.

Les montanis engag
suivanis
Année 2013 : Fr. 684'750.-

sur gquatre ans sont les

[
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Article §
uUn plan ncier quadriennal pour lensemble des
activités/prestations de Dialogal figure 4 fanceve 2. Ce

document fait rassortir avec yralité d

! ° g ;
de financement espérées, gu'elles soient ol ues ou
privées, ainsi que la totalité des dépenses prévisivles par
type d'activités/prestations,

S0uUrces

Annueliement, Dialogai remetira au departement des
affaires régionales, de I'économie et de la santd une
actualisation de son budget de I'année en cours ainsi que
celui de l'année & venir.

Articie 7

Aythme de versement  1.L'aide  financidre  est  versée chaque  année
de faide financiére mensuellement.

n

.En cas de refus du budget annue! par le Grand Conseil,

les échéances de palement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant le Conseil d'Stat &
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
quaux dépenses du budget dinvestissement jusqu'a
promulgation du budget administratif de IEtat de
Genéve (lof dite des "douziémes provisoires"}.

Article 8

-Dialogal est tenu d'observer les lois, raglements et fes
conventions  collectives  applicables en  matiére
notamment de salaire, d'horaire de travail, d'assurance
et de prestations saciales.

Conditions de

fravaif

n

.Diafogai fient & disposition du département son
organigramme, ie cahier des charges cu personnel ainsi
awune description de ses conditions salariales et de
travail, conformément a f'article 12 de la LIAF.

frticle 8

Développement durable Lialogal s'engage & ce que les objectifs qu'il poursuit et
les actions quii entreprend s'inscrivent dans une
perspective de développement durable, conformément 2
fa loi sur laction publique en vue du développement
durable, du 23 mars 2001 (Agenda 21).

5 entre '
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Mrticle 10

ame de conltroie

Dislogal sengage & mainienir un sysies
interne aday miss st & sa s
respect des articles 1 et 2 de ia loi sur la surveillance de la
gestion administrative et fi o et évaiuation des
potitiques publiques du 18 janvier 1985.

Agticle 11
Suivi des Dialogai sengage & respecier les recommandations
recommandations de figurant dans les rapports de linspection cantonale des
FCF finances et & mettre en ceuvre dans le délai indiqué par le

département de tutelie les mesures correctrices qui ne
sont pas contestées ou qui ot fait fobjet d'une déciston
sens de l'article 22 LSGAF.

Article 12

Reddition des comptes  Dialogai, en fin d'exercice comptable mais au plus tard 4

et rapports mois aprés ia date de cldture du demier exercice, fournit
au dépariement des affaires régionales, de I'économie &t
de la santé :

. ses états financiers établis et révisés conformément
aux recommandations Swiss GAAF RPC et 2 la
directive du Consell d'Etat EGE-02-04 sur ia
présentation et révision des étals financiers des
ontités  subventionnées et autres eniités para-
&tatiques. Les états financiers comprennent un bilan,
un compte d'exploitation, un tableau de financement,
un tableau de variation des fonds propres ainsi que
fannexe explicative;

un rapport d'axécution du contrat reprenant les
objectifs et les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord;
< son rapport dactivité;

« s procés-verbal de Forgane approuvant les compies.

o

Article 13

Traitement des 1. Au terme de l'exercice comptable, pour autant que les
bénéfices et des pertes prestations financées aient 81é fournies conformément
au contrat, le résultat annuel établi conformément a
Tarticle 12 est réparti entre IEtat de Genéve et Dizlogai

N

nivat de s entre I'Eiat de
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est complabifisée dans un corpte de réserve sy
intitulé « Part de subvention non dépensée firy
(]-—m& ses fonds propres.

3.Pendant la durée du contral les (Ievemu 3
annuelies so n également réna g t
2 lalinéa 4 du présent sont dr,:uu,xes de ia
créance jusqu'a conaol solde disponible et du

compte de réserve spéc

4. Dialogai conserve 25 % de son résultat annusl. Le solde
revient a 'Etat
5 A léchéance du contrat, Dialogai  conserve
definitivement T'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que 'éventuel solde de la créance est
restitué & I'Etat
& A léchéance du contrat, Dialogai  assume ses
éventuelles peries reportées.
Article 14
Séndficiaire direct Confermément 3 de la LIAF, Dialcgai

ct de ['aide financiére. i

a
s'engage & étre le
& bution sous forme da

ne procédera 2
subvention 3 des a:%gare?sr*\% 1?1—:)‘.}

Article 15

tion ou de
du public ou
ons définies a
bi xq 12 &t canton
entionnewr (of. znnexs 8).

.Taute  publication, camy “wfo"nﬂ
communication lzneée par Di

des médias en relation avec le

Communication

.2

Z.1is département des affaires s, dg 'économie
et ds la sanié aurs &té informé au préalable des actions

envisagées

Titre W - Suivi et évaluation du contrat

Article 18

es 3 farfticle 4 du nt contrat
sels dubjectils et dindicateurs do

catelrs,
tabicati de bord
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formance mesurent le nombre de
Ms* quaiité  (satiefaction I!es
aciié \\rr‘r"ad Sur le puhuc cibie

N

3.Dans le respect du pri*cino de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement masurables ot

établis & n avec la pratique de terrain.

EN

Le tableau de bord, établissant la synthése des objectifs
ot indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. i
ast réactualisé chaque année.

Article 17

-

Toute modification au présent conirat doit éfre négociée

entre les partiss, sous réserve des dispositions de
Farticie 5 "Engagemerits financiers de TEtal”, et sous
réserve des dl~pOSltl0ns de la ol de ratification qui ne
peuvent &tre modifiées.

N

En cas d'événements axcep*!rmne st prétéritant la
poursuite des activités de Disl gai cu la réalisation du
présent contrat, les parties s accard@m sur les actions &
entreprandre.

w

Ces evénements doivent étre signaiés dans les pius
brefs délais au département.

Articie 18

Suivi du contrat 2 du reglement d'application

réglement de fonctionnement

(annexe b)‘ una commzssion de suivi est constituée afin

de:

veiller a fapplicaticn du contrat;

.+ avaluer les engagements par le biais ¢

pord el du n cution annue! étabi par

Dialogai;

permettre lad apiation, la  réorientation ou ia

reocmmor* des conditicns du contrat el de son
bleau de bord.

.

.

&

2.Les noms des membres de &
pre

commission de sulv
figurent & Yannexa 7 du présent con

ontrat

[+

3.Ce dispositif est indépendant du processus de contr dle
péricdicue prévu a lart. 22 de la LIAF

1 Diale

e

Contrat 6 oreciatior
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Titre V

Reglement des jitiges

Reésiliation du conirat

Enirde en vigueur,
> du contrat st
renouveflemeant

1

N

1

[S]

N

.Les parties

Le contrat entre sn vigueur au 1.

« Dispositions finales

Article 19

s'efforcent de régler & lamiable les
differends qui peuvent surgir dans lapplication et
l'interprétation du présent contrat.

.En cas d'échec, elles peuvent recourir d'ur commun

accord a la médiation.

A défaut d'un accord, le litige peut &tre porté devant la
i)

Chamtre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve,

Article 26

Le Consell dEtat peut résilier e contrat et exiger la

restitution de tout ou partie de I'aide financigre lorsgue

aj L'aide financiére n'est pas utilisée conformément 3
l'affectation prévue;

b)Dialogai n'accomplit pas ou accomplit incorrectement
sa tache malgré uns mise en demeure

¢} Laide financiére a &t2 indiment promise ou versée,
soit en vi on du droit, soit sur la base d'un état de
fait ingxact ou incomplet.

La resiliation s'effectue dans un délal de deux mois
pour la fin d'un mols.

Dars les auires € contrat pewt éire résilié par
chacune des parties moyennant un préavis de 8 mols
pour la fin d'une année.

Dans tous les cas, la résiliation s'effeciue par éorit

1.2013 dés que ia loi
qui Mapprouve devient exécutoire. il st valable jusgu'an
31.12.2018.

Les pariies conviennent d'étudier les condions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douze
mois avant son échéanca.
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Pour la République et canton de Gengve ©

représentée par

)
o

faires régionales, de 'économie &

Four Dialogai

sronsisur Christophe Catin Monsieur Michaet Hiusermann
i Responsa nté

Date Signature

3
i
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o W

~t

Plan financier quadriennal

o

Liste d'adresses des personnes de contact

u de bord des objectifs at des ind

Reglement de fonctionnement de la commission

Utilisation du loge de I'Etat de Genéve

Rapport d'évaluation

iste des membres de la commiasion da suivi

Directives disponibles sur le site du département

WWW ge

de suijvi

Liste des membres de 'organe supérieur de décision {consel d'adminisiration,
onsell de fondation, comité, ete.) et organigramme.

ubventionsdarss :
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Annexe 2

w2

Subvention DARES
AUTRES FINANGE! :
OFSP___ i
ASS i
jalld

RECETTES INTE|

63300 |
_15450]

24205 i

i 24901]
el

89116 91789

Sous-locations |
FINANCEMENT A TROUVER |
Financement & trouver {
TOTAL PRODUIT!

118'332

56'106
28'583
12241
769303, !

Charges de locaux
Fonctionnement ef

55000 |
28000

7
]
| 229840

I S
ETRE GAY ENSEMBLE
PRESTATION 2

TISE ET FORMAT

LUTTE CONTRE
fGratifical

AA04

1098506

Commentaires :
1~ Les char

sont augrentées

2 - Toutes les charges indexation au ccut de fa vie moyenne de 1%

3 - Les produits in b augrantés apnuslisment de 3 5% pour e Checkpoint

fininuion ¢ cratification verséc en fin année aux salarigs

thcation sers rétariic an intégralitd (un niols B0nt troveas

alaire) side rouvelies rscetles inter:

nirat de e
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Anpaxe 3

Statuts de 'Association Dialogal
(Teneur au 23 mars 2012)

Article 1: NOM ET SIEGE

Asticle 20 BUTS

DIALOGAL

iation homosexuelle” (ci-aprés dénommée DIALOGAL est une Association au

. Offre 3 la communauté homosexuelle une structure d'accuell, d'écoute, dinformation,
d'expression, de convivialité et de solidarité;

0 Cherche a favoriser le dialogue avec toutes les composantes de ia sociélé;

» Agit dans fe cadre de la lutte contre le sida eten faveur de la promotion de 1a santé des

membres de la comr
Défend les int
Yobjet de discriminations fondé
O Gére un centre médical.

unauté homosexuelle;

sur Vorientation sexuelle;

Article 3: RESSCURCES

ources de PAS:

ion proviennent:

o de ses membres,

g du produit de ses activités,
. de dons et de legs,

" de subventions

Article 4: MEMBRES

Peuvent devenit membr
it ciation.

. ioutes personnes et Associations gui soutiennent les

thes au Gom

3 fication de mo
= sous pi recomm

suivent la récept

ts de ses membres, de la communauté et de personnes qui feraient
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La personne concern

ecision dans un délal
de sa plus prochaine

e cette ¢
statue lors

) jours

Les membras sont tenus de verser une colisation annuelie.

Si, maigré 2 rappels, le membre omet de verser la cotisation annuelle, sa qualité de membre devient
cadugus

La qualité de membre se perd par la démission (adressée sous pii au Comité) ou par lexclusion
désidée par le Comité sans indication de motif

La persocnne concernde peut ecouu contre cette décision dans un délai de 30 jours dés sa
N aupres de IAssembide générale qui statue lors de sa plus prochaine & La cotisation
de Pannée en cowrs reste acquise & 'Assosiation

La perte de la qualité de membre entraine de plein droit Is parte de la capacité de faire tie des

organes de 'Association

Uldentité d'un membre ne peut élre communiqués a des tiers quavec l'accord de Pintéresséle)

Les membres n'encourent aucune responsabifité personnelle pour les dettes de PAssociation.

Article 5: ORGANISATION

es organes de DIALOGAI sont les suivants;

L'Assemblée générale des membres
Le Comité

-3, Le Consell de soutien

5.4 L'Organe du contréle

5.4, LUASSEMBLEE GENERALE

Uhssernblée généra

est Vorgane supréme de PAssociation.

.Elle prend notamment les décisions suivan

ie adople et modifie les statuts;
. Elle 2lit ef révoque les 9 mambres {au rmaximim) du Comizé:
e Président de fassociation, parmi les membres élus du ¢ comité,
le cas d'une démission ou d'un empéchement en cours d’exercice, fe comité é

ur assurer Vintérim jusqu’a fAssemblée umpralé su(vame.

OUr un an. Dans
& un président

s du Cumnv et du Conirbleur aux comptes et leur

s membres du Conseil de soutien;
tion annuells;
ntre jes décisions d'exclusion et de révocation pri

. EZ)A ixe le moniant de 15
. Ele slatue sur les recou

;ri)iamgaw

conorie ¢t de la san
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-20-

LAssemblée
juin

ressée aux membres,
a celles du Comi

Eile doit &tre convoguée en assemblée extraordinaire a fa demande d’un dixiéme des membres au
minimum, dans les 30 jours aprés réception de la demande y re tive par le Comité, la convocation
devant parvenir aux membres au minimum 10 jours avant ia date retenue.

Elie peut également étre convoguée en assembiée extracrdinaire par le Con
suivent la décision de ce dernier,
avant la date retenue.

20 jours qui
la convocation devant parvenir aux mernbres au minimum 10 jours

Elle prend ses décisions & la majorité des membres présents, sauf pour la modification des statuts
qui requiast fa majorité des deux tiers des membres présents.

Les propositions impliquant une modification des statuts doivent étre adressées au Comité au moins
60 jours avant PAssemblée générale.

wimpliquant pas de modification des

outes propositions sur des sujets nécessitant un vote, mal
é 3 7 jours avant la date de PAssemblée générale.

T
statuts peuvent éire adressées au Comlt

i1

Le Comité } ! t décisions qui i sont confl
générale et qui lui paraissent utiies pour atteindre les buts de I'Asscciation

Le Comité est com

pétent, en particulier, pour !

Administrer PAg

ion el présenter le
o1y a Pégard de:
it de représentation de
TAs blée gé

s membras ou a des ters,

andst de deux

on depuis jours au moins
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9t

Toute candidature & Vélection au Comité doll parvenir au secrélariat de IAssociation aves une
ite de la personnalite du candidal, de ses activités d oyées au sain de
i 7 jours ouvrables avant la teru ‘Assernblae

Les employés rémunéiés de ('association ne peuvent eger au Comité. lls peuvent &fre invités
ponctueliement & une séance avec voix consultative. Le délégue des employés peut assister aux
réunions avec voix consultative.

L'élection des membres du Comité a lieu de la maniére suivants:

1) Chaque membre peut inscrire 9 noms de candidats sur son bulletin de vote; il ne peut donner
qu'une voix 2 une seule et méme personne. 2) L'élection a lieu 4 la majorité absolue des
suffrages exprimés (plus de 50%), &tant précisé que fes candidats sont élus par ordre
décraissant du nombre de votes recusiliis.

3) Sitors du premier tour, moins de 3 candidats sont &lus, un second tour doil avoir lieu pour les
candidats mayant pas &t éius au premier tour. Le chiffre 2) ci-dessus est applicable.

Les membres élus au Comité se répartissent les thches et en fixent les compétences. lis
determinent les modalités de représentation de P'Association.

Les membres du Comité agissent bénévolement et ne peuvent prét
feurs frais effectifs ef de leur frais de déplacement.

lls peuvent désigner et fixer les compétences dautres charges.

Le Président ou un membre délégus

Le Président convoque ie Comité au
mermbres e demande.

Le Comité nd toutes décisions qui
membres soent présents.

Le Comité prend ses décisions a la majo s voix présentes.

5.3. L'ORGANE DE CONTROLE

Le contréleur est nommeé chague année par PAssemt

Se générale.

Il vérifie les comples et présente son rappo

2 IAssemblée générale
li ne peut &lre membre du Comité.

5.4 LE CONSEIL DE SOUTIEN

sment des affaites
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Le Comité propose les membres du Consell de soutien etle Syonue. générale

oqué par le Comité peut recourir &

-

FAssemblée ge

de racours.

tion. En cas d'exciusion par fAssemblée générale, il n'y & pas de voie
Les membres du Conseil de scutien sont nommés pour une péricde renouvelable de 5 annéss. Le
Conseil de soutien se raunit aussi souvent qu'il l'estime ulile et s’organise librement. Le Comité peut
en tout temps faire appel au Consell de soutlen. Le Consail de soutien ne posséde aucun pouvolr

e représentation de PAsseciation 3 [égard de

tiers.
Article 81 DISSOLUTION ET LIQUIDATION

LAssemblée générale peut décider en tout temps 1a dissoluticn de I'Association
Les modalités de dissolution de I'Association sont déterminées par Assemblée générale, a moins
que la lof ou le Juge n'en disposent autrement.

solution de Passociation, actif di
rsuivant un but analogue a ce
Iimpét. En aucun cas, les biens ne pourronl retourner &ux mer
tout ou partie et de quelgue maniére que ce soit

Article 7: DISPOSITIONS FINALES

Pour le surpius, les dispositions du Code Civil Suisse soni applicables.

Les présents Statuts entrent en vigueur le 23 mars 2012, fis annulent et

remplacent toute version aniériey otés an Assembiée Générale &

neve, le 22 mars 2012

Contrat de prestations er Epatternent d
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Liste des membres du comite de Dialogai

&lus a PAssembise générale du 22 mars 2012 et organigramime

M. Christophe Catin, président
M. Jimmy Bachmann

M. Bladymir C

V. Gaston Coutaz
Mme Lecna Godfrey

M. Earl Nolte

régionales, de
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_24-

ORGAMIGRAMME DIALOGAI

ASHENBLEE GENERALE
COMITE
COMMISSION RESSOURCES HUMAINES
DIRECTEUR
-
]
{
i
CheckPoint N
responsable sponsable
Vincent Vincent Guilaume
Jobin Jokin | Mandicourt
total 2% L 20% |
|
responsatle . coordinaieur t responsable
Ri romand ” ! Guillaume
___Bonjour Andréa Cstinalli Richard Lﬂg’y’égyﬁ!
80% | 50% Bonjour | L 80% |

ne Bron
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Annexe &

Liste d'adresses des personines de contact

is Ungar

[Frésidence ot secrétariat aénéral du &
eiller d'ztat

'dég)dr‘cmer"{ des affaires réglonales,
| de Péconomie et de ja santé

] Adresse postale

‘ Rue de I'Hétel-de-Ville 14 3
| | 1204 Genave |
; [ }
| | T&l : 022 546 86 00 i
| | Fax . 022 546 88 88 |
]

| Direction générale de ia santé }Adr;en Bron
| Dxreaie' T général

{ i Case stta[r‘ 78
1211 Genéve 4 Plainpalais i

Tél: 022 546 50 00
Fax: 022 546 50 99 o |

Direction financidre du Dominique Ritter
département des affaires Directeur
régionales, de Péconomie et ds la

santé Adresse postale

Rue de FHotel-de-Ville 11
i 1204 Geneve

Tel: 022 548 88 30
o Fax: 022 w46 88 2¢
inspection cantonale des finances inspection ¢
Route de Meym
1se postal

es financas

f 1211 Gendve 3
: Tél: 022388 86 00
i Fax: 022 388 66 11

ialogal

;vas‘. po:sa? LJ r
11211 Genéve 21 |

s
w

! ‘
| Tél: 022 908 40 40 i
[Fax 022906 4044 |
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Annexe §

Réglement de
L»O“Y‘i'ﬁh‘hbloﬂ de suivi chargée de Pappll
sment des affaires régionales, de Péconomie

ot Diajogal

et de aa sanié ([}AR&S

Sous la dénomination «commission de suivi "DARES/Dialogal " (ci-zprés la commission) est
instituée une commission de pilotage comoosee de représentants du département des affaires
régionales, de 'économie et de 1a santé et Dialogai.

1. Compétences

ta commission a pour mission

+ de velller & Vapplication du prest

régionales, de Iéconomie et :je la santé et Dielugax

» dayaiver les engagaments pris, conformément ER
du contrat du bénéficiaire;

o de permettre Padaptation, la réorientation ou la redéfinition des condi tions du coniral en
considérant 'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre élément
pertinent ressortant des procédures d'information et de consuitation;

« de créer un lieu d'échange entre les partenaires ;

Le cas échéant, la commissicn a pour deveir de proposer aux signataires 1oL ute modification

devant &tre appertée au contrat hormis lannexe 1.

Le département des affaires régicnales, de tecs:omie et de la

rattachés, gardent [ir tegralite des compétences gul ieur sont atiribuées par le drol

cantonal

2. Compo:

La cornmission S& COMPose au minimum a maniére suvante

« 7 représenianis désignés par le département des affaires 1

nté;

= 2 représentants de Oialogal;

La commission est nommés pour &

~oncernant sa composition peuvent lre

deux parties

3, Fenctionnement

» Les séances de la o *r sion ont leu au moins 1 fois o

engagements du rappert d'exdcution du contral pénéficiaire et autre

documentation t cle 12, ou 4 ls demande de l'une des
Tt contrat du bénéficiaire doit &tre transmis @ fenssmble des

t comraission au minimurm 15 jours avant ia sear

¢ ot dispositions finales

article 4, par le bigis du rapooit d'exécution

w0

rié ainst que les services
fedéral et

e contrat de prestation
proposées en fout temps, &t form

4. Durée el
La durée du présent réglement, de méme que ses clauses de dénonciation, de recd
ot de révision corraspondent & u;hm prévues dans le contrat de prestations.

ok
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Usitisation du logo de I'Elat de Gengva par
1o entités subventionnées

Principes généraux
s Les départements n'ont pas de togoe propra. lis utilisent fous ie logo de 'Etat.

REPUSLIQUE

DE GENEVE

s L'acusson et le texte sont indivisivles

Utilisation _du logn par des entités subvantion

régionales, de I sconomis et de la santé (DARES)

_par_le département des

faires

Les supports de communication (affiches, affichettes. flyers rapporis d'activité et aulres rochures)
des ent subventionnées doivert nécessalrement faire référence au soutien qui lelir est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres:

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de "

2. texte seul "Avecie s

ubiique et canton de Genéve”

De préférence, on optera poeur! ia solution 1 {logeo).

# droite

4% da cmw@fturc, en bas &
ion en 2de de couvertire, en bas

on de la communication du DARES fournd
hons A tirer des documerits sur lesgu

es fichiers &
i3 le logo de VEtat est insére

Elactroniques du logo =t valide les

er a la direction de fa
r (0272 546 B8 18)

Pour touts auestiu‘r\ ou renseignement complémernt

taire,
commurication du DARES, ?\m Rle {0 46 38 §8) ou M. Spichi
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ipport d'évalus m d
des indicateurs et dw objectifs du contrat estations”

Rappel du but de la subvention et des missions du subventionné -

Prévention des maladies transmissibles

» Offrir & re d'accust,

d'exprassion,

la communauié homosexuelle une siruct
de convivialité et de solidarité

* Agir dans le cadre de la iutte contre le sida et en faveur de la p’o*ro ion de la santé de
| homosexueis et des hcmmes qux ont des relations sexuelles avec des hommes (HSH)

[ S

Mention du contrat : Contrat de prestations 2009
Genéve (I'Etat de Genéve) et Dialogai

Durée du contrat : 2”09 2012

2012 entre la F€f=pud e et canton ¢

Période évaluéde : 20&»20 1

KR “Objectif fixé dans le contrat de wre:»; fions™ | Faciliter ’nCCeh au consail
volontaire cu VIH (VCT) et d'autres iST pour les V*mwes ayant des relations sexuelles
avec des hommes (HQH)

1&%:{)’5{:4518 “

zes & Dialogsi-Chackpoint

400 mnsul*dmm pa’ an

712 consultations en ”70"0

i Commentairs(s en matiére de ViH
| Les objectifs fixés ont éié Szrgarmnv d(—"’)'l’is('*? avec, entre autie, 658 test HiV régl
| 2010 (cible 250) et plus de 300 test IST T (cible 100).

ans le contrat de pr%tat’om in
!' Xmsamq* e
t gzmuxuu\,w ia bun&, sexu e!.e {travaii de ter

€ C e!:‘, la scéne homosexuelle de Gené
-

| T

¢
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s prr‘hnom pour "5,‘. o0bjed
o' entretien W‘mdant i
e internat de Dialogai x,nmm,n & la sanié

i 3 “Objec if fixé dans le contrat de prestatmns ttre en ceuvre des actions
| permettant le développement des connaissances st des compétences personnelies par de
1 methnde= de travail de groupe (programme "Etre gal ensemble”)

@

A,A;L#A,_,.‘

| Indicateur : Nombre de participants aux débats/talkshow slateliers/ groupes de
| { g
| parole/partage

"Résuitat rse!" 4% en 2010

e

Lo
i "aleur Ctbw{l 900 mr‘m»,man
i

te de cet objectif en 2010 est & mattre en lisn avec le départ

|
1

. oo
4. "Objectif fixé dans le contrat de prestations'™: Offir et animer un structure d'accuedl, |
d'écoute et de conselt en particutier dans le domaine & de la prévention et de la promoticn de |
la santé des HSH |

i
|
|

o .
| indicateur : Nombre de contacts
|

| "Valeur ci b 9 1'00‘3 «,:omacts par an

ature des contacts comptabilisés est détailiée par type et raison f‘c. 2
on, vie gaie, 8tc.).

vommem«va s) . La nature
| demande (IST, ViH, dépistage | discrimi

{ xé dans le x.on..mme px'e*al ations™  Sensibiliser et former |
| pro fessionnels (s social, ducation) et les volontaires du résaan socio-sanitaire aux
| aspects spécifigues HSH de fa p "c"cmmﬂ du VIH et des IST et de la santé gaie

S

| 5. "Objectif f

| indicateur © Nombre de personnes formées
! — — B——

e

2

oMy '\@;’ftair 013 et ld nature des {

assez lar

stitutions concemness

.L,r:ce genevolse contie 12 |
chodal ._,me.»lng )

a sanié sl Dialogal
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i Observations du département ;
|
|

1Ecy

Peu e des prestations confiées & Dialogal, plusieurs obj

sont id Seui cing d'entre et sidarés commie les pius pertinents ou
représeriatifs, sont résumés ci-dessus, L'intégralité des résultats est disponible sous la
| forme d'un tableau de bord qu
| contrat de prestation. Dialogai a largement atteint les obje

tifs fixés.

actifs, indicateurs st cibles

ait l'objet d'une validation annuelle dans le cadre du suivi du }

i POUR LE SUBVENTIOMNE

Signature

1) Catin, Christop

T
|
, président |
|

2) Hausermann Michael, responsable santé <

Genéve, le

POUR L'ETAT DE

Signature
Sudrs, Philippe, médecin cantenal deélégué,

département des affai icnales, de
Péconomie et de la santé
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ANNEXE 4D

' Contrat de prestations
| 2013-2016
i

entre

= La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par

Monsieur Pierre-Francois Unger, conseiller d'Etat chargé du
département des affaires régionales, de léconomie et de
santé (le départernent),

8

d'une part

- Lassociation Personnes vivant avec le Vibisida
ci-apres désignés PVA Genéve
représentée par

Monsieur Herminic Carro, président
et par Madame Anne Courvoisier-Fontaine, vice-présidente

d'autre part

entre 'T{at de

[N
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Y
i - Bréambule
Infroduction 1. Conform indemnités et les aides

financidres du 15 décembre 2008 (LIAF), le Consell
dEtat de la République et canton de Genéve, par voie
du département des affaires régionales, de 'éconormie
et de la santé, entend metire en place des processus
de collaboration dynamiques, dont les contrats de
prestations sont les garants. Le présent contrat de
prestations est établi conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.
Les contrats de prestations ont pour but de
déterminer les objectifs visés par l'aide financiére;
préciser le montant et faffectation de [laide
sre consentie par 'Etat ainsi que ie nombre et
schéance des versements;
définir les prestations cffertes par PVA Genéve ainsi
que les conditions de modification éveniuelies de
celles-¢i;
fixer les cbligations contractuelles et les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

o

But des ¢

.

.

w

Les parties tiennent compte du principe de

proportionnalité  dans félaboration du  ocontrat  en

appréciant notamment

te niveau de finencement de I'Etat par rapport aux

différentes  scurces de ncement  de PVA

Genave,

rimportance de laide financiére octro) 2o par I'E
5 s aves les autres instances publiques.

Principe de bonne foi 4.

pa gert & appliquer et a respacter ie
sent contrat et les accord i en découlent avec
rigusur &t selon le principe de la b fol.
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TYREH - Dispositions générales
Article 1
Bases légales et Les bases légales et conventionnelles relatives au présent
conventionnelles contrat de prestations sont :

- la loi sur fes indemnités et les aides financiéres du
15décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 20 juin 2012;

ola foi fédérale sur la lutte contre les maladies
transmissibies de Thomme du 18 décembre
1970 (RS 818.101);

« l'ordonnance sur les études épidémiologiques visant
a4 collecter des donnéss sur le virus de
limmunodéficience humaine du 30 juin 1993 (RS
818.116);

« la loi d'application cantonale de la loi fédérale sur ia
lutte contre les maladies transmissibles de Fhomme
(K1 15);

- fa loi cantonale sur la santé du 7 avril 2006 (K103);

<le rapport du Conseil d'Etat au Grand Conssil
concernant la politique de I'Etat de Gengve en
matiére de ViH/sida du 30 juiliet 2003;

» le programme national VIH st autres infections
sexueliement transmissibles 2011-2017 (PNVI).

Articie 2

Cadre du conirat Le présent contrat
public K03 sécurité

prévention.

nscrit dans le cadre du programme
zanitaire, promotion de la santé et

Article 3

Sénsficiaire Sous le nom de “PVA Genéve", Personnes Vivant Avec le
ViH/sida et leurs proches, if est créé une asscciation sans
but lucratif au sens des articles 60ss du Code Civil
Suisse.

Buts statutaires :
PVA Ge

m
G

neve a pour buts :
aux  Person

le  sida
tructure

o e

restations entre MEtar
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« d'agir dans le cadre de la iutts contre ie i

.« de défendre iss s Personres Vivant Avec
Hisida et leurs proches, qui feraient Tobjet de

arologioue,

2 fintégration st Yexpression  des

Vivant Avec le WiH/sida et leurs proches

dans tous les groupes de travail.

Titre If - Engagement des parties

Articie 4

Prestations attendues {.PVA Gendve s'engage a foumir les prestations
du bénéficiaire suivantes:
. mettre en ceuvre des actions de soutien, de
promotion de la santé et de prévention de infection
ViH (Virus de Fimmunodéficience Humaine) et autres
IST (Infections Sexuellement Transmissibles) auprés
des personnes vivant avec le ViH (PVA) et leurs
proches;
. mettre en osuvre des actions de prévention de
finfection VIH et des IST auprés de la population
sexuelilement active.

Article 5

Engagements financiers 1.LEtat de CGendve, par intermédiaire du département

de PEiat des affaires régio , de Péconomie et de la santé,
s'engage a verser 4 PVA Geneve une aide financiére,
sous réserve de l'accord du Grand Conseil dans le
cadre de I'approbation annuslie du budget. Cette aide
financiere recouvre tous les éléments de charge en
lien avec l'exécution des prestations prévuss par e
présent conirat.

2 L'aide financidre n'est accordée qu'a titre con
(art.25 LIAF). Les montants peuvent étre modifies par
décision du Conseil d'Etat si, dans le cadre du vote du
budget annuel, fautorisation de dépense n'

ou ne l'est que partiellement.

(300
00000,
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ninterdent que
oreque la ol de 2 ire

Article 6
Plan financier Un plan financier quadriennal pour lensemble des
oluriannuel activités/prestations de PVA Geneve figure & l'annexe 2.

Ce document fait ressortir avec clarté Fintégraiité des
sources de financement espérées, qu'elles soient
publiques ou privées, ainsi que la totaiité des dépenses
prévisibles par type d'activités/prestations.

Annuellement, PVA Genéve remattra au département des
affaires régionales, de économie et de la santé une
actualisation de son budget de 'année en cours ainsi que
celui de 'année a venir.

Article 7

Rythme de versement  1.l'aide  financiere  est  versée chague  année
de laide financiére mensuellement.

2.En cas de refus du budget annue! par le Grand Conseil,
les échéances de paiement sont respectées en
conformité avec la loi autorisant te Consell d'Etat a
pourvoir aux charges du budget de fonctionnement ainsi
quaux dépenses du budget dinvestissement jusqu'a
promuigation du budget administrati de /Etat de
Gengve (loi dite des "douziémes provisoires"}.

Article 8

-

.PVA Genave est tenu d'observer les iois, régiements et

les conventions coliectives applicables en matigre
notamment de salaire, d'horaire de travail, d'assurance
et de prestations sociales.

Canditions de travail

N

\PVA Gengve tient a disposition du département son
organigramme, le cahier des charges du personnel ainsi
quune description de ses conditions salariales et de
travail, conformément a Varticle 12 de la LIAF,
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Articls @

PVA Genéve
poursuit et les
une
conformément & la ioi sur l'ar
dévetloppement durable, du 23

Deéveloppement durabie

prend s'inscrivent dans
loppement durabia,
g en vue du

Article 10

Systéme de contrile PVA Genéve s'engage & maintenir un systéme de controle

interne interne adapté 3 ses missions et & sa structure dans le
respect des articles 1 et 2 de la o sur la irveiliance de la
gestion administrative et financidre et I'évaluation des
politiques publiques du 19 janvier 1995.

Article 11
Suivi des PVA Gendve s'engage a respecter les recommandations
recommandations de figurant dans les rapports de tinspection cantonale des
MCF finances et & mettre en ceuvre dans le délai indiqué par le

département de iutelle les mesures corrgctrices gui ne
sont pas contestées ou qui ont fait lobjet d'une décision
au sens de larticle 22 LSGAF.

Articie 12

Reddition des comptes  PVA Genéve, en fin d'exercice complable mais au plus
af rapports tard 4 mois aprés a date de cléture du dernier exercice,
fournit au département des affaives régionales, de
économie et de la santé :
. ses &tats financiers établis st révisés conformément
aux exigences de leur staiut juridique et & ia partie 1l
de la directive du Conseil d'Etat EGE-02-04 sur la
présentation el ision des états financiers des
entités  subventionnées et autres entités para-
étatiques. Les états financiers comprennent un pilan,
un compte d'exploitation, un tableau de financemant,
un tableau de variation des fonds propres ainsi que
lannexe explicative;
un rappori d'exécution du contrab reprenan les
objectifs et les indicateurs de performance figurarit
dans le tableau de tord;
son rapport d'activi

o

« e procés-verbal de Forgane approuvant fe
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Articie 13

Auterme de lexercice comprable, pour avtard que ies
prestations fin 5 sient &€ fournies conformément
au conlrat, le ultat annuel &tabli conformément &
Farticle 12 est réparti entre Etat de Genéve et PVA
Genéve selon la ¢lé figurant a falinéa 4 du présent
article.

[~

Une créarce refidtant la part restiuable a fEtat est
constituée dans les fonds étrangers de PVA Genéve.
lie s'intitule « Subventions non dépensées a restituer a
'échéance du contrat». La part conservée par PVA
Genéve st comptabilisée dans un compte de réserve
spécifique intituié « Part de subvention non dépensée »
figurant dans ses fonds propres.
Pendent la durée du contrat, fes éventuelies pertes
nnuelles sont également réparties selon la clé figurant
1 alinéa 4 du présent article et sont déduites de la
créance jusqu'a concurrence du solde disponible at du
compte de réserve spécifique.

w

o s )

>

PVA Genéve conserve 25 % da son résultat annuel, Le
solde revient a I'Etat.

A léchéance du contral, PVA Genéve conserva
définitivement I'éventuel solde du compte de réserve
spécifique, tandis que I'dventuel solde de 1a créance est
restitué a 'Etat

ot

6 A Téchéance du contrat, PVA Genéve assume ses
éventuelies pertes reportées

Article 14

Béniéficiaire dirac) forrremew a fart. 14 al 3 de la LIAF, PVA Genéve
étre le bénéficiaire Yaide financigre. 1l
Q\éﬁp sous forme de

subvention &

Article 15

Comimunication 1 e publication, campagne dinformaton ou  de
communicafion lancée par PVA Gendve auprés du
public ou des madias en reiation avec les prestations
definies & farticle 4, doit faire mention de la | Spublique
et canton de Gerdve en tant que subventionne

{annexe ).

ffaires régiunales, de Péconomie
nformé au préalable des actions
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envisag

Titre IV - Sulvi et évaluation du contrat

Article 16
Objectifs, indicateurs, i.les pres.amn'z définies & tarlicle 4 du présent contrat
tableau de bord scnt évaiuées par le biais d'objectifs et diindicateurs de
performance.

2 Ces indicateurs de performance mesurent le nombre de
prestations rendues, leur gual {satisfaction des
destinataln jeur efficacité (imp ur e public-cible)
ou feur efficience (amélioration de la productivité).

3.Dans le respect du principe de proportionnalité, les
indicateurs définis sont utiles, facilement mesurables et
&tablis en lien avec la pratique de terrain.

4 Le tableau de bord, Atablissant la synthése des objectifs
et indicateurs, figure en annexe 1 du présent contrat. ]
ast réactualisé chague annés.

Article 17

Modifications Toute modification au présent contrat doit éire négociée
entre les pari BOUS ré . gdes dispositions de
rs de 'Efat”, et sous

tion qui ne

Farticle 5 "Engagements finan
réserve des ms"o:ﬂtmnu de la
pauvent &tre modifide

prétéritart la

dt&

3.Ces événements doiv
orefs délais au département

dans les plus

Article 18

Suivi du contrat

plication
fonctionnement
i constituée afin

. ainsi ow'a
2 6), une commis:

ements par i@ biais
cution annue! &
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-9
tableau de bord.

2.Les nor
figurant

Titre V- Dispositions finales

Article 13

Reéglemerit des liiges 1.Les parties sefforcent de gler & famiable les
différends gui peuvent surgir dans [apolication et
tinterprétation du présent contrat.

2.En cas déchec, elle svent recourir d'un commun

accord ala medlthon.

3.A défaut d'un accord, fe litige peut étre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve,

Axticle 20

Résiilation du contrat 1.Le Consail d'Etal peut résitier et exiger la
restifution de tout ou partie de 'a iere ‘orsqu@ :
a) L'aide financiére n'ast pas u conformément &

taffectation prévus;

b)PVA  Genéve n'accomplt pas ou complit
incorrecternent sa tache malgré une mise en
demeure;

¢} L'aide financiére a &t¢ inddment promise ou veraée,
seit en violation du droit, soit sur la base d'un état de
fait inexact ou incomplat.

f we dane un délai de deux mois
pour la f.n d'un mois

2.Dans iles autres cas, e coni
chacune des parties moyen
pour la fin d'une année.

at peut &tre résilié par
réavis de 6 mois
Sorit

3. Dans tous les cas, la résiliation s'e

SUEVA G

Conial oe prestations entrs | iEzat ce Ge
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Asrticie 21

Lntrée en vigueur, {.Le contrat entre en vigusur au 1.1.2013 dés que la ini
durge du contrat et oire. 1 est valable jus
renouvellement

qui Fapprouve devient exéc
31.12.2018.

udier les conditions de
contrat au moins douze

Pour la République et canton de Genéve :

représentée par

Monsigur Pierre-Frangois Unger
Fiat chargs du départament des affaires régionales, de Péconomie et dela
santé

conseille

Pour PYA Gengve

représents

Madame Anne Courveisier-Fontaine

io Carro
Vice-présidente

Monsicur Herm
Président

Signature

de Genive of PVA Gendve
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Annexes au présent contrat:

w

i

I

o

© @~

Directives di

Tableau de bord des re de perfcrmance

Plan financier quadrieny
Statuts

Liste des membres de forg:
consell de fondation, comit:

18 supérieur de décision (consell d'a
, etc.) et organigramme.

inistratior,

Liste d'adresses des personnes de contact

Reglement de fonctionnement de la commission de suivi
Liste des membres de la commission de suivi

Utifisation dit loge de I'Fiat de Gendve

Rapport d'évaluation

onibies sur le site du département www.ge.ch

hvention

rastatior
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2013 2014 w15 2015
Dépenses R o
Salaires 50'050.00 £0'600.00 51'206.00 51'818.00
secrétaire 3 50% + AS + Comptaoble £0'000.00 | 60'600.00 61'206.00 H
Activités de soutien 19'008.00 19'008.00 19°008.00 15°068.00
Psy S'504.00 | 5'504.00 5'504.00 5'504.00
| Accompagrement PNL ) 9'504.00 . 9’50400 9'504.00 | 9'504.00
Prévention 4'000.06 4'000.00 2'000.00 4'000.00
| Prévention VTC migrants 2000.00 2'000.00 2'000.00 2000.00
Frais de prévention | zooeo00 2'000.00 2000.00 2'000.00
Fonds de sautien / Sida et emplois 44'060.00 48'000.00 44°000.00 _42'000.00
Fond de soutien 5'000.00 | '000.00 5'000.00 | 5'000.00
CoRom 3'000.60 | 3000.00 | | 3'000.00
Sida et emplois 36'000.00 35'000.00 36'000.00 )
Activités de relaxation e 40'396.00 | . | 40'396.00 40'396.00 |
Massages tradi s 9'504.00 9'504.00 9504.00 9'504.00 i
Magrétothérapie i 000 0.00 0.001 0.00
Shiatsu 5'884.00 5'884,00 | ) 5'834.00 | s'seaco!
| Réflexologie 9'504.00 9'504.00 | | 9'504.00 9504.00 |
Bains des Paquis 6000.00 6'000.00 1 | 6'000.00 600000
Massages orientaux 5'504.00 | gsosc0] 1 9’50400 9'504.00
Activités créatrices 6'500.00 ) §'500.00 | §'500.00 6'500.00 |
" | Atelier bougies | 000 0.00 000" 2.00
Atelier autodidacte | 0.00 oo 0.00] 000,
| Peinture thérapeutique | 6'500.00 6500.00 5'500.00 6'500.00 |
Collectifs divers | 16'700.00 U wgsoon ! A5'D00.00
Cotisations auix associations 1'000.00 1020.00 | i 1'040.00 1'060.00 |
Honeraires didusiaires + F. divers 4500.00 {50000 | 450000 4'500.00
Fédération suisse des PYA 0.00 0.00 o i
| 1er décembre + CoGe: 2'000.00 200000 2000,00 |
| Accueil (supervision} ) | 200000 2000.00 2:000.00 |
Frais de céplacements L 320000 3300.00] 240000
; 1'060.00 1'100.00

ais de repré

ntation {romité)

Formation 1O00.00 _ 1'000.00

Loyers, éguipements
Entretie

parations m | 3'300.0C

| Loyer et SIG 1o 2'000.0 i 33'000.00
Matériel 500000 5'100.01 530000
1'100.00 1150.9 ) 1'250.00
1'000.60 1020 1'060.00
15'009.00 15'000.08 | 1500000 | 15'600.00
Sorties ponctuetles et joisirs - 00.00 ) 2'500.00 |
| Alimentation, rapas du lundi 5'000.00 5'000.00 {__5'000.00
50000 500.00 500.00
4000.00 4'000.00 _|4000.00
Conférences | __3'000.00 3'000.00 3000.00
| Journal, la Poste, Swisscom, CLP 15'000.00
lournal, dépliants, srochures 5'000.00 5'000.00
La Poste, affranc | 3000.00| 33004 3'600.00 i
éphone, fax, internet 4000.00 3 #0000 | 440000
Frals CCF 400.0C 400.60 |
t

A00L01
" 105000

Amortissements

perte sf tghiteur 1000.50

- i
I'500.00 1.3
— =

Arnortis

nents

Total
Contrat de y
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;]
| ! :
234'008 o - 234'000 |
200'000 0 200'002.00 200°000.00
. 34'00.00 34'000.00 24'000 60
ions, Dons 17099 = 18400 B
s des membres 2'500.00 16'080.00
Dons 1200.00 1'400.60 '600.00 .
_Dons de communes et de m: 3 700000 ) 7'0060.00 7'000.00
Autras financements & trouver H
! {perte} | 1310480 ! '454.00 13'800.00 15'192.00
| ! 1
Total | 262'104.00 i 264'154.00 266'200.00 288'292.00 )
i } i
Bénéfice/Perte | I 8 i o G I Y

Conirat de prestations en

'Etar de Genéve et}
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Statuls de PVA Gendve / Assoclation Personnes vivant avec le Vitisida

1. Hom et Siege

Sous le nom de "FVA Gsnéve”, Personnes Vivani Avec Ig ViH/isida et
association sans but lucratif au sens des articles 60ss du Code Civil Su
Son siége est & Genéve, Rue des Paquis 35, 1201 Genéve.

leurs proches, i est oréd une
©.

2. Buts
L Association est neutre politiquement et confessionneliement.

i ’Association a pour but
o doffrir aux Personnes Vivant Avec le sida (séropositits, malades et proches) une structure
daccueil, d'écoute, dinformation, d'expression, de coordination, de convivialité et des
solidarité,
s de chercher 2 favoriser le dialogue avec toutes les composantes de la société,
s d'agir dans le cadre de la lutte contre le sida,
s de défendre les intéréts des Personnes Vivant Avec le Virisida et leurs proches, qui feraient
objet de discriminations fondées sur le statut sérologique,
s de favoriser lintégration et I'expression des Perserines Vivant Avec le ViH/sida et leurs
proches dans tous les groupss de travail.

3. Ressources

Les rassources de V'Association proviennent
s de subventions
+ des cotisations,
o du produit de ses éventuelles acticns,
s de dons et legs

4. Les membres
Les membres sont des parsonnes physiques — individuslies ou groupss — ou Gss personnes
morales.

is Wencourent aucune resgo-sam!x & po
ies cand d’xiu res so it ')re“em%v au

Toute décisio

mbres ,ndw‘duﬂis de {Association sont tenus de verser une cotisation annusile de CHF 50. -
( s de soutien) ; les membres collectits C (gxoupes ou personnes moraies). Le non
paiement des cotisations peut : 2 de I'Association.

)
£
w3
E

La qualité de membre se perd éga ement par démission, adre i au Comité, ou par

exclusion décidée par le Comitg, s indication de motif.

Lidentité d'un membre ne paut dtre communiquée & des tiers quavec l'accord de [intéressé.
L'Association est tenue d'informer nominativement tous les membres donateurs auprés de
Administration fiscale

5. L'organisation
Les organes de A

i
o
8
=
@
(=]
=1

SUT &UY COmples,
las commissions parmanentes ot ad hoc.

et da la santé et PVA Gendve



137/168 PL 11016

S1g-

L'Agsernbite générale est Vorgans supréme de iAss
suivanies

« elle adopte &t modifie les statuts,
elie &lit les membr

tior.. Ses attributions sont notamment les

» 5 du comité,

« approuve les comptes de I'sxercice écould,

* adopte le budget annuel et fixe & montant des colisaiions, 5
- approuve les rapports respeciifs du Comité, du Controleur aux comotes ot jou

&charge,
s elle nomme le Contrdleur aux compies,
‘Assemblée générale se réunit en séance ordinaire au moins ure fols par année. Une
réunion extracrdinaire peut &tre convoquée a la demande d'un cinquiéme des membres
at/ou du Comité,

= I'Assemblée générale est convoquée par fe (\a) Président(e). Elle délibére valablement quel
que soit le nombre de membres présents, lorsgue tous les membres ont &té convoqués par
écrit deux semaines avant la séance et l'ordre du jour communiqué. Les propo:
individuelies doivent parvenir au Comité au moins dix jours avant la date de la réunion.

&

7. Présidence - Vice-présidence
Le poste de Président est attribug, en priotité, & une perscnne directemant concemsae par le
ViH/sida.

l.e Président et le Vice-président ont pour taches :

= d'animer I'Asscciation,
d'animer le Comité,

B
o de convoquer le Comité et I'Assemblée générale,

+ de veiller & l'exécution des décisions de Assemblés généraie el du Comité,

# de signer les documsnts engageant I'association avec un membre du Com soit avec le

Secrétaire général.

8. Le comité est composé de -
Le comité est composé de ;
®  du Président désigné en son sein,
a  du Vice-président,
« de membres élus a la majorité simple

Les 34 9 membres du Comité sont élus pour un mandat de 2 ans rencuvelable.

Is se répartissent les taches ef en fixeni les compétences ent

néc ire et sur demande d'un de ses

Le comitd se réunit su meins une fois par mois, plus s
membres,

s les mesures, initiatives el décisions, qui lui paraissent utites pour atteindre

Le comitd prend tout:

les buts de {Asso

Ses attributions sont en particulier :

* administrer ['Association,

€ engager du personnei,

< désigner les représentants de 'As

extérisures,

= préparer IAssembléa générale,

= gérer les fonds de I'Associations,

v exdouter les ¢
npte,
COMmIMissions

ation dans les divers comités et commissions

manentes &t ad hoc,
des directives internes pour toutes ios gue

fols que le Président le

Le comité est convequé en

Conirat de prestatiol e le dépa
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cragie tous les mambres ont éte val

lement convorués at

membres le demandent 3
cu'une majonté des deux tiers est présente.

it sst dressé un procés-verbal des térations du Corr
Chague membre du Comité a droit & une voix

Les perscnnes salarides de PVA Genéve participent au Comit
sans droit de vote

swec drolt de consulfation, mais

9. Le Contrdleur auy comptes

Le Contréleur aux comptes est nommé pour 2 ans par 'Assembl générale, renouvelable.
il vérifie les comples et présente son rapport & lAssemblée générale

I ne peut éire membre du Comité.

1¢. Les commissicns

Pour aider IAssociation & atteindre ses buts, sent insfituées des commissions permanentes et ad
hoc réunies selon les nécessités

Les commissions ont pour t&che de collaborer active t & Association par des informations sur
leurs activités, par Pétude de projets que leur soumst sait Assemblés générale, scit le Comité.

Les commissions s'organisent selon des critéres gu'elles élaborent el qui dovent &ire approuves
par le Comité.

14. Dissolution et liguidation
L’Assemblée générale peut décider en tout temps de la dissolution de 'Association.

En cas de dissoiution, iz liquidation sst opérée par e Com
désigne d'autres liguidateurs

té, & moins que lAssemblés génerale ne

sion de PAssemblée

ot des dettes, e solde actf éventuel esi affectd, selon déc
générale, a des buts analogues & ceux poursuivis par I'Association

12. Dispositions finales
{es statuts ont &1é revus, corrigées et approuvés lors de 1/
remplacent les statuts du 03 octobre 1862

niée générale du 21 mal 2001. His

tis entrent en vigueur iImmediatement.

Au surplus, les dispositions du Code Civil Suisse sont applicabies.

Caoridrat de prestations

itre le département o



139/168 PL 11016

L21.-

Annexe 4

Liste des membres du co de 'association PVA Genéve

Herminio Carro Président du comité

Anne Courvoisier-Fontaine Vice-Présidente du comité
Pascale Laurent membre du comité

Pedro Marques membre du comité

Rachel Nyiraneza membre du comité

Marisol Schweighauser membre du comité

Organigramme de PVA - Genéve

Assemblée
Générale
Ordinaire (AGO)

Le Comité

Herminio Carro, Président

Anne Courvoisier-Fontaine, Vice-Président
Pedro Marques membre du comité
Pascale Laurent membre du comité
Rachel Nyiraneza membre du comité
Marisol Schweighauser membre du comité

secrétariat

Candy Shorrock, secretariat@pvageneve.ch tel 022/732.44.45

Nathalie Schmitt, nathalie.smitt@pvageneve.ch

Contrat de prestations entre le dépariement des affaires regionales, de I'économie et de la santé et PVA Genéve
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Annexs b

Liste d'adresses des persunmes

5Pre¢;dem£ et secrétarial genw
uiep rtement des affaires régionales,
de I'économis st de la santé

dresse postale
R.Je de 'Hétel-de-Ville 14 |
! 1204 Genéve
‘{Té‘ 1022 846 88 00
| Fax : 022 546 88 68
Direction générale de la santé Adrien Bron
Directeur général

| Adresse posts
| Av. de Beau-Séjour 24

| Case postale 78

i 1211 Genéve 4 Plainpalais

| T&i:022 546 50 00
| Fax : 022 546 50 99

Directicn financisre du | Dominique Ritter
| département des affaires Directeur
| régionales, de Véconomie et de ta
santé Adresse postale
Rue de 'Hotei-de-Ville 11
1204 Ge

T&l 022 546 88 30
(022 546 88 20

inspection canto
Hcv‘to de Meyri

ins spaction cantonale des finances

49 |
ostale 3937 !

\
|
i
L
"
'.

|

PVAC‘W?;~;P T | Herminio Carro
‘Pre\

; Candy Shorrock
| Coordinatrice

| !Adre<s~= postate -
H .Rl des Paqguis 35 ‘
l 1201 Genéve |

| | Tét:
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Agnexe §

nent de fonctionnement
Commission de suivi chargée de Vapplication du contrat de prestations conglu
entre le département des affaires régionales, de I'économie ot de 1a saintd (DARES)
et PVA Genéve

Sous la dénomination «commission de suivi "DARES/PVA Genéve * {ci-aprés fa commis 'on; est
instituée une commission de pi ilotage composée de représentants du département des affaires
régionales, de 'économie et de la santé et PVA Genéve.

1. Compétences

lLa commission a pour mission :

= de velller & Papplication du contrat dr‘ prestations conciu entre le d
régicnales, de 'économie ef de iz santé et PVA Ganave.

» d'évaluer les engagements pris, conformément & larticle 4, par le biais du rapport d'exécution
du contrat du bénéficiaire;

* de permetire l'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
censidérant I'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire ou tout autre &lément
pertinent ressortant des procédures dinformation et de consulation;

= de créer un lieu d'échange entre les partenaires -

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification

devant étre apportée au contrat normis fannexe 1.

Le département des affaires régionales, de 'é crmmne

rattachés, gardent lintégraiité des compétences qui feur

cantonai

i q e les service:
droi{ fédérai et

@

Z. Compositicn
La commission se ¢
= Z représentants d
santé;
= 2représentants de PVA Gendve;
La commission est nommée pour la durée
con raf\‘ sa composiion peuvent éire propess
deux partie
3. Fomzlenmment
= Les séances de la commission ont lieu au moins 1 fois par an pour procécer
engagemsants par le 'r'iais du rapport d'“A'Cm!D di contrat du bénéfic
decumentation requise 4 Yarticle 12, ou 3 la demande de Iune aes partias.
s le rapport d'exécution du contrat iaire doit &tre transmis a fen :
représentants de ta commission au mir 15 jours avant la séance annuelle des partiss.
Durée et dispositions finales
La durée du présent réglemnent, de réme que ses clauses de dénonciation, de re
et de révision correspondent a rel,rs prévues dans le contrat de prestations

valuation des
aire ot autre

onduction
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Utilisation du loge de PEtat de Gendve par
tes entités subventionnaes

Principes généraux

ont pas de loge propre. s utilisent tous le logo de I'Etat.

texte sont indivisibles.

Ltilisation du logs par des entités subven
r‘g,onales de Yéconomis et de la santé (DARES

Les supperts de communication (affiches, affichstics, flysrs, rapports d'activité et autres brochures)
des entités subventionnées dolvent neccssa rement faire référence au soutien qui leur est apporis.
Cette référence peut se faire de 2 maniéres:

par_le département des affaires

s nA

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de =

2. texte

seul: "Avec fe scutien de la République et canton de Genave”

De préference, on optera pour la solution 1 {logo).

serment du lego oy du texte:

- pour les affiches, affichettes, flyers © an

& droite.
n bas & droite.

- pour ies brochures, rapporis et a
graphigues, i! est possible de faire

communication du DARES fournit les fichiers électroniques du logo et valide les
couments surlasquels Is logo de VEtat ast inséré.

::(“

ntaire, s'adr
ou M. bpt ‘h‘

Pour touts guestion ou renseignement wur/ml@ﬂc
communication du DARES, Mme Riern (022 545 88 )

departement

de prestations entr
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i4
1

‘. ersonnes Wivant Avec (PVA)

LB~

?z d'éval mtmn
objectifs du contral d; p'e i

DARES |
Rappei du butdela suover‘hon et des missions du subventionné . |
Prévention des maladies transmissibles }
} Offrir aux PYA une s uctur& d’ accuell, d'écoute, dinformati d’expression, ¢e l
‘;‘ coordination, e conviviali de solidarité. H
|
I
f‘ Défendre les intéréts des PVA et de feurs proches qui feralent {'objet de discrimination
| fondées sur le statut sérologique. \
| |
i
| Favoriser lintégration et Fexpr ion des PVA dans tous les groupes de travail. l
{I— S - S

———

| Mention du cmt

! Dur\.e du corﬁm\

; Période évaiué
!

;Jwr celte ach,vne

t
|
l

! qua‘nﬂ &

2. "Objectif fixé dans le contrat de presfatuor\-“ s Aider les PVA & misux gére
wourager les rmmpo“er‘on's E fnc'ndm 1 qJe

al Conirai de prestations %9 2012 entre la Repubhque gt canton de |
Vivan tAveo P#ﬂ |

ongg 2011 [

”Ok'qectu' fixé dans le confrat d pm stations™: Contr bq'ﬁ' au migux &

nte avec e quota budgétaire d/cpcn'aVa
t de 880 et \e résuitat de 748

E’1 tm’r(ec de 582

pant (au moins une fois) & un atelier ou ung
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; _ S
", Comrr + } 20t tne activité "groupe de parole” ;
| abandonnée en 2040. !
i |

3. "Ob_;e-‘tv" ?zxe dans je contrat de me%atmus" F:)yor:sar 'échange
I I’r_come ent'a VA

au repas du lundi soir |

indi c eur : Ncmbre ‘ora: de co‘»tavt (personnes; accuei
i vant contacté Fassociation

Mewhmc ‘

| 4. "Objectif fixé dans le contrat de presiations™ Répondre aux demandes d'information |
| et de conseils LOi"C“ma'It le ViH/s: ‘c‘a |

Indicateur : Nombre f'e ”cr\‘acﬁs md*v!c‘umxaes durant fes
VIH/erda ont été don

téléphonie, email, face

cts par & |
§ PO i

1000

{
|
i

| Comrmentaire(s) : Par “contact” on entend interaction & fd'.,éi El Ta*e {750) ou e 2
} (250}, En 2010, PVA a étroitemant ¢ or»~ a 'a qastu"n d’ m.e ‘svt ‘ation iiés é ur cas de

| tuberculose contagieuse complexe
sociaux, de santé ou de thérapauts

: Sensibilj popuiztion genevoise aux |

s de vivre avec et Finformer sur le |

irat de prestation
ction \/H’maa aux di

lnux’*atmr N“Wbm de personnes directement contactées lors d'action aupres de la
popuiation générale.

i, -
|

SEn 2010, iy s eu 4 actions de rue et 2 actions e
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Observations de VinsGiution subventionnée !

|
i

I PVAG
| sans le recours au bénéy .at ef aux voonia

1 {dautant plus

sour objectif 1. « Contribuer au misux-gtre des PVA » ~ Le hx.xdge‘ dispenitle n'est pas
ff demande de thérapies est croissante. [Dans ¢ ns, la cible ne
pmaxs atteinte ot ta frustration des membres de Passociation est 3\.50! en croigsance.

1l est difficile da remplir les objectifs fixés avec une subvention de Fr. 210°000.~ et est
normatl que des prestations comme I assistante sociale, qui sont trés demandées,

payées par des dons privé ?

Observations du département :

[

Les prastations demandées 3 PVA ont &8 exscuiées de manigre satisfaisante et les
| objectifs fixée globalement afieints. Le recours au benevo!» + aux volontalres g permis
| d'étendre la portée du travail m nr’atﬂe

Carro, Herminio, ule“ld“"‘i

) 2) Courvoisier-Fontaing, Arme‘ vice
prési clmh:

tonal délegueé
régionales, da




147/168

PL 11016

ANNEXE 4E

7
Boatesards Tomem

Contrat de prestations
2013-2016

entre

La République et canton de Genéve (I'Etat de Genéve)
représentée par

Monsieur Pierre-Francois Unger, conseiiler d'Etat chargé du
départernent des affaires régionales, de 'économie et de la
santé (le départerment),

d'une part

L’association Boulevards
ci-aprés désignée Boulevards
représentée par

Madame Sylvie Mathys, présidente
Monsieur Fabian Chapot, coordinateur
d’'autre part

Etat de Genéve ot
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TITRE | - Préambule

Caridra

introduction

But des contrals

Principe de
proportionnalité

Principe de bonne foi

L5}

o

Les parties tiennent compte du principe  de
N

le Conseil
sve, par voie
du départe des affaires régionales, de I'éconormie
at de la santé, entend mettre en place des processus
de coliaboration dynamiques, dont les contrats de
prestations sont les garants. Le présent contrat de
prestations est &tabli conformément aux articles 11 et
21 de la LIAF.

_Les contrats de prestations ont pour but de

o

déterminer les objectifs visés par l'aide financiére;
préciser le montant et [affectation de laide
financiére consentie par I'Etat ainsi gue le nombre et
Péchéance des versements;

définir les prestations offertes par Boulevards ainsi
que les conditions de madification éventuelies de
celies-ci;

fixer les obligations contractuelles st les indicateurs
de performance relatifs aux prestations.

.

proportionnalité  dans P&laboration du contrat

appréciant notamment

. le niveau de financement de TEtai par rapport aux
différentes sources de financement de Boulevards;

. Timportance de I'aide financiére octroyée par I'Etat;

. les relations avec les autres instances publiques

1

3

I+

_Les partles s'engagent & appliquer st 2 respecter e

présent contrat et les accorde qui en découlent avec
rigueur &t selon le principe de 1a bonne foi.
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Bases Ié
conven

gales ef
nnelies

Cadre du corstrat

Bénéficiaire

tions générales

Article 1

conirat de prestations s

< la loi sur les indemnités el les aides financidres du

15 décembre 2005 (LIAF) et son réglement
d'application du 20 juin 2012;

«la loi fédérale sur la lulte o es maladies
transmissibles de thomme du 18 décembre
1970 (RS 818.101);
fordonnance sur les études épidémiologiques visant
a collecter des donndes sur le virus de
Mimmunodéficience humaine du 30 juin 1983 (RS
818.116);

« |la fol d'application
lutte contre les maladies transmissibl
(K1 15);

= 12 loi cantonale sur la santé du 7 avril 2008 (K 1 03) ;

«le rapport du Consell d'Etat au Grand Conseil
concernant la politique de I'Etat de Genéve en

e de ViH/sida du 30 juillet 2003;

tonale sur la prostitution du 1% mai 2010

cantonale de la loi fédérale sur la
de I'homms

la loi
(LProst);

programme  nat
sexueilement fransm

ional ViH et autres infections
issibles 2011-2017 (PNVI).

ns le cadre du programme

Le présert contrat s'inscrit
i , promotion de la santé e

public KI Gurité

Articte 3

ciation co e conformément
anis du Code Civil suisse, sans but

S a pour buis de
« accueilli das personnes aul se prostituent dans la
Genéve.

ulion;
"y dlyg VI
—f

LA

de
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cience  Hu : 18T
veflernent Tran

mation de
sur fa prévention et la promotion de fa santé;
ériel et des brochurss de prévention;
sociale et la stigmatisation;
structures médicales et sociales

« informer sur les droits et les devoirs refalifs au travait
du sexe.

Titre i - Engagement des parties

Article 4

Prestiations 1. Bouleva
du bénéficiaire .

gage & fournir la prestation suivante:

n ceuvre des actions de prévention de
sotion VIH el des IST, de promotion de la santé gt
réduciion des risques auprés de travailleuses du
sexe accueiiiies aux bus « Boulevards ».

Article &

Engagements financiers 1.

par Finlsrmédiaire du département
de I'Etat

3g = économia st de ia santé,
a verser a Bﬂuwmcs une ame Im rciére,
erve de l'accord du Gra i dans le
re de l'approbation annuelle d bumge Cette ai
financigre recouvre tous les éléments de charge en
lien avec Pexécution de la prestation prévue par le
présent contrat.

da

.L'a‘df—‘ ﬂnan«,i?rp n'est aword'c qu'a thrc con m’mei

demsxm ds, _onsc o'Etat <:r, fi‘,na ie caara du vote du
udget annued, laviorisation de dépense n'est
actroyée ou re l'est gue partiellement.

engagés sur quatre ans sont les

146'(90.-

Année ‘“Olh T Fn

e ['Clat de G

i}?
AN
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ent des mentants oi-dessus n'intervient que

lorsque !,_. Ioi oire.

Article 6
n financier Un plan fisancler quadriennal pour Pensemble  des
plitiannue! activités/prestations dz Boulevards figure & l'annexe 2. Ce

document fait ressortir avec clarté lintégralité des sources
de financement espérées, qulelles saient publiques ou
privées, ainsi que la totalité des dépenses prévisibles par
type d'activités/prestations.

Annuellement, Boulevards remetira au département des
affaires régionales, de Péconomie et de ls santé une

actualisation de son budgst de l'année en cours ainsi que

celui de l'année & venir

Articie 7

Ryihrae de versement  1.l'aide  financiére  est  versée chaque  année
de laide financisre mensueliement.

o

En cas de refus du budget annue! par le Grand
les échéances de paiement sont respect
conformité avec la lol autorisant le Conseill d'Etat &
pourvoir aux charges du budget de fonciionnement ai
quaux dépenses du budgel dlinvesti
p"n‘m:!'\alfr's du budget administraiif de
Genéve (ol dite des "douziémes provisoires”).

Article 8

-Boulevarde est tenu d'chserver les lols, réglements ot
ies conventions colleciives applicables en  matigre

notam ment de salaire, dhoraire de travail, dassurance
1 de prestations sociales.

n

Boulevards fiznt & disposition du département son
organigramme, le cshier des charges du pe o ainsi
quung description de ses conditions salariales ei de
travail, conformément a farticle 12 de la LIAF.

Article 9

55 enq'*qo 2 ce gus les objectifs qu'elie poursuit
ns gu'elle entreprend sinscrivent dans une
'58 déveiopperment durable, conformément &
ction publique en wvue du développement
I mars 2001 (Agenda 21).

Dévelappernent

¢ &t Boulevards
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_6-

Articte 10

contréls

2 ses miss
espect des arﬁ:laa el 2 de la ol sur la
de la gestion adminisivative et financiére e
politigues publicues du 19 janvier 1895,

surveillar
{'évaluation des

Article 11

Suivi des Boulevards g'engage & respecier les recommandations
recommandations de figurani dans les "’ppom de km\pzst on cantonale des
licr finances el & melire en ceuvre dans le délai indiqué par le

départemen! de iu’.eﬂe les mesures core
sont pas coniesiées ou qui ont fait 'objet d
au sens de l'articie 22 LSGAF.

rices qui ne
une décisior

Article 12

Reddition des compies  Boulevards, en fin d'exercice complable mals au plus tard
et rapporls 4 mois aprés la dale de clbture du dernier exercice, umt
au dépariement des affaires régionales, de I'économie et
de la santé :
» ses slats financiers & abus ot révisés conformément
aux sxigences de leur statut juridique et a la partie 1
de la directive du Conseil (Etat EGE-02-04 sur la
présentation et révision des états financiers des
3 subventionnées et aulres entités para
Statigues. Les éiats financiers comprennant un bilan,
un  compte dexploitation, ainsi gue lannexe
explicative;
un rapport dexécution du contrat reprenant les
objeclils el les indicateurs de performance figurant
dans le tableau de bord;
« son rapport d'activité;
« le procés-verbal de l'organe approuvant lzs comple:

®

Articie 13

-

Traif

ent des .Au terme de l'exercice comptable, pour autant gie les
ces ef des pertes prestations financées alent été fournies conformément
au confrat, le résultat annuel établi conformément &
larticle 12 est réparii entre (Fiat de Genéve et

S

bénéfic

Boulevards selon la clé figurant & l'alinda 4 du présent
article

oart restituable 2 w ik:i"* [

5 8ira Lma
« Subventions non oé i a vestiuer a
rice  du o contral ». part conservée  par

Etat de Geny
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e dans un ¢
« Part de subvention nen
fords propr

» figurant dans s

.Pendant ls durde du contrai, les éventuslies pertes

mel les sont og alement réparties selon la cié figuran
it arficle et sont déduites de ia
rence du soide dispenible et du
:or‘ptr: de résarve spécifique.

E

Boulevards conserve 25 % de sen résultat annuel. Le
soide revient & I'Etat.

o

A Péchéance du contrat, Boulevards conserve
définitivement i'éventuel soide du compte de réserve
specifique, tandis que I'éventuel soide de fa créance est

L)
b

Péchéance du contrat, Roulevards assume ses
éventuelles pertes reporides

Article 14

Conformément & l'art. 14 al, 3 de la LIAF, Boulevards
s'engage & étre le bénéficiaire direci de I'aide financiére. |l
ne procédera & aucune redistribution sous forme de
subvention & des organismes tiers.

néticiaive direct

Article 15

Commu 1. Toute pubii L pagne  dinformation ou  de

commqmca*lon ‘arcee* par Boulevards auprés du public
3 en refation avec les prestations définies
rticie 4, doit faire mention de ia République et

nton de Genéve en tant que subventionneur (cf

annexe 8),

I'économie
des actions

&
w

mv.aagees,

Titre IV - Suivi et évaluation du contrat

Article 16
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-4

prest

faction
ablic-cible)

tions  rendues, leur gqualitd
mpact

w
@

indicateur finis sont utiles, facilement mesurables &
&tablis en lien avec la pratique de terrain.

B

L& tableau de bord, éiablissant
el indicateurs, figt
sst réactualisé chaque année.

a synthése des objectifs
1 du présent contrat. il

Article 17

Toute medification au présent contrat doit &tre négociée

entre les parties, sous réserve des dispositions de
larticle 5 "Engagements financiers de I'Etat", et sous
réserve des dispositions de la loi de ratification qui ne
peuvent étre modifidées.

Modifications

[N

_En cas d'événements exceptionnels et prétéritant la
poursuite des activités de Boulevards ou fa réalisation
du présent contrat, les parties s'accordent sur les
actions & enfreprendre.

5]

Ces événements doiveni étre signalés dans les plus
brefs déiais au département.

Article 18

Conformément a Particle 12 du réglement d'appiicaticn
de la LIAF, ainsi quau réglement de fonctionnement
{annexe 6), une commission de sulvi est consiituée afin

ge !

Suivi du contraf

.

veilier 3 Yapplication du conirat:

svaiuer les engagements par le biais du tableau de
ord et du rapport d'exécution annuel établi par

Boulevards;

la réorient
redéfiniton des conditions du contrat et de son
tableau de bord.

.

N

Les noms des membres de ia commission de suivi
figurent & annexe 7 du présent contrat.

3.Ce dispositif est indépendant du processus de conirdle
péricdique prévu & l'art. 22 de la LIAF.
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Tire ¥ - Dispositions finales

Article 18

‘effcrcent de régler &
différends qui peuvent surgii dans [application et
linterprétation du présent contrat.

2.En cas d'échec, elles peuvent recourir d’un commun
accord & la médiation.

3.A défaut d'un accord, Is litige peut &tre porté devant la
Chambre administrative de la Cour de justice du canton
de Genéve.

Article 20

Résiliation du contrat 1.Le Conseil d'Etat peut résilier le contrat et exiger la
restitution de tout ou partie de I'aide financiére lorsque -

a) L'aide financiére n'est pas utilisée conformément 3
I'affectation prévue;

b) Boulevards n'accomplit pas ou  accomplit
incorrectement sa tdche malgré une mise en
demeure;

c) Laide financiére a &té indiment promise ou versée,
soit en viclation du droit, soit sur fa base d'un état de
fait inexact ou incomplat.

La résiliation s'effectue dans un délai de deux mois pour
la fin d'un mois.

2.Dans les autres cas, le contrat peut étre résilié par
chacune des parties moyennant un préavis de 6 mois
pour la fin d'une année.

3. Dans tous les cas, lar fectue par écrit.

i i

Article 21

Entrée en vigusur, 1.Le contrat entre en vigueur au 1.1.2013, dés que la loi
durée du contrat et qui fapprouve deviert exécutoire. Il est valable jusqu'au

renouvellement 31.12.2018.

2.Les parties conviennent d'étudier les conditions de
renouvellement éventuel du contrat au moins douzs
mois avant son échéance.
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Pour la Républigue et canton de Geneve

représentée pal

Wonsieur Pierre-Frangois Unger
conseiller d'Etat chargé du département des affaires régionales, de 'économie et de la
santé
:/V
Date : | Sigriature

Pour 'association Boulevards

représentée par

Madame Syivie Mathys #onsieur Fabian Chapot
ésidente i ceordinateur

Date Signature

néve et Bowevards

14
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Annexes au présent conty

Directives disponibles sur le site du département www.ge.chisubventionsdares :

Contrat de

teurs de performance

inancier quac

Statuts

conseil de fendation,
Liste d'adresses des personnes de contact

Reglement de fonctionnement de la commission de suivi

Liste des membres de la commission de

Utilisation du logo de I'Etat de Genéve
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o

i sur la santé (LS K1 03) du 7 avril 2006) précise les définitions de base en matiére sanitaire. La santé est définie comme "un &tat physigue,
psychique et social qui favorise & tout age I'quilibre de la personne au sein de la collect (Art. 2. La promotion de la santé est un "process:
donne les moyans a

dividu et 3 la collectivité d’agir favorablement sur les facteurs déterminants de Ia santé et qui encourage les modes de
Ele 5 pour but de maintenir et d’améliorer la santé des individus et de la population en générai” (Art. 14). La prévention "comprend Iensemble
mesures ayant pour but d'éviter la survenance de maladies et d’accidents ou de réduire leur nombre, leur gravité et leurs conséquences” (art. 15}
outient ies mesures d'information et d'éducation sexuelles” de méme que "les actions de prévention des addictions ainsi que ies mesures de
{art. 25 et 27).

gatoire qui font I'o
mesurables et des indicateurs d'impact global en matiére de VIH et d'IST.

i 20116, le nombre dinfections HIV et des autres IST chez des résidents du canton de Genéve devrait se stabiliser ou étre en diminution par rapport 2

. <70 cas par an
@ gonorrhéee <120 cas par an
® : £ 132 cas par an
e chlamydiose : < 860 cas par an
» hépatites B aigues : < 6 cas par an

» hépatiles C aigues : <4 cas par an

Zo “,_‘m, de prestations entre FEtat de Genéve et Boulevards
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2014 2015 2018
Subven de Genéve 146'080.60 146'090.00 146'G93.00
Total des produits 146'090.00 146'090.00 148'090.00 146'090.00
Salaires et charges salariales
Salaires $7'650.00 -97'650.00 -87'630.00 -87'690.00
Heures de nuit -5'300.00 -5'300.00 -5'300.00 -5'300.00
Indemnités et charges sociales -17'200.00 17'900.20 -17'900.00 -17'300.00
Formation, supervision _-1'000.00 -1'000.0 1'000.00 -1'000.00
-121'830.60 -121'890.00 -121'890.00

Lover el charges
Loyer, 51 . -5'300.00 -5'300.00 -5'300.00 -5'300.00

-5'200.00 -5'300.00 5'300.00 -5'300.00
Frais administratifs
Téléphone, internet, Poste -1'600.06 -1'600.00 -1'600.0C -1'600.00
Photocopies, fournitures de bureau 1'200.00 1'200.00 -1'200.00 ~1'200.00
RC -100.00 -100.00 -100.00 -100.0

-2'900.00 -2'800.00 -2'900.00 -2'200.00
Achat ma de prévention -5'300.00 5'300.00 -5'300.00
Accueil -500.00 -500.00
Frais de déplacements -100.0C ~100.20 -100.00
Fournitures diverses 500.00 -500.00 -500.00
Assurances véhicules -2'500.00 Y -2'500.00

-6'500.00
Essence véhicules -G00.00 -600.00 -600.00 -600.00
-16'G00.00 -16'000.00 -15'000.00 -16'000.00

6'500.00

Total des charges 146'090.00 146'050.00 146'080.00 146'030.00

Résultat 5.00 8.0 0.00 0.00

Confrat de prastations entre 1'Etat de {
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Annexe 3

Statuts de Boulevards
STATUTS

1. NOM ET SIEGE

Article 1

« BOULEVARDS » est une association constituée conformément aux articles 80 et suivar
but lucratif.

du Code Civil suisse, sans

2.BUTS
Article 2.
L'association a pour buts :
s Accugillir des personnes qui se prostituent dans la rue & Genéve
s Réduire les risques liés & la prostitution
s Reéduire les risques de transmission du Vi et autres 18T
+  Réduire les risques ligs & la consemmation de drogues
s Informer sur ja prévention et la promotion de la santé
e Diffuser du matériel et des brochures de prévention
e Prévenir Pexclusion scciale et la stigmatisation
s Faciliter 'accés aux structures médicales et sociales existantes
s Informer sur les droits et les devoirs relatifs au travail du sexe

L'association approche la prostitution en tant gue réalité sociale, sans émettre de jugeme
bas seuil, une écoute active et propose des relais.

tie offre un accusil

('association remplit ses objectifs en mettant & disposition une équipe professionnelie chuidisciplinaire ainsi que des
véhicules adapiés. Elle assure la confidentialité aux personnes qui font appel a elie.

Articie 3
L'association est neutre au point de vue confessionnei et polifique

3. ORGANISATION
Ariicle 4
L’association a péur organes :

5.l As e Générale

bleCo

Article 5

L’Assemble générale est le pouvoi eme de I iation. Elle se réunit en assembiée ordinaire au macins une fois par
annés ou en assemblée extraordinaire si le cinguiéme des membres en fail la demande

Le comité est chargé de convoguer chaque membre par lettre circulaire, avec Pordre du jour, au moins dix jours avant
séance.

Article €

L'Assembiée Générale 2 i
a. élire le Comité;
approuver ie rapport Gu comité et des comples annuels ei donner décharge au Comi
statuer sur les propositions du Comité et des membres ;

modifier les statuts ;

dissoudre Passociation.

suivantes

compétance

b
c.
d
e

Article 7 :
fors d'un vore chag

ue mempre dispose d'une voix,

iefia secrétaire.

B
©
o

i ou ayant ey une
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Anaexe 4

membres dit comit

MEMERES DU COMITE EXECUTIF 2012

013

Présidente :

Madarne Sylvie Mathys

Membres du comité :

Mesdames Marie Anderfilhren
Sara Arsever
Véréna Clausen
Soulammith Collet Asper
Agnes Foldhazi
Alrna Kezan Clavadetscher

Claudette Plumey

Monsieur Christoph Jakob

Contr

de Feconomie et de i
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otla pr
Le Comité &
i nomme cn son sein les membres du Bureau
Le Bureau esi chargé de ia gestion admini

u Comite,

vuresu rend compts

rige les affaires de Vassociation &t {a représente &

Argicle 13
Le Comité est compétent pour prendre toute décisi

ion conforrément a
statuts.

En cas de conlit, lAssembles Genérale anche.

e Comité se prononce sur f'admission ou {'exclusion de ses mambres.
Deux membres du comité ou la présidente et un membre de [équl
I'association par leurs signatures.

ciation engagent

Article 14 :

+ Le comité engage les membres de 'éguipe salariée et définit son cahier des charges en collaboraticn avec les
membres de I'équipe.

e Dans le cas ol un des membres de {'équige pm\‘essvon"ex[e est détaché et salarié par un organisme tiers, son
choix et I'établissement de son ier des charges it conjointement entre cet organisme et ie comité de
Passociation Boulevards.

+ Les membres de 'équipe professionnelie pai

nces du comité avec une voix consultative

icipent aux

4. MEMBRES

Atticle 15 :

Les membres de assoclation sont des personnes physigu
lis sont admis par le Comité.

La qualité de membre se perd par la démission ou 'exclusion.
L’exclusion peut avoir lieu si un membre nuit aux intéréts de I'association.
Le Comité statue sur les cas d’exclusion sans mcetiver sa décision.

5 OU MOraies,

5, RESSOURCES FINANCIERES
Article 18

Les ressources financiéres de !'as:
+  de subventions officielles |

« de dons de fondations publiques at privées ;

Les membres ne sont pas personnellement responsables des deties coniractées par association.

rciation provienne:

6. DISPOSITION GENERALES
Article 17

1l est renvoyé aux articles 50 et ss CC pour tous les cas non prévus par ies présents statuis.

Article 18 :
La dissolution ssociation peut 8tre décidée par 'Assemblée Générale en tout temps., par les deux tie
nis, & condition u'un cinquigme des membras de Passociation soit représenté & Assemblée générale.

es membres

Atticle 13 :

Er cas de dissolution de fassociation, 'actif disponible de ! nent sttdbug & une institution
DOUFSU 1 un but dintérét public analegue a celui ician: de l exonération de Pimpét. En aucun
cas, les biens ne pourront retourner aux ‘ondateurs cu aux membres, ni étre utifisés en tout ou partie & leur profit de
guelgue maniere que ce soit

socia ion sera entie
e l'association et

Genéve, le 2 avril 2012

Marie Anc

ie Mathys, présidente rfithren, membre du comité

tre le déparizment des & s et de la santé ot Boulevards



165/168

PL 11016

Liste d'adresses des personnes de contast

Annexe §

Présidence et secrétariat général du
dépariement des affaires régionales,
de 'économie et de ja santé

Pierre-Frangois Unger
Conseiller d'Etat

le
Hotel-de-Viille 14
1204 Genéve

Tél : 022 546 88 00
Fax : 022 546 88 68

Direction générale de la santé

Adrien Bron
Directeur général
| Adresse postale

| Ay, de Beau-Séjour 24
Case postale 78

1211 Gengve 4 Plainpalais

Tel - 022 546 50 00
Fax : 022 548 50 9¢

Direction financiére du
département des affaires
régionales, de 'économie et de la
santé

Dominigue Ritter
Directeur

Adresse postale :
Rue de 'Hotel-de-Ville 11
1204 Geneve

Tél: 022 546 88 30
Fax : 022 546 88 28

inspecifo?gantmna!e des finances

Inspection cantonaie des finances
Route de Meyrin 4¢
Case postale 3937

1211 Genéve 3
Tél: 022 388 66 00
{Fax 02238866 11

i

i
i
|
|
|
i
|
i
|

Boulevards

"S‘;'Tv}e Mathys
Présidente

Fabian Chapot
coordinateur

Isabelle Lauper
| secrétaire

Adresse postale
Rue de Monthoux 36
1201 Genéve

Cor

itrat de ¢
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Annexe §

Réglement de fonctionnament
Commission de suivi chargée de Vapplication du contrat de prestations conclu

entre le département des affaires régionales. de I'économie et de fa santé (DARES)
et Boulevards

Sous la dénomination «commission de suivi "DARES/Boulevards " (ci-aprés la commission) est
instituée une commission de pilotage composée de représentants du département des affaires
régionales, de I'économie et de la santé et Boulevards.

1. Compétences

La commission a pour mission :

« de veiller a Papplication du contrat de prestations conciu entre fe département des
régionales, de 'économie st de fa santé et Boulevards.

» d'évaluer les engagements pris, conformément a farticle 4, par le biais du rapport d'exécution
du contrat du bénéficiaire;

» de permettre I'adaptation, la réorientation ou la redéfinition des conditions du contrat en
considérant 'évaluation du rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire cu tout autrs élement
pertinent ressortant des procédures d'information et de consultation;

« de créer un lieu d'échange entre les partenaires ;

Le cas échéant, la commission a pour devoir de proposer aux signataires toute modification

devant étre apportées au contrat hormis 'annexe 1.

Le département des affaires régionales, de 'économie et de la santé ainsi que les services

rattachés, gardent lintégralité des compétences qui leur sont atiribuées par le droit fédéral ot

cantonal

2. Composition

{a commission se compose au minimum de ia maniére suivante

= 2 représentants désignés par le département des a
santé;

= 2 représentants de Boulevards;

ffaires

faires régionales, de Féconomie et de la

La commission est nommée pour la durée du contrat de prestatio Des modifications
concernant sa compasition peuvent &tre proposées en teut temps, el formalisées par 'zccord des
deux parties.

3. Foncticnnement
= Les séances de la cormmission ont i
engagements par le bials du rapp
documentation requise & Yarticle 12, ou 2 la demande de 'une des parties.
= le rapport d'exécution du contrat du bénéficiaire doit 8ire transmis & lensemble des
représentants de ia commission inimum 15 jours avant la séance annuelle des pa
Durée et dispositions finales
L a durée du présent réglement, de méme que ses clauses d
et de révision correspondent & celles prévues dans le contrat

ation des

1 fois par an pour proceder a févali
& 2 et aulre

ort d'exécution du contrat du bénéficie

=

s dénonciation, de recenduction
de prestations.

s kw

! Boulevards
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Utilisation du logo de 'Etat de Genévs par
ies entités subventionnéas

Principes généraux

s Les départements n'ont pas de logo propre. Hs utilisent tous le logo de 'Etat

REPUBLIGUE
Ny ET CANTON
PR oe GenEvE
[y
.

o L'écusson st l2 texte sont indivisibles

Utilisation_du _logo par des entités subventionnges par le département_des affaires
régionales, de P'économie et de la santé (DARES)

Les supports de communication (affiches, affichettes, flyers, rapports d'actl té et autres brochures)

des entités subventionnées doivent nécessairement faire référence au soutien qui leur est apporté.
Cette référence peut se faire de 2 manigres:

1. logo de I'Etat avec la mention "Avec le soutien de ™

seul’ "Avec le soutien de ia République et canton de Gendve

De préférance, on optera pour la schution 1 (logo)

i bas & droite. Pour des raisons
. en bas a droite.

- pour les brochures, rapports et autres! de couy
graphiques, il est possible de faire Iinsertion en 2de de couvertur

La direction de ta communication du DARES fournit les fich
bons & tirer des documents sur iesquels le fog 'Hiat est inserd

lectroniguss du

Pour toute ou enseignement
n du DARES, Mme Riem (022

omplémentair
546 88 88) ou M

communicat

i el de {a santé el Boulevards





