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Projet de loi 
accordant une indemnité et des aides financières annuelles de 
fonctionnement à des institutions de maintien, d'aide et de soins 
à domicile pour les années 2008 à 2011: 
a) fondation des services d’aide et de soins à domicile 
b) foyer de jour Aux Cinq Colosses 
c) foyer de jour Pavillon Butini 
d) foyer de jour Le Caroubier 
e) foyer de jour Livada et Soubeyran 
f) foyer de jour Oasis 
g) foyer de jour Le Relais Dumas 
h) foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive 
i) Chaperon Rouge, de la Croix-Rouge Genevoise 
j) Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à 

domicile

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genève, 
vu l’initiative populaire « Soins à domicile », déposée en chancellerie d’Etat 
le 12 mars 1985; 
vu la loi sur l’aide à domicile, du 16 février 1992 (K 1 05); 
vu la loi ouvrant un crédit quadriennal (2005-2008) de 364 512 749 F destiné 
à financer l’aide et les soins à domicile, du 17 décembre 2004 (9385), 
décrète ce qui suit : 
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Art. 1 Contrat de prestations 
1 Les contrats de prestations conclus entre l'Etat et les bénéficiaires sont ratifiés. 
2 Ils sont annexés à la présente loi. 

Art. 2 Indemnité et aides financières 
1 L'Etat verse sous la forme d'indemnité et d'aides financières de 
fonctionnement au sens de l'article 2 de la loi sur les indemnités et les aides 
financières, du 15 décembre 2005 un montant : 

a) à la fondation des services d’aide et de soins à domicile (indemnité), de :  
 112'944'472 F en 2008 
 112'500'757 F en 2009 
 113'634'957 F en 2010 
 113'993'461 F en 2011 
dont :  

Monétaires
110'526'508 F  en 2008 
110'526'508 F  en 2009 
111'777'000 F  en 2010 
113'045'000 F  en 2011 

Non monétaires
2'417'964 F en 2008 
1'974'249 F en 2009 
1'857'957 F en 2010 
   948'561 F en 2011 

b) au foyer de jour Aux Cinq Colosses (aide financière) de : 
 492’210 F  en 2008 
 492’210 F  en 2009 
 497’507 F  en 2010 
 502’724 F  en 2011 
c) au foyer de jour Butini, (aide financière) de : 
 492’210 F  en 2008 
 492’210 F  en 2009 
 497’507 F  en 2010 
 502’724 F  en 2011 
d) au foyer de jour Le Caroubier (aide financière) de : 
 492’210 F  en 2008 
 492’210 F  en 2009 
 497’507 F  en 2010 
 502’724 F  en 2011 
e) au foyer de jour Livada et Soubeyran : 
 foyer de jour Livada (aide financière) de : 
 492’210 F  en 2008 
 492’210 F  en 2009 
 497’507 F  en 2010 
 502’724 F  en 2011 
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 foyer de jour Soubeyran (aide financière) de : 
    492’210 F  en 2008 
 492’210 F  en 2009 
 497’507 F  en 2010 
 502’724 F  en 2011 
f) au foyer de jour Oasis (aide financière) de : 
 492’210 F  en 2008 
 492’210 F  en 2009 
 497’507 F  en 2010 
 502’724 F  en 2011 
g) au foyer de jour Le Relais Dumas (aide financière) de : 
 444’320 F  en 2008 
 444’320 F  en 2009 
 449’222 F  en 2010 
 454’188 F  en 2011 
h) au foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive (aide financière) de : 
 1'032'000 F  en 2008 
 1'032'000 F  en 2009 
 1'044'000 F  en 2010 
 1'057'000 F  en 2011 
i) au Chaperon Rouge, de la Croix-Rouge Genevoise (aide financière) 

de : 
 260'000 F  en 2008 
 260'000 F  en 2009 
 262'000 F  en 2010 
 265'500 F  en 2011 
2 Il est accordé, au titre des mécanismes salariaux annuels, 1,3% de la 
masse salariale au prorata de la participation de l'Etat à la couverture des 
charges, sous réserve de l'approbation du Grand Conseil.
.3 L'indexation décidée par le Conseil d'Etat fait l'objet d'une augmentation 
de l'indemnité et des aides financières au prorata de la participation de l'Etat 
à la couverture des charges. 
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Art. 3 Aide financière 
L'Etat verse sous la forme d'aide financière de fonctionnement au sens de 
l'article 2 de la loi sur les indemnités et les aides financières, du 
15 décembre 2005 un montant : 

j) à l’Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à domicile 
(aide financière) de : 

 497'000 F  en 2008 
 497'000 F  en 2009 
 497'000 F  en 2010 
 497'000 F  en 2011 

Art. 4 Budget de fonctionnement 
Cette indemnité et ces aides financières sont inscrites au budget de 
fonctionnement pour les exercices 2008-2011 sous les rubriques : 

a) 08.03.21.00.365.00117 pour la fondation des services d’aide et de soins 
à domicile;  

 08.03.21.00.365.10141, mise à disposition de personnel pour la 
fondation des services d’aide et de soins à domicile; 

 08.03.21.00.365.10142 mise à disposition de matériel informatique pour 
la fondation des services d’aide et de soins à domicile; 

b) 08.03.21.00.365.00204 pour le foyer de jour Aux Cinq Colosses; 
c) 08.03.21.00.365.00204 pour le foyer de jour Butini; 
d) 08.03.21.00.365.00204 pour le foyer de jour  Le Caroubier; 
e) 08.03.21.00.365.00204 pour le foyer de jour Livada et Soubeyran; 
f) 08.03.21.00.365.00204 pour le foyer de jour Oasis; 
g) 08.03.21.00.365.00204 pour le foyer de jour Le Relais Dumas; 
h) 08.03.21.00.365.00204 pour le foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive; 
i) 08.03.21.00.365.00204 pour l’Arcade sages-femmes, association des 

sages-femmes à domicile; 
j) 08.03.21.00.365.00204 pour le Chaperon Rouge, de la Croix-Rouge 

Genevoise. 

Art. 5 Durée 
Le versement de cette indemnité et de ces aides financières prend fin à 
l’échéance de l’exercice comptable 2011. 
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Art. 6 Couverture partielle des dépenses 
En couverture partielle des dépenses prévues à l’article 1, pour la période 
2008-2011, la perception d’un centime additionnel par franc et fraction de 
franc sur le montant de l’impôt sur le revenu et la fortune des personnes 
physiques, acceptée en votation populaire le 16 février 1992, est reconduite 
pour les exercices 2008, 2009, 2010 et 2011. 

Art. 7 But 
Cette indemnité et ces aides financières doivent permettre : 

a) à la fondation des services d’aide et de soins à domicile, en complément 
des autres sources de financement (facturation aux clients, aux 
assureurs-maladie, contribution des membres et dons), de dispenser de 
l’aide et des soins à domicile ou en ambulatoire aux personnes de tout 
âge. Par ses prestations, ses projets et ses initiatives, la fondation 
contribue à la qualité de vie, favorise le maintien et l’autonomie au 
domicile, et accompagne le retour à l’indépendance des personnes en 
demande de soins; 

b) aux foyers de jour Aux Cinq Colosses, Butini, Le Caroubier, Livada, 
Soubeyran et Oasis, en complément des autres sources de financement 
(facturation aux clients, subventions communales, contribution des 
membres et dons), de favoriser, en complémentarité avec les services 
d’aide et de soins à domicile, le maintien à domicile des personnes 
âgées en perte d’autonomie. Par leurs prestations d’aide à 
l’accomplissement des actes de la vie quotidienne et la mobilisation des 
facultés physiques, psychiques et sociales, les foyers de jour contribuent 
à retarder les séjours de longue durée en établissement médico-social et 
à éviter les hospitalisations inappropriées; ils permettent de rompre 
l’isolement, de soutenir et de décharger la famille et les proches; 

c) au foyer de jour Le Relais Dumas et au foyer de jour-nuit Pavillon De 
La Rive, en complément des autres sources de financement (facturation 
aux clients, subventions communales, contribution des membres et 
dons), de dispenser des prestations identiques aux autres foyers de jour, 
aux personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer; 

d) à l’Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à domicile, en 
complément des autres sources de financement (facturation aux clients, 
contribution des membres et dons), d’offrir des prestations 
d’information et de conseils aux futurs parents et aux parents pour 
toutes les questions de prénatalité et d’allaitement maternel, de 
promouvoir et de soutenir la santé périnatale, de participer aux 
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campagnes de santé publique et de collaborer avec le réseau de soins 
genevois; 

e) au Chaperon Rouge, de la Croix-Rouge Genevoise, en complément des 
autres sources de financement (facturation aux clients, contribution des 
membres et dons), de dispenser des prestations de garde d’enfants 
malades et de garde d’enfants en cas de maladie du parent gardien. Par 
ces prestations, le Chaperon Rouge évite l’absentéisme du parent sur le 
lieu du travail. 

Art. 8 Prestations 
L’énumération, la description et les conditions de modifications éventuelles 
des prestations figurent dans les contrats de droit public. 

Art. 9 Contrôle interne 
Les bénéficiaires de cette indemnité et de ces aides financières doivent 
respecter les principes relatifs au contrôle interne prévu par la loi sur la 
surveillance de la gestion administrative et financière et l’évaluation des 
politiques publiques, du 19 janvier 1995. 

Art. 10 Relation avec le vote du budget 
Cette indemnité et ces aides financières ne sont accordées qu’à la condition et 
dans la mesure de l’autorisation de dépense octroyée par le Grand Conseil au 
Conseil d’Etat dans le cadre du vote du budget annuel. 

Art. 11 Contrôle périodique 
Un contrôle périodique de l’accomplissement des tâches par les bénéficiaires 
de cette indemnité et de ces aides financières est effectué, conformément à 
l’article 22 de la loi sur les indemnités et les aides financières, du 
15 décembre 2005, par le département de l’économie et de la santé. 

Art. 12 Lois applicables 
La présente loi est soumise aux dispositions de la loi sur les indemnités et les 
aides financières, du 15 décembre 2005, aux dispositions de la loi sur la 
gestion administrative et financière de l'Etat de Genève, du 7 octobre 1993, 
ainsi qu'aux dispositions de la loi sur la surveillance de la gestion 
administrative et financière et l'évaluation des politiques publiques, du 
19 janvier 1995. 
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Art. 13 Clause abrogatoire 
La loi ouvrant un crédit quadriennal (2005-2008) de 364 512 749 F destiné à 
financer l’aide et les soins à domicile, du 17 décembre 2004 (9385) est 
abrogée.

Art. 14 Entrée en vigueur 
La présente loi entre en vigueur le 1er janvier 2008. 

 Certifié conforme 
 Le chancelier d’Etat : Robert Hensler 



PL 10064 8/559

EXPOSÉ DES MOTIFS 

Mesdames et 
Messieurs les députés, 

1. INTRODUCTION 
Le 18 décembre 2004, le Grand Conseil a voté la loi (9385) ouvrant un 

quatrième crédit quadriennal destiné à financer l’aide et les soins à domicile 
pour la période 2005-2008. 

Le 15 décembre 2005, le Grand Conseil a voté la loi sur les indemnités et 
les aides financières, qui conditionne l'octroi de ces indemnités et ces aides 
financières au vote d'une loi de financement accompagnée d'un contrat écrit 
de droit public. 

En conséquence, le Conseil d’Etat vous présente un projet de loi 
accordant une indemnité et des aides financières annuelles de fonctionnement 
à des institutions de maintien, d’aide et de soins à domicile, pour la période 
2008-2011, accompagné d’un rapport sur le quatrième programme 
quadriennal (2005-2008) de l’aide à domicile. 

Le projet de loi tel qu’il vous est présenté respecte quant à la forme le 
modèle standard élaboré par le groupe interdépartemental chargé de la 
coordination de la mise en œuvre de la loi sur les indemnités et les aides 
financières et applicable pour tous les projets de lois accordant une indemnité 
et des aides financières. 

2. Généralités sur les contrats de prestations 
Conformément à l’article 11 de la loi sur les indemnités et les aides 

financières du 15 décembre 2005, un contrat de prestations a été défini entre 
l’Etat et les institutions de maintien, d’aide et de soins à domicile. 
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2.1 Les institutions au bénéfice d’une indemnité et d’une aide 
financière 

Les institutions pour lesquelles le montant de l’indemnité et de l’aide 
financière font l’objet d’un projet de loi au sens de l’article 6, alinéa 1 et de 
l’article 7, alinéa 3 de la loi sur les indemnités et les aides financières du 
15 décembre 2005, sont les suivantes : 
a) Indemnité 

la fondation des services d’aide et de soins à domicile. 
b) Aides financières 

le foyer de jour Aux Cinq Colosses; 
le foyer de jour Le Pavillon Butini; 
le foyer de jour  Le Caroubier; 
les foyers de jour Livada et Soubeyran; 
le foyer de jour Oasis; 
le foyer de jour Le Relais Dumas; 
le foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive; 
l’Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à domicile; 
le Chaperon Rouge, de la Croix-Rouge Genevoise. 

Le projet de loi et son exposé des motifs concernent en conséquence 
exclusivement ces institutions. 

Les institutions pour lesquelles le montant de l’indemnité ou de l’aide 
financière font l’objet d’un arrêté du Conseil d’Etat, au sens de l’article 6, 
alinéa 2 de la loi sur les indemnités et les aides financières du 
15 décembre 2005, sont les suivantes : 
– SOS Pharmaciens, de l’association genevoise des pharmacies; 
– la coopérative de soins infirmiers, de l’association suisse des 

infirmier(ière)s (ASI); 
– le service d’ergothérapie ambulatoire; 
– l’association genevoise de soins palliatifs. 
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2.2 Forme des contrats 
Les contrats de prestations annexés respectent quant à la forme le modèle 

standard mis au point par le groupe interdépartemental chargé de la mise en 
œuvre de la loi sur les indemnités et les aides financières. Ce modèle a été 
présenté et accepté par la commission de contrôle de gestion du Grand 
Conseil.

2.3 Les contenus des contrats 
Le contrat de chaque institution mentionnée au point 2.1, définit 

clairement : 
a) le statut juridique de l’institution; 
b) les prestations attendues de l’institution; 
c) le profil des bénéficiaires des prestations; 
d) les objectifs et indicateurs de performance fixés pour chaque type de 

prestation;
e) le montant des indemnités annuelles proposées au Grand Conseil. 

2.4 Les modalités d’élaboration des contrats 
Chaque contrat de prestations a fait l’objet de nombreuses séances 

d’élaboration entre les instances de chaque institution et les services du 
département de l’économie et de la santé. Si la définition des prestations fut 
relativement aisée pour certaines institutions, celle de la fixation des objectifs 
et des indicateurs de performance s’est avérée plus laborieuse pour toutes les 
institutions, car elle impliquait une réflexion nouvelle relative aux résultats 
visés par les objectifs. 

Globalement, ces travaux se sont déroulés de manière constructive et 
positive. 

2.5 Le rapport du Conseil d’Etat au Grand Conseil sur le quatrième 
programme quadriennal (2005-2008) de l’aide à domicile 

Ce rapport (RD 688), mentionné dans les annexes, tient lieu de 
statistiques des institutions de l’aide et des soins à domicile, relatives à 
l’évolution du nombre de clients et de prestations. 
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3. Le contrat de prestations de la fondation des services d’aide et de 
soins à domicile 

3.1 Les prestations attendues 
Conformes à la loi sur l’aide à domicile, les prestations attendues sont les 

suivantes : 
a) les soins à domicile : ils concernent les soins infirmiers, les soins de base 

(simples et complexes), les soins palliatifs et l’ergothérapie. Ces 
prestations sont prises en charge par l’assurance de base (articles 6 et 7 
OPAS); 

b) les aides à domicile : elles concernent l’aide, les repas, la sécurité à 
domicile et la garde d’enfants malades. Ces prestations ne sont pas prises 
en charge par l’assurance de base; 

c) les soins ambulatoires : ils concernent les soins simples et les actions 
d’information et de conseil dans les salles de soins des centres d’action 
sociale et de santé ou des foyers de jour ou des immeubles avec 
encadrement social. Les prestations de soins simples sont prises en charge 
par l’assurance de base (articles 6 et 7 OPAS); les prestations 
d’information et de conseil ne sont pas prises en charge par l’assurance de 
base;

d) l’évaluation des besoins des personnes dans le réseau de soins : elle 
concerne les prestations d’information et d’évaluation des besoins des 
bénéficiaires. Les prestations d’évaluation sont prises en charge par 
l’assurance de base (articles 6 et 7 OPAS); 

e) le maintien à domicile dans les immeubles avec encadrement social : il 
concerne les prestations d’encadrement social et d’animation. Ces 
prestations ne sont pas prises en charge par l’assurance de base. 
En référence à la « Déclaration environnementale du Conseil d’Etat » du 

16 janvier 2002, les prestations sont délivrées avec le souci d’appliquer les 
principes du développement durable. 

Les prestations sont demandées : 
a) pour les soins, par les médecins traitants ou par le personnel hospitalier, 

dans le cadre de l’organisation de la sortie de l’hôpital et de la mise en 
place du suivi post hospitalier; 

b) pour l’aide et les prestations de conseils, par les médecins traitants ou par 
le personnel hospitalier, par les clients ou leur représentant légal. 
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3.2 Les profils des bénéficiaires 
Les prestations s’adressent aux cinq profils de clients suivants : 

a) les enfants malades, qui représentent 2,4% des clients de la fondation. Ces 
enfants sont atteints d’une maladie physique (cancer, mucoviscidose, 
hémophilie, etc.) ou d’un handicap physique ou mental (maladies 
congénitales) ou ont subi un traumatisme (accident); 

b) les adultes handicapés, et/ou malades, de manière aiguë ou durable, qui 
représentent 12,6% des clients de la fondation, atteints de maladies 
physiques (cancer, ulcère variqueux, diabète, etc.) ou psychiques 
(troubles du comportement, dépression, psychose, etc.), les malades en fin 
de vie ou handicapés (para-tétraplégiques), les adultes atteints de 
maladies évolutives (telles que la sclérose en plaques, les fibromyalgies, 
etc.);

c) les personnes âgées avec problèmes de santé, qui représentent 32,2% des 
clients de la fondation. Les problématiques de santé concernent les 
maladies physiques et/ou les handicaps, les maladies psychiques 
invalidantes (dépression, anxiété, etc.), les troubles cognitifs (maladie 
d’Alzheimer, démences vasculaires, etc.). 

d) les personnes âgées avec difficultés liées au vieillissement, qui 
représentent 44,5% des clients de la fondation. Ces personnes rencontrent 
des difficultés dans l’accomplissement des activités de la vie quotidienne 
(préparer les repas, faire le ménage, les courses, etc.). Ces difficultés 
peuvent être associées à des pertes d’autonomie dans les activités, telles 
que se lever, se coucher, se laver, se mobiliser, s’alimenter; 

e) les familles en difficulté, qui représentent 8,3% des clients de la 
fondation. Les motifs de ces difficultés peuvent être divers : 

changement de l’état de santé du ou d’un parent, en raison d’une 
maladie, d’un accident ou d’un handicap; 
diminution ou perte d’autonomie du ou d’un parent; 
suspicion de négligence ou de maltraitance, absence de famille ou 
d’un entourage proche et de soutien du réseau social. 

3.3 Les objectifs et les indicateurs de performance 
Afin de mesurer si les prestations définies au point 3.1 sont conformes 

aux attentes du département de l’économie et de la santé, des objectifs et des 
indicateurs de performance ont été définis. Ils concernent : 
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3.3.1 Les objectifs relatifs aux prestations de soins à domicile 
Ces objectifs ont une visée d’efficience des prestations et indiquent la 

recherche d’un rapport acceptable entre les moyens consommés et les 
réalisations obtenues. 

Il s’agit : 
a) d’atteindre le temps de soins direct au domicile du client fixé dans le 

contrat et, en conséquence, le taux de facturation. Ce temps de soins 
direct est aujourd’hui de : 
– 44,8% pour les infirmières; 
– 51,3% pour les aides en soins; 
– 47,2% pour les ergothérapeutes. 
Le taux de 100% ne pourra cependant jamais être atteint, car les autres 
activités des infirmières concernent également les déplacements, les 
contacts avec les médecins traitants et avec les familles, la coordination 
des activités des aides soignantes, la participation à des actions 
ponctuelles de prévention, à des journées portes ouvertes, etc. 
En comparaison, ce taux est de  : 
– 45,62% pour les infirmières  
– 59,00% pour les aides en soins 
pour le canton du Tessin. 

Les données demandées dans les cantons de Vaud, Bâle-Ville et Bâle-
campagne, n’ont malheureusement pas été communiquées. 

Ce temps de présence auprès du bénéficiaire pourra être atteint grâce à 
deux projets en cours d’implémentation : 
– l’utilisation, par les professionnels, d’un outil informatique mobile 

(MobiRai) qui limite les déplacements au centre d’action sociale et 
de santé pour la tenue du dossier du bénéficiaire; 

– la mise en œuvre d’un plan de mobilité pour le personnel, décrit au 
point 3.3.6. 

b) de raccourcir le délai de prise en charge des patients sortant des HUG. 
Avec l’introduction d’un système de facturation selon les APDRG 
(All Patient Diagnosis Related Groups), dès janvier 2007, les durées de 
séjours hospitaliers sont codifiées par pathologie et seront 
vraisemblablement raccourcies par rapport aux pratiques en vigueur 
jusqu’en 2006. Cette mesure implique en conséquence une prise en 
charge plus rapide à domicile de certains patients. Aujourd’hui, 59% des 
patients nécessitant des prestations d’aide et de soins à domicile, sont 
pris en charge dans les 24 heures suivant la demande. 
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3.3.2 L’objectif relatif aux prestations d’aide à domicile 
Il consiste à objectiver les heures d’aide pratique accordées à la 

population en fonction des besoins en : 
a) redéfinissant les critères d’octroi de prestations d’aide pratique sur la 

base des 13 profils de dépendance et des 5 profils de clients; 
b) définissant un nombre maximum d’heures de prestations d’aide pratique 

par mois et par profil. 

Cet objectif vise à la fois l’efficience et la qualité des prestations. Les 
prestations d’aide pratique (aide au ménage), sont aujourd’hui octroyées en 
référence à des critères d’attribution d’aide pratique et suppléance et à des 
principes d’évaluation, approuvés par la commission cantonale de l’aide à 
domicile en décembre 2000. 

Les travaux menés en 2005 dans le cadre de la planification médico-
sociale se sont référés à 13 profils de dépendance reconnus et validés par 
l’institut de médecine sociale et préventive du canton de Vaud. Une série 
d’items – du type se laver, manger, s’alimenter, seul ou avec aide, a besoin de 
soins d’hygiène et de confort, etc. – ont permis cette classification en 
13 degrés de dépendance (appelés communément 13 profils de dépendance). 

L’utilisation de ce référentiel, plus fiable et moins sujet à interprétation, 
permettra de redéfinir les critères d’octroi des prestations d’aide au ménage et 
de déterminer le nombre d’heures de prestations par profil de dépendance. 
Son utilisation favorisera une meilleure équité dans l’octroi des prestations. 

3.3.3 L’objectif relatif aux prestations de soins ambulatoires 
Il consiste à développer les prestations ambulatoires. 
Cet objectif vise une efficacité et la qualité des prestations. Le 

développement des soins ambulatoires se concrétise par : 
a) le déplacement des clients, lorsque leur état de santé et de mobilité le 

permettent, au centre d’action sociale et de santé de leur quartier, 
pour des soins simples (pansements simples, injections, contrôle de 
santé, etc.). Ces déplacements favorisent, pour les personnes isolées, 
un maintien du lien social et stimulent la mobilité de ceux qui restent 
confinés à leur domicile; 

b) les consultations parents-enfants organisées dans les centres d’action 
sociale et de santé; elles ont une double mission : permettre aux 
parents d’accéder dans un but préventif aux prestations de contrôle,  
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de surveillance et de conseil d’un professionnel de la santé, et de 
rencontrer d’autres parents, ce qui favorise les liens sociaux. Un 
quart des enfants nés dans le canton en 2004 (1 240 nouveau-nés) 
ont bénéficié d’une ou de plusieurs consultations; 

c) d’autres consultations de suivi envisagées pour les patients 
diabétiques en âge actif, permettront d’encourager ces patients à 
suivre leur traitement prescrit par les HUG ou les médecins traitants, 
et éviteront l’installation progressive et souvent silencieuse du 
développement de la maladie. 

3.3.4 L’objectif relatif aux prestations d’évaluation des besoins des 
personnes dans le réseau de soins 

Il consiste, en vue d’une orientation adéquate des personnes âgées 
référées par les médecins traitants ou hospitalisées dans les HUG, à effectuer 
les évaluations du degré de dépendance des personnes âgées dans un délai 
maximum de 48 heures après la demande. 

Cet objectif vise l’efficience du processus d’accès aux soins. 
Une évaluation systématique des besoins des personnes et de leur degré 

de dépendance dès les premiers jours d’hospitalisation, permettra de mieux 
anticiper leur orientation dans le réseau de soins. 

Aujourd’hui cette évaluation, faite souvent la veille de la décision de 
sortie de certains départements des HUG (par les infirmières de liaison de la 
fondation), ne garantit pas une orientation du patient « au bon endroit au bon 
moment ». L’évaluation des degrés de dépendance, particulièrement des 
personnes âgées, est la première étape, indispensable, du processus d’accès 
aux soins. 

3.3.5 Les objectifs relatifs aux prestations de maintien à domicile dans 
les immeubles avec encadrement social 

Ils consistent : 
a) pour les gérants sociaux de chaque immeuble, à établir chaque année 

des statistiques d’activité visant à mesurer les activités réalisées; 
b) à accueillir des locataires répondant aux critères définis par la 

planification médico-sociale. 
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Ces objectifs ont une visée d’efficience et d’efficacité des prestations. 
Les activités des gérants sociaux dans les immeubles avec encadrement 

social sont aujourd’hui insuffisamment documentées. Le développement de 
telles structures exige que les ressources disponibles aujourd’hui soient 
utilisées à meilleur escient demain. 

Par ailleurs, aujourd’hui seuls les critères de l’âge et du revenu sont pris 
en compte dans l’attribution d’un appartement dans un immeuble avec 
encadrement social. L’augmentation du nombre de personnes âgées dans les 
années à venir, nécessite que de tels appartements soient attribués selon des 
critères de dépendance, tels qu’ils ont été définis par les 13 profils de 
dépendance utilisés dans le cadre des travaux liés à la planification médico-
sociale.

3.3.6 L’objectif lié à une prestation de contribution au développement 
durable 

Il consiste, en référence à la « Déclaration environnementale du Conseil 
d’Etat » du 16 janvier 2002, à mettre en œuvre un plan mobilité visant à un 
transfert modal du véhicule privé des collaborateurs utilisé à des fins 
professionnelles, vers des moyens de transports tels que la marche, le vélo, le 
vélo électrique, les transports publics et le car-sharing. 

Cet objectif vise à la fois la qualité de vie des professionnels et 
l’efficience des prestations. 

La fondation a élaboré un plan de mobilité dont le principe consiste à ne 
plus avoir recours systématiquement aux véhicules privés, en mettant à 
disposition des collaborateurs des vélos, des voitures (système « Mobility ») 
et en finançant une partie de l’abonnement aux transports publics. 

Ce plan a pour objectifs : 
– l’optimisation du temps lié aux déplacements pour le réaffecter auprès des 

clients;
– la diminution du stress des collaborateurs et par voie de conséquence, 

l’absentéisme; 
– la promotion de l’image citoyenne de la FSASD, respectueuse de 

l’environnement, en réduisant les émissions polluantes liées aux 
déplacements en voiture. 
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3.4 Le montant des indemnités et des aides financières annuelles 
proposées au Grand Conseil 

Les montants proposés tiennent compte : 
a) de l’évolution positive de la facturation des prestations au cours de ces 

dernières années; 
b) du plan de mesures du Conseil d’Etat (efficience de 5% de 2006 à 

2009) : 
c) du développement des prestations de maintien, d’aide et de soins à 

domicile au cours de ces prochaines années; 
d) des objectifs d’efficience définis dans le contrat de prestations; 
e) de l’application de la réforme de la péréquation financière et de la 

répartition des tâches entre la Confédération et les cantons (ci-après 
RPT).

3.4.1 L’évolution de la facturation des prestations 
Le tableau ci-après retrace l’évolution positive de la facturation des 

prestations, qu’elles soient remboursées ou non par les caisses d’assurance 
maladie.

Evolution du produit de la 
facturation 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.
Milliers de francs 36 524 41 242 44 357 +7 833 
Augmentation comparée à 
l’année précédente (%) + 9,26 % + 12,92 % + 7,55 % +21,45% 

L’augmentation des produits de la facturation provient : 
– dans une faible mesure, des tarifs qui ont évolué; 
– dans une proportion importante, du volume d’activité en forte hausse 

(nombre de prestations auprès de la clientèle). 
La mise en place d’un processus continu d’amélioration de l’efficience a 

permis d’absorber l’augmentation de 21,45% des prestations avec seulement 
1,8% de postes en plus. 

Trois, entre autres, prestations non facturées à ce jour pourront l’être à 
l’avenir. Il s’agit des prestations de conseil pour les consultations parents-
enfants, des prestations d’encadrement social pour les locataires des 
immeubles avec encadrement social et des conseils nutritionnels. 



PL 10064 18/559 

3.4.2 Le développement des prestations de maintien, d’aide et de soins à 
domicile

Deux facteurs principaux produiront un développement des prestations de 
maintien, d’aide et de soins à domicile. 

Il s’agit : 
a) de la proportion des personnes âgées de 65 ans, qui passera de 14,8% en 

2004 à 17,7% en 2020, et de la proportion des personnes âgées de 80 
ans et plus, qui passera de 3,5% en 2004 à 4,3% en 2020. 
Ce phénomène s’accompagnera indubitablement d’une augmentation 
des prestations de maintien, d’aide et/ou de soins à domicile; 

b) des nouvelles mesures tarifaires pour les HUG, par l’application des 
APDRG (All Patient Diagnosis Related Groups) dès 2007, codifiant 
entre autres la durée de séjour par pathologie. Cette application 
engendrera des sorties plus rapides de patients des HUG. 

3.4.3 Les objectifs d’efficience 
Sur les 8 objectifs définis pour les 6 prestations mentionnées, 5 visent une 

meilleure efficience des prestations (accroissement du niveau de productivité 
avec le même niveau de ressources). 

Les gains d’efficience obtenus par la poursuite de ces objectifs concernent 
les ressources humaines. Ils permettront de répondre aux besoins liés à 
l’augmentation prévisible des prestations de maintien à domicile. 

3.4.4 L’application de la RPT 
En application de la RPT prévue dès 2008, le montant de la subvention 

versée au titre de l’article 101bis LAVS a été rajouté au montant annuel de 
l’indemnité cantonale proposée. 

Le montant de la subvention fédérale est calculé par l’Office fédéral des 
assurances sociales (OFAS), sur la base d’un pourcentage fixé annuellement 
(24% en 2007) en référence au montant annuel des salaires soumis à l’AVS. 

La subvention fédérale accordée en 2007 se réfère aux salaires annuels 
2005 de la fondation. 

Le montant pris en considération et proposé par le Conseil d’Etat pour les 
années 2008, 2009, 2010 et 2011 est équivalent à celui accordé par l’OFAS 
en 2005, soit 25 854 219 F. 
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3.4.5 Le montant des indemnités annuelles 
a) Le montant monétaire des indemnités et des aides financières annuelles 

pris en considération et proposé par le Conseil d’Etat pour les années 
2008 et 2009 est identique au montant des indemnités accordées en 
2007. Le pourcentage d’efficience décidé par le Conseil d’Etat (1,25% 
en 2008 et 2009) permet le financement des mécanismes salariaux. Le 
montant monétaire des indemnités et des aides financières annuelles pris 
en considération et proposé par le Conseil d’Etat pour les années 2010 
et 2011 est identique au montant des indemnités accordées en 2007, 
augmenté du montant des mécanismes salariaux au prorata de la 
participation financière du canton au total des charges de l'institution. 
Dès 2008, la subvention versée indirectement par la fondation des 
services d’aide et de soins à domicile au Chaperon Rouge, de la Croix-
Rouge Genevoise, d’un montant de 260 000 F, est déduit du montant 
des indemnités et des aides financières annuelles de la fondation. 

b) Le montant non monétaire des indemnités et des aides financières fait 
suite à la décision du Conseil d’Etat du 10 mai 2006 relative à la 
dissolution du service d’informatique sociale et au transfert de la 
maîtrise des systèmes d’information à l’Hospice général et à la 
fondation des services d’aide et de soins à domicile. Il est constitué par : 
– les charges liées au matériel informatique, soit : 

2 229 357 F  en 2008 
1 974 249 F en 2009 
1 857 957 F en 2010 
   948 561 F en 2011 

– les charges de personnel mis à disposition par le secrétariat général 
du département de l’économie et de la santé : 
188 607 F  en 2008 

4. Le contrat de prestations des foyers de jour 
4.1 La définition du foyer de jour et du foyer de jour-nuit 
Le département de l’économie et de la santé, après consultation des 

responsables des foyers de jour, a procédé, par arrêté du département du 
27 mars 2007, à une révision de la définition du foyer de jour d’août 1996. 
Cet arrêté, joint en annexe des contrats de prestations, précise les missions, 
l’admission et les horaires d’ouverture, les prestations, les profils des 
bénéficiaires, les principes généraux d’exploitation, la surveillance médicale 
et le suivi des soins, ainsi que les professions actives dans chaque foyer. 
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4.2 Les prestations attendues 
Conformes à la loi sur l’aide à domicile, les prestations d’accueil de jour 

et de jour-nuit, identiques pour tous les foyers sont : 
a) l’évaluation des besoins des personnes à leur admission; 
b) l’accompagnement individualisé des personnes âgées; ces prestations 

concernent : l’aide à l’accomplissement des actes de la vie quotidienne, 
la mobilisation des facultés physiques, intellectuelles et sociales; 

c) la surveillance de l’état de santé; 
d) le transport aller-retour du domicile au foyer de jour; 
e) le soutien du bénéficiaire et de l’entourage. 

Les prestations peuvent être demandées par les services d’aide et de soins 
à domicile, le personnel hospitalier, les médecins traitants, les clients, leurs 
proches ou leur représentant légal, en référence à une évaluation du degré de 
dépendance de la personne. 

4.3 Les profils des bénéficiaires 
Les prestations s’adressent aux profils de clients suivants : 

a) les aînés avec difficultés liées au vieillissement, en perte d’autonomie, 
atteints ou non d’un handicap physique avec risque d’aggravation sans 
stimulation motrice; 

b) les aînés avec problèmes de santé, dont notamment les états dépressifs 
chroniques ou passagers, les troubles cognitifs demandant une 
surveillance et une stimulation, les maladies chroniques pouvant être 
stabilisées grâce à un encadrement régulier; 

c) les personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer, admises dans le foyer 
de jour Le Relais Dumas et dans le foyer de jour-nuit Pavillon De La 
Rive, dont l’ouverture se fera en juin 2007. 

4.4 Les objectifs et les indicateurs de performance 
Afin de mesurer si les prestations définies au point 4.1 sont conformes 

aux attentes du département de l’économie et de la santé, des objectifs et des 
indicateurs de performance ont été définis. Ils concernent : 
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4.4.1 Les objectifs relatifs à la prestation d’évaluation des besoins des 
personnes à leur admission 

Ils consistent à : 
a) répondre aux demandes d’admission dans un délai fixé; 
b) procéder à une uniformisation des procédures d’admission et du rythme 

de fréquentation du foyer de jour par les bénéficiaires. 

Ces objectifs visent à la fois l’efficacité de la prestation pour le 
bénéficiaire et l’efficience. 

Les critères d’admission et les rythmes de fréquentation n’étant pas 
harmonisés entre les foyers de jour et de jour-nuit, il y a une certaine iniquité 
de traitement à l’égard des bénéficiaires qui, pour certains, sont soit admis 
plus rapidement que d’autres dans un foyer, soit fréquentent plus souvent que 
d’autres le foyer; la majorité des bénéficiaires fréquente le foyer une fois par 
semaine, d’autres, parfois jusqu’à trois par semaine. 

Avec l’augmentation du nombre de personnes âgées d’une part et la 
volonté politique de favoriser le maintien à domicile le plus longtemps 
possible d’autre part, le nombre de bénéficiaires potentiels augmentera ces 
prochaines années. Il importe donc dès à présent de réguler l’accès aux 
prestations, en référence à des critères d’admission clairement définis. 

4.4.2 Les objectifs relatifs à la prestation d’accompagnement 
individualisé des personnes âgées 

Ils consistent à : 
a) évaluer l’évolution des capacités physiques, psychiques/cognitives et 

sociales de chaque bénéficiaire pour : 
assurer le suivi personnalisé de chaque bénéficiaire; 
disposer d’une appréciation globale du niveau d’autonomie de 
l’ensemble des bénéficiaires de chaque foyer de jour ou de jour-nuit. 

b) appliquer pour chaque bénéficiaire un plan personnalisé de 
mobilisation. 

Ces objectifs visent à la fois la qualité et l’efficacité des prestations pour 
les bénéficiaires. 

Les prestations du foyer de jour ont pour but de maintenir, voire, lorsque 
c’est possible, d’améliorer, les facultés physiques, intellectuelles et sociales 
des bénéficiaires, pour favoriser le maintien à domicile le plus longtemps 
possible. 
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Il s’agit, par une approche individualisée et un processus continu, de fixer 
des objectifs de mobilisation des différentes facultés et d’évaluer leur degré 
d’atteinte.

Une analyse ponctuelle de l’ensemble des évaluations fournira des 
indicateurs sur l’évolution globale du niveau d’autonomie des bénéficiaires 
de chaque foyer. 

Aujourd’hui, cette évaluation s’exprime par les professionnels sous forme 
d’appréciation subjective sur la lourdeur de plus en plus grande des 
situations. En poursuivant ces objectifs, la subjectivité des professionnels 
sera objectivée grâce à l’utilisation d’outils d’évaluation de l’autonomie des 
personnes. 

4.4.3 L’objectif relatif à la prestation de surveillance de l’état de santé 
des bénéficiaires 

Il consiste à identifier pour chaque bénéficiaire, en collaboration avec les 
infirmières de l’aide et des soins à domicile et les médecins traitants, les 
paramètres à surveiller. 

Cet objectif vise clairement la qualité des prestations pour les 
bénéficiaires et leurs proches. 

90% des bénéficiaires des foyers de jour sont également bénéficiaires de 
prestations d’aide et de soins à domicile. Pour assurer un meilleur suivi de la 
prise en charge des personnes et anticiper ou éviter une aggravation des 
problèmes de santé, des collaborations entre les infirmières de l’aide et des 
soins à domicile, les médecins traitants et les professionnels du foyer de jour, 
se concrétisent par des échanges d’informations réguliers et consignés dans le 
dossier d’accompagnement des personnes, concernant la surveillance des 
différents paramètres de santé. 

4.4.4 L’objectif lié à la prestation de soutien des proches 
Il consiste à assurer un temps de répit aux proches, pour favoriser le 

maintien à domicile du bénéficiaire le plus longtemps possible. 
Cet objectif vise la qualité de la prestation par le répit et le ressourcement 

qu’il procure aux proches lorsque leur conjoint ou parent est accueilli en 
foyer de jour ou de jour-nuit. 

Cet objectif a également une visée d’efficience, par l’effet de cette mesure 
de répit pour les proches : elle favorise et prolonge le maintien à domicile des 
personnes âgées en perte d’autonomie. Ces effets ont été clairement mis en 
évidence dans différentes études. Le foyer de jour-nuit, en particulier pour les 
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personnes atteintes de la maladie d’Alzheimer, favorise à la fois le maintien à 
domicile de ces personnes le plus longtemps possible, et les prépare 
progressivement à un séjour en établissement médico-social. 

4.4.5 L’objectif lié à la prestation de transport des bénéficiaires 
Il consiste à garantir un volume (nombre de bénéficiaires) de transport 

adéquat, au meilleur coût. 
Cet objectif vise clairement l’efficience de la prestation. 
Le temps de transport aller-retour des bénéficiaires, de leur domicile au 

foyer, est d’environ deux heures. Certains bénéficiaires peuvent donc faire 
deux heures de trajet pour une journée en foyer de jour. L’objectif consiste 
donc à diminuer le temps de transport pour les bénéficiaires et à diminuer les 
coûts de transport pour les foyers de jour. 

4.5 Le montant des aides financières annuelles proposées au Grand 
Conseil

Les montants proposés tiennent compte : 
a) du plan de mesures du Conseil d’Etat (efficience de 5% de 2006 à 

2009); 
b) des objectifs d’efficience définis dans le contrat de prestations; 
c) du produit de la facturation et le nombre de journées réalisées; 
d) de l’application de la RPT; 
e) du montant des subventions communales. 

4.5.1 Les objectifs d’efficience 
Sur les 7 objectifs définis pour les 5 types de prestations, 4 visent une 

meilleure efficience des prestations (accroissement du niveau de productivité 
avec le même niveau de ressources). 

4.5.2 La facturation des prestations 
La facturation par journée et par client est de : 

– 35 F/jour en 2004 (40 F pour Le Relais Dumas + 5 F pour le transport); 
– 40 F/jour en 2005 (45 F pour Le Relais Dumas + 5 F pour le transport); 
– 46 F/jour en 2006 avec le transport (56 F pour Le Relais Dumas, avec le 

transport);
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– 46 F/jour en 2007 avec le transport (56 F pour Le Relais Dumas, avec le 
transport);
Le foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive applique les tarifs suivants : 

– 12 F le matin; 
– 50 F la journée; 
– 25 F le soir; 
– 50 F la nuit. 

Les tarifs des prestations seront progressivement augmentés au cours des 
années 2008 à 2011. 

4.5.3 L’application de la RPT 
En application de la RPT prévue dès 2008, le montant de la subvention 

versée au titre de l’article 101bis LAVS a été rajouté au montant annuel de 
l'aide financière cantonale proposée. 

Le montant de la subvention fédérale est calculé par l’Office fédéral des 
assurances sociales (OFAS), sur la base d’un montant (30 F) par journée 
réalisée.

Le montant pris en considération et proposé par le Conseil d’Etat pour les 
années 2008, 2009, 2010 et 2011 est équivalent à celui accordé par l’OFAS 
en 2005, soit un total de 603 660 F pour les foyers de jour Aux Cinq 
Colosses, Butini, Oasis, Livada, Soubeyran et Le Caroubier, soit 100 610 F 
par foyer. 

Le foyer de jour Le Relais Dumas ayant une capacité d’accueil réduite 
(10 clients/jour), en raison du profil de ses bénéficiaires tous atteints de la 
maladie d’Alzheimer, le montant de la subvention pris en considération, 
équivalent à celui accordé par l’OFAS en 2005 et proposé par le Conseil 
d’Etat, est de 75 120 F. 

Le foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive ouvrant en juin 2007, le 
montant de l'aide financière est calculé en référence aux six premiers mois 
d’activité.

4.5.4 Le montant des subventions communales 
Au cours de l’année 2005, l’association des communes genevoises a 

recommandé à ses membres de participer financièrement au fonctionnement 
des foyers de jour, à hauteur de 10 F/jour pour chaque communier 
fréquentant le foyer. 
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Conformément à la loi (9902 du 30 novembre 2006) sur la répartition 
entre l’Etat et la Ville de Genève des subventions versées aux organismes 
oeuvrant dans les domaines de la santé et de l’action sociale et sur leur 
financement, le montant de la subvention accordée aux foyers de jour (pour 
les infrastructures) est de 50 000 F pour 2008. 

4.5.5 Le montant des aides financières annuelles 
A l’instar de la pratique de l’OFAS, la subvention cantonale a été versée 

depuis 2001, en référence au nombre de journées réalisées. 
La méthode de calcul du coût de la journée réalisée a été définie en 

novembre 2000, lors de la proposition de répartition de la subvention 
cantonale 2001 versée à l’ensemble des foyers de jour. Le coût de la journée 
réalisée a été calculé en divisant le montant total estimé de la subvention 
cantonale 2001 (2 080 300 F) par le nombre total de journées annoncées au 
budget 2001 par tous les foyers de jour (20 500 journées), soit 101 F par 
journée réalisée. 

Le foyer de jour Le Relais Dumas ayant une capacité d’accueil limitée à 
10 clients par jour (15 clients dans les autres foyers de jour), en raison du 
soutien et de l’encadrement particuliers que nécessitent les clients souffrant 
de la maladie d’Alzheimer, le coût de la journée réalisée est augmenté de 
25%, soit 126 F. 

Le nombre de journées réalisées ayant été relativement stable et compte 
tenu de la situation des finances publiques, la subvention cantonale accordée 
au cours de ces dernières années (2003-2006) est restée identique. 

a) Foyers de jour Aux Cinq Colosses, Butini, Oasis, Livada, Soubeyran et 
Le Caroubier 

La capacité d’accueil (15 clients/jour), les horaires d’ouverture (9h.00-
17h.00) et les effectifs en personnel (5 postes) étant identiques pour les 
foyers de jour susmentionnés, leurs responsables ont proposé de disposer 
d’un montant d'aide financière équivalent pour chaque foyer. 

En accord avec les propositions des foyers de jour, le montant proposé par 
le Conseil d’Etat, équivalent pour chacun de ces foyers, est de 492 210 F 
pour les années 2008 et 2009. Le montant des aides financières annuelles pris 
en considération et proposé par le Conseil d’Etat pour les années 2010 et 
2011, selon la même logique de répartition, est identique au montant accordé 
en 2007, augmenté du montant des mécanismes salariaux au prorata de la 
participation financière du canton au total des charges de l'institution. 
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b) Foyer de jour Le Relais Dumas et foyer de jour-nuit Pavillon De La 
Rive 

Le montant des aides financières annuelles pris en considération et 
proposé par le Conseil d’Etat pour les années 2008 et 2009 est identique au 
montant accordé en 2007, soit : 
– 444 320 F pour le foyer de jour Le Relais Dumas; 
– 1 032 000 F pour le foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive (516 000 F 

pour 6 mois en 2007 x 2). 
Le montant des aides financières annuelles pris en considération et 

proposé par le Conseil d’Etat pour les années 2010 et 2011 est identique au 
montant accordé en 2007, augmenté du montant des mécanismes salariaux au 
prorata de la participation financière du canton au total des charges de 
l'institution.

5. Le contrat de prestations de l’Arcade sages-femmes, association de 
sages-femmes à domicile 

5.1 Les prestations attendues 
Conformes à la loi sur l’aide à domicile, les prestations attendues sont : 

a) l’information et les conseils sur la périnatalité, ainsi que l’organisation 
de séances d’information; 

b) la promotion de la santé périnatale et de l’allaitement maternel; 
c) les échanges, les rencontres et la collaboration avec le réseau de soins 

genevois concerné par la périnatalité. 

5.2 Les profils des bénéficiaires 
Les prestations s’adressent aux profils de clients suivants : 

a) les mères et les futures mères; 
b) les couples, les futurs parents et les parents; 
c) les nouveau-nés; 
d) toute personne intéressée ou concernée par la périnatalité (public). 

5.3 Les objectifs et les indicateurs de performance 
Afin de mesurer si les prestations définies au point 5.1 sont conformes 

aux attentes du département de l’économie et de la santé, des objectifs et des 
indicateurs de performance ont été définis. 
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Ils ont une visée d’efficience des prestations et indiquent la recherche 
d’un rapport acceptable entre les moyens utilisés et les résultats obtenus. 

Ils concernent : 

5.3.1 Les objectifs relatifs aux prestations d’information et de conseils 
sur la périnatalité et d’organisation de séances d’information 

Ils consistent à : 
a) répondre à toute demande téléphonique 7 jours sur 7 et à accueillir toute 

personne se présentant à la permanence d’accueil de l’Arcade sages-
femmes, ouverte 6 jours sur 7; 

b) répondre aux demandes d’information des futurs parents, des parents et 
de toute personne intéressée par la périnatalité; 

c) fournir des conseils individualisés et spécialisés (sur rendez-vous 
individuels, ou orientation sur des séances d’information thématique 
collectives);

d) mettre à disposition une documentation et des informations actualisées; 
e) organiser des séances d’information collective. 

Ces objectifs visent : 
a) à répondre à toutes les demandes enregistrées que ce soit au téléphone 

ou à l’Arcade sages-femmes. La cible annuelle à atteindre est de 9 500 
appels téléphoniques et 3 000 accueils. Une analyse des appels et des 
sujets traités est faite périodiquement; 

b) à organiser, en fonction de la demande thématique, des séances 
d’information sur le réseau de prise en charge de la périnatalité à 
Genève : cible à atteindre 12 séances par an, minimum 120 
participant-e-s chaque année; 

c) à mener une enquête de satisfaction de la clientèle tous les 4 ans; la 
prochaine enquête aura lieu en 2009. 

5.3.2 Les objectifs relatifs à la prestation de promotion de la santé 
périnatale et de l’allaitement maternel 

Ils consistent à : 
a) promouvoir et soutenir la santé périnatale et l’allaitement maternel en 

organisant des groupes d’information, de soutien et d’échanges; 
b) organiser des vitrines thématiques à l’Arcade sage-femmes; 
c) participer activement aux campagnes de santé publique concernant la 

périnatalité. 



PL 10064 28/559 

Ces objectifs visent :  
a) à permettre aux participant-e-s de s’informer (allaitement par exemple). 

La cible annuelle est de 40 séances avec une fréquentation de 400 
participant-e-s;

b) à organiser des groupes d’échange et de soutien. La cible à atteindre est 
de 50 séances annuelles, avec 200 participant-e-s; 

c) dans le cadre de la promotion et du soutien de la santé périnatale, à 
organiser des présentations thématiques en vitrine. La cible à atteindre 
est de 10 vitrines par année; 

d) à participer aux campagnes de santé publique organisées par le canton, 
la confédération ou d’autres instances. La cible à atteindre est au 
minimum d’une campagne par année. 

5.3.3 Les objectifs relatifs aux prestations d’échange, de rencontres et 
de collaboration avec le réseau de soins genevois concerné par la 
périnatalité 

Ils consistent à : 
a) organiser ou participer à des rencontres destinées à collaborer avec les 

professionnels concernés par la périnatalité et à définir les modalités 
concrètes de ces collaborations (maternité des HUG, médecins, 
cliniques, centres d'action sociale et de santé, HES santé-social, 
associations diverses, etc.). La cible à atteindre est de 15 rencontres 
annuelles;

b) recevoir et traiter des demandes de prise en charge dans un délai de 
24 heures maximum, 365 jours par année. A titre indicatif, 3 134 
personnes en 2006 ont été prises en charge par l’Arcade sages-femmes. 
Elle est une interlocutrice privilégiée pour le service d’obstétrique des 
HUG qui compte sur les sages-femmes pour prendre en charge les 
futures mères, les mères et les bébés, afin de limiter le temps 
d’hospitalisation.

5.4 Le montant des aides financières annuelles proposées au Grand 
Conseil

Les montants proposés tiennent compte : 
a) du plan de mesures du Conseil d’Etat (efficience de 5% de 2006 à 

2009); 
b) des objectifs d’efficience définis dans le contrat de prestations; 
c) de l’absence de facturation des prestations. 
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Le Conseil d’Etat demande à l’Arcade sages-femmes de facturer à 
l’avenir tout ou partie de ses prestations. 

5.4.1 Les objectifs d’efficience 
Sur les 8 objectifs définis pour les 3 prestations, tous visent une meilleure 

efficience des prestations (accroissement du niveau de productivité avec le 
même niveau de ressources). 

5.4.2 Le montant de l' aide financière annuelle 
Le montant de l'aide financière annuelle pris en considération et proposé 

par le Conseil d’Etat pour les années 2008, 2009, 2010 et 2011 est identique 
au montant des indemnités accordées en 2007, soit 497 000 F. 

6. Le contrat de prestations du Chaperon Rouge, de la Croix-Rouge 
genevoise 

A la demande de la commission cantonale de l’aide à domicile, une 
convention de collaboration a été signée en 1996 entre Le Chaperon Rouge et 
la fédération des services d’aide et de soins à domicile. Elle prévoit que le 
Chaperon Rouge, sur demande de la fondation, assure : 

a) les gardes d’enfants malades dans les situations simples (grippe, 
maladies infantiles, otite, etc.); 

b) les gardes d’enfants en cas de maladie du parent gardien de l’enfant. 

L’évolution des prestations est retracée dans le tableau ci-dessous : 

Prestation 2004 2005* 2006 2004-2006
diff. % 

Enfant malade(prestation 
payée par la famille) 

4 839 5 323 4 376 -9,57 

Enfant malade (prestation 
payée par une entreprise) 

375 659 1’052 +180,53 

Parent malade  369 369 260 -29,54 

Total en heures 5 583 6 351 5 688 +1,89 

* En 2005, épidémie de grippe hivernale 
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Les prestations déléguées au Chaperon Rouge par la fondation des 
services d’aide et de soins à domicile sont financées chaque année par la 
fondation. Le montant de ce financement s’est élevé à 260 000 F en 2006. 

Conformément à la loi sur les indemnités et les aides financières du 
15 décembre 2005, la fondation n’est plus autorisée à redistribuer une part de 
l'indemnité à un tiers. 

C’est la raison pour laquelle, un contrat de prestations est conclu entre 
l’Etat et le Chaperon Rouge, pour permettre d’une part de pérenniser une 
prestation indispensable pour les familles et éviter l’absentéisme des parents 
à leur lieu de travail lorsque leurs enfants sont malades et, d’autre part, pour 
améliorer la transparence des activités de ce service particulièrement 
apprécié, tant de la population que des entreprises. 

6.1 Les prestations attendues 
Elles sont les suivantes : 

a) la prise en charge rapide et ponctuelle de la garde d’enfant malade à 
domicile, jusqu’à 12 ans, 7 jours/7; 

b) la prise en charge d’enfant(s) en cas de maladie du parent gardien, à la 
demande de la fondation des services d’aide et de soins à domicile, 
7 jours/7. 

6.2 Les profils des bénéficiaires 
Les prestations s’adressent aux profils de clients suivants : 

a) les enfants malades; 
b) les pères, mères et représentants légaux malades, en incapacité d’assurer 

la garde d’un enfant. 

6.3 Les objectifs et les indicateurs de performance 
Afin de mesurer si les prestations définies au point 6.1 sont conformes 

aux attentes du département de l’économie et de la santé, des objectifs et des 
indicateurs de performance ont été définis. 

Ils ont une visée d’efficience des prestations et indiquent la recherche 
d’un rapport acceptable entre les moyens utilisés et les résultats obtenus. Ils 
concernent : 
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6.3.1 Les objectifs relatifs à la prestation de prise en charge rapide et 
ponctuelle de la garde d’enfant malade à domicile, jusqu’à 12 ans, 7 jours/7 

Ils consistent à : 
a) répondre dans un délai maximum de 4 heures à toute demande, qu’elle 

provienne d’un parent ou d’un représentant légal qui constate qu’un 
enfant est malade alors qu’il doit se rendre à son travail, et qui ne peut 
mettre l’enfant ni à la crèche, ni à l’école; 

b) entourer, garder et prodiguer des soins à l’enfant en cas de maladies 
infantiles simples, telles qu’otite, grippe, varicelle, etc., qui les excluent 
de la crèche ou de l’école. 

Ces objectifs visent à : 
a) permettre à un enfant malade dont les parents travaillent, de rester à 

domicile avec un adulte expérimenté et formé qui veille sur lui; 
b) sécuriser et soigner l’enfant malade dans de bonnes conditions et dans 

des délais rapides; 
c) éviter que des parents laissent un enfant en bas âge seul et sans garde à 

domicile; 
d) identifier les familles en difficulté et prévenir des situations de 

maltraitance;
e) offrir la possibilité aux parents de se rendre à leur travail avec un 

sentiment de sécurité pour la garde de leur enfant malade pendant leur 
absence; 

f) développer des partenariats avec les entreprises qui s’engagent à 
participer aux frais de garde des enfants de leurs collaborateurs et, de ce 
fait, alléger la charge de l’Etat tout en diminuant l’absentéisme dans 
l’entreprise;

g) éviter que des enfants aînés, en raison de l’incapacité ponctuelle du 
parent, ne manquent les cours à l’école pour garder un enfant plus 
jeune;

h) éviter que des enfants malades contaminent d’autres enfants et 
propagent ainsi des épidémies (rougeole, varicelle, etc.). 

6.3.2 L’objectif relatif à la prestation de prise en charge d’enfant en cas 
de maladie du parent gardien, à la demande de la fondation des services 
d’aide et de soins à domicile, 7 jours/7 

Il consiste à répondre à toute demande provenant de la fondation des 
services d’aide et de soins à domicile ou d’un centre d’action sociale et de 
santé du quartier, pour garder un enfant dont le parent ou le représentant légal 
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est en incapacité de le faire, pour des raisons de maladie, et lorsque l’enfant 
n’est inscrit ni dans une crèche, ni dans une école. 

Cet objectif vise à : 
a) assurer la garde d’un enfant dont le parent ou le représentant légal est 

dans l’incapacité de s’occuper de lui à domicile, pour des raisons de 
maladie; 

b) éviter que des enfants en bas âge restent sans surveillance adéquate, ou 
ne permettent pas au parent malade de se soigner; 

c) éviter que des enfants aînés, en raison de l’incapacité ponctuelle du 
parent, ne manquent les cours à l’école pour garder un enfant plus jeune. 

6.4 Le montant des aides financières annuelles proposées au Grand 
Conseil

Les montants proposés tiennent compte : 
a) du plan de mesures du Conseil d’Etat (efficience de 5% de 2006 à 

2009); 
b) des objectifs d’efficience définis dans le contrat de prestations; 
c) des produits de la facturation. 

6.4.1 Les objectifs d’efficience 
Les 2 objectifs définis pour les 2 types de prestations visent une meilleure 

efficience des prestations (accroissement du niveau de productivité avec le 
même niveau de ressources). 

6.4.2 Les produits de la facturation 
Les prestations sont facturées : 

a) pour la prise en charge de la garde d’enfants malades, entre 8,20 F et 
16,20 F/heure, en fonction du revenu des parents; 

b) pour la prise en charge d’enfant(s) en cas de maladie du parent gardien, 
à la demande de la fondation des services d’aide et de soins à domicile 
et des centres d’action sociale et de santé, entre 10,50 F et 21 F/heure, 
en fonction du revenu des parents; 

c) un forfait de 5 F est ajouté pour les frais de déplacement; 
d) un tarif spécifique de 36 F/heure est appliqué pour les entreprises qui 

contribuent aux frais de garde des enfants de leurs collaborateurs. 
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6.4.3 Le montant des aides financières annuelles 
Le montant des aides financières annuelles pris en considération et 

proposé par le Conseil d’Etat pour les années 2008 et 2009, correspond au 
montant versé en 2006 par la fondation des services d’aide et de soins à 
domicile pour la garde d’enfants malades, soit 260 000 F. 

Le montant des aides financières annuelles pris en considération et 
proposé par le Conseil d’Etat pour les années 2010 et 2011 correspond au 
montant versé en 2007, soit 260 000 F, augmenté du montant des 
mécanismes salariaux au prorata de la participation financière du canton au 
total des charges de l'institution. 

7. CONCLUSION 

Au bénéfice de ces explications et des données du rapport sur le 
quatrième programme quadriennal (2005-2008) de l’aide à domicile, nous 
vous remercions, Madame la Présidente, Mesdames et Messieurs les députés, 
de réserver un bon accueil au présent projet de loi et de procéder à 
l’abrogation de la loi (9385) ouvrant un crédit quadriennal destiné à financer 
l’aide et les soins à domicile pour la période 2005-2008. 

Annexes : 
1. Préavis technique financier 
2. Planification des charges financières (amortissement et intérêts) en 

fonction des décaissements prévus 
3. Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant de la 

dépense nouvelle 
4. Contrats de prestations 

a. fondation des services d’aide et de soins à domicile 
b. foyer de jour Aux Cinq Colosses 
c. foyer de jour Pavillon Butini 
d. foyer de jour Le Caroubier 
e. foyer de jour Livada et Soubeyran 
f. foyer de jour Oasis 
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g. foyer de jour Le Relais Dumas 
h. foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive 
i. Chaperon Rouge, de la Croix-Rouge Genevoise 
j. Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à domicile 

5. Rapport RD 688 du Conseil d’Etat au Grand Conseil sur le quatrième 
programme quadriennal (2005-2008) de l’aide à domicile (adopté par le 
Conseil d'Etat le 13 juin 2007) 
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ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿlaÿfondationÿdesÿservicesÿd�aideÿetÿ
deÿsoinsÿàÿdomicileÿ(FSASD)

Annexeÿ1

Statutsÿdeÿlaÿfondationÿdesÿservicesÿd�aideÿetÿdeÿsoinsÿàÿdomicileÿ(FSASD)

CHAPITREÿ1 DISPOSITIONSÿGENERALES

Article ÿ1 Nom,ÿformeÿjuridiqueÿet ÿs iège

1. Sousÿlaÿdénominationÿ"FONDATIONÿDESÿSERVICESÿD'AIDEÿETÿDEÿSOINSÿAÿDOMICILEÿ(FSASD)"ÿ

(ci-aprèsÿFondation),ÿilÿestÿconstituéÿuneÿFondationÿdeÿdroitÿprivé,ÿrégieÿparÿlesÿprésentsÿstatutsÿetÿparÿlesÿ

articlesÿ80ÿetÿsuivantsÿduÿCodeÿcivilÿsuisse.ÿ

2. LeÿsiègeÿdeÿlaÿFondationÿestÿdansÿleÿCantonÿdeÿGenèveÿàÿl'adresseÿdeÿlaÿFondation.ÿ

3. LaÿFondationÿn'aÿpasÿdeÿbutÿlucratif.ÿ

Articleÿ2ÿ Duréeÿ

LaÿduréeÿdeÿlaÿFondationÿestÿindéterminée.ÿ

Articleÿ3 Buts

Enÿ accordÿ avecÿ laÿ politiqueÿ socialeÿ etÿ sanitaireÿ deÿ laÿ Républiqueÿ etÿ Cantonÿ deÿ Genèveÿ etÿ laÿ loiÿ surÿ l'aideÿ àÿ

domicile,ÿetÿenÿcoordinationÿavecÿses partenaires,ÿlaÿFondationÿaÿpourÿbuts:ÿ

- d'offrirÿdeÿl'aideÿetÿdesÿsoinsÿprofessionnelsÿouÿdesÿservicesÿàÿdomicileÿouÿenÿambulatoireÿ

Parÿsesÿprestations,ÿsesÿprojetsÿetÿsesÿinitiatives,ÿelleÿ

- contribueÿàÿlaÿqualitéÿdeÿlaÿvieÿ

- favoriseÿleÿmaintienÿetÿl'autonomieÿauÿdomicile

- accompagneÿleÿretourÿàÿl'indépendanceÿ

desÿpersonnesÿenÿdemandeÿd'aideÿouÿdeÿsoins.ÿ

Elleÿneÿdonneÿpasÿd'aideÿfinancièreÿdirecte.ÿ

Articleÿ4ÿ FortuneÿetÿRessourcesÿ

1. LaÿFondationÿestÿdotéeÿd'unÿcapitalÿinitialÿdeÿCHFÿ100'000.--.ÿ

2.ÿ Lesÿ ressourcesÿ annuellesÿ deÿ laÿ fondationÿ sontÿ constituéesÿ parÿ tousÿ donsÿ etÿ legsÿ nonÿ affectés,ÿ subventions,ÿ

apportsÿprovenantÿdesÿassociationsÿconstituantesÿetÿintérêtsÿdivers,ÿainsiÿqueÿparÿleÿproduitÿdeÿsesÿactivités.

3.ÿ Lesÿ apportsÿ spécifiquementÿ affectésÿ àÿ desÿ butsÿ précisÿ provenantÿ desÿ associationsÿ constituantesÿ etÿ intérêtsÿ

divers,ÿainsiÿqueÿl'ensembleÿdesÿdonsÿetÿlegsÿaffectésÿàÿdesÿbutsÿprécisÿetÿce,ÿpourÿautantÿqueÿlesÿfondsÿrecueillisÿ

neÿsoientÿpasÿgrevésÿdeÿchargesÿouÿdeÿconditionsÿ incompatibles avecÿ lesÿbutsÿdeÿ laÿFondation,ÿsontÿenregistrésÿ

dansÿdesÿcomptesÿspécifiquesÿauÿpassifÿduÿbilanÿsousÿlaÿrubriqueÿdesÿfondsÿétrangers.

4.ÿAucunÿtantièmeÿn'estÿdistribué.

5.ÿLaÿFondationÿenÿpeutÿs'engagerÿqueÿdansÿlaÿmesureÿcorrespondantÿauxÿmoyensÿdontÿelleÿdispose.

6.ÿEnÿaucunÿcas,ÿlesÿbiensÿdeÿlaÿFondationÿneÿpourrontÿfaireÿretourÿauxÿfondateursÿniÿêtreÿutilisésÿenÿtoutÿouÿpartieÿ

etÿdeÿquelqueÿmanièreÿqueÿceÿsoitÿàÿleurÿprofit.
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CHAPITREÿII ORGANISATIONÿ

Articleÿ5ÿ OrganisationÿdeÿlaÿFondationÿ

LesÿorganesÿdeÿlaÿFondationÿsont:ÿ

1.ÿLeÿConseilÿdeÿFondationÿ

2.ÿLeÿBureauÿ

3.ÿLaÿCommissionÿconsultativeÿ

4.ÿLaÿDirectionÿetÿlesÿservicesÿ

5.ÿL'Organeÿdeÿrévisionÿ

Articleÿ6ÿ ConseilÿdeÿFondationÿ

1. LaÿFondationÿestÿadministréeÿparÿunÿConseilÿdeÿFondationÿdeÿ15ÿmembresÿdésignésÿ(pourÿlaÿpremièreÿfois)ÿ

deÿlaÿmanièreÿsuivante:ÿ

- quatreÿreprésentantsÿdeÿl'Associationÿgenevoiseÿd�aideÿàÿdomicileÿ(AGAD)ÿ

- quatreÿreprésentantsÿdeÿl'Associationÿpourÿl�aideÿàÿdomicile:ÿrepasÿetÿtélécontactÿ(APADO)

- quatreÿreprésentantsÿdeÿlaÿSectionÿgenevoiseÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿsuisseÿ(CRG)

- deuxÿreprésentantsÿduÿpersonnelÿdeÿlaÿFondationÿ

- unÿreprésentantÿdesÿutilisateursÿ

2. Auÿ traversÿ deÿ saÿ compositionÿ etÿ lorsÿ duÿ renouvellementÿ deÿ sesÿmembres,ÿ leÿConseilÿ veilleÿ àÿ intégrerÿ desÿ

membres :

- actifsÿetÿreprésentatifsÿduÿdomaineÿsocialÿetÿduÿdomaineÿdeÿlaÿsanté,

- représentantÿlaÿcommunautéÿgenevoise,ÿnotammentÿlesÿsensibilitésÿpolitiquesÿreconnues,

- bénéficiantÿd�uneÿexpertiseÿjuridiqueÿetÿfinancière,

- représentantÿleÿpersonnelÿde terrain.

Articleÿ7ÿ Duréeÿduÿmandatÿ

LesÿmembresÿduÿConseilÿdeÿFondationÿsontÿdésignésÿpourÿuneÿduréeÿdeÿ4ÿansÿetÿsontÿimmédiatementÿrééligiblesÿ

deuxÿfoisÿparÿleÿConseilÿdeÿFondation.ÿLesÿlimitesÿd'âgeÿsontÿfixéesÿparÿvoieÿréglementaire.

ToutÿmembreÿduÿConseilÿdeÿFondationÿpeutÿdémissionner,ÿmoyennantÿunÿpréavisÿd'auÿmoinsÿtroisÿmoisÿsignifiéÿ

parÿécritÿauÿPrésident.ÿ

Enÿcasÿdeÿdémission,ÿd'exclusionÿouÿdeÿdécèsÿd'unÿmembreÿduÿConseilÿdeÿFondation,ÿsonÿremplaçantÿestÿdésignéÿ

parÿcooptationÿparÿleÿConseilÿdeÿFondationÿdansÿlesÿtroisÿmoisÿsuivantÿlaÿvacance.ÿDansÿleurÿchoix,ÿlesÿmembresÿ

duÿConseilÿdeÿFondationÿveillentÿàÿconserverÿuneÿreprésentationÿéquilibréeÿdesÿmilieuxÿdeÿl'aideÿàÿdomicile.ÿ

Articleÿ8ÿ CompétencesÿduÿConseilÿdeÿFondationÿ

LeÿConseil deÿFondationÿprendÿtoutesÿlesÿmesuresÿnécessairesÿenÿvueÿdeÿlaÿréalisationÿdesÿbutsÿdeÿlaÿFondationÿetÿ

notammentÿ:ÿ

- veilleÿauÿrespectÿdesÿbutsÿdeÿlaÿFondation;ÿ

- édicteÿlesÿprincipesÿgénérauxÿetÿratifieÿlesÿprescriptionsÿnécessairesÿàÿl'activitéÿdeÿlaÿFondation;ÿ

- décideÿdeÿl'organisationÿetÿdesÿcompétencesÿdeÿlaÿDirectionÿetÿdesÿservices;ÿ

- nommeÿleÿDirecteurÿgénéral;ÿ

- rechercheÿ toutesÿ lesÿ sourcesÿdeÿ financementÿpouvantÿ êtreÿ affectéesÿauxÿbutsÿdeÿ laÿFondationÿetÿ adopteÿ lesÿ

budgetsÿannuelsÿainsiÿqueÿleÿbilanÿetÿlesÿcomptes;ÿ

- désigne,ÿ dansÿ lesÿ limitesÿ deÿ l'acteÿ deÿFondation,ÿ unÿ remplaçantÿ deÿ toutÿmembreÿduÿConseilÿ deÿFondation,ÿ

démissionnaire,ÿexcluÿouÿdécédé;ÿ
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- exclutÿunÿdeÿsesÿmembresÿsiÿcelui-ciÿcomprometÿlesÿbutsÿdeÿlaÿFondationÿouÿvioleÿgravementÿsesÿobligationsÿ

enversÿlaÿFondation;ÿ

- constitueÿunÿbureau,ÿenÿproposeÿlesÿmembresÿetÿenÿdétermineÿlesÿcompétencesÿetÿleÿmodeÿdeÿfonctionnement;ÿ

- fixeÿlesÿmodalitésÿd'organisationÿetÿdeÿconvocationÿdeÿlaÿCommissionÿconsultative;ÿ

- représenteÿlaÿFondationÿàÿl'extérieur,ÿplaideÿetÿtransigeÿauÿbesoin,

- désigneÿl�Organeÿdeÿrévision,

- examineÿleÿrapportÿannuelÿdeÿl�Organeÿdeÿrévision,

- dresseÿleÿbilanÿintermédiaireÿdansÿl�hypothèseÿdeÿl�articleÿ84a,ÿal.ÿ1ÿduÿCodeÿcivil

LeÿConseilÿdeÿFondationÿest,ÿenÿoutre,ÿattentifÿàÿconsulterÿetÿinformerÿrégulièrementÿ(rencontreÿuneÿfoisÿparÿan)ÿ

lesÿorganismesÿreprésentantÿlesÿintérêtsÿdesÿusagers.ÿ

Siÿlesÿcirconstancesÿl'exigent,ÿleÿConseilÿdeÿFondationÿpeutÿfaireÿappelÿàÿdesÿexpertsÿouÿconstituer,ÿenÿsonÿsein,ÿ

desÿcommissionsÿpermanentes ouÿoccasionnellesÿdontÿilÿdésigneÿleÿPrésidentÿetÿfixeÿlesÿcompétences.ÿ

Articleÿ9ÿ OrganisationÿetÿfonctionnementÿduÿConseilÿdeÿFondationÿ

1. LeÿConseilÿdeÿFondationÿpourvoitÿàÿsonÿorganisationÿinterne.ÿ

2. IlÿdésigneÿleÿPrésident,ÿleÿVice-président,ÿleÿSecrétaireÿetÿleÿTrésorierÿparmiÿlesÿmembres,ÿàÿl'exclusionÿ

desÿreprésentantsÿduÿpersonnel.ÿ

3. LesÿmembresÿduÿConseilÿdeÿFondationÿperçoiventÿuneÿrémunérationÿdontÿlesÿconditionsÿsontÿfixéesÿparÿ

voieÿréglementaire.ÿ

4. LeÿConseilÿdeÿFondationÿseÿréunitÿaussiÿsouventÿqueÿl'intérêtÿdeÿlaÿFondationÿl'exige,ÿmaisÿauÿmoinsÿ3ÿ

foisÿl'anÿouÿlorsqueÿ5ÿmembresÿduÿConseilÿdeÿFondationÿleÿrequièrent.ÿ

5. Leÿ Conseilÿ deÿ Fondationÿ peutÿ valablementÿ délibérerÿ siÿ laÿ moitiéÿ deÿ sesÿ membresÿ sontÿ présents,ÿ yÿ

comprisÿleÿPrésidentÿou,ÿàÿdéfaut,ÿleÿVice-président.ÿ

6. Lesÿ décisionsÿ duÿ Conseilÿ deÿ Fondationÿ sontÿ prisesÿ àÿ laÿmajoritéÿ desÿ voix.ÿ Enÿ casÿ d'égalité,ÿ celleÿ duÿ

Présidentÿl'emporte.ÿ

7. Lesÿ décisionsÿ duÿ Conseilÿ deÿ Fondationÿ fontÿ l'objetÿ d'unÿ procès-verbalÿ signéÿ parÿ leÿ Présidentÿ etÿ leÿ

Secrétaire,ÿouÿparÿlesÿpersonnesÿayantÿassuméÿcesÿfonctions.ÿIlÿestÿadresséÿàÿtousÿlesÿmembresÿduÿConseilÿ

deÿFondation.ÿ

Articleÿ10ÿ Représentationÿ

LaÿFondationÿestÿvalablementÿengagéeÿàÿ l'égardÿdesÿ tiersÿparÿ laÿsignatureÿcollectiveÿàÿdeuxÿduÿPrésidentÿouÿduÿ

Vice-présidentÿetÿduÿDirecteurÿgénéralÿouÿdeÿsonÿremplaçant.ÿ

LeÿConseilÿdeÿFondationÿdéfinitÿlaÿdélégationÿdeÿpouvoirÿàÿlaÿDirectionÿetÿauxÿservices.ÿ

ArticleÿIlÿ Bureauÿ

LeÿBureauÿestÿchargéÿd'administrerÿlesÿaffairesÿcourantesÿduÿConseilÿdeÿFondationÿauquelÿilÿrendÿcompteÿdeÿsonÿ

activité.ÿ

Articleÿ12 Commissionÿconsultative

LeÿConseilÿdeÿFondationÿconstitueÿuneÿCommissionÿconsultative.ÿ

Articleÿ13ÿ Directionÿetÿservicesÿ

IlÿestÿcrééÿuneÿDirectionÿetÿdesÿservicesÿchargésÿdeÿfournirÿlesÿprestationsÿprofessionnellesÿprévuesÿdansÿlesÿbutsÿ

deÿlaÿFondation.ÿ

LaÿDirectionÿetÿlesÿservicesÿexécutentÿleursÿtâchesÿdansÿlesÿlimitesÿdesÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿreconnuesÿparÿleÿ

ConseilÿdeÿFondation.ÿ
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Articleÿ14 Organeÿdeÿrévision

L'organeÿdeÿrévisionÿdeÿlaÿFondationÿestÿdésignéÿtousÿlesÿdeuxÿansÿparÿ leÿConseilÿdeÿFondationÿenÿlaÿpersonneÿ

d'uneÿsociétéÿfiduciaireÿmembreÿdeÿlaÿChambreÿfiduciaireÿSuisse.ÿ

L'organeÿdeÿrévisionÿaÿleÿdroitÿdeÿvérifierÿenÿtoutÿtempsÿlaÿcomptabilitéÿdeÿlaÿFondation.ÿ

Demeurentÿréservéesÿlesÿdispositionsÿrelativesÿàÿl'autoritéÿcantonaleÿdeÿsurveillanceÿdesÿFondations.ÿ

Articleÿ15ÿ Rapportÿdeÿl�organeÿdeÿrévision

L�organeÿdeÿrévisionÿvérifieÿannuellementÿlaÿcomptabilitéÿetÿlaÿsituationÿpatrimonialeÿdeÿlaÿFondationÿetÿétablitÿunÿ

rapportÿàÿ l�attentionÿduÿConseilÿdeÿFondation.ÿCeÿ rapportÿdoitÿ êtreÿadresséÿdansÿ lesÿquatreÿmoisÿquiÿ suiventÿ laÿ

clôtureÿdeÿl�exercice.

L�organeÿ deÿ révisionÿ assisteÿ obligatoirementÿ àÿ laÿ séanceÿ duÿ Conseilÿ deÿ Fondationÿ auÿ coursÿ deÿ laquelleÿ lesÿ

comptesÿannuelsÿsontÿprésentés.

Siÿl�organeÿdeÿrévisionÿconstateÿqueÿlaÿFondationÿestÿsurendettéeÿouÿqu�elleÿestÿinsolvableÿàÿlongÿterme,ÿilÿremetÿ

leÿbilanÿintermédiaireÿàÿl�autoritéÿdeÿsurveillance.

CHAPITREÿIII DISPOSITIONSÿDIVERSESÿ

Articleÿ16ÿ Comptabilitéÿ

L'exerciceÿcomptableÿcoïncideÿavecÿl'annéeÿcivile.ÿ

Articleÿ17ÿ InscriptionÿauÿRegistreÿduÿCommerceÿ

LaÿFondationÿseraÿinscriteÿauÿRegistreÿduÿCommerce,ÿ

Articleÿ18ÿ Surveillanceÿ

1. LaÿFondationÿestÿplacéeÿsousÿlaÿsurveillanceÿdeÿl'autoritéÿcompétente.

2. LeÿConseilÿdeÿFondationÿétablitÿchaqueÿannéeÿunÿrapportÿdeÿgestionÿquiÿestÿremisÿàÿl'autoritéÿdeÿsurveillance.ÿ

Articleÿ19ÿ DissolutionÿdeÿlaÿFondationÿ

1. LaÿdissolutionÿdeÿlaÿFondationÿintervientÿconformémentÿauxÿdispositionsÿlégalesÿapplicables.ÿ

2. Enÿcasÿdeÿdissolution,ÿ laÿ fortuneÿprovenantÿdeÿsaÿ liquidationÿsera,ÿ surÿdécisionÿduÿConseilÿdeÿFondation,ÿ

attribuéeÿ àÿ uneÿ Fondationÿ ouÿ àÿ uneÿ institutionÿ d�utilitéÿ publiqueÿ poursuivantÿ unÿ butÿ analogue.ÿ Cetteÿ

dispositionÿestÿirrévocable.ÿL�autoritéÿcompétenteÿdonneÿsonÿaccordÿpourÿtoutesÿlesÿmesuresÿdeÿliquidation.

PourÿleÿConseilÿdeÿfondation

JacquesÿPerrot BernardÿYvesÿVoltolini

Président Vice-président

LesÿmodificationsÿstatutairesÿcontenuesÿdansÿlesÿprésentsÿstatutsÿontÿétéÿvalidéesÿparÿleÿDépartement
deÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ(DES)ÿetÿleÿDépartementÿdesÿfinancesÿ(DF)ÿainsiÿqueÿparÿleÿServiceÿdeÿ
surveillanceÿdesÿfondationsÿetÿdesÿinstitutionsÿdeÿprévoyance,ÿselonÿdécisionÿduÿ8ÿmaiÿ2007.

Carouge,ÿleÿ6ÿjuinÿ2007
CF/DG/JoV
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ÿp
a
rÿ
c
a
té
g
o
ri
e
ÿ
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tÿ
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ÿ
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a
n
n
é
e
ÿp
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n
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n
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s
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ÿl
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ÿe
ff
ic
ie
n
c
e
ÿm
a
s
s
iv
e
m
e
n
tÿ
a
c
c
ru
e
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ÿa
n
n
é
e
s
;

-
d
e
s
ÿc
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o
m
p
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b
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ÿd
�
a
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ÿc
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S
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o
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ÿp
a
rv
e
n
u
e
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ÿt
a
b
le
a
u
ÿc
ro
is
é
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ÿl
e
s
ÿH
U
G
,ÿ
e
ff
e
c
tu
e
rÿ
le
s
ÿ

é
v
a
lu
a
ti
o
n
s
ÿd
u
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.
L
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s
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é
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n
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o
c
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u
x
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h
a
q
u
e
ÿi
m
m
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b
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h
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ÿa
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s
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v
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u
r

T
a
b
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a
u
ÿd
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0
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ÿd
�
a
c
ti
v
it
é
s
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Planÿfinancierÿpluriannuel
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Statistiquesÿd�activités

EllesÿfigurentÿdansÿleÿrapportÿduÿConseilÿd�EtatÿauÿGrandÿConseilÿsurÿleÿ4
ème

programmeÿquadriennalÿ
(2005-2008)ÿdeÿl�aideÿàÿdomicile.
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Annexeÿ6

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿFondationÿdesÿservicesÿd'aideÿetÿdeÿsoinsÿàÿdomicileÿ(FSASD)

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/FSASD"ÿ(ci-aprèsÿlaÿcommission)ÿestÿinstituéÿuneÿ
commissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDESÿet deÿlaÿFSASD.

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationÿconcluÿentreÿleÿDESÿetÿlaÿFSASD;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaire
etÿdeÿl'évaluationÿexterne;ÿ

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontrat;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ3.

LeÿDESÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿdesÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿ
attribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDES;

� 2ÿreprésentants deÿlaÿFSASD;

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿl�évaluationÿdesÿ
engagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿdeÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsÿdeÿlaÿcommissionÿauÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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Annexeÿ8

DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Annexeÿ9

Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ

lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDES

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDES

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4
e
deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ

graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniquesÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ou renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ10

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ

départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostale :
Rueÿdeÿl�Hôtel-de-Villeÿ14
1204ÿGenève

Télÿ:ÿÿ022ÿ327ÿ29ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ04ÿ44

DirectionÿgénéraleÿdesÿCASS MadameÿNicoleÿFichter,
DirectriceÿgénéraleÿdesÿCASS

Adresseÿpostale :
Av.ÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ546ÿ18ÿ70
Faxÿ:ÿ022ÿ546ÿ18ÿ79

Directionÿfinancièreÿduÿdépartementÿ

deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostale :
Rueÿdeÿl�Hôtel-de-Villeÿ11
1204ÿGenève

Télÿ:ÿÿ022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ77

Fondationÿdesÿservicesÿd�aideÿetÿdeÿ

soinsÿàÿdomicileÿ(FSASD)

MonsieurÿJacquesÿPerrot,
Présidentÿduÿconseilÿdeÿfondation
MonsieurÿMichelÿMansey,
Directeurÿgénéral

Adresseÿpostaleÿ:
Av.ÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ420ÿ20ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ420ÿ20ÿ01
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Annexeÿ1
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Statistiquesÿd�activité

Ellesÿ figurentÿ dansÿ leÿ rapportÿ duÿ Conseilÿ d�Etatÿ auÿ Grandÿ Conseilÿ surÿ leÿ 4ème programmeÿ
quadriennalÿ(2005-2008)ÿdeÿl�aideÿàÿdomicileÿ



PL 10064113/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économie etÿdeÿlaÿsanté et laÿFondationÿ« AuxÿCinqÿColosses »

Annexeÿ7

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« AuxÿCinqÿColosses »

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/foyerÿdeÿjourÿAuxÿCinqÿColosses"ÿ(ci-aprèsÿlaÿ
commission)ÿestÿinstituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿ
l'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿetÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« AuxÿCinqÿColosses ».

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« AuxÿCinqÿColosses »;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿdeÿl'évaluationÿexterne;

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿetÿ
deÿconsultation;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ4.

LeÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿ
desÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ;

� 2ÿreprésentantsÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« AuxÿCinqÿColosses ».

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿl�évaluationÿdesÿ
engagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿdeÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsÿdeÿlaÿcommissionÿauÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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Annexeÿ9

DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Annexeÿ10

Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ
lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ
etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿla mentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4e deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ
graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniquesÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ
Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ14
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ
d�actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿNicoleÿFichter,
Directriceÿgénérale

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ546ÿ18ÿ70
Faxÿ:ÿ022ÿ546ÿ18ÿ79

DirectionÿfinancièreÿduÿDépartementÿ
deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
1204ÿGenève

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ77

Foyerÿdeÿjourÿ« AuxÿCinqÿColosses » MonsieurÿRogerÿServettaz,
PrésidentÿdeÿlaÿFondationÿ« AuxÿCinqÿColosses »
MadameÿEmmanuelleÿGentizon,
Directriceÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« AuxÿCinqÿColosses »

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Routeÿd�Hermanceÿ347
1247ÿAnières

Télÿ:ÿ022ÿ751ÿ15ÿ68
Faxÿ:ÿ022ÿ751ÿ28ÿ04
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Annexeÿ1

StatutsÿdeÿlaÿSociétéÿ« PavillonÿButini »
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ArrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ27ÿmarsÿ2007,ÿ

relatifÿàÿlaÿdéfinitionÿduÿfoyerÿdeÿjourÿetÿduÿfoyerÿdeÿjour-nuit
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Planÿfinancierÿpluriannuel

Foyer:ÿÿÿ

BUTINI
Comptes

2006

Budget

2007

ProjetÿBudget

2008

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 25'200.00 25'200.00 25'200.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 103'345.20 104'600.00 104'600.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 225.60 5'230.00 0.00

315 primesÿetÿindemnités 360.00 360.00 360.00

316 primesÿdeÿfidélité 8'682.10 8'682.00 8'682.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 chargesÿrécupérées

112'612.90 118'872.00 113'642.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 191'847.80 202'600.00 202'600.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 15'489.00 10'130.00 10'130.00

325 primesÿetÿindemnités 1'440.00 1'440.00 1'440.00

326 primesÿdeÿfidélité 5'842.15 6'800.00 6'800.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 6'000.00 3'000.00

329 chargesÿrécupérées -317.50

214'301.45 226'970.00 223'970.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 17'358.00 18'000.00 15'000.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités

336 primesÿdeÿfidélité

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

17'358.00 18'000.00 15'000.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 18'656.00 21'600.00 21'600.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

345 primesÿetÿindemnités

346 primesÿdeÿfidélité

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

18'656.00 21'600.00 21'600.00
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BUTINI
Comptes

2006

Budget

2007

ProjetÿBudget

2008

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 6'000.00 6'000.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 6'000.00 6'000.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 36'964.40 40'000.00 39'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 37'734.00 42'000.00 41'000.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 18'821.10 21'000.00 20'000.00

379 autresÿchargesÿsociales

93'519.50 103'000.00 100'000.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

384 honorairesÿduÿpersonnelÿdesÿtransports 49'000.00 50'400.00 51'600.00

49'000.00 50'400.00 51'600.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 297.10 300.00 300.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 3'800.00 4'500.00 4'500.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 708.85 900.00 900.00

Quote-partÿadministrative 17'455.00 17'000.00 17'000.00

22'260.95 22'700.00 22'700.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 552'908.80 592'742.00 579'712.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 331'207.00 352'800.00 349'800.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 15'714.60 15'360.00 10'130.00

3.5 primesÿetÿindemnités 1'800.00 1'800.00 1'800.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 14'524.25 15'482.00 15'482.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 6'000.00 3'000.00

3.9 chargesÿrécupérées -317.50 0.00 0.00

362'928.35 391'442.00 380'212.00
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Comptes

2006

Budget

2007

ProjetÿBudget

2008

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 60.00 60.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 45.95 60.00 60.00

45.95 120.00 120.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 16'104.20 16'500.00 17'000.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 18'676.20 18'000.00 18'500.00

34'780.40 34'500.00 35'500.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 539.75 900.00 900.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'200.00 1'200.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 800.00

1'339.75 2'100.00 2'100.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 390.90 1'200.00 1'200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 600.00 600.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 13'451.19 14'400.00 15'200.00

13'842.09 16'200.00 17'000.00

44ÿ- Charges desÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 150.00 1'200.00 1'200.00

441 amortissements 1'343.25 4'500.00 0.00

443 loyers 40'000.00 40'000.00 40'000.00

444 leasing

41'493.25 45'700.00 41'200.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 2'160.00 1'800.00 2'400.00

451 Gaz 2'160.00 1'800.00 2'400.00

455 Eau

4'320.00 3'600.00 4'800.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 54.92 90.00 90.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

54.92 90.00 90.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 2'380.00 1'200.00 1'500.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 1'302.31 900.00 1'200.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 737.80 1'200.00 1'200.00

475 fraisÿinformatiques 950.00 900.00 900.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 2'000.00 0.00 3'600.00

479 autresÿfraisÿd'administration 3'700.00 4'200.00 4'200.00

11'070.11 8'400.00 12'600.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 2'960.00 3'000.00 3'000.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 1'000.00 1'000.00 500.00

4951 transportsÿdesÿclients

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie 1'565.35 1'500.00 1'500.00

495921 fraisÿd'animation 1'327.90 1'500.00 1'500.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation 240.70 300.00 300.00

7'093.95 7'300.00 6'800.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 114'040.42 118'010.00 120'210.00

TOTALÿDESÿCHARGES 666'949.22 710'752.00 699'922.00
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6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 137'436.50 132'000.00 142'000.00

137'436.50 132'000.00 142'000.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 18'000.00 21'770.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

0.00 18'000.00 21'770.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 intérêtsÿetÿproduitsÿfinanciers 329.90 100.00 100.00

329.90 100.00 100.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 276.95 0.00 0.00

276.95 0.00 0.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 41'013.00 40'000.00 40'000.00

695 subventionsÿcantonales 405'000.00 405'000.00 492'210.00

696 subventionsÿfédérales 102'000.00 102'090.00 0.00

697 donsÿetÿlegs 3'842.00

548'013.00 547'090.00 536'052.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 686'056.35 697'190.00 699'922.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 19'107.13 -13'562.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 254 254

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'300 3'300

Coûtÿdeÿlaÿjournée #DIV/0! 215.38 212.10

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour #DIV/0! 179.62 175.67

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.07 0.07 0.07

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 1.00 1.00 1.00

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.71 2.83 2.83

Personnelÿadministratif 0.25 0.25 0.20

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 0.88 0.75 0.80

Personnelÿtechnique 0.10 0.10

TOTALÿDESÿPOSTES 4.91 5.00 5.00
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3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 25'200.00 25'200.00 25'200.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 103'345.20 104'600.00 104'600.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 225.60 5'230.00 0.00

315 primesÿetÿindemnités 360.00 360.00 360.00

316 primesÿdeÿfidélité 8'682.10 8'682.00 8'682.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 chargesÿrécupérées

112'612.90 118'872.00 113'642.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 191'847.80 202'600.00 202'600.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 15'489.00 10'130.00 10'130.00

325 primesÿetÿindemnités 1'440.00 1'440.00 1'440.00

326 primesÿdeÿfidélité 5'842.15 6'800.00 6'800.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 6'000.00 3'000.00

329 chargesÿrécupérées -317.50

214'301.45 226'970.00 223'970.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 17'358.00 18'000.00 15'000.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités

336 primesÿdeÿfidélité

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

17'358.00 18'000.00 15'000.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 18'656.00 21'600.00 21'600.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

345 primesÿetÿindemnités

346 primesÿdeÿfidélité

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

18'656.00 21'600.00 21'600.00
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35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 6'000.00 6'000.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿet indemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 6'000.00 6'000.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 36'964.40 40'000.00 39'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 37'734.00 42'000.00 41'000.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 18'821.10 21'000.00 20'000.00

379 autresÿchargesÿsociales

93'519.50 103'000.00 100'000.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

384 honorairesÿduÿpersonnelÿdesÿtransports 49'000.00 50'400.00 51'600.00

49'000.00 50'400.00 51'600.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 297.10 300.00 300.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 3'800.00 4'500.00 4'500.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 708.85 900.00 900.00

Quote-partÿadministrative 17'455.00 17'000.00 17'000.00

22'260.95 22'700.00 22'700.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 552'908.80 592'742.00 579'712.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 331'207.00 352'800.00 349'800.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 15'714.60 15'360.00 10'130.00

3.5 primesÿetÿindemnités 1'800.00 1'800.00 1'800.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 14'524.25 15'482.00 15'482.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 6'000.00 3'000.00

3.9 chargesÿrécupérées -317.50 0.00 0.00

362'928.35 391'442.00 380'212.00
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 60.00 60.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 45.95 60.00 60.00

45.95 120.00 120.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 16'104.20 16'500.00 17'600.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 18'676.20 18'000.00 18'500.00

34'780.40 34'500.00 36'100.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 539.75 900.00 900.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'200.00 1'200.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 800.00

1'339.75 2'100.00 2'100.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 390.90 1'200.00 1'200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 600.00 600.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 13'451.19 14'400.00 15'200.00

13'842.09 16'200.00 17'000.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 150.00 1'200.00 1'200.00

441 amortissements 1'343.25 4'500.00 0.00

443 loyers 40'000.00 40'000.00 40'000.00

444 leasing

41'493.25 45'700.00 41'200.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 2'160.00 1'800.00 2'400.00

451 Gaz 2'160.00 1'800.00 2'400.00

455 Eau

4'320.00 3'600.00 4'800.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 54.92 90.00 90.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

54.92 90.00 90.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 2'380.00 1'200.00 1'500.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 1'302.31 900.00 1'500.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 737.80 1'200.00 1'200.00

475 fraisÿinformatiques 950.00 900.00 1'200.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 2'000.00 0.00 3'600.00

479 autresÿfraisÿd'administration 3'700.00 4'200.00 4'200.00

11'070.11 8'400.00 13'200.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00 0.00

49 - Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 2'960.00 3'000.00 3'000.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 1'000.00 1'000.00 500.00

4951 transportsÿdesÿclients

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie 1'565.35 1'500.00 1'500.00

495921 fraisÿd'animation 1'327.90 1'500.00 1'500.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation 240.70 300.00 300.00

7'093.95 7'300.00 6'800.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 114'040.42 118'010.00 121'410.00

TOTALÿDESÿCHARGES 666'949.22 710'752.00 701'122.00
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6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 137'436.50 132'000.00 144'000.00

137'436.50 132'000.00 144'000.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 18'000.00 21'000.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

0.00 18'000.00 21'000.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 intérêtsÿetÿproduitsÿfinanciers 329.90 100.00 100.00

329.90 100.00 100.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 276.95 0.00 0.00

276.95 0.00 0.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 41'013.00 40'000.00 40'000.00

695 subventionsÿcantonales 405'000.00 405'000.00 492'210.00

696 subventionsÿfédérales 102'000.00 102'090.00 0.00

697 donsÿetÿlegs 3'812.00

548'013.00 547'090.00 536'022.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 686'056.35 697'190.00 701'122.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 19'107.13 -13'562.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 254 254

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'300 3'300

Coûtÿdeÿlaÿjournée #DIV/0! 215.38 212.46

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour #DIV/0! 179.62 175.67

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.07 0.07 0.07

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 1.00 1.00 1.00

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.71 2.83 2.83

Personnelÿadministratif 0.25 0.25 0.20

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 0.88 0.75 0.80

Personnelÿtechnique 0.10 0.10

TOTALÿDESÿPOSTES 4.91 5.00 5.00
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3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 25'200.00 25'200.00 25'200.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 103'345.20 104'600.00 104'600.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 225.60 5'230.00 0.00

315 primesÿetÿindemnités 360.00 360.00 360.00

316 primesÿdeÿfidélité 8'682.10 8'682.00 8'682.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 chargesÿrécupérées

112'612.90 118'872.00 113'642.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 191'847.80 202'600.00 202'600.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 15'489.00 10'130.00 10'130.00

325 primesÿetÿindemnités 1'440.00 1'440.00 1'440.00

326 primesÿdeÿfidélité 5'842.15 6'800.00 6'800.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 6'000.00 3'000.00

329 chargesÿrécupérées -317.50

214'301.45 226'970.00 223'970.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 17'358.00 18'000.00 15'000.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités

336 primesÿdeÿfidélité

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

17'358.00 18'000.00 15'000.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 18'656.00 21'600.00 21'600.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

345 primesÿetÿindemnités

346 primesÿdeÿfidélité

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

18'656.00 21'600.00 21'600.00
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35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 6'000.00 6'000.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 6'000.00 6'000.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 36'964.40 40'000.00 39'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 37'734.00 42'000.00 41'000.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 18'821.10 21'000.00 20'000.00

379 autresÿchargesÿsociales

93'519.50 103'000.00 100'000.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

384 honorairesÿduÿpersonnelÿdesÿtransports 49'000.00 50'400.00 51'600.00

49'000.00 50'400.00 51'600.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 297.10 300.00 300.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 3'800.00 4'500.00 4'500.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 708.85 900.00 900.00

Quote-partÿadministrative 17'455.00 17'000.00 17'000.00

22'260.95 22'700.00 22'700.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 552'908.80 592'742.00 579'712.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿdu personnelÿfixe 331'207.00 352'800.00 349'800.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 15'714.60 15'360.00 10'130.00

3.5 primesÿetÿindemnités 1'800.00 1'800.00 1'800.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 14'524.25 15'482.00 15'482.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 6'000.00 3'000.00

3.9 chargesÿrécupérées -317.50 0.00 0.00

362'928.35 391'442.00 380'212.00
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 60.00 60.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 45.95 60.00 60.00

45.95 120.00 120.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 16'104.20 16'500.00 18'200.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 18'676.20 18'000.00 19'100.00

34'780.40 34'500.00 37'300.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 539.75 900.00 900.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'200.00 1'200.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 800.00

1'339.75 2'100.00 2'100.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 390.90 1'200.00 1'200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 600.00 600.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 13'451.19 14'400.00 16'000.00

13'842.09 16'200.00 17'800.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 150.00 1'200.00 1'200.00

441 amortissements 1'343.25 4'500.00 0.00

443 loyers 40'000.00 40'000.00 40'000.00

444 leasing

41'493.25 45'700.00 41'200.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 2'160.00 1'800.00 2'400.00

451 Gaz 2'160.00 1'800.00 2'400.00

455 Eau

4'320.00 3'600.00 4'800.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 54.92 90.00 90.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

54.92 90.00 90.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 2'380.00 1'200.00 1'500.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 1'302.31 900.00 1'500.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 737.80 1'200.00 1'200.00

475 fraisÿinformatiques 950.00 900.00 1'200.00

478 fraisÿdeÿmandats etÿconseillersÿenÿentreprise 2'000.00 0.00 3'900.00

479 autresÿfraisÿd'administration 3'700.00 4'200.00 4'200.00

11'070.11 8'400.00 13'500.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 2'960.00 3'000.00 3'000.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 1'000.00 1'000.00 500.00

4951 transportsÿdesÿclients

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie 1'565.35 1'500.00 1'500.00

495921 fraisÿd'animation 1'327.90 1'500.00 1'500.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation 240.70 300.00 300.00

7'093.95 7'300.00 6'800.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 114'040.42 118'010.00 123'710.00

TOTALÿDESÿCHARGES 666'949.22 710'752.00 703'422.00
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6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 137'436.50 132'000.00 143'000.00

137'436.50 132'000.00 143'000.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transports desÿclients 18'000.00 21'000.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

0.00 18'000.00 21'000.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 intérêts etÿproduitsÿfinanciers 329.90 100.00 100.00

329.90 100.00 100.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 276.95 0.00 0.00

276.95 0.00 0.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 41'013.00 40'000.00 40'000.00

695 subventionsÿcantonales 405'000.00 405'000.00 497'507.00

696 subventionsÿfédérales 102'000.00 102'090.00 0.00

697 donsÿetÿlegs 1'815.00

548'013.00 547'090.00 539'322.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 686'056.35 697'190.00 703'422.00

RESULTATÿDE FONCTIONNEMENTÿÿ 19'107.13 -13'562.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 254 254

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'300 3'300

Coûtÿdeÿlaÿjournée #DIV/0! 215.38 213.16

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour #DIV/0! 179.62 175.67

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.07 0.07 0.07

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 1.00 1.00 1.00

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.71 2.83 2.83

Personnelÿadministratif 0.25 0.25 0.20

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 0.88 0.75 0.80

Personnelÿtechnique 0.10 0.10

TOTALÿDESÿPOSTES 4.91 5.00 5.00
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3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 25'200.00 25'200.00 25'200.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 103'345.20 104'600.00 104'600.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 225.60 5'230.00 0.00

315 primesÿetÿindemnités 360.00 360.00 360.00

316 primesÿdeÿfidélité 8'682.10 8'682.00 8'682.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 chargesÿrécupérées

112'612.90 118'872.00 113'642.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 191'847.80 202'600.00 202'600.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 15'489.00 10'130.00 10'130.00

325 primesÿetÿindemnités 1'440.00 1'440.00 1'440.00

326 primesÿdeÿfidélité 5'842.15 6'800.00 6'800.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 6'000.00 3'000.00

329 chargesÿrécupérées -317.50

214'301.45 226'970.00 223'970.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 17'358.00 18'000.00 15'000.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités

336 primesÿdeÿfidélité

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

17'358.00 18'000.00 15'000.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 18'656.00 21'600.00 21'600.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

345 primesÿetÿindemnités

346 primesÿdeÿfidélité

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

18'656.00 21'600.00 21'600.00
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35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 6'000.00 6'000.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 6'000.00 6'000.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 36'964.40 40'000.00 39'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 37'734.00 42'000.00 41'000.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 18'821.10 21'000.00 20'000.00

379 autresÿchargesÿsociales

93'519.50 103'000.00 100'000.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

384 honorairesÿduÿpersonnelÿdesÿtransports 49'000.00 50'400.00 52'800.00

49'000.00 50'400.00 52'800.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 297.10 300.00 300.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 3'800.00 4'500.00 4'500.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 708.85 900.00 900.00

Quote-partÿadministrative 17'455.00 17'000.00 17'000.00

22'260.95 22'700.00 22'700.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 552'908.80 592'742.00 580'912.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 331'207.00 352'800.00 349'800.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 15'714.60 15'360.00 10'130.00

3.5 primesÿetÿindemnités 1'800.00 1'800.00 1'800.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 14'524.25 15'482.00 15'482.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 6'000.00 3'000.00

3.9 chargesÿrécupérées -317.50 0.00 0.00

362'928.35 391'442.00 380'212.00
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 60.00 60.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 45.95 60.00 60.00

45.95 120.00 120.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 16'104.20 16'500.00 18'200.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 18'676.20 18'000.00 19'100.00

34'780.40 34'500.00 37'300.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 539.75 900.00 900.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'200.00 1'200.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 800.00

1'339.75 2'100.00 2'100.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 390.90 1'200.00 1'200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 600.00 600.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 13'451.19 14'400.00 16'000.00

13'842.09 16'200.00 17'800.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 150.00 1'200.00 1'200.00

441 amortissements 1'343.25 4'500.00 0.00

443 loyers 40'000.00 40'000.00 40'000.00

444 leasing

41'493.25 45'700.00 41'200.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 2'160.00 1'800.00 2'400.00

451 Gaz 2'160.00 1'800.00 2'400.00

455 Eau

4'320.00 3'600.00 4'800.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 54.92 90.00 90.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

54.92 90.00 90.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 2'380.00 1'200.00 1'500.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 1'302.31 900.00 1'500.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 737.80 1'200.00 1'200.00

475 fraisÿinformatiques 950.00 900.00 1'200.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 2'000.00 0.00 3'900.00

479 autresÿfraisÿd'administration 3'700.00 4'200.00 4'200.00

11'070.11 8'400.00 13'500.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 2'960.00 3'000.00 3'000.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 1'000.00 1'000.00 500.00

4951 transportsÿdesÿclients

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie 1'565.35 1'500.00 1'500.00

495921 fraisÿd'animation 1'327.90 1'500.00 1'500.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation 240.70 300.00 300.00

7'093.95 7'300.00 6'800.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 114'040.42 118'010.00 123'710.00

TOTALÿDESÿCHARGES 666'949.22 710'752.00 704'622.00
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6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 137'436.50 132'000.00 140'000.00

137'436.50 132'000.00 140'000.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 18'000.00 20'000.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

0.00 18'000.00 20'000.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 intérêts etÿproduitsÿfinanciers 329.90 100.00 100.00

329.90 100.00 100.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 276.95 0.00 0.00

276.95 0.00 0.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 41'013.00 40'000.00 40'000.00

695 subventionsÿcantonales 405'000.00 405'000.00 502'724.00

696 subventionsÿfédérales 102'000.00 102'090.00 0.00

697 donsÿetÿlegs 1'798.00

548'013.00 547'090.00 544'522.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 686'056.35 697'190.00 704'622.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 19'107.13 -13'562.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 254 254

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'300 3'300

Coûtÿdeÿlaÿjournée #DIV/0! 215.38 213.52

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour #DIV/0! 179.62 176.03

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.07 0.07 0.07

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 1.00 1.00 1.00

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.71 2.83 2.83

Personnelÿadministratif 0.25 0.25 0.20

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 0.88 0.75 0.80

Personnelÿtechnique 0.10 0.10

TOTALÿDESÿPOSTES 4.91 5.00 5.00
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Annexeÿ5

Tarifsÿdesÿprestationsÿ

(arrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ22décembre 2006)
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ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿlaÿSociétéÿ« PavillonÿButini »

Annexeÿ6

Statistiquesÿd�activité

Ellesÿ figurentÿ dansÿ leÿ rapportÿ duÿ Conseilÿ d�Etatÿ auÿ Grandÿ Conseilÿ surÿ leÿ 4
ème

programmeÿ
quadriennalÿ(2005-2008)ÿdeÿl�aideÿàÿdomicileÿ
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Annexeÿ7

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« PavillonÿButini »

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/foyerÿdeÿjourÿPavillonÿButini"ÿ(ci-aprèsÿlaÿcommission)ÿ
estÿinstituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿ
laÿsantéÿetÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« PavillonÿButini ».

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« PavillonÿButini »;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿdeÿl'évaluationÿexterne;

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿetÿ
deÿconsultation;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ4.

LeÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿ
desÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ;

� 2ÿreprésentantsÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« PavillonÿButini ».

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿpar anÿpourÿprocéderÿàÿ
l�évaluationÿdesÿengagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿ
deÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsÿdeÿlaÿcommissionÿauÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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Annexeÿ9

DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Annexeÿ10

Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ

lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ

etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autres
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4
e
deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ

graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniquesÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ11

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ

Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ14
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ

d�actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿNicoleÿFichter,
Directriceÿgénérale

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ546ÿ18ÿ70
Faxÿ:ÿ022ÿ546ÿ18ÿ79

DirectionÿfinancièreÿduÿDépartementÿ

deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
1204ÿGenève

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ77

Foyerÿdeÿjourÿ« PavillonÿButini » MadameÿNathalieÿCanonica,
AdministratriceÿdeÿlaÿSociétéÿ« PavillonÿButini »
MadameÿMadeleineÿBlineau-Porchet,
Directriceÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« PavillonÿButini »

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
CheminÿGustave-Rochetteÿ14
1213ÿOnex

Télÿ:ÿ022ÿ879ÿ67ÿ91
Faxÿ:ÿ022ÿ879ÿ67ÿ95
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Planÿfinancierÿpluriannuel

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2008

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 47'879.95

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 600.00

316 primesÿdeÿfidélité

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00

319 chargesÿrécupérées

48'479.95

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 220'832.85

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 1'480.00

325 primesÿetÿindemnités 7'561.50

326 primesÿdeÿfidélité 7'782.35

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 16'740.00

329 chargesÿrécupérées

254'396.70

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 73'712.75

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités 2'652.00

336 primesÿdeÿfidélité 759.60

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

77'124.35

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 80'876.30

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 6'872.00

345 primesÿetÿindemnités 1'320.00

346 primesÿdeÿfidélité 1'998.65

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

91'066.95
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ProjetÿBudget
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35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 38'250.70

371 prévoyanceÿprofessionnelle 40'746.40

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 5'322.90

379 autresÿchargesÿsociales

84'320.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 2'400.00

382 honoraires duÿpers.ÿparamédicalÿetÿdesÿprof.ÿsociales

2'400.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 3'000.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 300.00

Quote-partÿadministrative 16'000.00

19'300.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 577'087.95

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿ
DEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 423'301.85

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 8'352.00

3.5 primesÿetÿindemnités 12'133.50

3.6 primesÿdeÿfidélité 10'540.60

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 16'740.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00

471'067.95
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 350.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 350.00

700.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 24'000.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers

24'000.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 1'500.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'000.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 16'500.00

19'000.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 1'000.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 10'000.00

11'000.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 1'500.00

441 amortissements 9'000.00

443 loyers 53'040.00

444 leasing

63'540.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 3'000.00

451 Gaz

455 Eau

3'000.00
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ProjetÿBudget
2008

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

0.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 4'000.00

471 téléphones, ports,ÿCCP 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 250.00

475 fraisÿinformatiques 500.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 1'000.00

479 autresÿfraisÿd'administration (voirÿcpteÿ393) 0.00

10'750.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 660.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA

4951 transportsÿdesÿclients 100.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie 1'000.00

495921 fraisÿd'animation 5'000.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 0.00

499 autresÿchargesÿd'exploitation

6'760.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 138'750.00

TOTALÿDESÿCHARGES 715'837.95
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2008

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿde base

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 128'000.00

soitÿ:ÿÿFr.ÿ40,-- xÿ3'200ÿjrs 128'000.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 8'500.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

8'500.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers

0.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduitsÿ(dontÿparticip.ÿPSÿàÿlaÿcouvertureÿduÿdéficit) 57'808.95

57'808.95

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 29'319.00

695 subventionsÿcantonales 492'210.00

696 subventionsÿfédérales 0.00

697 donsÿetÿlegs 0.00

521'529.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 715'837.95

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 250

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'200

Coûtÿdeÿlaÿjournée 223.70

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 180.34

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.00

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.50

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.60

Personnelÿadministratif 0.80

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.10

Personnelÿtechnique 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 5.00
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ProjetÿBudget
2009

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 47'879.95

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 600.00

316 primesÿdeÿfidélité

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00

319 chargesÿrécupérées

48'479.95

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 220'832.85

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 1'480.00

325 primesÿetÿindemnités 7'561.50

326 primesÿdeÿfidélité 7'782.35

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 16'740.00

329 chargesÿrécupérées

254'396.70

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 73'712.75

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités 2'652.00

336 primesÿdeÿfidélité 759.60

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

77'124.35

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 80'876.30

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 6'872.00

345 primesÿetÿindemnités 1'320.00

346 primesÿdeÿfidélité 1'998.65

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

91'066.95



PL 10064219/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2009

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 38'250.70

371 prévoyanceÿprofessionnelle 40'746.40

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 5'322.90

379 autresÿchargesÿsociales

84'320.00

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 2'400.00

382 honorairesÿduÿpers.ÿparamédicalÿetÿdesÿprof.ÿsociales

2'400.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 3'000.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 300.00

Quote-partÿadministrative 16'000.00

19'300.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 577'087.95

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 423'301.85

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 8'352.00

3.5 primesÿetÿindemnités 12'133.50

3.6 primesÿdeÿfidélité 10'540.60

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 16'740.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00

471'067.95



PL 10064 220/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2009

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 350.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 350.00

700.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 24'000.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers

24'000.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 1'500.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'000.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 16'500.00

19'000.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 1'000.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 10'000.00

11'000.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 1'500.00

441 amortissements 9'000.00

443 loyers 53'040.00

444 leasing

63'540.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 3'000.00

451 Gaz

455 Eau

3'000.00



PL 10064221/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2009

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

0.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 4'000.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 250.00

475 fraisÿinformatiques 500.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 1'000.00

479 autresÿfraisÿd'administration (voirÿcpteÿ393) 0.00

10'750.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 660.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA

4951 transportsÿdesÿclients 100.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie 1'000.00

495921 fraisÿd'animation 5'000.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 0.00

499 autresÿchargesÿd'exploitation

6'760.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 138'750.00

TOTALÿDESÿCHARGES 715'837.95



PL 10064 222/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2009

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿde base

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 157'500.00

soitÿ:ÿFr.ÿ45.-- xÿ3'500ÿjrs 157'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 8'500.00

659 défalcationsÿ(pertes surÿdébiteurs)

8'500.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers

0.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduitsÿ(dontÿparticip.ÿPSÿàÿlaÿcouvertureÿduÿdéficit) 25'558.95

25'558.95

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 32'069.00

695 subventionsÿcantonales 492'210.00

696 subventionsÿfédérales 0.00

697 donsÿetÿlegs 0.00

524'279.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 715'837.95

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 250

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'500

Coûtÿdeÿlaÿjournée 204.53

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 164.88

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.00

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.50

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.60

Personnelÿadministratif 0.80

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.10

Personnelÿtechnique 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 5.00



PL 10064223/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2010

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 47'879.95

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 600.00

316 primesÿdeÿfidélité

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00

319 chargesÿrécupérées

48'479.95

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 220'832.85

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 1'480.00

325 primesÿetÿindemnités 7'561.50

326 primesÿdeÿfidélité 7'782.35

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 16'740.00

329 chargesÿrécupérées

254'396.70

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 73'712.75

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités 2'652.00

336 primesÿdeÿfidélité 759.60

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

77'124.35

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 80'876.30

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 6'872.00

345 primesÿetÿindemnités 1'320.00

346 primesÿdeÿfidélité 1'998.65

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

91'066.95



PL 10064 224/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2010

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 38'250.70

371 prévoyanceÿprofessionnelle 40'746.40

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 5'322.90

379 autresÿchargesÿsociales

84'320.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 2'400.00

382 honorairesÿduÿpers.ÿparamédicalÿetÿdesÿprof.ÿsociales

2'400.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 3'000.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 300.00

Quote-partÿadministrative 16'000.00

19'300.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 577'087.95

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 423'301.85

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 8'352.00

3.5 primesÿetÿindemnités 12'133.50

3.6 primesÿdeÿfidélité 10'540.60

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 16'740.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00

471'067.95



PL 10064225/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2010

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 350.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 350.00

700.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 24'000.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers

24'000.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 1'500.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'000.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 16'500.00

19'000.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 1'000.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 10'000.00

11'000.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 1'500.00

441 amortissements 9'000.00

443 loyers 53'040.00

444 leasing

63'540.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 3'000.00

451 Gaz

455 Eau

3'000.00



PL 10064 226/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2010

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

0.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 4'000.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 5'000.00

472 journauxÿet documentationÿprofessionnelle 250.00

475 fraisÿinformatiques 500.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 1'000.00

479 autresÿfraisÿd'administration (voirÿcpteÿ393) 0.00

10'750.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets, recyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 660.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA

4951 transportsÿdesÿclients 100.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie 1'000.00

495921 fraisÿd'animation 5'000.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 0.00

499 autresÿcharges d'exploitation

6'760.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 138'750.00

TOTALÿDESÿCHARGES 715'837.95



PL 10064227/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2010

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 157'500.00

soitÿ:ÿ3'500.-- jrsÿàÿFr.ÿ45.-- 157'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 8'500.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

8'500.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers

0.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduitsÿ(dontÿparticip.ÿPSÿàÿlaÿcouvertureÿduÿdéficit) 20'261.95

20'261.95

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 32'069.00

695 subventionsÿcantonales 497'507.00

696 subventionsÿfédérales 0.00

697 donsÿetÿlegs 0.00

529'576.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 715'837.95

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 250

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'500

Coûtÿdeÿlaÿjournée 204.53

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 164.88

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.00

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.50

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.60

Personnelÿadministratif 0.80

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.10

Personnelÿtechnique 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 5.00



PL 10064 228/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2011

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 47'879.95

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 600.00

316 primesÿdeÿfidélité

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00

319 chargesÿrécupérées

48'479.95

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 220'832.85

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 1'480.00

325 primesÿetÿindemnités 7'561.50

326 primesÿdeÿfidélité 7'782.35

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 16'740.00

329 chargesÿrécupérées

254'396.70

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salaires duÿpersonnelÿfixe 73'712.75

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités 2'652.00

336 primesÿdeÿfidélité 759.60

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

77'124.35

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 80'876.30

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 6'872.00

345 primesÿetÿindemnités 1'320.00

346 primesÿdeÿfidélité 1'998.65

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

91'066.95



PL 10064229/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
CAROUBIER

ProjetÿBudget
2011

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 38'250.70

371 prévoyanceÿprofessionnelle 40'746.40

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 5'322.90

379 autresÿchargesÿsociales

84'320.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 2'400.00

382 honorairesÿduÿpers.ÿparamédicalÿetÿdesÿprof.ÿsociales

2'400.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 3'000.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 300.00

Quote-partÿadministrative 16'000.00

19'300.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 577'087.95

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿ
DEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 423'301.85

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 8'352.00

3.5 primesÿetÿindemnités 12'133.50

3.6 primesÿdeÿfidélité 10'540.60

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 16'740.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00

471'067.95
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 350.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 350.00

700.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denrées alimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 24'000.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers

24'000.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 1'500.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'000.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 16'500.00

19'000.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 1'000.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 10'000.00

11'000.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 1'500.00

441 amortissements 9'000.00

443 loyers 53'040.00

444 leasing

63'540.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 3'000.00

451 Gaz

455 Eau

3'000.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

0.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 4'000.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 250.00

475 fraisÿinformatiques 500.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 1'000.00

479 autresÿfraisÿd'administration (voirÿcpteÿ393) 0.00

10'750.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 660.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA

4951 transportsÿdesÿclients 100.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie 1'000.00

495921 fraisÿd'animation 5'000.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 0.00

499 autresÿchargesÿd'exploitation

6'760.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 138'750.00

TOTALÿDESÿCHARGES 715'837.95
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6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 157'500.00

soitÿ:ÿ3'500.-- jrsÿàÿFr.ÿ45.-- 157'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 8'500.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

8'500.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers

0.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduitsÿ(dontÿparticip.ÿPSÿàÿlaÿcouvertureÿduÿdéficit) 15'044.95

15'044.95

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 32'069.00

695 subventionsÿcantonales 502'724.00

696 subventionsÿfédérales 0.00

697 donsÿetÿlegs 0.00

534'793.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 715'837.95

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 250

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'500

Coûtÿdeÿlaÿjournée 204.53

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 164.88

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.00

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.50

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.60

Personnelÿadministratif 0.80

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.10

Personnelÿtechnique 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 5.00



PL 10064233/559

C
o
n
tr
a
tÿ
d
e
ÿp
re
s
ta
ti
o
n
s
ÿe
n
tr
e
ÿl
e
ÿD
é
p
a
rt
e
m
e
n
tÿ
d
e
ÿl
'é
c
o
n
o
m
ie
ÿe
tÿ
d
e
ÿl
a
ÿs
a
n
té
e
tÿ
le
s
ÿf
o
y
e
rs
ÿd
e
ÿj
o
u
r

A
n
n
e
x
e
ÿ4

T
a
b
le
a
u
x
ÿd
e
ÿb
o
rd
ÿd
e
s
ÿo
b
je
c
ti
fs
ÿe
tÿ
d
e
s
ÿi
n
d
ic
a
te
u
rs
ÿd
e
ÿp
e
rf
o
rm
a
n
c
e

P
re
s
ta
ti
o
n
s

O
b
je
c
ti
fs

In
d
ic
a
te
u
rs
ÿ/
ÿV
a
le
u
rs
ÿc
ib
le
s

1
.
R
é
p
o
n
d
re
ÿa
u
x
ÿd
e
m
a
n
d
e
s
ÿd
�
a
d
m
is
s
io
n
ÿd
a
n
s
ÿu
n
ÿd
é
la
iÿ

fi
x
é

In
d
ic
a
te
u
r

D
é
la
iÿ
d
�
a
d
m
is
s
io
n

C
ib
le
ÿ2
0
0
9

-
5
0
%
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿs
o
n
tÿ
a
d
m
is
ÿd
a
n
s
ÿl
a
ÿ1
è
re

s
e
m
a
in
e
ÿq
u
iÿ
s
u
it
ÿl
a
ÿd
e
m
a
n
d
e

-
4
0
%
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿs
o
n
tÿ
a
d
m
is
ÿd
a
n
s
ÿl
a
ÿ2
è
m
e

s
e
m
a
in
e
ÿq
u
iÿ
s
u
it
ÿl
a
ÿd
e
m
a
n
d
e

-
1
0
%
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿs
o
n
tÿ
a
d
m
is
ÿd
a
n
s
ÿl
a
ÿ3
è
m
e

s
e
m
a
in
e
ÿq
u
iÿ
s
u
it
ÿl
a
ÿd
e
m
a
n
d
e

C
ib
le
ÿ2
0
1
1

P
o
u
rÿ
a
u
ta
n
tÿ
q
u
�
u
n
ÿo
u
ÿp
lu
s
ie
u
rs
ÿn
o
u
v
e
a
u
x
ÿf
o
y
e
rs
ÿs
o
ie
n
tÿ

o
u
v
e
rt
s
ÿe
n
tr
e
ÿ2
0
0
8
ÿe
tÿ
2
0
1
1
,ÿ
la
ÿc
ib
le
ÿe
s
tÿ
a
d
a
p
té
e
ÿd
e
ÿl
a
ÿ

m
a
n
iè
re
ÿs
u
iv
a
n
te
:

-
7
5
%
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿs
o
n
tÿ
a
d
m
is
ÿd
a
n
s
ÿl
a
ÿ1
è
re

s
e
m
a
in
e
ÿq
u
iÿ
s
u
it
ÿl
a
ÿd
e
m
a
n
d
e

-
2
0
%
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿs
o
n
tÿ
a
d
m
is
ÿd
a
n
s
ÿl
a
ÿ2
è
m
e

s
e
m
a
in
e
ÿq
u
iÿ
s
u
it
ÿl
a
ÿd
e
m
a
n
d
e

-
5
%
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿs
o
n
tÿ
a
d
m
is
ÿd
a
n
s
ÿl
a
ÿ3
è
m
e

s
e
m
a
in
e
ÿq
u
iÿ
s
u
it
ÿl
a
ÿd
e
m
a
n
d
e

2
.
P
ro
c
é
d
e
rÿ
à
ÿu
n
e
ÿu
n
if
o
rm
is
a
ti
o
n
ÿd
e
s
ÿc
ri
tè
re
s
ÿ

d
�
a
d
m
is
s
io
n
ÿe
tÿ
d
u
ÿr
y
th
m
e
ÿd
e
ÿf
ré
q
u
e
n
ta
ti
o
n
ÿd
u
ÿf
o
y
e
rÿ

p
a
rÿ
le
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s

In
d
ic
a
te
u
r

R
é
d
a
c
ti
o
n
ÿd
�
u
n
ÿc
o
n
tr
a
tÿ
d
�
a
d
mis
s
io
n
ÿe
tÿ
d
e
ÿc
ri
tè
re
s
ÿ

d
�
a
d
m
is
s
io
n
ÿe
tÿ
d
e
ÿf
ré
q
u
e
n
ta
ti
o
n

C
ib
le
ÿd
è
s
ÿf
in
ÿ2
0
0
8

a
)
L
e
s
ÿc
ri
tè
re
s
ÿd
�
a
d
m
is
s
io
n
ÿe
tÿ
d
e
ÿf
ré
q
u
e
n
ta
ti
o
n
ÿs
o
n
tÿ

re
s
p
e
c
té
s
.

b
)
1
0
0
%
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿo
u
ÿd
e
ÿl
e
u
rs
ÿp
ro
c
h
e
s
ÿo
u
ÿd
e
ÿ

le
u
rÿ
re
p
ré
s
e
n
ta
n
tÿ
lé
g
a
l,
ÿo
n
tÿ
s
ig
n
é
ÿu
n
ÿc
o
n
tr
a
tÿ

d
�
a
d
m
is
s
io
n

1
.
E
v
a
lu
a
ti
o
n
ÿd
e
s
ÿb
e
s
o
in
s
ÿd
e
s
ÿ

p
e
rs
o
n
n
e
s
ÿà
ÿl
e
u
rÿ
a
d
m
is
s
io
n



PL 10064 234/559

C
o
n
tr
a
tÿ
d
e
ÿp
re
s
ta
ti
o
n
s
ÿe
n
tr
e
ÿl
e
ÿD
é
p
a
rt
e
m
e
n
tÿ
d
e
ÿl
'é
c
o
n
o
m
ie
ÿe
tÿ
d
e
ÿl
a
ÿs
a
n
té
e
tÿ
le
s
ÿf
o
y
e
rs
ÿd
e
ÿj
o
u
r

P
re
s
ta
ti
o
n
s

O
b
je
c
ti
fs

In
d
ic
a
te
u
rs
ÿ/
ÿV
a
le
u
rs
ÿc
ib
le
s

1
.
E
v
a
lu
e
rÿ
l�
é
v
o
lu
ti
o
n
ÿd
e
s
ÿc
a
p
a
c
it
é
s
ÿp
h
y
s
iq
u
e
s
,ÿ

p
s
y
c
h
iq
u
e
s
/c
o
g
n
it
iv
e
s
ÿe
tÿ
s
o
c
ia
le
s
ÿd
e
ÿc
h
a
q
u
e
ÿ

b
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
ÿp
o
u
r
:

In
d
ic
a
te
u
r

O
b
je
c
ti
fs
ÿf
ix
é
s
ÿp
o
u
rÿ
c
h
a
q
u
e
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
,ÿ
p
o
u
rÿ
c
h
a
q
u
e
ÿ

fa
c
u
lt
é
ÿ(
p
h
y
s
iq
u
e
s
,ÿ
p
s
y
c
h
iq
u
e
s
/c
o
g
n
it
iv
e
s
,ÿ
s
o
c
ia
le
s
)

-
a
s
s
u
re
rÿ
le
ÿs
u
iv
iÿ
p
e
rs
o
n
n
a
lis
é
ÿd
e
ÿc
h
a
q
u
e
ÿ

b
é
n
é
fi
c
ia
ir
e

C
ib
le

D
o
s
s
ie
rÿ
d
�
a
c
c
o
m
p
a
g
n
e
m
e
n
tÿ
in
d
iv
id
u
e
lÿ
q
u
iÿ
c
o
m
p
o
rt
e
ÿu
n
e
ÿ

é
v
a
lu
a
ti
o
n
,ÿ
to
u
s
ÿl
e
s
ÿ6
ÿm
o
is
,ÿ
d
e
s
ÿp
ro
g
rè
s
ÿo
u
ÿr
e
c
u
ls
ÿd
e
ÿ

c
h
a
q
u
e
o
b
je
c
ti
fÿ
p
o
u
rÿ
c
h
a
q
u
e
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
,ÿ
e
n
ÿr
é
fé
re
n
c
e
ÿ

à
ÿd
e
s
ÿé
c
h
e
lle
s
ÿd
e
ÿc
a
p
a
c
it
é
ÿ(
e
x
e
m
p
le
:ÿ
é
c
h
e
lle
ÿd
e
ÿ

R
e
is
b
e
rg
ÿp
o
u
rÿ
é
v
a
lu
e
rÿ
l�
é
v
o
lu
ti
o
n
ÿd
e
ÿl
a
ÿm
a
la
d
ie
ÿ

d
�
A
lz
h
e
im
e
r)

-
d
is
p
o
s
e
rÿ
d
�
u
n
e
ÿa
p
p
ré
c
ia
ti
o
n
ÿg
lo
b
a
le
ÿd
u
ÿn
iv
e
a
u
ÿ

d
�
a
u
to
n
o
m
ie
ÿd
e
ÿl
�
e
n
s
e
m
b
le
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿd
e

c
h
a
q
u
e
ÿf
o
y
e
rÿ
d
e
ÿj
o
u
rÿ
o
u
ÿd
e
ÿj
o
u
r-
n
u
it

C
ib
le

P
o
u
rc
e
n
ta
g
e
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
ÿd
e
ÿc
h
a
q
u
e
ÿf
o
y
e
r,
ÿp
a
rÿ

n
iv
e
a
u
ÿd
a
n
s
ÿl
�
é
c
h
e
lle
ÿd
e
ÿc
a
p
a
c
it
é

2
.
A
c
c
o
m
p
a
g
n
e
m
e
n
tÿ

in
d
iv
id
u
a
li
s
é
ÿd
e
s
ÿp
e
rs
o
n
n
e
s

2
.
A
p
p
liq
u
e
rÿ
p
o
u
rÿ
c
h
a
q
u
e
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
ÿu
n
ÿp
la
n
ÿ

p
e
rs
o
n
n
a
lis
é
ÿd
e
ÿm
o
b
ili
s
a
ti
o
n

In
d
ic
a
te
u
r

N
o
m
b
re
ÿd
e
ÿc
h
u
te
s
ÿa
u
ÿf
o
y
e
r

C
ib
le
ÿ2
0
1
1

0
%
ÿd
e
ÿc
h
u
te
s
ÿa
u
ÿf
o
y
e
r

3
.
S
u
rv
e
il
la
n
c
e
ÿd
e
ÿl
�
é
ta
tÿ
d
e
ÿs
a
n
té

Id
e
n
ti
fi
e
rÿ
p
o
u
rÿ
c
h
a
q
u
e
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
,ÿ
e
n
ÿc
o
lla
b
o
ra
ti
o
n
ÿ

a
v
e
c
ÿl
e
s
ÿi
n
fi
rm
iè
re
s
ÿd
e
ÿl
�
a
id
e
ÿe
tÿ
d
e
s
ÿs
o
in
s
ÿà
ÿd
o
m
ic
ile
ÿe
tÿ

le
s
ÿm
é
d
e
c
in
s
ÿt
ra
it
a
n
ts
,ÿ
le
s
ÿp
a
ra
m
è
tr
e
s
ÿà
ÿs
u
rv
e
ill
e
r

In
d
ic
a
te
u
r

L
e
s
ÿo
b
s
e
rv
a
ti
o
n
s
ÿé
c
h
a
n
g
é
e
s
ÿe
n
tr
e
ÿl
e
s
ÿi
n
fr
m
iè
re
s
ÿd
e
s
ÿ

s
e
rv
ic
e
s
ÿd
�
a
id
e
ÿe
tÿ
d
e
ÿs
o
in
s
ÿà
ÿd
o
m
ic
ile
ÿe
tÿ
le
ÿm
é
d
e
c
in
ÿ

tr
a
it
a
n
t,
ÿe
tÿ
le
s
ÿp
ro
fe
s
s
io
n
n
e
ls
ÿd
e
ÿc
h
a
q
u
e
ÿf
o
y
e
r,
ÿp
o
u
rÿ

c
h
a
q
u
e
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e

C
ib
le
ÿd
è
s
ÿ2
0
0
9

L
e
s
ÿo
b
s
e
rv
a
ti
o
n
s
ÿp
o
u
rÿ
c
h
a
q
u
e
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
ÿs
o
n
tÿ

é
c
h
a
n
g
é
e
s
ÿa
u
ÿm
in
im
u
m
ÿ2
ÿf
o
is
ÿp
a
rÿ
a
n
ÿe
tÿ
c
o
n
s
ig
n
é
e
s
ÿ

d
a
n
s
ÿl
e
ÿd
o
s
s
ie
rÿ
d
�
a
c
c
o
m
p
a
g
n
e
m
e
n
t



PL 10064235/559

C
o
n
tr
a
tÿ
d
e
ÿp
re
s
ta
ti
o
n
s
ÿe
n
tr
e
ÿl
e
ÿD
é
p
a
rt
e
m
e
n
tÿ
d
e
ÿl
'é
c
o
n
o
m
ie
ÿe
tÿ
d
e
ÿl
a
ÿs
a
n
té
e
tÿ
le
s
ÿf
o
y
e
rs
ÿd
e
ÿj
o
u
r

P
re
s
ta
ti
o
n
s

O
b
je
c
ti
fs

In
d
ic
a
te
u
rs
ÿ/
ÿV
a
le
u
rs
ÿc
ib
le
s

4
.
S
o
u
ti
e
n
ÿd
u
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
ÿe
tÿ
d
e
s
ÿ

p
ro
c
h
e
s

A
s
s
u
re
rÿ
u
n
ÿt
e
m
p
s
ÿd
e
ÿr
é
p
it
ÿa
u
x
ÿp
ro
c
h
e
s
,ÿ
p
o
u
rÿ
fa
v
o
ri
s
e
rÿ
le
ÿ

m
a
in
ti
e
n
ÿà
ÿd
o
m
ic
ile
ÿd
u
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
ÿl
e
ÿp
lu
s
ÿl
o
n
g
te
m
p
s
ÿ

p
o
s
s
ib
le

In
d
ic
a
te
u
rs

N
o
m
b
re
ÿd
�
a
d
m
is
s
io
n
s
ÿm
o
ti
v
é
e
s
ÿp
o
u
rÿ
o
ff
ri
rÿ
u
n
ÿt
e
m
p
s
ÿd
e
ÿ

ré
p
it
ÿa
u
x
ÿp
ro
c
h
e
s

C
ib
le
ÿd
è
s
ÿ2
0
0
8

5
0
%
ÿd
e
s
ÿa
d
m
is
s
io
n
s

5
.
T
ra
n
s
p
o
rt
ÿd
e
s
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s

G
a
ra
n
ti
rÿ
u
n
ÿv
o
lu
m
e
ÿ(
n
o
m
b
re
ÿd
e
ÿb
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
s
)ÿ
d
e
ÿ

tr
a
n
s
p
o
rt
ÿa
d
é
q
u
a
t,
ÿa
u
ÿm
e
ill
e
u
rÿ
c
o
û
t

In
d
ic
a
te
u
rs

N
o
m
b
re
ÿd
e
ÿk
ilo
m
è
tr
e
s
ÿp
a
rc
o
u
ru
s
ÿp
o
u
rÿ
c
h
a
q
u
e
ÿ

b
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
ÿ(
a
lle
r-
re
to
u
rÿ
d
u
ÿd
o
m
ic
ile
ÿa
u
ÿf
o
y
e
r)

C
ib
le
ÿ2
0
1
1

D
im
in
u
ti
o
n
ÿd
u
ÿn
o
m
b
re
ÿd
e
ÿk
ilo
m
è
tr
e
s
ÿp
a
rÿ
b
é
n
é
fi
c
ia
ir
e
ÿe
tÿ

p
a
rÿ
jo
u
r



PL 10064 236/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿpourÿ
laÿvieillesse»ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Annexeÿ5

Tarifsÿdesÿprestationsÿ
(arrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetdeÿlaÿsantéÿduÿ22 décembre 2006)
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Statistiquesÿd�activité

Ellesÿ figurentÿ dansÿ leÿ rapportÿ duÿ Conseilÿ d�Etatÿ auÿ Grandÿ Conseilÿ surÿ leÿ 4ème programmeÿ
quadriennalÿ(2005-2008)ÿdeÿl�aideÿàÿdomicileÿ
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Annexeÿ7

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿCaroubier »

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/foyerÿdeÿjourÿ« LeÿCaroubier »" (ci-aprèsÿlaÿ
commission)ÿestÿinstituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿ
l'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿetÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿCaroubier ».

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿCaroubier »;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿdeÿl'évaluationÿexterne;

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿetÿ
deÿconsultation;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ4.

LeÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿ
des compétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ;

� 2ÿreprésentantsÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿCaroubier».

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿl�évaluationÿdesÿ
engagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿdeÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsÿdeÿlaÿcommissionÿauÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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Annexeÿ9

DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ
lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ
etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4e deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ
graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniquesÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ11

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ
Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ14
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ
d�actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿNicoleÿFichter,
Directriceÿgénérale

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ546ÿ18ÿ70
Faxÿ:ÿ022ÿ546ÿ18ÿ79

DirectionÿfinancièreÿduÿDépartementÿ
deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
1204ÿGenève

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ77

Foyerÿdeÿjourÿ« LeÿCaroubier » MadameÿJanineÿBerberat,
Présidenteÿdeÿl�Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿ
pourÿlaÿvieillesse »ÿ- ProÿSenectuteÿGenève
MadameÿJacquelineÿCramer,
Directriceÿdeÿl�Associationÿ«Comitéÿgenevoisÿ
pourÿlaÿvieillesse »ÿ- ProÿSenectuteÿGenève

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
RueÿCarolineÿ26
1227ÿAcacias

Télÿ:ÿ022ÿ343ÿ60ÿ66
Faxÿ:ÿ022ÿ343ÿ39ÿ09
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Annexeÿ1

Statutsÿde l�associationÿ

« Livada à Versoix»
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Annexeÿ2

ArrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ27ÿmarsÿ2007,ÿ

relatifÿàÿlaÿdéfinitionÿduÿfoyerÿdeÿjourÿetÿduÿfoyerÿdeÿjour-nuit



PL 10064265/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl�AssociationÿLivadaàÿVersoix



PL 10064 266/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl�AssociationÿLivadaàÿVersoix



PL 10064267/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl�AssociationÿLivadaàÿVersoix

Annexeÿ3

Planÿfinancierÿpluriannuel

FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2008

Budget

2008

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 51'100.00 53'400.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 360.00 180.00

316 primesÿdeÿfidélité 3'200.00 2'600.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 chargesÿrécupérées

54'660.00 56'180.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 222'300.00 205'300.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 11'100.00 10'200.00

325 primesÿetÿindemnités 1'260.00 1'500.00

326 primesÿdeÿfidélité 4'200.00 3'150.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 1'300.00 3'000.00

329 chargesÿrécupérées

240'160.00 223'150.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 48'300.00 53'400.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'400.00 2'600.00

335 primesÿetÿindemnités 180.00 180.00

336 primesÿdeÿfidélité 1'600.00 2'600.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

52'480.00 58'780.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 106'700.00 44'900.00

3405 honorairesÿpersonnelÿcuisine 46'500.00

341 salaires duÿpersonnelÿremplaçant 5'300.00 2'000.00

345 primesÿetÿindemnités 810.00 360.00

346 primesÿdeÿfidélité 2'050.00 900.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

114'860.00 94'660.00
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2008

Budget

2008

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 35'500.00 30'500.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 46'300.00 44'300.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 15'300.00 12'700.00

379 autresÿchargesÿsociales

97'100.00 87'500.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿ

clients

380 honorairesÿdesÿmédecins 3'000.00 2'500.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

3'000.00 2'500.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 500.00 500.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 500.00 300.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 2'500.00 3'250.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 100.00 100.00

Quote-partÿadministrative 16'000.00 16'000.00

19'600.00 20'150.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 581'860.00 542'920.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 428'400.00 357'000.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 18'800.00 14'800.00

3.5 primesÿetÿindemnités 2'610.00 2'220.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 11'050.00 9'250.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 1'300.00 3'000.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00 0.00

462'160.00 386'270.00
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2008

Budget

2008

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 50.00 50.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 70.00 100.00

120.00 150.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 37'000.00 9'000.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 25'000.00

37'000.00 34'000.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 600.00 100.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'000.00 100.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 2'600.00 2'400.00

4'200.00 2'600.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 500.00 200.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 500.00 200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 2'000.00 200.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 8'500.00 8'500.00

11'500.00 9'100.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 500.00 300.00

441 amortissements 2'000.00 1'500.00

443
loyersÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿnonÿ
payé 35'500.00 42'000.00

444 leasing

38'000.00 43'800.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 2'500.00

451 Gaz

455 Eau

2'500.00 0.00
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2008

Budget

2008

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 100.00 100.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

100.00 100.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 2'000.00 1'700.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 5'500.00 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 400.00 1'400.00

475 fraisÿinformatiques 200.00 200.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise

479 autresÿfraisÿd'administration 500.00 1'000.00

8'600.00 9'300.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 700.00 300.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 200.00

4951 transportsÿdesÿclients 400.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 300.00
49591
1 fraisÿd'ergothérapie
49592
1 fraisÿd'animation 2'000.00 3'300.00
49599
1 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation 1'500.00 1'000.00

4'400.00 5'300.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 106'420.00 104'350.00

TOTALÿDESÿCHARGES 688'280.00 647'270.00
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2008

Budget

2008

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 128'000.00 128'000.00

128'000.00 128'000.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 19'000.00 19'000.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

19'000.00 19'000.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers 200.00 200.00

200.00 200.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 1'400.00 1'300.00

1'400.00 1'300.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunesÿ 48'500.00 24'000.00

695 subventionsÿcantonales 492'210.00 492'210.00

696 subventionsÿfédérales

697 donsÿetÿlegs

540'710.00 516'210.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 689'310.00 664'710.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 1'030.00 17'440.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 252 252

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'200 3'200

Coûtÿdeÿlaÿjournée 215.09 202.27

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 181.83 169.66

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.50 0.50

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.50 2.60

Personnelÿadministratif 0.50 0.50

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.50 1.28

Personnelÿtechnique

TOTALÿDESÿPOSTES 5.00 4.88

PS:ÿLaÿvilleÿdeÿGenèveÿnousÿfaitÿcadeauÿduÿloyer.ÿLe

montantÿdeÿ35'500.-frsÿseÿretrouveÿdoncÿsousÿ"loyer"ÿet

sousÿ"subventionÿdesÿcommunes".
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2009

Budget

2009

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 51'800.00 54'200.00

311 salairesÿdu personnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 360.00 180.00

316 primesÿdeÿfidélité 3'350.00 2'600.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 chargesÿrécupérées

55'510.00 56'980.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 225'600.00 208'400.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 11'300.00 10'400.00

325 primesÿetÿindemnités 1'260.00 1'500.00

326 primesÿdeÿfidélité 4'500.00 3'500.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 2'000.00 2'000.00

329 chargesÿrécupérées

244'660.00 225'800.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 49'000.00 54'200.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'450.00 2'600.00

335 primesÿetÿindemnités 180.00 180.00

336 primesÿdeÿfidélité 1'700.00 2'600.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

53'330.00 59'580.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 108'300.00 45'600.00

3405 honorairesÿpersonnelÿcuisine 47'200.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 5'400.00 2'300.00

345 primesÿetÿindemnités 810.00 360.00

346 primesÿdeÿfidélité 2'150.00 1'050.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

116'660.00 96'510.00
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2009

Budget

2009

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 36'050.00 31'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 47'000.00 45'000.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 15'550.00 12'900.00

379 autresÿchargesÿsociales

98'600.00 88'900.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿ

clients

380 honorairesÿdesÿmédecins 3'000.00 3'000.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

3'000.00 3'000.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 500.00 500.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 300.00 300.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 2'500.00 2'500.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 100.00 100.00

Quote-partÿadministrative 17'500.00 17'500.00

20'900.00 20'900.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 592'660.00 551'670.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 434'700.00 362'400.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 19'150.00 15'300.00

3.5 primesÿetÿindemnités 2'610.00 2'220.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 11'700.00 9'750.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 2'000.00 2'000.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00 0.00

470'160.00 391'670.00
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2009

Budget

2009

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 50.00 50.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 70.00 100.00

120.00 150.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 41'000.00 10'500.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 28'500.00

41'000.00 39'000.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 600.00 100.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'000.00 100.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 2'600.00 2'400.00

4'200.00 2'600.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 500.00 200.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 500.00 200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 2'000.00 200.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 8'500.00 8'500.00

11'500.00 9'100.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 500.00 300.00

441 amortissements 2'000.00 1'500.00

443
loyersÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿ nonÿ
payé 35'500.00 42'000.00

444 leasing

38'000.00 43'800.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 2'500.00

451 Gaz

455 Eau

2'500.00 0.00
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2009

Budget

2009

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 100.00 100.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

100.00 100.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 1'800.00 1'800.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 5'000.00 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 500.00 500.00

475 fraisÿinformatiques 200.00 200.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise

479 autresÿfraisÿd'administration 500.00 500.00

8'000.00 8'000.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 700.00 300.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 200.00

4951 transportsÿdesÿclients 300.00 400.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 300.00 300.00
49591
1 fraisÿd'ergothérapie
49592
1 fraisÿd'animation 2'000.00 3'300.00
49599
1 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation 1'500.00 1'000.00

5'000.00 5'300.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 110'420.00 108'050.00

TOTALÿDESÿCHARGES 703'080.00 659'720.00
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FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2009

Budget

2009

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 157'500.00 157'500.00

157'500.00 157'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 19'000.00 19'000.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

19'000.00 19'000.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers 200.00 200.00

200.00 200.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 1'400.00 1'400.00

1'400.00 1'400.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunesÿ 50'000.00 27'000.00

695 subventionsÿcantonales 492'210.00 492'210.00

696 subventionsÿfédérales

697 donsÿetÿlegs

542'210.00 519'210.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 720'310.00 697'310.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 17'230.00 37'590.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 252 252

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'200 3'200

Coûtÿdeÿlaÿjournée 219.71 206.16

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 185.21 172.40

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.50 0.50

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.50 2.60

Personnelÿadministratif 0.50 0.50

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.50 1.28

Personnelÿtechnique

TOTALÿDESÿPOSTES 5.00 4.88

PS:ÿLaÿvilleÿdeÿGenèveÿnousÿfaitÿcadeauÿduÿloyer.ÿLe

montantÿdeÿ35'500.-frsÿseÿretrouveÿdoncÿsousÿ"loyer"ÿet

sousÿ"subventionÿdesÿcommunes".
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3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 45'000.00 55'000.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 360.00 180.00

316 primesÿdeÿfidélité 2'000.00 2'650.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 chargesÿrécupérées

47'360.00 57'830.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 229'000.00 211'500.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 11'500.00 10'600.00

325 primesÿetÿindemnités 1'260.00 1'500.00

326 primesÿdeÿfidélité 4'800.00 4'000.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 2'000.00 2'000.00

329 chargesÿrécupérées

248'560.00 229'600.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 49'800.00 55'000.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'500.00 2'600.00

335 primesÿetÿindemnités 180.00 180.00

336 primesÿdeÿfidélité 1'800.00 2'650.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

54'280.00 60'430.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 110'000.00 46'300.00

3405 honorairesÿpersonnelÿcuisine 47'900.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 5'500.00 2'350.00

345 primesÿetÿindemnités 810.00 360.00

346 primesÿdeÿfidélité 2'300.00 1'150.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

118'610.00 98'060.00
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35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 36'500.00 31'500.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 47'700.00 45'700.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 15'800.00 13'100.00

379 autresÿchargesÿsociales

100'000.00 90'300.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿ

clients

380 honorairesÿdesÿmédecins 3'000.00 3'000.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

3'000.00 3'000.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 500.00 500.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 300.00 300.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿde congrès 2'500.00 2'500.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 100.00 100.00

Quote-partÿadministrative 17'500.00 17'500.00

20'900.00 20'900.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 592'710.00 560'120.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 433'800.00 367'800.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 19'500.00 15'550.00

3.5 primesÿetÿindemnités 2'610.00 2'220.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 10'900.00 10'450.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 2'000.00 2'000.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00 0.00

468'810.00 398'020.00
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 50.00 50.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 70.00 100.00

120.00 150.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 41'500.00 10'700.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 28'900.00

41'500.00 39'600.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 600.00 100.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'000.00 100.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 2'600.00 2'400.00

4'200.00 2'600.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 500.00 200.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 500.00 200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 2'000.00 200.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 8'500.00 8'500.00

11'500.00 9'100.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 500.00 300.00

441 amortissements 2'000.00 1'500.00

443
loyersÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿ nonÿ
payé 35'500.00 42'000.00

444 leasing

38'000.00 43'800.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 2'500.00

451 Gaz

455 Eau

2'500.00 0.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 100.00 100.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

100.00 100.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 1'800.00 1'800.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 5'000.00 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 500.00 500.00

475 fraisÿinformatiques 200.00 200.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise

479 autresÿfraisÿd'administration 500.00 500.00

8'000.00 8'000.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 700.00 300.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 200.00

4951 transportsÿdesÿclients 300.00 400.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 300.00 300.00
49591
1 fraisÿd'ergothérapie
49592
1 fraisÿd'animation 2'500.00 3'300.00
49599
1 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation 1'500.00 1'000.00

5'500.00 5'300.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 111'420.00 108'650.00

TOTALÿDESÿCHARGES 704'130.00 668'770.00
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6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 157'500.00 157'500.00

157'500.00 157'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 19'800.00 19'800.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

19'800.00 19'800.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers 200.00 200.00

200.00 200.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 1'400.00 1'400.00

1'400.00 1'400.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunesÿ 50'000.00 27'000.00

695 subventionsÿcantonales 497'507.00 497'507.00

696 subventionsÿfédérales

697 donsÿetÿlegs

547'507.00 524'507.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 726'407.00 703'407.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 22'277.00 34'637.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 252 252

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'200 3'200

Coûtÿdeÿlaÿjournée 220.04 208.99

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 185.22 175.04

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.50 0.50

Personnelÿparamédical etÿdesÿprofessionsÿsociales 2.50 2.60

Personnelÿadministratif 0.50 0.50

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.50 1.28

Personnelÿtechnique

TOTALÿDESÿPOSTES 5.00 4.88

PS:ÿLaÿvilleÿdeÿGenèveÿnousÿfaitÿcadeauÿduÿloyer.ÿLe

montantÿdeÿ35'500.-frsÿseÿretrouveÿdoncÿsousÿ"loyer"ÿet

sousÿ"subventionÿdesÿcommunes".
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3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 45'700.00 55'900.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 360.00 180.00

316 primesÿdeÿfidélité 2'100.00 2'700.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 chargesÿrécupérées

48'160.00 58'780.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 232'500.00 214'700.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 11'600.00 10'700.00

325 primesÿetÿindemnités 1'260.00 1'500.00

326 primesÿdeÿfidélité 5'100.00 4'500.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 2'000.00 2'000.00

329 chargesÿrécupérées

252'460.00 233'400.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 50'500.00 55'800.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'550.00 2'600.00

335 primesÿetÿindemnités 180.00 180.00

336 primesÿdeÿfidélité 1'900.00 2'700.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

55'130.00 61'280.00

34ÿ- Salairesÿet indemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 111'700.00 47'000.00

3405 honorairesÿpersonnelÿcuisine 48'600.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 5'600.00 2'400.00

345 primesÿet indemnités 810.00 360.00

346 primesÿdeÿfidélité 2'450.00 1'250.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

120'560.00 99'610.00
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35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 37'000.00 32'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 48'500.00 46'400.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 16'000.00 13'300.00

379 autresÿchargesÿsociales

101'500.00 91'700.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿ

clients

380 honorairesÿdesÿmédecins 3'000.00 3'000.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

3'000.00 3'000.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 500.00 500.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 300.00 300.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 2'500.00 2'500.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 100.00 100.00

Quote-partÿadministrative 17'500.00 17'500.00

20'900.00 20'900.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 601'710.00 568'670.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 440'400.00 373'400.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 19'750.00 15'700.00

3.5 primesÿetÿindemnités 2'610.00 2'220.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 11'550.00 11'150.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 2'000.00 2'000.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00 0.00

476'310.00 404'470.00
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 50.00 50.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 70.00 100.00

120.00 150.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 42'000.00 10'900.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 27'400.00

0.00

42'000.00 38'300.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 600.00 100.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'000.00 100.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 2'600.00 2'400.00

4'200.00 2'600.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 500.00 200.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 500.00 200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 2'000.00 200.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 8'500.00 8'500.00

11'500.00 9'100.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 500.00 300.00

441 amortissements 2'000.00 1'500.00

443
loyersÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿÿ nonÿ
payé 35'500.00 42'000.00

444 leasing

38'000.00 43'800.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 2'500.00

451 Gaz

455 Eau

2'500.00 0.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 100.00 100.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

100.00 100.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 1'800.00 1'800.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 5'000.00 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 500.00 500.00

475 fraisÿinformatiques 200.00 200.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise

479 autresÿfraisÿd'administration 500.00 500.00

8'000.00 8'000.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 700.00 300.00

491 taxes, cotisationsÿetÿTVA 200.00

4951 transportsÿdesÿclients 300.00 400.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 300.00 300.00
49591
1 fraisÿd'ergothérapie
49592
1 fraisÿd'animation 2'500.00 3'300.00
49599
1 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation 1'500.00 1'000.00

5'500.00 5'300.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 111'920.00 107'350.00

TOTALÿDESÿCHARGES 713'630.00 676'020.00
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ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl�AssociationÿLivadaàÿVersoix

FOYERÿDEÿJOURÿÿSOUBEYRANÿÿÿ/ÿÿÿLIVADA Budget

2011

Budget

2011

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 157'500.00 157'500.00

157'500.00 157'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 19'800.00 19'800.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

19'800.00 19'800.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers 200.00 200.00

200.00 200.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 1'400.00 1'400.00

1'400.00 1'400.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunesÿ 50'000.00 27'000.00

695 subventionsÿcantonales 502'724.00 502'724.00

696 subventionsÿfédérales

697 donsÿetÿlegs

552'724.00 529'724.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 731'624.00 708'624.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 17'994.00 32'604.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 252 252

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 3'200 3'200

Coûtÿdeÿlaÿjournée 223.01 211.26

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 188.03 177.71

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.50 0.50

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.50 2.60

Personnelÿadministratif 0.50 0.50

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.50 1.28

Personnelÿtechnique

TOTALÿDESÿPOSTES 5.00 4.88

PS:ÿLaÿvilleÿdeÿGenèveÿnousÿfaitÿcadeauÿduÿloyer.ÿLe

montantÿdeÿ35'500.-frsÿseÿretrouveÿdoncÿsousÿ"loyer"ÿet

sousÿ"subventionÿdesÿcommunes".
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Annexeÿ5

Tarifsÿdesÿprestationsÿ

(arrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ22décembre 2006)
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Statistiquesÿd�activité

Ellesÿ figurentÿ dansÿ leÿ rapportÿ duÿ Conseilÿ d�Etatÿ auÿ Grandÿ Conseilÿ surÿ leÿ 4
ème

programmeÿ
quadriennalÿ(2005-2008)ÿdeÿl�aideÿàÿdomicileÿ
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Annexeÿ7

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿlesÿfoyersÿdeÿjourÿ« Livada »ÿetÿ« Soubeyran »

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/foyersÿdeÿjourÿ« Livada »ÿetÿ« Soubeyran »"ÿ(ci-aprèsÿlaÿ
commission)ÿestÿinstituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿ
l'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿetÿdesÿfoyersÿdeÿjourÿ« Livada »ÿetÿ« Soubeyran ».

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿlesÿfoyersÿdeÿjourÿ« Livada »ÿetÿ« Soubeyran »;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿdeÿl'évaluationÿexterne;

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿetÿ
deÿconsultation;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ4.

LeÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿ
desÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ;

� 2ÿreprésentantsÿdesÿfoyersÿdeÿjourÿ« Livada »ÿetÿ« Soubeyran ».

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿl�évaluationÿdesÿ
engagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿdeÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsÿdeÿlaÿcommissionÿauÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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Annexeÿ9

DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Annexeÿ10

Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ

lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ

etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeut seÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4
e
deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ

graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniquesÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ11

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ

Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ14
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ

d�actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿNicoleÿFichter,
Directriceÿgénérale

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ546ÿ18ÿ70
Faxÿ:ÿ022ÿ546ÿ18ÿ79

DirectionÿfinancièreÿduÿDépartementÿ

deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
1204ÿGenève

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ77

Foyersÿdeÿjourÿ« Livada »ÿetÿ
« Soubeyran »

MadameÿMichelineÿPernet,
Présidenteÿdeÿl�AssociationÿLivadaÿàÿVersoix
MonsieurÿPhilippeÿMa,
Directeurÿdesÿfoyersÿdeÿjourÿ« Livada »ÿetÿ
« Soubeyran »

Adressesÿpostalesÿ:ÿ
Foyerÿdeÿjourÿ«Livada»
RouteÿdeÿSauvernyÿ10
1290ÿVersoix

Télÿ:ÿ022ÿ775ÿ20ÿ54
Faxÿ:ÿ022ÿ775ÿ20ÿ57

Foyerÿdeÿjourÿ«Soubeyran»
RueÿSoubeyranÿ12
1203ÿGenève

Tél. :ÿ022ÿ345ÿ96ÿ35
Fax :ÿ022ÿ345ÿ91ÿ93
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Annexeÿ1

Statutsÿde l�Associationÿ« Foyerÿdeÿjour l�Oasis»
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ArrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ27ÿmarsÿ2007,ÿ

relatifÿàÿlaÿdéfinitionÿduÿfoyerÿdeÿjourÿetÿduÿfoyerÿdeÿjour-nuit
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Annexeÿ3

Planÿfinancierÿpluriannuel

Foyer:ÿÿÿ

OASIS pourÿ2008 pourÿ2009 pourÿ2010

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00 0.00 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 44'999.00 46'124.00 47'277.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

315 primesÿetÿindemnités 492.00 504.00 517.00

316 primesÿdeÿfidélité 1'401.00 1'436.00 1'472.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

319 charges récupérées

46'892.00 48'064.00 49'266.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 230'388.00 236'148.00 242'052.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 3'075.00 3'152.00 3'231.00

325 primesÿetÿindemnités 3'120.00 3'198.00 3'278.00

326 primesÿdeÿfidélité 9'087.00 9'314.00 9'547.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 11'275.00 11'564.00 11'853.00

329 chargesÿrécupérées

256'945.00 263'376.00 269'961.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 56'247.00 57'653.00 59'094.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités 615.00 630.00 646.00

336 primesÿdeÿfidélité 1'751.00 1'795.00 1'840.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

58'613.00 60'078.00 61'580.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnel fixe 104'317.00 106'925.00 109'598.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 4'100.00 4'203.00 4'308.00

345 primesÿetÿindemnités 1'876.00 1'923.00 1'971.00

346 primesÿdeÿfidélité 2'813.00 2'883.00 2'955.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

113'106.00 115'934.00 118'832.00
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OASIS pourÿ2008 pourÿ2009 pourÿ2010

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

0.00 0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 37'100.00 38'027.00 38'977.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 34'000.00 34'850.00 35'721.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 15'500.00 15'888.00 16'285.00

379 autresÿchargesÿsociales

86'600.00 88'765.00 90'983.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins 1'000.00 1'025.00 1'051.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382
honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿ
sociales 1'230.00 1'261.00 1'293.00

2'230.00 2'286.00 2'344.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 3'588.00 3'678.00 3'770.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 1'000.00 1'025.00 1'051.00

393 fraisÿdeÿdéplacement

Quote-partÿadministrative

4'588.00 4'703.00 4'821.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 568'974.00 583'206.00 597'787.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 435'951.00 446'850.00 458'021.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 7'175.00 7'355.00 7'539.00

3.5 primesÿetÿindemnités 6'103.00 6'255.00 6'412.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 15'052.00 15'428.00 15'814.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 11'275.00 11'564.00 11'853.00

3.9 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

475'556.00 487'452.00 499'639.00
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Foyer:ÿÿÿ

OASIS pourÿ2008 pourÿ2009 pourÿ2010

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 50.50 51.00 51.50

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 50.50 51.00 51.50

101.00 102.00 103.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 31'000.00 31'310.00 31'623.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 2'525.00 2'550.00 2'575.00

419 repasÿpersonnel -6'103.00 -6'255.00 -6'412.00

27'422.00 27'605.00 27'786.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles

421 articlesÿménagers 707.00 714.00 721.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 808.00 816.00 824.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 707.00 714.00 721.00

2'222.00 2'244.00 2'266.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 2'525.00 2'550.00 2'575.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 1'515.00 1'530.00 1'545.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 9'090.00 9'180.00 9'270.00

13'130.00 13'260.00 13'390.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 505.00 510.00 515.00

441 amortissements 7'575.00 7'650.00 7'725.00

443 loyers 27'700.00 27'977.00 28'257.00

444 leasing

35'780.00 36'137.00 36'497.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 3'535.00 3'570.00 3'605.00

451 Gaz

455 Eau

3'535.00 3'570.00 3'605.00
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OASIS pourÿ2008 pourÿ2009 pourÿ2010

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

0.00 0.00 0.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 404.00 408.00 412.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 4'040.00 4'080.00 4'120.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 606.00 612.00 618.00

475 fraisÿinformatiques 202.00 204.00 206.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 10'100.00 10'111.00 10'212.00

479 autresÿfraisÿd'administration 2'525.00 2'550.00 2'575.00

17'877.00 17'965.00 18'143.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0.00 0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 1'465.00 1'480.00 1'495.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA

4951 transportsÿdesÿclients

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 707.00 714.00 721.00

495911 fraisÿd'ergothérapie

495921 fraisÿd'animation 1'010.00 1'020.00 1'030.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles 1'010.00 1'020.00 1'030.00

499 autresÿchargesÿd'exploitation

4'192.00 4'234.00 4'276.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 104'259.00 105'117.00 106'066.00

TOTALÿDESÿCHARGES 673'233.00 688'323.00 703'853.00
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OASIS pourÿ2008 pourÿ2009 pourÿ2010

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 140'000.00 157'500.00 157'500.00

140'000.00 157'500.00 157'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 10'000.00 10'000.00 10'000.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

10'000.00 10'000.00 10'000.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers

0.00 0.00 0.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits,ÿlocationÿsalle 8'000.00 8'000.00 8'000.00

8'000.00 8'000.00 8'000.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 14'000.00 14'000.00 14'000.00

695 subventionsÿcantonales 492'210.00 492'210.00 497'507.00

696 subventionsÿfédérales

697 donsÿetÿlegs 9'023.00 6'613.00 16'846.00

515'233.00 512'823.00 528'353.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 673'233.00 688'323.00 703'853.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 0.00 0.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 250 250 250

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées

Coûtÿdeÿlaÿjournée #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.40 0.40 0.40

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 2.53 2.53 2.53

Personnelÿadministratif 0.50 0.50 0.50

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.30 1.30 1.30

Personnelÿtechnique

TOTALÿDESÿPOSTES 4.73 4.73 4.73
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l'Oasis pourÿ2011

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 0.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 48'459.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00

315 primesÿetÿindemnités 530.00

316 primesÿdeÿfidélité 1'509.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00

319 chargesÿrécupérées 0.00

50'498.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 248'103.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 3'312.00

325 primesÿetÿindemnités 3'360.00

326 primesÿdeÿfidélité 9'786.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 12'145.00

329 chargesÿrécupérées

276'706.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 60'571.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00

335 primesÿetÿindemnités 662.00

336 primesÿdeÿfidélité 1'886.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00

339 chargesÿrécupérées 0.00

63'119.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 112'338.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 4'416.00

345 primesÿetÿindemnités 2'020.00

346 primesÿdeÿfidélité 3'029.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00

349 chargesÿrécupérées 0.00

121'803.00
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35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 0.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00

355 primesÿetÿindemnités 0.00

356 primesÿdeÿfidélité 0.00

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00

359 chargesÿrécupérées 0.00

0.00

37ÿ- Chargesÿ

sociales pr

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 39'951.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 36'614.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 16'692.00

379 autresÿchargesÿsociales

93'257.00

380 honorairesÿdesÿmédecins 1'077.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 0.00

382 honorairesÿduÿpers.ÿParaméd/prof.sociales/Intervenants 1'325.00

2'402.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnelÿ(supervision) 3'864.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 0.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 1'077.00

393 fraisÿdeÿdéplacement

Quote-partÿadministrative 0.00

4'941.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 612'726.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 469'471.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 7'728.00

3.5 primesÿetÿindemnités 6'572.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 16'210.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 12'145.00

3.9 chargesÿrécupérées

512'126.00
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l'Oasis pourÿ2011

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 52.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 52.00

104.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 31'939.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers/ÿ25ÿans,ÿfêteÿauÿrestaurantÿ 2'600.00

419 repasÿduÿpersonnel -6'572.00

27'967.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles 0.00

421 articlesÿménagers 728.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 832.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 728.00

0.00

2'288.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 0.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 2'600.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 1'560.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 9'360.00

13'520.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 520.00

441 amortissements 7'800.00

443 loyersÿ+ÿacompteÿchauffage 28'540.00

444 leasing 0.00

36'860.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 3'640.00

451 Gaz 0.00

455 Eau

452 Chargeÿrécupéréeÿchauffage

3'640.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 0.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts 0.00

463 intérêtsÿhypothécaires 0.00

0.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 416.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 4'160.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 624.00

475 fraisÿinformatiques 208.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 10'314.00

479 autresÿfraisÿd'administration/ÿrapp.ann.ÿ+ÿfiduciaire 2'600.00

18'322.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie 0.00

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures 0.00

0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 1'510.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 0.00

4951 transportsÿdesÿclients

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 728.00

5E+05 fraisÿd'ergothérapie 0.00

5E+05 fraisÿd'animation 1'040.00

5E+05 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 1'040.00

499 autresÿchargesÿd'exploitationÿ1)

4'318.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 107'019.00

TOTALÿDESÿCHARGES 719'745.00
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l'Oasis pourÿ2011

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase 0.00

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures 0.00

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 157'500.00

157'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 10'000.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs) 0.00

10'000.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers

0.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits/ÿPartic.ÿCaritas 8'000.00

8'000.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 14'000.00

695 subventionsÿcantonales 502'724.00

696 subventionsÿfédérales

697 donsÿetÿlegs 27'521.00

544'245.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 719'745.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture

Nombreÿdeÿjournéesÿprogramméesÿ/ÿréalisées 0

Coûtÿdeÿlaÿjournée #DIV/0!

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour #DIV/0!

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.40

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 2.53

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 0.50

Personnelÿadministratif 1.30

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 0.00

Personnelÿtechnique 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 4.73
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Annexeÿ7

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« l�Oasis»

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/foyerÿdeÿjourÿ« l�Oasis»"ÿ(ci-aprèsÿlaÿcommission)ÿestÿ
instituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« l�Oasis».

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« l�Oasis»;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿdeÿl'évaluationÿexterne;

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿetÿ
deÿconsultation;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ4.

LeÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿ
desÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ;

� 2ÿreprésentantsÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« l�Oasis».

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿl�évaluationÿdesÿ
engagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿdeÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsÿdeÿlaÿcommissionÿauÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ

lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ

etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4
e
deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ

graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniquesÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ11

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ

Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ14
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ

d�actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿNicoleÿFichter,
Directriceÿgénérale

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ546ÿ18ÿ70
Faxÿ:ÿ022ÿ546ÿ18ÿ79

DirectionÿfinancièreÿduÿDépartementÿ

deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
1204ÿGenève

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ77

Foyerÿdeÿjourÿ« l�Oasis» MadameÿLilianeÿMoniqueÿHumbert,

Présidenteÿdeÿl�Associationÿ« Foyerÿdeÿ
jour l�Oasis»
MadameÿIrèneÿDieben,
Directriceÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« l�Oasis»

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
RueÿdeÿCarougeÿ53
1205ÿGenève

Télÿ:ÿ022ÿ329ÿ38ÿ56
Faxÿ:ÿ022ÿ329ÿ38ÿ57
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Annexeÿ1

Statutsÿd'ALZÿGenève
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Annexeÿ2

ArrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ27ÿmarsÿ2007,ÿ
relatifÿàÿlaÿdéfinitionÿduÿfoyerÿdeÿjourÿetÿduÿfoyerÿdeÿjour-nuit
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Planÿfinancierÿpluriannuel

Foyer:ÿÿÿ
RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2008

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 10'566.00 10'608.00 10'608.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 34'084.65 33'691.00 33'691.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 1'685.00 1'685.00

315 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

316 primesÿdeÿfidélité 582.05 771.00 771.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

319 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

34'666.70 36'147.00 36'147.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 210'410.65 227'615.00 227'615.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 40'699.05 11'380.00 11'380.00

325 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

326 primesÿdeÿfidélité 3'972.50 3'605.00 3'605.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 15'304.45 10'200.00 9'600.00

329 chargesÿrécupérées -1'252.25 0.00 0.00

269'134.40 252'800.00 252'200.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 78'628.10 78'193.00 78'193.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 0.00 0.00

335 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

336 primesÿdeÿfidélité 2'017.75 1'621.00 1'621.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation -973.10 0.00 0.00

339 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

79'672.75 79'814.00 79'814.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 64'175.40 64'737.00 64'737.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'250.55 3'237.00 3'237.00

345 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

346 primesÿdeÿfidélité 495.10 495.00 495.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

349 chargesÿrécupérées -1'593.75 0.00 0.00

65'327.30 68'469.00 68'469.00
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Foyer:ÿÿÿ
RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2008

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 0.00 0.00 0.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 0.00 0.00

355 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

356 primesÿdeÿfidélité 0.00 0.00 0.00

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

359 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 39'181.10 35'000.00 35'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 16'016.95 12'500.00 12'500.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 10'953.90 8'000.00 8'000.00

379 autresÿchargesÿsociales

66'151.95 55'500.00 55'500.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins 0.00 0.00 0.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 0.00 0.00 0.00

382
honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿ
sociales 1'980.00 0.00 0.00

1'980.00 0.00 0.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 495.35 450.00 450.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 0.00 2'400.00 0.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 5'353.50 6'000.00 5'400.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 0.00 0.00 0.00

Quote-partÿadministrative 0.00 0.00 0.00

5'848.85 8'850.00 5'850.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 533'347.95 512'188.00 508'588.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 387'298.80 404'236.00 404'236.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 42'949.60 16'302.00 16'302.00

3.5 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 7'067.40 6'492.00 6'492.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 14'331.35 10'200.00 7'200.00

3.9 chargesÿrécupérées -2'846.00 0.00 0.00

448'801.15 437'230.00 434'230.00
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Foyer:ÿÿÿ
RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2008

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 32.70 120.00 120.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 1'589.34 300.00 300.00

1'622.04 420.00 420.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 19'161.90 22'000.00 21'000.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 0.00 0.00 0.00

19'161.90 22'000.00 21'000.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles 179.45 240.00 240.00

421 articlesÿménagers 170.60 1'200.00 1'200.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'115.10 1'200.00 1'200.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 16'960.10 17'820.00 17'600.00

18'425.25 20'460.00 20'240.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 2'606.70 2'400.00 2'400.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 0.00 1'200.00 1'200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 0.00 1'200.00 1'200.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 15'134.50 21'000.00 21'000.00

17'741.20 25'800.00 25'800.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 1'379.10 1'200.00 1'200.00

441 amortissements 0.00 0.00 0.00

443 loyers 18'000.00 18'000.00 18'000.00

444 leasing 0.00 0.00 0.00

19'379.10 19'200.00 19'200.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 4'336.30 4'700.00 5'000.00

451 Gaz 4'680.70 3'200.00 3'500.00

455 Eau 1'535.45 2'400.00 2'650.00

10'552.45 10'300.00 11'150.00
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Foyer:ÿÿÿ
RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2008

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 20.00 60.00 60.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts 0.00 0.00 0.00

463 intérêtsÿhypothécaires 0.00 0.00 0.00

20.00 60.00 60.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 1'912.15 1'800.00 2'000.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 3'652.20 4'500.00 3'900.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 67.00 600.00 600.00

475 fraisÿinformatiques 0.00 600.00 600.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 9'491.20 7'200.00 7'200.00

479 autresÿfraisÿd'administration 500.00 1'000.00 500.00

15'622.55 15'700.00 14'800.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie 0.00 0.00 0.00

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 1'651.70 1'800.00 1'800.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 0.00 0.00 0.00

4951 transportsÿdesÿclients 38.50 0.00 0.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 62.50 0.00 0.00

495911 fraisÿd'ergothérapie 0.00 0.00 0.00

495921 fraisÿd'animation 993.20 1'800.00 1'200.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00 0.00 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 0.00 0.00 0.00

499 autresÿchargesÿd'exploitation 0.00 450.00 450.00

2'745.90 4'050.00 3'450.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 105'270.39 117'990.00 116'120.00

TOTALÿDESÿCHARGES 638'618.34 630'178.00 624'708.00
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RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2008

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase 0.00 0.00 0.00

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures 0.00 0.00 0.00

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 138'085.00 133'350.00 138'000.00

138'085.00 133'350.00 138'000.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 14'232.00 12'804.00 14'400.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs) 0.00 0.00 0.00

14'232.00 12'804.00 14'400.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers 200.75 150.00 150.00

sous-locationsÿetÿnettoyageÿlocaux 9'078.10 6'000.00 6'000.00

9'278.85 6'150.00 6'150.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 6'468.50 0.00 0.00

6'468.50 0.00 0.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 22'425.00 20'000.00 20'000.00

695 subventionsÿcantonales 369'200.00 369'180.00 444'320.00

696 subventionsÿfédérales 76'920.00 82'950.00 0.00

697 donsÿetÿlegsÿ+part.ÿALÿGE 7'343.00 1'200.00 1'838.00

475'888.00 473'330.00 466'158.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 643'952.35 625'634.00 624'708.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 5'334.01 -4'544.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombre deÿjournéesÿd'ouverture 256 254 254

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 2'564 2'670 2'670

Coûtÿdeÿlaÿjournée 249.07 236.02 233.97

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 208.01 191.83 190.48

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.03 0.03 0.03

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.60 0.60 0.60

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 3.30 3.11 3.11

Personnelÿadministratif 0.80 0.90 0.90

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.07 1.02 1.02

Personnelÿtechnique 0.00 0.00 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 5.80 5.66 5.66
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3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 10'566.00 10'608.00 10'608.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 34'084.65 33'691.00 33'691.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 1'685.00 1'685.00

315 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

316 primesÿdeÿfidélité 582.05 771.00 771.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

319 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

34'666.70 36'147.00 36'147.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 210'410.65 227'615.00 227'615.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 40'699.05 11'380.00 11'380.00

325 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

326 primesÿdeÿfidélité 3'972.50 3'605.00 3'605.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 15'304.45 10'200.00 9'600.00

329 chargesÿrécupérées -1'252.25 0.00 0.00

269'134.40 252'800.00 252'200.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 78'628.10 78'193.00 78'193.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 0.00 0.00

335 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

336 primesÿdeÿfidélité 2'017.75 1'621.00 1'621.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation -973.10 0.00 0.00

339 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

79'672.75 79'814.00 79'814.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 64'175.40 64'737.00 64'737.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'250.55 3'237.00 3'237.00

345 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

346 primesÿdeÿfidélité 495.10 495.00 495.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

349 chargesÿrécupérées -1'593.75 0.00 0.00

65'327.30 68'469.00 68'469.00

Foyer:ÿÿÿ
RELAISÿ

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2009
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DUMAS

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 0.00 0.00 0.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 0.00 0.00

355 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

356 primesÿdeÿfidélité 0.00 0.00 0.00

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

359 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 39'181.10 35'000.00 35'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 16'016.95 12'500.00 12'500.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 10'953.90 8'000.00 8'000.00

379 autresÿchargesÿsociales

66'151.95 55'500.00 55'500.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins 0.00 0.00 0.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 0.00 0.00 0.00

382
honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿ
sociales 1'980.00 0.00 0.00

1'980.00 0.00 0.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 495.35 450.00 450.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 0.00 2'400.00 2'400.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿde congrès 5'353.50 6'000.00 5'400.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 0.00 0.00 0.00

Quote-partÿadministrative 0.00 0.00 0.00

5'848.85 8'850.00 8'250.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 533'347.95 512'188.00 510'988.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 387'298.80 404'236.00 404'236.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 42'949.60 16'302.00 16'302.00

3.5 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 7'067.40 6'492.00 6'492.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 14'331.35 10'200.00 9'600.00

3.9 chargesÿrécupérées -2'846.00 0.00 0.00

448'801.15 437'230.00 436'630.00
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 32.70 120.00 120.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 1'589.34 300.00 300.00

1'622.04 420.00 420.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 19'161.90 22'000.00 21'000.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 0.00 0.00 0.00

19'161.90 22'000.00 21'000.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles 179.45 240.00 240.00

421 articlesÿménagers 170.60 1'200.00 1'200.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'115.10 1'200.00 1'200.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 16'960.10 17'820.00 18'000.00

18'425.25 20'460.00 20'640.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 2'606.70 2'400.00 2'400.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 0.00 1'200.00 1'200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 0.00 1'200.00 1'200.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 15'134.50 21'000.00 21'000.00

17'741.20 25'800.00 25'800.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 1'379.10 1'200.00 1'200.00

441 amortissements 0.00 0.00 0.00

443 loyers 18'000.00 18'000.00 18'000.00

444 leasing 0.00 0.00 0.00

19'379.10 19'200.00 19'200.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 4'336.30 4'700.00 5'200.00

451 Gaz 4'680.70 3'200.00 3'800.00

455 Eau 1'535.45 2'400.00 2'750.00

10'552.45 10'300.00 11'750.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 20.00 60.00 60.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts 0.00 0.00 0.00

463 intérêtsÿhypothécaires 0.00 0.00 0.00

20.00 60.00 60.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 1'912.15 1'800.00 2'000.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 3'652.20 4'500.00 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 67.00 600.00 600.00

475 fraisÿinformatiques 0.00 600.00 600.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 9'491.20 7'200.00 7'500.00

479 autresÿfraisÿd'administration 500.00 1'000.00 1'000.00

15'622.55 15'700.00 16'700.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie 0.00 0.00 0.00

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 1'651.70 1'800.00 1'800.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 0.00 0.00 0.00

4951 transportsÿdesÿclients 38.50 0.00 0.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 62.50 0.00 0.00

495911 fraisÿd'ergothérapie 0.00 0.00 0.00

495921 fraisÿd'animation 993.20 1'800.00 2'000.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00 0.00 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 0.00 0.00 0.00

499 autresÿchargesÿd'exploitation 0.00 450.00 450.00

2'745.90 4'050.00 4'250.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 105'270.39 117'990.00 119'820.00

TOTALÿDESÿCHARGES 638'618.34 630'178.00 630'808.00
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6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase 0.00 0.00 0.00

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures 0.00 0.00 0.00

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 138'085.00 133'350.00 142'800.00

138'085.00 133'350.00 142'800.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 14'232.00 12'804.00 15'800.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs) 0.00 0.00 0.00

14'232.00 12'804.00 15'800.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers 200.75 150.00 150.00

sous-locationsÿetÿnettoyageÿlocaux 9'078.10 6'000.00 6'000.00

9'278.85 6'150.00 6'150.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 6'468.50 0.00 0.00

6'468.50 0.00 0.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 22'425.00 20'000.00 20'000.00

695 subventionsÿcantonales 369'200.00 369'180.00 444'320.00

696 subventionsÿfédérales 76'920.00 82'950.00 0.00

697 donsÿetÿlegsÿ+part.ÿALÿGE 7'343.00 1'200.00 1'738.00

475'888.00 473'330.00 466'058.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 643'952.35 625'634.00 630'808.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 5'334.01 -4'544.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 256 254 254

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 2'564 2'670 2'670

Coûtÿdeÿlaÿjournée 249.07 236.02 236.26

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 208.01 191.83 191.38

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.03 0.03 0.03

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.60 0.60 0.60

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 3.30 3.11 3.11

Personnelÿadministratif 0.80 0.90 0.90

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.07 1.02 1.02

Personnelÿtechnique 0.00 0.00 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 5.80 5.66 5.66



PL 10064371/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿALZÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2010

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 10'566.00 10'608.00 10'608.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 34'084.65 33'691.00 33'691.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 1'685.00 1'685.00

315 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

316 primesÿdeÿfidélité 582.05 771.00 771.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

319 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

34'666.70 36'147.00 36'147.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 210'410.65 227'615.00 227'615.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 40'699.05 11'380.00 11'380.00

325 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

326 primesÿdeÿfidélité 3'972.50 3'605.00 3'605.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 15'304.45 10'200.00 9'600.00

329 chargesÿrécupérées -1'252.25 0.00 0.00

269'134.40 252'800.00 252'200.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 78'628.10 78'193.00 78'193.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 0.00 0.00

335 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

336 primesÿdeÿfidélité 2'017.75 1'621.00 1'621.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation -973.10 0.00 0.00

339 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

79'672.75 79'814.00 79'814.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 64'175.40 64'737.00 64'737.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'250.55 3'237.00 3'237.00

345 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

346 primesÿdeÿfidélité 495.10 495.00 495.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

349 chargesÿrécupérées -1'593.75 0.00 0.00

65'327.30 68'469.00 68'469.00
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35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 0.00 0.00 0.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 0.00 0.00

355 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

356 primesÿdeÿfidélité 0.00 0.00 0.00

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

359 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 39'181.10 35'000.00 35'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 16'016.95 12'500.00 12'500.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 10'953.90 8'000.00 8'000.00

379 autresÿchargesÿsociales

66'151.95 55'500.00 55'500.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins 0.00 0.00 0.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 0.00 0.00 0.00

382
honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿ
sociales 1'980.00 0.00 0.00

1'980.00 0.00 0.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 495.35 450.00 450.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 0.00 2'400.00 0.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 5'353.50 6'000.00 5'400.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 0.00 0.00 0.00

Quote-partÿadministrative 0.00 0.00 0.00

5'848.85 8'850.00 5'850.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 533'347.95 512'188.00 508'588.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 387'298.80 404'236.00 404'236.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 42'949.60 16'302.00 16'302.00

3.5 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 7'067.40 6'492.00 6'492.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 14'331.35 10'200.00 9'600.00

3.9 chargesÿrécupérées -2'846.00 0.00 0.00

448'801.15 437'230.00 436'630.00
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4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 32.70 120.00 120.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 1'589.34 300.00 300.00

1'622.04 420.00 420.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 19'161.90 22'000.00 22'200.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 0.00 0.00 0.00

19'161.90 22'000.00 22'200.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles 179.45 240.00 240.00

421 articlesÿménagers 170.60 1'200.00 1'200.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'115.10 1'200.00 1'200.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 16'960.10 17'820.00 18'000.00

18'425.25 20'460.00 20'640.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 2'606.70 2'400.00 2'400.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 0.00 1'200.00 1'200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 0.00 1'200.00 1'200.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 15'134.50 21'000.00 21'000.00

17'741.20 25'800.00 25'800.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 1'379.10 1'200.00 1'200.00

441 amortissements 0.00 0.00 0.00

443 loyers 18'000.00 18'000.00 18'000.00

444 leasing 0.00 0.00 0.00

19'379.10 19'200.00 19'200.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 4'336.30 4'700.00 5'200.00

451 Gaz 4'680.70 3'200.00 3'800.00

455 Eau 1'535.45 2'400.00 2'750.00

10'552.45 10'300.00 11'750.00
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ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿALZÿGenève

Foyer:ÿÿÿ
RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2010

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 20.00 60.00 60.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts 0.00 0.00 0.00

463 intérêtsÿhypothécaires 0.00 0.00 0.00

20.00 60.00 60.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 1'912.15 1'800.00 2'000.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 3'652.20 4'500.00 5'000.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 67.00 600.00 600.00

475 fraisÿinformatiques 0.00 600.00 600.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 9'491.20 7'200.00 7'500.00

479 autresÿfraisÿd'administration 500.00 1'000.00 1'000.00

15'622.55 15'700.00 16'700.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie 0.00 0.00 0.00

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 1'651.70 1'800.00 1'800.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 0.00 0.00 0.00

4951 transportsÿdesÿclients 38.50 0.00 0.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 62.50 0.00 0.00

495911 fraisÿd'ergothérapie 0.00 0.00 0.00

495921 fraisÿd'animation 993.20 1'800.00 2'000.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00 0.00 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 0.00 0.00 0.00

499 autresÿchargesÿd'exploitation 0.00 450.00 450.00

2'745.90 4'050.00 4'250.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 105'270.39 117'990.00 121'020.00

TOTALÿDESÿCHARGES 638'618.34 630'178.00 629'608.00
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Foyer:ÿÿÿ
RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2010

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase 0.00 0.00 0.00

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures 0.00 0.00 0.00

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 138'085.00 133'350.00 138'500.00

138'085.00 133'350.00 138'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 14'232.00 12'804.00 14'236.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs) 0.00 0.00 0.00

14'232.00 12'804.00 14'236.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers 200.75 150.00 150.00

sous-locationsÿetÿnettoyageÿlocaux 9'078.10 6'000.00 6'000.00

9'278.85 6'150.00 6'150.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 6'468.50 0.00 0.00

6'468.50 0.00 0.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 22'425.00 20'000.00 20'000.00

695 subventionsÿcantonales 369'200.00 369'180.00 449'222.00

696 subventionsÿfédérales 76'920.00 82'950.00 0.00

697 donsÿetÿlegsÿ+part.ÿALÿGE 7'343.00 1'200.00 1'500.00

475'888.00 473'330.00 470'722.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 643'952.35 625'634.00 629'608.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 5'334.01 -4'544.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 256 254 254

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 2'564 2'670 2'670

Coûtÿdeÿlaÿjournée 249.07 236.02 235.81

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 208.01 191.83 190.48

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.03 0.03 0.03

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.60 0.60 0.60

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 3.30 3.11 3.11

Personnelÿadministratif 0.80 0.90 0.90

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.07 1.02 1.02

Personnelÿtechnique 0.00 0.00 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 5.80 5.66 5.66
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RELAISÿ
DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2011

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 10'566.00 10'608.00 10'608.00

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 34'084.65 33'691.00 33'691.00

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 1'685.00 1'685.00

315 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

316 primesÿdeÿfidélité 582.05 771.00 771.00

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

319 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

34'666.70 36'147.00 36'147.00

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 210'410.65 227'615.00 227'615.00

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 40'699.05 11'380.00 11'380.00

325 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

326 primesÿdeÿfidélité 3'972.50 3'605.00 3'605.00

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 15'304.45 10'200.00 9'900.00

329 chargesÿrécupérées -1'252.25 0.00 0.00

269'134.40 252'800.00 252'500.00

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 78'628.10 78'193.00 78'193.00

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 0.00 0.00

335 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

336 primesÿdeÿfidélité 2'017.75 1'621.00 1'621.00

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation -973.10 0.00 0.00

339 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

79'672.75 79'814.00 79'814.00

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 64'175.40 64'737.00 64'737.00

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'250.55 3'237.00 3'237.00

345 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

346 primesÿdeÿfidélité 495.10 495.00 495.00

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

349 chargesÿrécupérées -1'593.75 0.00 0.00

65'327.30 68'469.00 68'469.00
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DUMAS

Comptes
2006

Budget
2007

Budget
2011

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 0.00 0.00 0.00

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 0.00 0.00 0.00

355 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

356 primesÿdeÿfidélité 0.00 0.00 0.00

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 0.00 0.00 0.00

359 chargesÿrécupérées 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC 39'181.10 35'000.00 35'000.00

371 prévoyanceÿprofessionnelle 16'016.95 12'500.00 12'500.00

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie 10'953.90 8'000.00 8'000.00

379 autresÿchargesÿsociales

66'151.95 55'500.00 55'500.00

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins 0.00 0.00 0.00

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant 0.00 0.00 0.00

382
honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿ
sociales 1'980.00 0.00 0.00

1'980.00 0.00 0.00

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel 495.35 450.00 450.00

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel 0.00 2'400.00 0.00

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès 5'353.50 6'000.00 6'000.00

393 fraisÿdeÿdéplacement 0.00 0.00 0.00

Quote-partÿadministrative 0.00 0.00 0.00

5'848.85 8'850.00 6'450.00

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 533'347.95 512'188.00 509'488.00

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿDEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 387'298.80 404'236.00 404'236.00

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 42'949.60 16'302.00 16'302.00

3.5 primesÿetÿindemnités 0.00 0.00 0.00

3.6 primesÿdeÿfidélité 7'067.40 6'492.00 6'492.00

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 14'331.35 10'200.00 9'900.00

3.9 chargesÿrécupérées -2'846.00 0.00 0.00

448'801.15 437'230.00 436'930.00
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Budget
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Budget
2011

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 32.70 120.00 120.00

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 1'589.34 300.00 300.00

1'622.04 420.00 420.00

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 19'161.90 22'000.00 24'580.00

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 0.00 0.00 0.00

19'161.90 22'000.00 24'580.00

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles 179.45 240.00 240.00

421 articlesÿménagers 170.60 1'200.00 1'200.00

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'115.10 1'200.00 1'200.00

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers 16'960.10 17'820.00 19'200.00

18'425.25 20'460.00 21'840.00

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans) 2'606.70 2'400.00 2'400.00

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans) 0.00 1'200.00 1'200.00

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 0.00 1'200.00 1'200.00

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 15'134.50 21'000.00 23'000.00

17'741.20 25'800.00 27'800.00

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements 1'379.10 1'200.00 1'200.00

441 amortissements 0.00 0.00 0.00

443 loyers 18'000.00 18'000.00 18'000.00

444 leasing 0.00 0.00 0.00

19'379.10 19'200.00 19'200.00

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 4'336.30 4'700.00 5'500.00

451 Gaz 4'680.70 3'200.00 4'000.00

455 Eau 1'535.45 2'400.00 2'900.00

10'552.45 10'300.00 12'400.00
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46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires 20.00 60.00 60.00

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts 0.00 0.00 0.00

463 intérêtsÿhypothécaires 0.00 0.00 0.00

20.00 60.00 60.00

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournitures deÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés 1'912.15 1'800.00 2'000.00

471 téléphones,ÿports,ÿCCP 3'652.20 4'500.00 500.00

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle 67.00 600.00 600.00

475 fraisÿinformatiques 0.00 600.00 600.00

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise 9'491.20 7'200.00 7'500.00

479 autresÿfraisÿd'administration 500.00 1'000.00 500.00

15'622.55 15'700.00 11'700.00

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie 0.00 0.00 0.00

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance 1'651.70 1'800.00 1'800.00

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA 0.00 0.00 0.00

4951 transportsÿdesÿclients 38.50 0.00 0.00

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients 62.50 0.00 0.00

495911 fraisÿd'ergothérapie 0.00 0.00 0.00

495921 fraisÿd'animation 993.20 1'800.00 2'100.00

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients 0.00 0.00 0.00

498 chargesÿexceptionnelles 0.00 0.00 0.00

499 autresÿchargesÿd'exploitation 0.00 450.00 450.00

2'745.90 4'050.00 4'350.00

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 105'270.39 117'990.00 122'350.00

TOTALÿDESÿCHARGES 638'618.34 630'178.00 631'838.00
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6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase 0.00 0.00 0.00

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures 0.00 0.00 0.00

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 138'085.00 133'350.00 136'500.00

138'085.00 133'350.00 136'500.00

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 14'232.00 12'804.00 13'500.00

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs) 0.00 0.00 0.00

14'232.00 12'804.00 13'500.00

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers 200.75 150.00 150.00

sous-locationsÿetÿnettoyageÿlocaux 9'078.10 6'000.00 6'000.00

9'278.85 6'150.00 6'150.00

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits 6'468.50 0.00 0.00

6'468.50 0.00 0.00

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 22'425.00 20'000.00 20'000.00

695 subventionsÿcantonales 369'200.00 369'180.00 454'188.00

696 subventionsÿfédérales 76'920.00 82'950.00 0.00

697 donsÿetÿlegsÿ+part.ÿALÿGE 7'343.00 1'200.00 1'500.00

475'888.00 473'330.00 475'688.00

TOTALÿDESÿPRODUITS 643'952.35 625'634.00 631'838.00

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 5'334.01 -4'544.00 0.00

STATISTIQUEÿ

Nombreÿdeÿjournéesÿd'ouverture 256 254 254

Nombreÿdeÿjournéesÿréalisées/programmées 2'564 2'670 2'670

Coûtÿdeÿlaÿjournée 249.07 236.02 236.64

Fraisÿdeÿpersonnelÿparÿjour 208.01 191.83 190.82

EFFECTIFÿDUÿPERSONNEL

Personnelÿmédical 0.03 0.03 0.03

Personnelÿinfirmierÿetÿsoignantÿauxiliaire 0.60 0.60 0.60

Personnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 3.30 3.11 3.11

Personnelÿadministratif 0.80 0.90 0.90

Personnelÿdesÿtransportsÿetÿduÿserviceÿdeÿmaison 1.07 1.02 1.02

Personnelÿtechnique 0.00 0.00 0.00

TOTALÿDESÿPOSTES 5.80 5.66 5.66
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Secrétariat du Grand Conseil 

Projet présenté par le Conseil d’Etat 

Date de dépôt: 28 juin 2007 

PL 10064

Projet de loi 
accordant une indemnité et des aides financières annuelles de 
fonctionnement à des institutions de maintien, d'aide et de soins 
à domicile pour les années 2008 à 2011: 
a) fondation des services d’aide et de soins à domicile 
b) foyer de jour Aux Cinq Colosses 
c) foyer de jour Pavillon Butini 
d) foyer de jour Le Caroubier 
e) foyer de jour Livada et Soubeyran 
f) foyer de jour Oasis 
g) foyer de jour Le Relais Dumas 
h) foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive 
i) Chaperon Rouge, de la Croix-Rouge Genevoise 
j) Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à 

domicile
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ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿALZÿGenève

Annexeÿ5

Tarifsÿdesÿprestationsÿ
(arrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ22décembre 2006)
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Statistiquesÿd�activité

Ellesÿ figurentÿ dansÿ leÿ rapportÿ duÿ Conseilÿ d�Etatÿ auÿ Grandÿ Conseilÿ surÿ leÿ 4ème programmeÿ
quadriennalÿ(2005-2008)ÿdeÿl�aideÿàÿdomicileÿ
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Annexeÿ7

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿRelaisÿDumas »

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/foyerÿdeÿjourÿLeÿRelaisÿDumas"ÿ(ci-aprèsÿlaÿ
commission)ÿestÿinstituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿ
l'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿetÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿRelaisÿDumas ».

1. Compétences

Laÿcommissionÿa pourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿleÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿRelaisÿDumas »;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿdeÿl'évaluationÿexterne;

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿetÿ
deÿconsultation;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ4.

LeÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿ
desÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ;

� 2ÿreprésentantsÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿRelaisÿDumas ».

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿl�évaluationÿdesÿ
engagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿdeÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsÿdeÿlaÿcommissionÿauÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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Annexeÿ9

DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Annexeÿ10

Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ
lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ
etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4e deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ
graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniquesÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ11

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ
Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ14
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ
d�actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿNicoleÿFichter,
Directriceÿgénérale

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ546ÿ18ÿ70
Faxÿ:ÿ022ÿ546ÿ18ÿ79

DirectionÿfinancièreÿduÿDépartementÿ
deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
1204ÿGenève

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ77

Foyerÿdeÿjourÿ« LeÿRelaisÿDumas » MadameÿFrançoiseÿLacombe,
Présidenteÿd�ALZÿGenève
MadameÿLaurenceÿLuisier,
Directriceÿduÿfoyerÿdeÿjourÿ« LeÿRelaisÿDumas »

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
CheminÿdesÿFinsÿ27
1218ÿGrand-Saconnex

Télÿ:ÿ022ÿ788ÿ25ÿ30
Faxÿ:ÿ022ÿ788ÿ25ÿ37
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ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿlaÿsociétéÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive »

Annexeÿ1

StatutsÿdeÿlaÿSociétéÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive »
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ArrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ27ÿmarsÿ2007,ÿ

relatifÿàÿlaÿdéfinitionÿduÿfoyerÿdeÿjourÿetÿduÿfoyerÿdeÿjour-nuit
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Annexeÿ3

Planÿfinancierÿpluriannuel

AccueilÿdeÿjourÿetÿdeÿnuitÿPavillonÿdeÿlaÿRive

2008 2009 2010 2011

3ÿ- FRAISÿDEÿPERSONNEL 0.40%

0.80

30ÿ- Salaireÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿmédical 25'000 25'100 25'200 25'301

31ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿsoignant

310 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 483'407 485'341 487'282 489'231

311 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 4'016 4'032 4'048 4'064

315 primesÿetÿindemnités 46'252 46'437 46'623 46'810

316 primesÿdeÿfidélité 19'336 19'414 19'491 19'569

318 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 6'426 6'451 6'477 6'503

chargesÿrécupérées

559'437 561'675 563'922 566'177

32ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿparamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales

320 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 224'014 224'910 225'810 226'713

321 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 2'410 2'419 2'429 2'439

325 primesÿetÿindemnités

326 primesÿdeÿfidélité 8'961 8'996 9'032 9'069

328 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

329 chargesÿrécupérées

235'384 236'326 237'271 238'220

33ÿ- Salairesÿduÿpersonnelÿadministratif

330 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 21'667 21'754 21'841 21'928

331 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

335 primesÿetÿindemnités

336 primesÿdeÿfidélité 510 520 530 540

338 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

339 chargesÿrécupérées

22'177 22'274 22'371 22'468

34ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿdesÿtransportsÿetÿserviceÿdeÿmaison

340 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 149'410 150'008 150'608 151'210

341 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

345 primesÿetÿindemnités

346 primesÿdeÿfidélité

348 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

349 chargesÿrécupérées

149'410 150'008 150'608 151'210
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2008 2009 2010 2011

35ÿ- Salairesÿetÿindemnitésÿduÿpersonnelÿtechniqueÿetÿdeÿmaintenance

350 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 14'104 14'161 14'217 14'274

351 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant

355 primesÿetÿindemnités

356 primesÿdeÿfidélité

358 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation

359 chargesÿrécupérées

14'104 14'161 14'217 14'274

totalÿsalairesÿavantÿcharges 1'005'513 1'009'543 1'013'589 1'017'651

37ÿ- Chargesÿsociales

370 AVSÿ/ÿAIÿ/ÿAPGÿ/ÿAFÿ/ÿAC

371 prévoyanceÿprofessionnelle

372 assurancesÿaccidentÿetÿmaladie

379 autresÿchargesÿsociales

221'213 222'099 222'990 223'883

38ÿ- Honorairesÿnonÿsoumisÿauxÿchargesÿsocialesÿpourÿdesÿprestationsÿdestinéesÿauxÿclients

380 honorairesÿdesÿmédecins

381 honorairesÿduÿpersonnelÿsoignant

382 honorairesÿduÿpers.ÿParamédicalÿetÿdesÿprofessionsÿsociales 1'250 1'300 1'350 1'400

1'250 1'300 1'350 1'400

39ÿ- Autresÿchargesÿdeÿpersonnel

390 autresÿchargesÿdeÿpersonnel

391 fraisÿdeÿrecrutementÿduÿpersonnel

392 fraisÿdeÿformationÿetÿdeÿcongrès

393 fraisÿdeÿdéplacement

394 Quote-partÿadministrative

40'950 42'998 45'147 48'405

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 1'268'926 1'284'099 1'292'422 1'298'585

RECAPITULATIONÿDESÿFRAISÿDEÿSALAIRESÿPARÿNATUREÿDEÿ

DEPENSES

3.0 salairesÿduÿpersonnelÿfixe 892'603 896'173 899'758 903'357

3.1 salairesÿduÿpersonnelÿremplaçant 6'426 6'451 6'477 6'503

3.5 primesÿetÿindemnités 46'252 46'437 46'623 46'810

3.6 primesÿdeÿfidélité 28'807 28'930 29'054 29'178

3.8 stagiairesÿetÿpersonnelÿenÿformation 6'426 6'451 6'477 6'503

3.9 chargesÿrécupérées 0 0 0 0

980'513 984'443 988'389 992'350
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AccueilÿdeÿjourÿetÿdeÿnuitÿPavillonÿdeÿlaÿRive

2008 2009 2010 2011

4ÿ- AUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT

40ÿ- Matérielÿmédicalÿd'exploitation

400 médicaments 315 331 347 365

401 matérielÿmédicalÿetÿdeÿpansement 315 331 347 365

630 662 695 729

41ÿ- Produitsÿalimentairesÿetÿrepasÿfournisÿparÿdesÿtiers

417 denréesÿalimentairesÿpourÿpréparationÿdesÿrepas 10'500 11'025 11'576 12'155

418 repasÿfournisÿparÿdesÿtiers 42'000 44'100 46'305 48'620

52'500 55'125 57'881 60'775

42ÿ- Autresÿchargesÿménagères

420 textiles 1'004 1'008 1'012 1'016

421 articlesÿménagers 1'205 1'210 1'214 1'219

422 produitsÿdeÿlessiveÿetÿdeÿnettoyage 1'205 1'210 1'214 1'219

425 travauxÿménagersÿconfiésÿàÿdesÿtiers

3'414 3'427 3'441 3'455

43ÿ- Entretienÿetÿréparationsÿd'immeublesÿetÿd'équipements

432 entretienÿetÿrép.installationsÿmoyenneÿduréeÿ(15-30ans)

433 entretienÿetÿrép.installationsÿcourteÿduréeÿ(3-15ans)

434 entretienÿetÿrép.ÿmobilier 1'004 1'008 1'012 1'016

435 entretien,ÿassurances,ÿfraisÿetÿleasingÿdesÿvéhicules 18'291 18'364 18'438 18'511

19'295 19'372 19'450 19'527

44ÿ- Chargesÿdesÿinvestissements

440 achatsÿd'équipements

441 amortissements

443 loyerÿetÿparticipationÿauxÿchargesÿcommunes 75'000 75'300 75'601 75'904

444 leasing

75'000 75'300 75'601 75'904

45ÿ- Eauÿetÿénergie

450 Electricité 3'960 4'118 4'283 4'454

451 Gaz 3'300 3'432 3'569 3'712

455 Eau 3'300 3'432 3'569 3'712

10'560 10'982 11'422 11'879
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AccueilÿdeÿjourÿetÿdeÿnuitÿPavillonÿdeÿlaÿRive

2008 2009 2010 2011

46ÿ- Chargesÿdesÿintérêts

461 intérêtsÿetÿchargesÿbancaires

462 empruntsÿ- chargesÿdesÿintérêts

463 intérêtsÿhypothécaires

0 0 0 0

47ÿ- Fraisÿdeÿbureauÿetÿd'administration

470 fournituresÿdeÿbureauÿetÿinformatiques,ÿimprimés

471 téléphones,ÿports,ÿCCP

472 journauxÿetÿdocumentationÿprofessionnelle

475 fraisÿinformatiques

478 fraisÿdeÿmandatsÿetÿconseillersÿenÿentreprise

479 autresÿfraisÿd'administration

8'534 8'568 8'602 8'637

48ÿ- Evacuationÿdesÿdéchets,ÿrecyclage

480 Serviceÿdeÿvoirie

481 Taxesÿliéesÿàÿl'enlèvementÿdesÿordures

0 0 0 0

49ÿ- Assurances,ÿtaxes,ÿimpôtsÿetÿautresÿcharges

490 primesÿd'assurance

491 taxes,ÿcotisationsÿetÿTVA

4951 transportsÿdesÿclients

4953 cadeauxÿetÿaidesÿauxÿclients

495911 fraisÿd'ergothérapie

495921 fraisÿd'animation

495991 autresÿdeboursÿpourÿlesÿclients

498 chargesÿexceptionnelles

499 autresÿchargesÿd'exploitation

5'522 5'544 5'566 8'589

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGESÿDEÿFONCTIONNEMENT 175'455 178'981 182'658 189'494

TOTALÿDESÿCHARGES 1'444'380 1'463'080 1'475'080 1'488'080
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AccueilÿdeÿjourÿetÿdeÿnuitÿPavillonÿdeÿlaÿRive

2008 2009 2010 2011

6ÿ- PRODUITS

64ÿ- Aideÿàÿdomicile

640 soinsÿdeÿbase 56'000 56'000 56'000 56'000

641 soinsÿinfirmiersÿetÿpédicures

646 forfaitsÿjournaliersÿdesÿfoyersÿdeÿjour 273'020 291'720 291'720 291'720

329'020 347'720 347'720 347'720

65ÿ- Autresÿprestationsÿauxÿclients

658 transportsÿdesÿclients 23'360 23'360 23'360 23'360

659 défalcationsÿ(pertesÿsurÿdébiteurs)

23'360 23'360 23'360 23'360

66ÿ- Loyersÿetÿintérêts

665 interetsÿetÿproduitsÿfinanciers

0 0 0 0

67- Produitsÿdivers

679 autresÿproduits

0 0 0 0

69ÿ- Subventions

690 subventionsÿdesÿcommunes 60'000 60'000 60'000 60'000

695 subventionsÿcantonales 1'032'000 1'032'000 1'044'000 1'057'000

696 subventionsÿfédérales

697 donsÿetÿlegs

1'092'000 1'092'000 1'104'000 1'117'000

TOTALÿDESÿPRODUITS 1'444'380 1'463'080 1'475'080 1'488'080

RESULTATÿDEÿFONCTIONNEMENTÿÿ 0 0 0 0
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Tarifsÿdesÿprestationsÿ

(arrêtéÿduÿDépartementÿdeÿl�économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿduÿ22 décembre 2006)



PL 10064 442/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿlaÿsociétéÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive »



PL 10064443/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿlaÿsociétéÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive »



PL 10064 444/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿlaÿsociétéÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive »

Annexeÿ6

Statistiquesÿd�activité

Leÿfoyerÿdeÿjour-nuitÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive »ÿouvrantÿenÿmai/juinÿ2007,ÿlesÿstatistiquesÿd�activitéÿ
porterontÿsurÿleÿ2

ème
semestreÿ2007.
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Annexeÿ7

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿleÿfoyerÿdeÿjour-nuitÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive »

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/foyerÿdeÿjour-nuitÿPavillonÿde laÿRive"ÿ(ci-aprèsÿlaÿ
commission)ÿestÿinstituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿ
l'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿetÿduÿfoyerÿdeÿjour-nuitÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive ».

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿleÿfoyerÿdeÿjour-nuitÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive »;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿde l'évaluationÿexterne;

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿetÿ
deÿconsultation;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ4.

LeÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿ
desÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ;

� 2ÿreprésentantsÿduÿfoyerÿdeÿjour-nuitÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive ».

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿ
l�évaluationÿdesÿengagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿ
deÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsÿdeÿlaÿcommissionÿau
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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Annexeÿ9

DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Annexeÿ10

Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ

lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ

etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4
e

deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ
graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniquesÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ11

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ

Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ14
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ

d�actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿNicoleÿFichter,
Directriceÿgénérale

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿÿ022ÿ546ÿ18ÿ70
Faxÿ:ÿ022ÿ546ÿ18ÿ79

Direction financièreÿduÿDépartementÿ

deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
1204ÿGenève

Télÿ:ÿ022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ327ÿ29ÿ77

Foyerÿdeÿjour-nuitÿ« Pavillonÿdeÿlaÿ

Rive »

MadameÿNathalieÿCanonica,
AdministratriceÿdeÿlaÿSociétéÿ« PavillonÿdeÿlaÿRive
MadameÿClaire-LineÿMechkat
Directriceÿduÿfoyerÿdeÿjour-nuitÿ« Pavillonÿdeÿlaÿ
Rive »

Adresseÿpostaleÿ:
RouteÿduÿGrand-Lancyÿ166
1213ÿOnex

Télÿ:ÿÿ022ÿ596ÿ02ÿ00
Faxÿ:ÿ022ÿ796ÿ02ÿ01



PL 10064453/559

ANNEXE 4i



PL 10064 454/559



PL 10064455/559



PL 10064 456/559



PL 10064457/559



PL 10064 458/559



PL 10064459/559



PL 10064 460/559



PL 10064461/559



PL 10064 462/559



PL 10064463/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Arcadeÿsages-femmes

SAGES-FEMMESÿAÿDOMICILE

ARCADEÿDESÿSAGES-FEMMES

BoulevardÿCarl-Vogtÿ85

1205ÿGenève

Annexeÿ1

STATUTS

DEÿL'ASSOCIATIONÿDESÿ

SAGES-FEMMESÿAÿDOMICILE

Articleÿ1ÿ:ÿnom

L'Associationÿdesÿsages-femmesÿàÿdomicileÿestÿuneÿassociationÿàÿbutÿnonÿ lucratifÿorganiséeÿ
selonÿ lesÿarticlesÿ60ÿetÿ suivantsÿduÿCodeÿCivilÿSuisse,ÿ politiquementÿetÿ confessionnellementÿ
neutre.ÿ

Articleÿ2ÿ:ÿbuts

L'Associationÿdesÿsages-femmesÿàÿdomicileÿ(ASFAD)ÿaÿpourÿbutsÿ:

1.ÿ deÿcontribuerÿàÿl'améliorationÿdeÿlaÿsantéÿpérinataleÿàÿGenève:

• enÿ développantÿ lesÿ actesÿ deÿ préventionÿ etÿ lesÿ soinsÿ dispensésÿ parÿ lesÿ sages-

femmesÿmembres,

• enÿpromouvantÿl'accessibilitéÿauxÿprestations.

2.ÿ deÿdévelopperÿl'offreÿdeÿsantéÿpubliqueÿdansÿceÿdomaineÿetÿdeÿpromouvoirÿlaÿpriseÿenÿ
chargeÿextra-hospitalière.

Pourÿatteindreÿceÿbut,ÿelleÿseÿdonneÿlesÿmoyensÿsuivantsÿ:

• assurerÿ lesÿprestationsÿrelevantÿduÿchampÿprofessionnelÿdeÿ laÿsage-femmeÿ(cf.ÿ listeÿdeÿ
prestations),

• assurerÿuneÿpermanenceÿtéléphoniqueÿetÿuneÿpermanenceÿd'accueil,

• coordonnerÿlesÿprestationsÿdansÿsesÿlocauxÿetÿàÿdomicile,

• collaborerÿavecÿlesÿservicesÿetÿprofessionnel-le-sÿconcerné-e-s,

• contribuerÿàÿlaÿformationÿdesÿsages-femmes,

• garantirÿlaÿqualitéÿdesÿprestationsÿdeÿsesÿmembres

3.ÿdeÿpromouvoirÿl�imageÿdeÿl�ASFADÿdansÿnosÿrelationsÿpubliquesÿprofessionnelles.

Articleÿ3ÿ:ÿsiègeÿetÿdurée

L'Associationÿ desÿ sages-femmesÿ àÿ domicileÿ aÿ sonÿ siègeÿ enÿ sesÿ locauxÿ deÿ l'Arcadeÿ sages-
femmesÿàÿGenève.ÿSaÿduréeÿestÿillimitée.

Articleÿ4ÿ:ÿconditionsÿd'admission

Touteÿsage-femmeÿquiÿdésireÿdemanderÿsonÿadmissionÿdoitÿremplirÿlesÿconditionsÿsuivantes :

• adhérerÿauxÿbutsÿdeÿl'association,

• êtreÿtitulaireÿd'unÿdiplômeÿdeÿsage-femme,

• êtreÿtitulaireÿd'unÿdroitÿdeÿpratiqueÿdeÿsage-femme,ÿvalableÿdansÿleÿcantonÿdeÿGenève,

• êtreÿmembreÿdeÿlaÿFédérationÿsuisseÿdesÿsages-femmesÿ(FSSF),

• répondreÿauxÿexigencesÿdeÿlaÿlégislationÿenÿvigueur,

• êtreÿ couverteÿ par uneÿ assuranceÿ responsabilitéÿ civileÿ professionnelleÿ (quiÿ reconnaîtÿ
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explicitementÿl'encadrementÿdeÿstagiairesÿsages-femmes),

• êtreÿdéclaréeÿenÿtantÿqu'indépendanteÿauprèsÿd'uneÿcaisseÿdeÿcompensationÿAVS.ÿ

Lesÿ demandesÿ d'admissionÿ sontÿ adresséesÿ parÿ écritÿ auÿ comitéÿ quiÿ donneÿ unÿ préavis.ÿ Ellesÿ
sontÿtransmises,ÿaccompagnéesÿdeÿceÿpréavis,ÿàÿl'assembléeÿgénéraleÿquiÿstatue.

Articleÿ5ÿ:ÿmembres

L'associationÿ comprendÿ desÿ membresÿ actives,ÿ desÿ membresÿ passivesÿ etÿ desÿ membresÿ deÿ
soutien.

Membresÿactivesÿ:

Lesÿmembresÿactivesÿsontÿtenuesÿdeÿ:

• respecterÿlaÿconformitéÿauxÿconditionsÿd'admission,

• participerÿauxÿassembléesÿgénéralesÿetÿauxÿréunionsÿd'échangesÿetÿdeÿformation,

• participerÿàÿunÿ"groupeÿdeÿréflexion,ÿd'animationÿprofessionnelleÿetÿd'organisation",

• prendreÿenÿchargeÿdesÿpermanencesÿtéléphoniquesÿetÿdesÿpermanencesÿd'accueil*,

• effectuerÿdesÿvisitesÿàÿdomicileÿet/ouÿdesÿprestationsÿdansÿnosÿlocaux,

• participerÿ auxÿ fraisÿ deÿ fonctionnementÿ deÿ l'associationÿ parÿ leÿ versementÿ d'unÿ
pourcentageÿprélevéÿsurÿl'ensembleÿdeÿleurÿfacturation,ÿ

• respecterÿ lesÿ conditionsÿ fixéesÿ parÿ l�association,ÿ notammentÿ auÿ sujetÿ desÿ vacancesÿ etÿ
desÿweek-ends,

• présenterÿ lesÿ statistiquesÿ deÿ toutes leursÿ activitésÿ deÿ sages-femmesÿ indépendantes,ÿ
promuesÿ parÿ l�ASFAD,ÿ pratiquéesÿ àÿ l�intérieurÿouÿ àÿ l�extérieurÿ desÿ locauxÿ deÿ l�Arcadeÿ
sages-femmes.

*ÿ pourÿ lesÿ sages-femmesÿ deÿ gardeÿ pourÿ lesÿ accouchementsÿ uneÿ grandeÿ souplesseÿ estÿ deÿ
mise.

Membresÿpassives :

Lesÿ sages-femmesÿ ayantÿ provisoirementÿ interrompuÿ leurÿ pratiqueÿ libéraleÿ (congéÿ maternité,ÿ
d�éducation,ÿ sabbatique,ÿetc.)ÿpeuventÿêtreÿmembresÿpassivesÿpourÿuneÿduréeÿd�uneÿannée,ÿ
renouvelableÿuneÿfois.
Ellesÿ doiventÿ informerÿ auÿ plusÿ tôtÿ deÿ leurÿ intentionÿ d�interrompreÿ provisoirementÿ laÿ pratiqueÿ
libérale,ÿ deÿ prolongerÿ leurÿ périodeÿ deÿ congéÿ ouÿ deÿ neÿ pasÿ reprendreÿ leursÿ activitésÿ àÿ
l�échéanceÿduÿcongé.
Pendantÿlaÿpériodeÿduÿcongé,ÿellesÿpaientÿuneÿcotisationÿannuelleÿdeÿ100ÿfrancs.
Ellesÿ peuventÿ participerÿ auxÿ assembléesÿ généralesÿ avecÿ voixÿ consultativeÿ ainsiÿ qu�auxÿ
réunionsÿd�échangesÿetÿdeÿformation.

Membresÿdeÿsoutienÿ:

Lesÿsages-femmesÿquiÿcessentÿpourÿplusÿdeÿdeuxÿansÿ leurÿactivitéÿ libéraleÿ (ouÿquiÿprennentÿ
leurÿ retraite)ÿ peuvent,ÿ siÿ ellesÿ leÿ désirent,ÿ devenirÿ membresÿ deÿ soutien.ÿ Ellesÿ payentÿ uneÿ
cotisationÿ annuelleÿ deÿ 100ÿ francs.ÿ Ellesÿ sontÿ régulièrementÿ informéesÿ desÿ activitésÿ deÿ
l�associationÿetÿpeuventÿyÿprendreÿpartÿavecÿvoixÿconsultative.

Leÿstatutÿdeÿmembreÿdeÿsoutienÿneÿdonneÿpasÿdeÿgarantieÿdeÿ réintégrationÿcommeÿmembreÿ
active.ÿ Laÿ membreÿ deÿ soutienÿ quiÿ désireÿ reprendreÿ uneÿ activitéÿ libéraleÿ doitÿ faireÿ acteÿ deÿ
candidatureÿconformémentÿàÿl�articleÿ4ÿdesÿprésentsÿstatuts.

Articleÿ6ÿ:ÿprestationsÿdeÿl'associationÿàÿsesÿmembres

L'associationÿmetÿàÿdispositionÿdeÿsesÿmembresÿ:
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• l'accèsÿàÿlaÿclientèleÿparÿlaÿcentralisationÿetÿlaÿcoordination deÿl'offreÿetÿdeÿlaÿdemande,

• uneÿinfrastructureÿprofessionnelleÿ:ÿinformation,ÿmatériel,ÿformationÿetÿsoutien,

• desÿlocauxÿpourÿleursÿactivitésÿprofessionnelles.

Articleÿ7ÿ:ÿdémission

Touteÿ démissionÿ doitÿ êtreÿ annoncéeÿ auÿ comitéÿ 3 moisÿ àÿ l'avance.ÿ Lesÿ demandesÿ deÿ
suspensionÿtemporaireÿd'activitéÿsontÿdiscutéesÿdeÿcasÿenÿcas.

Articleÿ8ÿ:ÿexclusion

Touteÿ sage-femmeÿ membreÿ quiÿ neÿ respecteÿ pasÿ lesÿ présentsÿ statutsÿ etÿ lesÿ règlesÿ deÿ
fonctionnementÿ interneÿdeÿ l'association,ÿquiÿagitÿàÿ l�encontreÿdesÿobjectifsouÿdesÿ intérêtsÿdeÿ
l�associationÿouÿayantÿunÿcomportementÿportantÿatteinteÿàÿsonÿfonctionnementÿouÿàÿsonÿimage,ÿ
estÿpassibleÿd'exclusion.

Laÿmembreÿconcernéeÿdoitÿêtreÿentendueÿparÿ leÿcomitéÿquiÿémetÿunÿpréavisÿàÿ l�attentionÿdeÿ
l�assembléeÿgénéraleÿquiÿstatue.

Articleÿ9ÿ:ÿorganes

Lesÿorganesÿdeÿl'associationÿsontÿ:

• l'assembléeÿgénérale

• leÿcomité

• lesÿvérificateurs/tricesÿdesÿcomptes

Deÿ plus,ÿ desÿ "groupesÿ d'animation,ÿ deÿ réflexionÿ professionnelleÿ etÿ d'organisation",ÿ (ci-aprèsÿ
"groupesÿ professionnels"),ÿ recouvrantÿ l'ensembleÿ deÿ laÿ pratiqueÿ professionnelle,ÿ assurentÿ leÿ
bonÿfonctionnementÿetÿleÿdéveloppementÿdesÿactivités.

Articleÿ10ÿ:ÿassembléeÿgénérale

L'assembléeÿ généraleÿ estÿ convoquéeÿ parÿ leÿ comitéÿ auÿ minimumÿ 10ÿ joursÿ àÿ l'avance.ÿ Laÿ
convocationÿcomporteraÿl'ordreÿduÿjour.

Elleÿseÿréunitÿenÿséanceÿordinaireÿauÿmoinsÿuneÿfoisÿparÿannée.ÿDeÿmanièreÿgénérale,ÿelleÿseÿ
réunitÿaussiÿsouventÿqueÿnécessaireÿauÿbonÿfonctionnementÿdeÿl'association.
Surÿdemandeÿduÿcomitéÿouÿd'unÿcinquièmeÿdesÿmembres,ÿelleÿpeutÿêtre convoquéeÿenÿséanceÿ
extraordinaire.

Articleÿ11ÿ:ÿcompétencesÿdeÿl'assembléeÿgénérale

L'assembléeÿgénéraleÿaÿlesÿcompétencesÿsuivantesÿ:

• arrêterÿleÿprogrammeÿannuelÿdeÿl'association

• déterminerÿlesÿgroupesÿprofessionnelsÿetÿdéfinirÿleurÿmandat,

• nommerÿ etÿ révoquerÿ lesÿ membresÿ duÿ comité,ÿ laÿ ouÿ lesÿ permanente(s),ÿ élireÿ lesÿ
vérificateurs/tricesÿdesÿcomptes.

• prendreÿconnaissanceÿdesÿrapportsÿduÿcomitéÿetÿdesÿvérificateurs/tricesÿdesÿcomptes,
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• surÿpropositionÿduÿcomité,ÿvoteÿlaÿparticipationÿfinancièreÿdesÿmembres,

• voterÿleÿbudgetÿprésentéÿparÿleÿcomitéÿetÿapprouverÿlesÿcomptes,

• approuverÿleÿrapportÿd'activité,

• seÿprononcerÿsurÿlesÿprisesÿdeÿpositionÿquiÿengagentÿl'associationÿàÿl'extérieur,

• surÿpropositionÿduÿcomité,ÿvaliderÿleÿcahierÿdesÿchargesÿdeÿlaÿouÿdes permanenteÿ(s).

• seÿ prononcerÿ surÿ lesÿ propositionsÿ deÿ modificationÿ desÿ statutsÿ ouÿ deÿ dissolutionÿ deÿ
l'association,

• seÿprononcerÿsurÿl'admissionÿdeÿnouvellesÿmembres,

• seÿprononcerÿsurÿl'exclusionÿdeÿmembres.

Articleÿ12ÿ:ÿdroitÿdeÿvoteÿetÿmajorité

Lesÿmembresÿactivesÿontÿleÿdroitÿdeÿvoteÿ(àÿl'exceptionÿdeÿl'articleÿ16).ÿPourÿtousÿlesÿvotesÿetÿ
élections,ÿlaÿmajoritéÿdesÿmembresÿprésentesÿdoitÿêtreÿatteinteÿ(saufÿarticleÿ20).

Lesÿélectionsÿontÿlieuÿàÿbulletinÿsecretÿlorsÿdeÿl'assembléeÿgénéraleÿouÿparÿcorrespondance.ÿ
Lesÿautresÿvotesÿontÿlieuÿàÿmainÿlevée,ÿsaufÿpropositionÿcontraireÿparÿauÿmoinsÿ1/5ÿdesÿ
membresÿprésentes.

Pourÿlesÿcasÿurgents,ÿleÿcomitéÿpeutÿdéciderÿdeÿprocéderÿàÿunÿvoteÿparÿcorrespondance.ÿÿÿ

Articleÿ13ÿ:ÿcomité ÿ

Leÿcomitéÿseÿcomposeÿdeÿ5ÿmembresÿauÿminimumÿdontÿuneÿpermanenteÿouÿdeÿ7ÿmembresÿauÿ
maximumÿdontÿdeuxÿpermanentes;ÿtoutesÿéluesÿparmiÿlesÿmembresÿactivesÿdeÿl'ASFAD.

Lesÿmembresÿduÿcomitéÿsontÿélusÿ individuellementÿparÿ l'AG.ÿ Ilsÿsontÿnommésÿpourÿunÿanÿetÿ
peuventÿêtreÿréélus.ÿ

Leÿcomitéÿdécideÿlibrementÿdeÿsonÿorganisationÿetÿseÿréunitÿaussiÿsouventÿqueÿnécessaire.

Dansÿ laÿ mesureÿ duÿ possible,ÿ sesÿ décisionsÿ fontÿ l'objetÿ d'unÿ consensus.ÿ Dansÿ lesÿ casÿ
importants,ÿlesÿdésaccordsÿpersistantsÿsontÿportésÿdevantÿl'assembléeÿgénérale.

L'associationÿestÿengagéeÿparÿlaÿsignatureÿcollectiveÿdeÿlaÿpermanenteÿetÿdeÿdeuxÿmembresÿduÿ
comité.

Articleÿ14ÿ:ÿcompétencesÿduÿcomité

Leÿcomitéÿaÿlesÿcompétencesÿsuivantesÿ:

• veillerÿàÿlaÿpoursuiteÿdesÿbutsÿdeÿl'associationÿetÿauxÿintérêtsÿdeÿsesÿmembres,

• garantirÿleÿbonÿfonctionnementÿdeÿl'association,

• représenterÿl'associationÿàÿl'égardÿdesÿtiers,

• convoquerÿlesÿassembléesÿgénérales,

• informerÿsystématiquementÿl'assembléeÿgénéraleÿdeÿsonÿactivité,

• veillerÿàÿl'équilibreÿfinancierÿdeÿl'association,

• rédigerÿleÿrapportÿd'activité,ÿétablirÿlesÿstatistiquesÿetÿleÿprojetÿdeÿbudget,

• établirÿunÿprojetÿdeÿprogrammeÿannuelÿpourÿl'assembléeÿgénérale,

• donnerÿ unÿ préavisÿ surÿ touteÿ demandeÿ d�admissionÿ ouÿ propositionÿ d�exclusionÿ d�uneÿ
membre.

• peutÿ déléguerÿ uneÿ ouÿ plusieursÿ membresÿ actives,ÿ àÿ titreÿ permanentÿ ouÿ temporaire,ÿ àÿ
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l'accomplissementÿdeÿtâchesÿparticulières,

• définitÿleÿcahierÿdesÿchargesÿdeÿlaÿouÿdesÿpermanente()s,

• engageÿleÿpersonnelÿadministratifÿetÿdeÿménage.

Articleÿ15ÿ:ÿvérificateurs/tricesÿdesÿcomptes

Lesÿvérificateurs/tricesÿdesÿcomptesÿsontÿnommé-e-sÿparÿl'assembléeÿgénéraleÿordinaireÿpourÿ
uneÿ duréeÿ deÿ deuxÿ ans.ÿ Ils/ellesÿ sontÿ immédiatementÿ rééligibles.ÿ Ils/ellesÿ peuventÿ enÿ toutÿ
tempsÿexaminerÿlesÿcomptesÿdeÿl'exerciceÿécoulé.

Articleÿ16ÿ:ÿpermanente-s

Laÿouÿlesÿpermanentesÿsontÿéluesÿparÿl'assembléeÿgénéraleÿpourÿdeuxÿannéesÿrenouvelables,ÿ
selonÿunÿcahierÿdesÿchargesÿpréalablementÿdéfini.ÿElle(s)ÿparticipe(nt)ÿauxÿséancesÿduÿcomitéÿ
enÿ tantÿ queÿ membre(s),ÿ saufÿ lorsÿ deÿ décisionsÿ laÿ ouÿ lesÿ concernant;ÿ oùÿ elle(s)ÿ n'ontÿ alorsÿ
qu'uneÿvoixÿconsultative.ÿÿElle(s)ÿtientÿ(tiennent)ÿleÿprocès-verbalÿdesÿdécisions.

Articleÿ17ÿ:ÿressources

Lesÿressourcesÿdeÿl'associationÿseÿcomposentÿdeÿ:

• laÿparticipationÿfinancièreÿdesÿmembres,

• desÿsubventions,

• deÿdonsÿetÿlegs.

Articleÿ18ÿ:ÿresponsabilitéÿfinancière

L'associationÿestÿseuleÿresponsableÿdeÿsesÿdettesÿvis-à-visÿdeÿtiers.ÿLesÿmembresÿneÿpeuventÿenÿêtreÿ

tenuesÿpersonnellementÿresponsables.

Articleÿ19ÿ:ÿresponsabilitéÿprofessionnelle

Chaqueÿsage-femmeÿresteÿpersonnellementÿresponsableÿdeÿsonÿactivitéÿprofessionnelleÿvis-à-
visÿdeÿtiers.

Articleÿ20ÿ:ÿdissolution

Laÿ dissolutionÿ deÿ l'associationÿ peutÿ êtreÿ prononcéeÿ àÿ laÿ majoritéÿ desÿ deuxÿ tiersÿ deÿ sesÿ
membres.

Enÿcasÿdeÿdissolution,ÿ lesÿbiensÿdeÿ l'associationÿserontÿ transmisÿàÿuneÿautreÿassociationÿsurÿ
décisionÿdeÿl'assembléeÿgénérale.

Lesÿ présentsÿ statutsÿ ontÿ étéÿ adoptésÿ àÿ Genèveÿ lorsÿ deÿ l'assembléeÿ constitutiveÿ duÿ 10ÿ



PL 10064 468/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Arcadeÿsages-femmes

décembreÿ1993ÿetÿmodifiésÿlorsÿdesÿassembléesÿgénéralesÿdesÿ26ÿseptembreÿ1994,ÿ12ÿmaiÿetÿ
29ÿseptembreÿ1997,ÿ30ÿmarsÿ1998,2ÿavrilÿ2001,ÿleÿ8ÿavrilÿ2002,ÿleÿ31ÿmarsÿ2003ÿetÿleÿ17ÿfévrierÿ
2005.
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Annexeÿ5

Statistiquesÿd�activité

EllesÿfigurentÿdansÿleÿrapportÿduÿConseilÿd�EtatÿauÿGrandÿConseilÿsurÿleÿ4
ème

programmeÿquadriennalÿ
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PL 10064 480/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Arcadeÿsages-femmes

Annexeÿ6

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿl'Arcadeÿsages-femmesÿ:

Sousÿlaÿdénominationÿ«commissionÿdeÿsuiviÿ"DES/Arcadeÿsages-femmes"ÿ(ci-aprèsÿlaÿcommission)ÿestÿ
instituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿdeÿl'Arcadeÿsages-femmes.

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿl'Arcadeÿsages-femmes;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿdeÿl'évaluationÿexterne;

� deÿpermettreÿl'adaptation,ÿlaÿréorientationÿouÿlaÿredéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿetÿ
deÿconsultation

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ4.

LeÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿainsiÿqueÿlesÿservicesÿrattachés,ÿgardentÿl�intégralitéÿ
desÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿ;

� 2ÿreprésentantsÿdeÿl'Arcadeÿsages-femmes.

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Les séancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿl�évaluationÿdesÿ
engagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿdeÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿbilanÿannuelÿdoitÿêtreÿtransmisÿàÿl�ensembleÿdesÿreprésentantsdeÿlaÿcommissionÿauÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*



PL 10064481/559

C
o

n
tr

a
tÿ

d
e

ÿp
re

s
ta

ti
o

n
s
ÿe

n
tr

e
ÿl
e

ÿD
é

p
a

rt
e

m
e

n
tÿ

d
e

ÿl
'é

c
o

n
o

m
ie

ÿe
tÿ

d
e

ÿl
a

ÿs
a

n
té

e
tÿ

l'A
rc

a
d

e
ÿs

a
g

e
s
-f

e
m

m
e

s

A
n

n
e
x
e
ÿ7

C
o

m
m

is
s
io

n
ÿd

e
ÿs

u
iv

iÿ
/ÿ
L

is
te

ÿd
e
s
ÿm

e
m

b
re

s

F
o

n
c
ti

o
n

N
o

m
P

ré
n

o
m

A
d

re
s
s
e

T
é
lé

p
h

o
n

e
E

-m
a
il

D
ir

e
c
tr

ic
e

ÿa
d

jo
in

te
B

re
n

n
e

n
s
tu

h
l

C
h

ri
s
ti
n

e
D

é
p

a
rt

e
m

e
n

tÿ
d

e
ÿl
'é

c
o

n
o

m
ie

ÿe
tÿ

d
e

ÿl
a

ÿs
a

n
té

ÿ(
D

E
S

)
D

ir
e

c
ti
o

n
ÿg

é
n

é
ra

le
ÿd

e
s
ÿ

c
e

n
tr

e
s
ÿd

'a
c
ti
o

n
ÿs

o
c
ia

le
ÿe

tÿ
d

e
ÿ

s
a

n
té

ÿ(
D

G
C

A
S

S
)

A
v
e

n
u

e
ÿC

a
rd

in
a

l-
M

e
rm

ill
o

d
ÿ3

6
1

2
2

7
ÿC

a
ro

u
g

e

0
2
2
ÿ5

4
6
ÿ1

8
ÿ8

3
c
h

ri
s
ti
n

e
.b

re
n

n
e

n
s
tu

h
l@

e
ta

t.
g

e
.c

h

C
o

n
tr

ô
le

u
rÿ

d
e

ÿ
g

e
s
ti
o

n
M

e
s
s
e

ill
e

r
F

a
b

ie
n

D
é

p
a

rt
e

m
e

n
tÿ

d
e

ÿl
'é

c
o

n
o

m
ie

ÿe
tÿ

d
e

ÿl
a

ÿs
a

n
té

ÿ(
D

E
S

)
S

e
c
ré

ta
ri

a
tÿ

g
é

n
é

ra
l

R
u

e
ÿd

e
ÿl
'H

ô
te

l-
d

e
-V

ill
e

ÿ1
4

ÿ
C

a
s
e

ÿp
o

s
ta

le
ÿ3

9
8

4
1

2
1

1
ÿG

e
n

è
v
e

ÿ3

0
2
2
ÿ3

2
7
ÿ2

0
ÿ7

4
fa

b
ie

n
.m

e
s
s
e

ill
e

r@
e

ta
t.

g
e

.c
h

S
a

g
e
-f

e
m

m
e

B
ro

s
ÿd

e
ÿP

u
e

c
h

re
d

o
n

M
u

ri
e

l
A

rc
a

d
e

ÿs
a

g
e

s
-f

e
m

m
e

s
B

o
u

le
v
a

rd
ÿC

a
rl
-V

o
g

tÿ
8

5
1

2
0

5
ÿG

e
n

è
v
e

0
2
2
ÿ3

2
9
ÿ0

5
ÿ5

5
a

rc
a

d
e

@
w

o
rl

d
c
o

m
.c

h

S
a

g
e

-f
e
m

m
e

M
a

th
ie

u
P

a
tr

ic
ia

A
rc

a
d

e
ÿs

a
g

e
s
-f

e
m

m
e

s
B

o
u

le
v
a

rd
ÿC

a
rl
-V

o
g

tÿ
8

5
1

2
0

5
ÿG

e
n

è
v
e

0
2
2
ÿ3

2
9
ÿ0

5
ÿ5

5
a

rc
a

d
e

@
w

o
rl

d
c
o

m
.c

h



PL 10064 482/559

ContratÿdeÿprestationsÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté etÿl'Arcadeÿsages-femmes

Annexeÿ8

DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Annexeÿ9

Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ
lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

ÿ
• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ
etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4e deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ
graphiques,ÿilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniqueÿduÿlogoÿetÿvalideÿlesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿlesquelsÿleÿlogoÿdeÿl'Etatÿestÿ
inséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20 85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ10

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ
Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger,
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ 022ÿ327ÿ29ÿ06ÿ
Faxÿ:ÿ 022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ
d'actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿChristineÿBrennenstuhl,
Directriceÿadjointe

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿ 022ÿ546ÿ18ÿ83
Faxÿ:ÿ 022ÿ546ÿ18ÿ79

DirectionÿfinancièreÿduÿDépartementÿ
deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostale :
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ 022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ 022ÿ327ÿ29ÿ77

Arcadeÿsages-femmes,ÿdeÿ
l�Associationÿdesÿsages-femmesÿàÿ
domicile

MadameÿMurielÿBrosÿdeÿPuechredon
Sage-femme
MadameÿPatriciaÿMathieu
Sage-femme

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
BoulevardÿCarl-Vogtÿ85
1205ÿGenève

Télÿ: 022ÿ329ÿ05ÿ55
Faxÿ: 022ÿ320ÿ55ÿ24



PL 10064 488/559

ANNEXE 4j



PL 10064489/559



PL 10064 490/559



PL 10064491/559



PL 10064 492/559



PL 10064493/559



PL 10064 494/559



PL 10064495/559



PL 10064 496/559



PL 10064497/559



PL 10064 498/559



PL 10064499/559

Contratÿ deÿprestationsÿentreÿ leÿDépartementÿ deÿ l'économieÿ etÿ deÿ laÿ santé etÿ leÿChaperonÿRougeÿdeÿ laÿCroix-
Rouge genevoise

Annexeÿ1

STATUTS

DEÿLA

CROIX-ROUGEÿGENEVOISE

AssociationÿcantonaleÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿsuisse

_______________________________________________________________________

I. PREAMBULE

L'AssociationÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoiseÿaÿétéÿfondéeÿleÿ17ÿmarsÿ1864ÿparÿHenry DUNANTÿ

etÿleÿGénéralÿGuillaume-HenriÿDUFOUR,ÿnotamment.

Laÿ sociétéÿ genevoiseÿ desÿ Damesÿ deÿ laÿ Croix-Rouge,ÿ fondéeÿ enÿ 1889,ÿ etÿ laÿ sociétéÿ desÿ

Messieursÿ deÿ laÿ Croix-Rouge,ÿ fondéeÿ enÿ 1891,ÿ associationsÿ ayantÿ toutesÿ deuxÿ leurÿ siègeÿ àÿ

Genèveÿet reconnuesÿmembresÿactifsÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿsuisseÿont,ÿparÿassembléeÿgénéraleÿduÿ

28ÿavrilÿ1914,ÿdécidéÿdeÿfusionnerÿd'uneÿmanièreÿcomplèteÿetÿconformémentÿauxÿstatutsÿdeÿlaÿ

Croix-Rougeÿsuisse.

Laÿ nouvelleÿ sociétéÿ aÿ adoptéÿ leÿ titreÿ deÿ Sectionÿ genevoiseÿ de laÿ Croix-Rougeÿ suisseÿouÿparÿ

abréviationÿCroix-Rougeÿgenevoise.ÿAÿlaÿsuiteÿdeÿlaÿdécisionÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿsuisseÿduÿ13ÿ

juinÿ1998,ÿsaÿnouvelleÿdénominationÿestÿCroix-Rougeÿgenevoise,ÿassociationÿcantonaleÿdeÿlaÿ

Croix-Rougeÿsuisse.

II. DISPOSITIONSÿGENERALESÿETÿBUTS

- Articleÿ1 �

Dénominationÿetÿsiège

Il existeÿ sousÿ leÿ nomÿ deÿ Croix-Rougeÿ genevoise,ÿ Associationÿ cantonaleÿ deÿ laÿ Croix-Rougeÿ

suisseÿ (désignéeÿ ci-aprèsÿ parÿ Croix-Rougeÿ genevoise)ÿ uneÿ associationÿ organiséeÿ

corporativementÿauÿsensÿdesÿarticlesÿ60ÿetÿsuivantsÿduÿCodeÿcivilÿsuisse.

SonÿsiègeÿestÿàÿGenève.
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- Articleÿ2 �

Appartenance

Laÿ Croix-Rougeÿ genevoiseÿ estÿ membreÿ actifÿ deÿ laÿ Croix-Rougeÿ suisseÿ dontÿ leÿ siègeÿ estÿ àÿ

Berneÿetÿauxÿstatutsÿdeÿlaquelleÿelleÿdoitÿseÿconformer.

- Articleÿ3 �

Butsÿetÿactivités

Laÿ Croix-Rougeÿ genevoiseÿ aÿ pourÿ butÿ d'accomplir,ÿ enÿ toutÿ temps,ÿ desÿ tâchesÿ humanitairesÿ

selonÿ lesÿ principesÿ fondamentauxÿ deÿ laÿ Croix-Rouge.ÿ Sonÿ activitéÿ s'étendÿ enÿ prioritéÿ auÿ

territoireÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève.

Elleÿ estÿ auÿ serviceÿ desÿ populationsÿ vulnérables,ÿ sansÿ distinctionÿ deÿ nationalité,ÿ deÿ race,ÿ deÿ

croyance,ÿdeÿconditionÿsocialeÿouÿdeÿconvictionÿpolitique.ÿElleÿencourageÿlesÿmesuresÿvisantÿàÿ

préserverÿlaÿdignitéÿetÿlesÿdroitsÿdesÿpersonnes.

Deÿsurcroît,ÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoiseÿaÿégalementÿpourÿobjectifsÿ:

a) deÿcollaborerÿàÿl'accomplissementÿdesÿtâchesÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿsuisse,ÿentreÿautresÿavecÿ

lesÿmembresÿcorporatifsÿdeÿladiteÿCroix-Rougeÿsuisse;

b) d'entreprendreÿ seuleÿ ouÿ enÿ collaborationÿ avecÿ d'autresÿ organismes,ÿ touteÿ actionÿ

susceptibleÿd'apporterÿaide,ÿsoinsÿetÿconseilsÿàÿlaÿpopulation,ÿy comprisÿenÿcasÿd'urgence;

c) deÿfamiliariserÿ laÿpopulationÿavecÿlesÿprincipesÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿetÿdeÿcontribuerÿàÿlaÿ

diffusionÿduÿdroitÿinternationalÿhumanitaire.

- Articleÿ4 �

Ressources

LesÿressourcesÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoiseÿseÿcomposentÿ:

a) desÿ cotisationsÿ desÿ membresÿ dontÿ laÿ quotitéÿ estÿ fixéeÿ parÿ leÿ comité,ÿ lesÿ membresÿ

d'honneurÿétantÿexonérésÿduÿpaiementÿdesÿcotisations;

b) desÿsubventions,ÿdonsÿetÿlegsÿde personnesÿprivéesÿouÿpubliques;

c) deÿtouteÿrecetteÿpouvantÿdécoulerÿdeÿsesÿactivitésÿetÿdeÿsesÿprestations;

d) desÿrevenusÿdeÿsaÿfortune.

Leÿcomitéÿpeutÿ exonérerÿduÿpaiementÿdesÿ cotisationsÿ lesÿmembresÿquiÿagissentÿ commeÿ

bénévoles.
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III. MEMBRES

- Articleÿ5 �

Qualitéÿdeÿmembre

LaÿCroix-Rougeÿgenevoiseÿcomprendÿdesÿmembresÿindividuels,ÿdesÿmembresÿcollectifsÿetÿ

desÿmembresÿd'honneur.

Touteÿ personneÿ physiqueÿ intéresséeÿ parÿ lesÿ butsÿ deÿ laÿ Croix-Rougeÿ genevoiseÿ peutÿ

devenirÿmembreÿindividuel.ÿTouteÿpersonneÿmoraleÿintéresséeÿparÿlesÿbutsÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿ

genevoiseÿpeutÿdevenirÿmembreÿcollectif.

Laÿ demandeÿ d'admissionÿ enÿ qualitéÿ deÿ membreÿ individuelÿ ouÿ deÿ membreÿ collectifÿ doitÿ êtreÿ

adresséeÿàÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.ÿLeÿcomitéÿstatueÿsurÿlesÿdemandes.ÿ

L'admissionÿimpliqueÿleÿrespectÿdeÿtousÿlesÿdroitsÿetÿdevoirsÿdeÿmembreÿprévusÿparÿlesÿstatuts,ÿ

notammentÿd'acquitterÿlaÿcotisationÿÿannuelleÿfixéeÿparÿleÿcomité.

Unÿrefusÿd'admissionÿestÿprononcéÿsansÿindicationÿdeÿmotif.ÿUnÿtelÿrefusÿpeutÿfaireÿl'objetÿd'unÿ

recoursÿauprèsÿdeÿl'assembléeÿgénérale.ÿLeÿrecoursÿdoitÿêtreÿforméÿdansÿunÿdélaiÿdeÿ30ÿjoursÿ

dèsÿlaÿnotificationÿdeÿlaÿdécision.ÿLeÿrecoursÿestÿadresséÿau/àÿlaÿprésident(e).

Lesÿ personnesÿ quiÿ seÿ sontÿ distinguéesÿ parÿ leursÿ apportsÿ ouÿ leursÿ servicesÿ àÿ laÿ Croix-Rougeÿ

genevoiseÿ peuvent,ÿ surÿ propositionÿ duÿ comité,ÿ êtreÿ admisesÿ commeÿ membresÿ d'honneurÿ parÿ

l'assembléeÿgénérale.

Sousÿ lesÿ réservesÿ énoncéesÿ dansÿ lesÿ présentsÿ statuts,ÿ lesÿ membresÿ individuels,ÿ lesÿ membresÿ

collectifsÿetÿlesÿmembresÿd'honneurÿdisposentÿdesÿmêmesÿdroitsÿetÿprérogatives.

- Articleÿ6ÿ�

Démissionÿ�Perteÿdeÿqualitéÿ- Exclusion

Unÿmembreÿpeutÿdémissionnerÿenÿ toutÿ temps.ÿLaÿdémissionÿdoitÿ êtreÿadresséeÿparÿécritÿ àÿ laÿ

Croix-Rougeÿgenevoise.

Laÿ qualitéÿ deÿ membreÿ seÿ perdÿ deÿ pleinÿ droitÿ enÿ casÿ deÿ défautÿ deÿ paiementÿ desÿ cotisationsÿ

pendantÿdeuxÿans.

Leÿcomitéÿpeutÿprononcerÿl'exclusionÿd'unÿmembre.ÿL'exclusionÿestÿprononcéeÿsansÿindicationÿ

deÿmotif.

L'exclusionÿpeutÿfaireÿl'objetÿd'unÿrecoursÿauprèsÿdeÿl'assembléeÿgénérale.ÿLeÿrecoursÿdoitÿêtreÿ

forméÿdansÿunÿdélaiÿdeÿ30ÿjoursÿàÿcompterÿdeÿlaÿnotificationÿdeÿlaÿdécision.ÿIlÿestÿadresséÿau/àÿ

laÿ président(e).ÿ L'assembléeÿ généraleÿ statueÿ surÿ leÿ recoursÿ parÿ voteÿ secret.ÿ L'admissionÿ d'unÿ

recoursÿconcernantÿuneÿexclusionÿnécessiteÿuneÿmajoritéÿdesÿdeuxÿtiersÿdesÿmembresÿprésents.
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- Articleÿ7 �

Responsabilitéÿ

Lesÿ membresÿ n'encourentÿ aucuneÿ responsabilitéÿ personnelleÿ pourÿ lesÿ engagementsÿ deÿ laÿ

Croix-Rougeÿgenevoise,ÿlesquelsÿneÿsontÿgarantisÿqueÿparÿlaÿfortuneÿsociale.

IV. ORGANES

- Articleÿ8 �

Désignation

LesÿorganesÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoiseÿsontÿ:

a) l'assembléeÿgénérale

b) leÿcomité

c) lesÿcommissions

d) laÿdirection

e) lesÿréviseurs

ASSEMBLEEÿGENERALE

- Articleÿ9 �

Compétences

L'assembléeÿgénéraleÿestÿleÿpouvoirÿsuprêmeÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.

Sesÿattributionsÿsontÿlesÿsuivantesÿ:

a. approbationÿdesÿrapportsÿannuels;

b. approbationÿdesÿcomptesÿetÿdéchargeÿauÿcomité;

c. électionÿdesÿmembresÿduÿcomitéÿetÿdesÿréviseurs;

d. nominationÿdesÿmembresÿd'honneur;

e. décisionÿsurÿlesÿpropositionsÿduÿcomitéÿetÿsurÿcellesÿdesÿmembres;

f. décisionÿsurÿrecoursÿenÿcasÿdeÿrefusÿd'admissionÿouÿd'exclusion;

g. révisionÿdesÿstatuts;

h. dissolutionÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.
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- Articleÿ10 �

Votationsÿetÿdélibérations

L'assembléeÿ généraleÿ ordinaireÿ estÿ convoquéeÿ chaqueÿ année.ÿ Leÿ comitéÿ peutÿ enÿ toutÿ tempsÿ

convoquerÿuneÿassembléeÿgénéraleÿextraordinaire.ÿIlÿy estÿtenuÿlorsqueÿ50ÿmembresÿenÿfontÿlaÿ

demandeÿécriteÿetÿmotivée.

Laÿ convocationÿ deÿ l'assembléeÿ généraleÿ aÿ lieuÿ parÿ voieÿ deÿ presseÿ ouÿ parÿ convocationÿ

individuelle,ÿ auÿ plusÿ tardÿ 20ÿ joursÿ avantÿ laÿ dateÿ deÿ l'assembléeÿ générale.ÿ Laÿ convocationÿ

comporteÿl'ordreÿduÿjour.

Touteÿpropositionÿindividuelleÿdoitÿêtreÿadresséeÿparÿécritÿauÿcomitéÿauÿmoinsÿdixÿjoursÿavantÿ

laÿdateÿdeÿl'assembléeÿgénéraleÿetÿavantÿleÿ31ÿmarsÿsiÿelleÿdoitÿfaireÿl'objetÿd'unÿvote.

L'assembléeÿ généraleÿ estÿ valablementÿ constituéeÿ quelÿ queÿ soitÿ leÿ nombreÿ desÿ membresÿ

présents.

L'assembléeÿgénéraleÿestÿprésidéeÿparÿle/laÿprésident(e),ÿàÿdéfautÿparÿle/laÿvice-président(e)ÿouÿ

parÿunÿautreÿmembreÿduÿcomité.

L'assembléeÿ généraleÿ prendÿ sesÿ décisionsÿ àÿ laÿ majoritéÿ simpleÿ desÿ voixÿ exprimées,ÿ saufÿ

dispositionsÿ contrairesÿ desÿ présentsÿ statuts.ÿ Lesÿ électionsÿ ontÿ lieuÿ àÿ laÿ majoritéÿ absolueÿ auÿ

premierÿtourÿetÿàÿlaÿmajoritéÿrelativeÿauÿdeuxièmeÿtour.ÿEnÿcasÿd'égalitéÿdesÿvoix,ÿcelleÿdu/deÿlaÿ

président(e)ÿestÿprépondérante.

Lesÿdécisionsÿrelativesÿàÿuneÿmodificationÿdesÿstatutsÿdoiventÿêtreÿprisesÿàÿlaÿmajoritéÿdesÿdeuxÿ

tiersÿdesÿmembresÿprésents.

Lesÿ décisionsÿ etÿ électionsÿ ontÿ lieuÿ àÿ mainÿ levée,ÿ siÿ leÿ voteÿ secretÿ n'estÿ pasÿ demandéÿ parÿ auÿ

moinsÿunÿtiersÿdesÿmembresÿprésents.

Chaqueÿmembre,ÿindividuel,ÿcollectifÿouÿd'honneur,ÿdisposeÿd'uneÿseuleÿvoixÿdansÿl'assembléeÿ

générale.ÿLeÿvoteÿparÿcorrespondanceÿdeÿmêmeÿqueÿl'envoiÿdeÿprocurationsÿsontÿexclus.

Unÿprocès-verbalÿdeÿl'assembléeÿgénéraleÿestÿtenu.

COMITE

- Articleÿ11ÿ�

Composition,ÿélection,ÿorganisation

Leÿcomitéÿestÿcomposéÿdeÿ9ÿàÿ11ÿmembres,ÿmembresÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise,ÿélusÿparÿ

l'assembléeÿgénérale.

Lesÿ membresÿ duÿ comitéÿ sontÿ élusÿ pourÿ quatreÿ ans.ÿ Ilsÿ sontÿ rééligiblesÿ enÿ principeÿ àÿ troisÿ

reprises,ÿ exceptionnellementÿ àÿ uneÿ quatrièmeÿ reprise,ÿ pourÿ deÿ nouvellesÿ périodesÿ deÿ quatreÿ

ans.ÿIlsÿdoiventÿêtreÿâgésÿdeÿmoinsÿdeÿ70ÿans.
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Leÿcomitéÿseÿréunitÿauÿmoinsÿdixÿfoisÿparÿannée,ÿsurÿconvocationÿdu/deÿlaÿprésident(e).

Leÿcomitéÿneÿpeutÿvalablementÿdélibérerÿqueÿsiÿcinqÿdeÿsesÿmembresÿsontÿprésents.

Lesÿ décisionsÿ sontÿ prisesÿ àÿ laÿ majoritéÿ simple.ÿ Enÿ casÿ d'égalitéÿ desÿ voix,ÿ celleÿ du/deÿ laÿ

président(e)ÿestÿprépondérante.

Lesÿdélibérationsÿetÿdécisionsÿduÿcomitéÿsontÿconsignéesÿdansÿunÿprocès-verbal.

- Articleÿ12 �

Compétences

Leÿcomitéÿestÿcompétentÿpourÿÿtoutesÿlesÿquestionsÿquiÿneÿsontÿpasÿexpressémentÿattribuéesÿàÿ

unÿautreÿorganeÿetÿnotammentÿpourÿ:

a. réaliserÿlesÿdécisionsÿdeÿl'assembléeÿgénérale;

b. élaborerÿlesÿorientationsÿstratégiquesÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise;

c. superviserÿlaÿgestionÿdesÿaffairesÿcourantesÿetÿdesÿcomptes;

d. définirÿuneÿpolitiqueÿenÿmatièreÿdeÿrechercheÿdeÿfonds;

e. proposerÿdesÿinitiativesÿetÿdesÿprojets;

f. représenterÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise;

g. préparerÿetÿconvoquerÿlesÿassembléesÿgénérales;

h. désignerÿchaqueÿannéeÿun(e)ÿprésident(e),ÿun(e)ÿvice-président(e)ÿetÿun(e)ÿtrésorier(ière);

i. engagerÿleÿdirecteur.

j. statuerÿsurÿlesÿdemandesÿd'admission;

k. déciderÿdeÿl'exclusionÿd'unÿmembre;

l. entreprendreÿtouteÿautreÿmesureÿconformeÿauxÿprésentsÿstatuts;

COMMISSIONS

- Articleÿ13ÿ�

Création,ÿorganisation

Leÿ comitéÿ peutÿ créerÿ desÿ commissionsÿ auxquellesÿ peuventÿ collaborerÿ ouÿ participerÿ desÿ

personnesÿextérieuresÿàÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.

Lesÿ commissionsÿ s'organisentÿ elles-mêmesÿ dansÿ leÿ respectÿ desÿ statuts,ÿ étantÿ préciséÿ qu'ellesÿ

doiventÿêtreÿprésidéesÿparÿunÿmembreÿduÿcomité.

Lesÿcommissionsÿrapportentÿpériodiquementÿauÿcomitéÿsurÿleursÿactivités.

Lesÿcommissionsÿn'ontÿqu'unÿpouvoirÿdeÿpropositionÿauÿcomité.
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Lesÿdélibérationsÿdesÿcommissionsÿsontÿconsignéesÿdansÿunÿprocès-verbal.

Direction

- ARTICLEÿ14�

Compétences

Le/laÿ directeurÿ (trice)ÿ dépendÿ duÿ comité.ÿ Il/elleÿ dirigeÿ lesÿ servicesÿ deÿ laÿ Croix-Rougeÿ

genevoiseÿselonÿlesÿtâchesÿdéfiniesÿdansÿsonÿcahierÿdesÿchargesÿapprouvéÿparÿleÿcomité.

Lesÿtâchesÿdu/deÿlaÿdirecteurÿ(trice)ÿsontÿnotammentÿlesÿsuivantesÿ:

a. assurerÿleÿbonÿfonctionnementÿdesÿactivités etÿdesÿservicesÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise;

b. assurerÿl'administrationÿinterneÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise;

c. participerÿ auxÿ séancesÿ duÿ comitéÿ avecÿ voixÿ consultative,ÿ veillerÿ àÿ l'exécutionÿ deÿ sesÿ

décisionsÿetÿtenirÿlesÿprocès-verbaux;

d. promouvoir,ÿsoutenirÿetÿgérerÿlesÿprojetsÿenÿcours;

e. rechercher,ÿproposerÿetÿdévelopperÿdeÿnouvellesÿactivités;

f. gérerÿlesÿressourcesÿhumaines;

g. veillerÿ àÿ laÿ gestionÿ financièreÿ deÿ laÿ Croix-Rougeÿ genevoiseÿ enÿ collaborationÿ avecÿ lesÿ

autresÿorganes;

h. représenterÿ la Croix-Rougeÿ genevoiseÿ àÿ l'extérieur,ÿ enÿ particulierÿ auprèsÿ desÿ autoritésÿ

genevoisesÿetÿdesÿmédias;

i. constituerÿl'élémentÿdeÿcontactÿprincipalÿavecÿlaÿCroix-Rougeÿsuisse.

Réviseurs

- Articleÿ15 �

Désignationÿetÿcompétences

L'assembléeÿ généraleÿ désigneÿ chaqueÿ annéeÿ unÿ ouÿ plusieursÿ réviseursÿ quiÿ neÿ sontÿ pasÿ

nécessairementÿ membresÿ deÿ laÿ Croix-Rougeÿ genevoise.ÿ Lesÿ réviseursÿ neÿ peuventÿ pasÿ êtreÿ

membresÿduÿcomitéÿouÿemployésÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.

Desÿpersonnesÿmorales,ÿtelleÿqu'uneÿsociétéÿfiduciaire,ÿpeuventÿêtreÿchargéesÿduÿcontrôleÿdesÿ

comptes.

Lesÿréviseursÿprésententÿchaqueÿannéeÿàÿl'assembléeÿgénéraleÿordinaireÿunÿrapportÿécritÿsurÿlesÿ

comptesÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.
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V. MODIFICATIONÿDESÿSTATUTSÿETÿDISSOLUTION

- Articleÿ16ÿ�

Modificationÿdesÿstatuts

Leÿcomitéÿpeutÿproposerÿàÿl'assembléeÿgénéraleÿlesÿmodificationsÿdesÿstatutsÿquiÿluiÿparaissentÿ

nécessaires.

Parÿ ailleurs,ÿ 50ÿ membresÿ auÿ moinsÿ peuventÿ adresserÿ auÿ comitéÿ uneÿ propositionÿ écriteÿ etÿ

motivéeÿdeÿmodificationÿdesÿstatuts.

Touteÿ modificationÿ desÿ statutsÿ nécessiteÿ laÿ majoritéÿ desÿ deuxÿ tiersÿ desÿ membresÿ présentsÿ àÿ

l'assembléeÿgénérale.

- Articleÿ17ÿ�

Dissolution

L'assembléeÿgénéraleÿpeutÿdéciderÿdeÿdissoudreÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.ÿLaÿpropositionÿdeÿ

dissolutionÿdoitÿ êtreÿ communiquéeÿparÿ écritÿ àÿ tousÿ lesÿmembresÿauÿmoinsÿ20ÿ joursÿ avantÿ laÿ

dateÿ fixée.ÿ Laÿ propositionÿ deÿ dissolutionÿ doitÿ êtreÿ expressémentÿ mentionnéeÿ surÿ laÿ

convocation.

Laÿ dissolutionÿ neÿ peutÿ êtreÿ prononcéeÿ qu'àÿ laÿ majoritéÿ desÿ quatreÿ cinquièmesÿ desÿ membresÿ

présents.

Enÿcasÿdeÿdissolution,ÿ l'actifÿ deÿ laÿCroix-Rougeÿgenevoise,ÿ soitÿ leÿ soldeÿdeÿ saÿ fortuneÿaprèsÿ

règlementÿdesÿdettes,ÿ estÿ verséÿ àÿ laÿCroix-Rougeÿ suisseÿquiÿdoitÿ leÿ conserverÿpendantÿ3ÿansÿ

pourÿleÿremettreÿàÿuneÿnouvelleÿassociationÿquiÿseÿconstitueraitÿàÿGenève.ÿ

Passéÿceÿdélai,ÿlaÿCroix-Rougeÿsuisseÿpeutÿenÿdisposerÿlibrement.

VI. DISPOSITIONÿFINALE

Lesÿprésentsÿstatutsÿremplacentÿceuxÿduÿ18ÿmaiÿ2000.

Lesÿprésentsÿstatutsÿontÿétéÿadoptésÿparÿ l�assembléeÿgénéraleÿextraordinaireÿduÿ16ÿnovembreÿ

2000,ÿ etÿmodifiésÿparÿ lesÿ assembléesÿgénéralesÿordinairesÿdesÿ6ÿ juinÿ2002ÿetÿ8ÿ juinÿ2006ÿetÿ

l�assembléeÿgénéraleÿextraordinaireÿduÿ31ÿoctobreÿ2006.
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Contratÿ deÿprestationsÿentreÿ leÿDépartementÿ deÿ l'économieÿ etÿ deÿ laÿ santé etÿ leÿChaperonÿRougeÿdeÿ laÿCroix-
Rougeÿgenevoise

Annexeÿ4

Planÿfinancierÿpluriannelÿpourÿl'ensembleÿdesÿactivités/prestationsÿduÿChaperonÿ

rougeÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise

GARDESÿD'ENFANTSÿMALADES BUDGETÿ2008 BUDGETÿ2009 BUDGETÿ2010 BUDGETÿ2011

5700ÿh. 5700ÿh. 5700ÿh. 5700ÿh.

FRAISÿDEÿPERSONNEL Personnelÿmensualiséÿetÿàÿl'heure :ÿindexationÿ0.4%

Salairesÿduÿpersonnelÿmensualisé 91'400 91'800 92'200 92'500

Salairesÿduÿpersonnelÿàÿl'heureÿ(gardes)ÿ:ÿ5700ÿh. 149'900 150'500 151'100 151'700

Salairesÿduÿpersonnelÿàÿl'heureÿ(réunion,ÿformation,ÿ
maladie)ÿ:ÿ300ÿh. 7'900 7'900 8'000 8'000

Primesÿetÿindemnitésÿ(part.ass.mal.privée,ÿprimeÿ
fidélité) 4'800 4'800 4'900 4'900

Chargesÿsocialesÿ(moyenneÿ12%) 30'500 30'600 30'800 30'900

Personnelÿdeÿremplacement 4'000 4'000 4'000 4'000

Fraisÿdeÿdéplacement 7'400 7'400 7'400 7'400

Fraisÿdeÿformation 3'000 1'900 2'000 3'900

Autresÿchargesÿdeÿpersonnel 2'000 2'000 2'000 2'000

TOTALÿDESÿFRAISÿDEÿPERSONNEL 300'900 300'900 302'400 305'300

AUTRESÿCHARGESÿ

Chargesÿdesÿlocaux 6'000 6'000 6'100 6'100

Fraisÿdeÿtéléphones 1'500 1'500 1'600 1'600

Smartchapÿ(maintenanceÿinformatiqueÿspécifique) 5'300 5'300 5'400 5'400

Autresÿcharges 300 300 300 300

Chargesÿÿadministrativesÿ(Direction,ÿRess.Humaines,ÿ
Comptabilité,ÿIntendance,ÿCommunication,ÿ
Informatique�)

53'400 53'400 53'600 54'200

TOTALÿDESÿAUTRESÿCHARGES 66'500 66'500 67'000 67'600

TOTALÿDESÿCHARGES 367'400 367'400 369'400 372'900
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Contratÿ deÿprestationsÿentreÿ leÿDépartementÿ deÿ l'économieÿetÿ deÿ laÿ santé etÿ leÿChaperonÿRougeÿdeÿ laÿCroix-
Rougeÿgenevoise

GARDESÿD'ENFANTSÿMALADES BUDGETÿ2008 BUDGETÿ2009 BUDGETÿ2010 BUDGETÿ2011

PRODUITS
Lesÿtarifsÿ(basésÿsurÿ2007)ÿneÿtiennentÿpasÿcompteÿd'uneÿ
éventuelleÿaugmentationÿdécidéeÿparÿleÿConseil d'état

Gardesÿenfantsÿmaladesÿ:ÿ5700ÿh. 107'400 107'400 107'400 107'400

Contributionÿcantonale 260'000 260'000 262'000 265'500

TOTALÿDESÿPRODUITS
367'400 367'400 369'400 372'900

RESULTAT 0 0 0 0
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Contratÿ deÿprestationsÿentreÿ leÿDépartementÿ deÿ l'économieÿ etÿ deÿ laÿ santé etÿ leÿChaperonÿRougeÿdeÿ laÿCroix-
Rougeÿgenevoise

Annexeÿ5

Statistiquesÿd�activité2004ÿ- 2006

Ellesÿ figurentÿ dansÿ l�exposéÿ desÿ motifsÿ duÿ projetÿ deÿ loiaccordantÿ uneÿ indemnitéÿ etÿ desÿ
aidesÿ financièresÿ annuellesÿ deÿ fonctionnementÿ àÿ desÿ institutionsÿ d'aideÿ etÿ deÿ soinsÿ àÿ
domicileÿpourÿlesÿannéesÿ2008ÿàÿ2011
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Contratÿ deÿprestationsÿentreÿ leÿDépartementÿ deÿ l'économieÿ etÿ deÿ laÿ santé etÿ leÿChaperonÿRougeÿdeÿ laÿCroix-
Rougeÿgenevoise

Annexeÿ6

Règlementÿdeÿfonctionnement

Commissionÿdeÿsuiviÿchargéeÿdeÿl�applicationÿ
duÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santéÿ(DES)ÿetÿleÿChaperonÿRougeÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise :

Sousÿlaÿdénominationÿcommissionÿdeÿsuiviÿ"DES/ÿChaperonÿrougeÿdeÿlaÿCroix-rougeÿgenevoiseÿ"ÿ(ci-aprèsÿ
laÿcommission)ÿestÿinstituéÿuneÿcommissionÿdeÿpilotageÿcomposéeÿdeÿreprésentantsÿduÿDépartementÿdeÿ
l'économieÿetÿdeÿlaÿsantéÿetÿduÿChaperonÿRougeÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.

1. Compétences

Laÿcommissionÿaÿpourÿmissionÿ:

� deÿveillerÿàÿl�applicationÿduÿcontratÿdeÿprestationsÿconcluÿentreÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ
santéÿetÿleÿChaperonÿrougeÿdeÿlaÿCroix-rougeÿgenevoise;

� d'évaluerÿlesÿengagementsÿpris,ÿconformémentÿàÿl'articleÿ4,ÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿ
etÿdeÿl'évaluationÿexterne ;

� deÿpermettreÿ l'adaptation,ÿ laÿ réorientationÿouÿ laÿ redéfinitionÿdesÿconditionsÿduÿcontratÿenÿconsidérantÿ
l'évaluationÿduÿbilanÿannuelÿÿouÿtoutÿautreÿélémentÿpertinentÿressortantÿdesÿprocéduresÿd'informationÿet
deÿconsultation ;

� deÿcréerÿunÿlieuÿd'échangeÿentreÿlesÿpartenaires;

Leÿcasÿéchéant,ÿlaÿcommissionÿaÿpourÿdevoirÿdeÿproposerÿauxÿsignatairesÿtouteÿmodificationÿdevantÿ
êtreÿapportéeÿauÿcontratÿhormisÿl'annexeÿ3.

LeÿDépartementÿdeÿ l'économieÿetÿdeÿ laÿ santéÿainsiÿqueÿ lesÿservicesÿ rattachés,ÿgardentÿ l�intégralitéÿ
desÿcompétencesÿquiÿleurÿsontÿattribuéesÿparÿleÿdroitÿfédéralÿetÿcantonal.ÿ

2. Composition

Laÿcommissionÿseÿcomposeÿauÿminimumÿdeÿlaÿmanièreÿsuivante :

� 2ÿreprésentantsÿdésignésÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté;

� 2ÿreprésentantsÿduÿChaperonÿRougeÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise.

Laÿcommissionÿestÿnomméeÿpourÿlaÿduréeÿdesÿcontratsÿdeÿprestations.ÿDesÿmodificationsÿconcernantÿ
saÿcompositionÿpeuventÿêtreÿproposéesÿenÿtoutÿtemps,ÿetÿformaliséesÿparÿl'accordÿdesÿdeuxÿparties.

3. Fonctionnement

3.1 Lesÿséancesÿdeÿlaÿcommissionÿontÿlieuÿauÿmoinsÿ1 foisÿparÿanÿpourÿprocéderÿàÿl�évaluationÿdesÿ
engagementsÿparÿleÿbiaisÿduÿbilanÿannuelÿduÿbénéficiaireÿouÿàÿlaÿdemandeÿdeÿl'uneÿdesÿparties.ÿ

3.2 Leÿ bilanÿ annuelÿ doitÿ êtreÿ transmisÿ àÿ l�ensembleÿ desÿ représentantsÿ deÿ laÿ commissionÿ auÿ
minimum 15ÿjoursÿavantÿlaÿséanceÿannuelleÿdesÿparties.

4. Duréeÿetÿdispositionsÿfinales

Laÿduréeÿduÿprésentÿrèglement,ÿdeÿmêmeÿqueÿsesÿclausesÿdeÿdénonciation,ÿdeÿreconductionÿetÿdeÿ
révisionÿcorrespondentÿàÿcellesÿprévuesÿdansÿleÿcontratÿdeÿprestations.ÿ

*ÿ*ÿ*ÿ*ÿ*
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DirectiveÿduÿConseilÿd'Etatÿenÿmatièreÿdeÿsubventionsÿnonÿmonétaires
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Annexeÿ9

Utilisationÿduÿlogoÿdeÿl'Etatÿparÿ

lesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

Principesÿgénéraux

• Lesÿdépartementsÿn'ontÿpasÿdeÿlogoÿpropre.ÿIlsÿutilisentÿtousÿleÿlogoÿdeÿl'Etat.

ÿ
• L'écussonÿetÿleÿtexteÿsontÿindivisibles.

UtilisationÿduÿlogoÿparÿdesÿentitésÿsubventionnéesÿparÿleÿDépartementÿdeÿl'économieÿ

etÿdeÿlaÿsantéÿ

Lesÿ supportsÿ deÿ communicationÿ (affiches,ÿ affichettes,ÿ flyers,ÿ rapportsÿ d'activitéÿ etÿ autresÿ
brochures)ÿ desÿ entitésÿ subventionnéesÿ doiventÿ nécessairementÿ faireÿ référenceÿ auÿ soutienÿ
quiÿleurÿestÿapporté.ÿCetteÿréférenceÿpeutÿseÿfaireÿdeÿ2ÿmanières:

1. logoÿdeÿl'Etatÿavecÿlaÿmentionÿ"Avecÿleÿsoutienÿde:"

2. texteÿseul:ÿ"AvecÿleÿsoutienÿdeÿlaÿRépubliqueÿetÿcantonÿdeÿGenève"

Deÿpréférence,ÿonÿopteraÿpourÿlaÿsolutionÿ1ÿ(logo).

Emplacementÿduÿlogoÿouÿduÿtexte:

- pourÿlesÿaffiches,ÿaffichettes,ÿflyersÿ:ÿenÿbasÿàÿdroite

- pourÿlesÿbrochures,ÿrapportsÿetÿautres:ÿ4
e

deÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.ÿPourÿdesÿraisonsÿ
graphiques, ilÿestÿpossibleÿdeÿfaireÿl'insertionÿenÿ2deÿdeÿcouverture,ÿenÿbasÿàÿdroite.

Laÿ celluleÿ communicationÿ duÿ secrétariatÿ généralÿ duÿ départementÿ fournitÿ lesÿ fichiersÿ
électroniqueÿduÿ logoÿetÿvalideÿ lesÿbonsÿàÿtirerÿdesÿdocumentsÿsurÿ lesquelsÿ leÿ logoÿdeÿ l'Etatÿ
estÿinséré.

Pourÿ touteÿ questionÿ ouÿ renseignementÿ complémentaire,ÿ s'adresserÿ àÿ laÿ celluleÿ
communicationÿduÿsecrétariatÿgénéral:ÿMmeÿRiemÿ(022ÿ327ÿ20ÿ85)ÿouÿM.ÿSpichigerÿ(022ÿ327ÿ
20ÿ87).
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Annexeÿ10

Listeÿd'adresses

Présidenceÿetÿsecrétariatÿgénéralÿduÿ

Départementÿdeÿl'économieÿetÿdeÿlaÿ

santé

MonsieurÿPierre-FrançoisÿUnger
Conseillerÿd'Etat

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ 022ÿ327ÿ29ÿ06ÿ
Faxÿ:ÿ 022ÿ327ÿ04ÿ44

Directionÿgénéraleÿdesÿcentresÿ

d'actionÿsocialeÿetÿdeÿsanté

MadameÿChristineÿBrennenstuhl,
Directriceÿadjointe

Adresseÿpostaleÿ:ÿ
AvenueÿCardinal-Mermillodÿ36
1227ÿCarouge

Télÿ:ÿ 022ÿ546ÿ18ÿ83
Faxÿ:ÿ 022ÿ546ÿ18ÿ79

DirectionÿfinancièreÿduÿDépartementÿ

deÿl'économieÿetÿdeÿlaÿsanté

MonsieurÿDominiqueÿRitter,
Directeur

Adresseÿpostale :
Rueÿdeÿl'Hôtel-de-Villeÿ11
Caseÿpostaleÿ3984
1211ÿGenèveÿ3

Télÿ:ÿ 022ÿ327ÿ03ÿ00
Faxÿ:ÿ 022ÿ327ÿ29ÿ77

ChaperonÿRougeÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿ

genevoise

MonsieurÿGuyÿMettan,
PrésidentÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise
MadameÿElianeÿBabel-Guérin,
DirectriceÿdeÿlaÿCroix-Rougeÿgenevoise

p.a.ÿCroix-Rougeÿgenevoise
9,ÿrteÿdesÿAcacias
Caseÿpostaleÿ288
1211ÿGenèveÿ4

Télÿ:ÿ 022ÿ304ÿ04ÿ04
Faxÿ:ÿ 022 300ÿ31ÿ83
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ANNEXE 5

ATAR ROTO PRESSE – 450 ex. – 06-2007 

Secrétariat du Grand Conseil 

Date de dépôt: 13 juin 2007 

 

RD 688

Rapport du Conseil d’Etat 
au Grand Conseil sur le quatrième programme quadriennal (2005-
2008) de l'aide à domicile 

Mesdames et 

Messieurs les députés, 

I. INTRODUCTION 

Le 18 décembre 2004, le Grand Conseil a voté la loi (9385) ouvrant un 

quatrième crédit quadriennal (2005-2008) de 364 512 749 F destiné à 

financer l’aide et les soins à domicile. 

En application de la loi sur les indemnités et les aides financières du 

15 décembre 2005, et dans le cadre de la présentation d’un projet de loi 

accordant une indemnité et des aides financières annuelles de fonctionnement 

à des institutions d’aide et de soins à domicile, le Conseil d’Etat vous 

présente un rapport sur le quatrième programme quadriennal (2005-2008) de 

l’aide à domicile, en complément aux contrats de prestations. 

 

1. Généralités 

1.1 La loi sur l’aide à domicile (1992) 

Le 12 mai 1985, une initiative populaire non formulée, demandant un 

développement important de l’aide à domicile, a été déposée, soutenue par 

15 000 signatures. Après 6 ans de travaux, le Grand Conseil, concrétisant 

cette initiative, a voté, le 12 septembre 1991, la loi sur l’aide à domicile. Elle 

a pour buts principaux, entre autres, de définir le champ d’action de l’aide à 

domicile et de mettre en place une organisation par secteur. La loi assure le 

financement des nouvelles prestations des services privés d’aide à domicile. 

Le 16 février 1992, la loi est acceptée en votation populaire. Elle est entrée en 

vigueur le 10 mars 1992. 
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1.2 Les conditions de reconnaissance 

Pour être reconnus d’utilité publique, les services privés d’aide à domicile 

doivent, selon l’article 10 de la loi sur l’aide à domicile : 

a) jouir de la personnalité juridique ; 

b) faire approuver leurs statuts par l’Etat ; 

c) ne poursuivre aucun but lucratif ; 

d) disposer de ressources propres ; 

e) être autorisé en qualité d’institution de santé au sens de la loi sur la 

santé, du 7 avril 2006, et assurer des prestations de qualité, accessibles à 

chacun ; 

f) poursuivre une politique salariale conforme aux conventions collectives 

ou, à défaut, aux normes appliquées dans le canton aux professions 

concernées ; 

g) offrir à leur personnel une formation adéquate. 

 

1.3 Les conditions de subventionnement 

Pour pouvoir bénéficier de l’aide financière de l’Etat, les services privés 

d’aide à domicile doivent, selon l’article 11 de la loi sur l’aide à domicile : 

a) être reconnus d’utilité publique ; 

b) consacrer une part prépondérante de leur activité à l’aide à domicile ; 

c) soumettre leur budget et leurs comptes à l’autorité cantonale ; 

d) se conformer à l’organisation administrative, informatique et financière 

définie par l’autorité cantonale ; 

e) tenir leur comptabilité et leurs statistiques conformément aux directives 

de l’autorité cantonale ; 

f) appliquer les tarifs harmonisés reconnus par l’autorité cantonale ; 

g) se conformer aux horaires d’intervention reconnus par l’autorité 

cantonale ; 

h) respecter le plan de sectorisation et se raccorder au numéro d’appel 

téléphonique du secteur. 

 

1.4 Les services reconnus 

12 services ont répondu aux conditions de reconnaissance et de 

subventionnement au sens de la loi sur l’aide à domicile du 16 février 1992. 

Il s’agit de : 

a) la fondation des services d’aide et de soins à domicile ; 

b) le foyer de jour Aux Cinq Colosses ; 

c) le foyer de jour Le Pavillon Butini ; 

d) le foyer de jour Le Caroubier ; 
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e) le foyer de jour Livada ; 

f) le foyer de jour Soubeyran ; 

g) le foyer de jour Oasis ; 

h) le foyer de jour Le Relais Dumas ; 

i) SOS Pharmaciens, de l’association genevoise des pharmacies ; 

j) la CSI Coopérative de soins infirmiers ; 

k) l’association genevoise de soins palliatifs ; 

l) l’Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à domicile. 

 

Dès 2004, le service d’ergothérapie ambulatoire répondait aux conditions 

de reconnaissance et de subventionnement. 

 

1.5 Les crédits quadriennaux de l’aide à domicile 

Sur le plan financier, la loi prévoit que la part de l’Etat destinée au 

financement de l’aide à domicile assurée par les services privés, est allouée 

par le Grand Conseil sous forme de crédits de programmes ouverts pour 

4 ans. Les tranches annuelles de crédits de programmes figurent au budget. 

 

1.5.1 Les crédits de programme inscrits chaque année au budget de l’Etat 

se sont élevés à : 

– premier crédit quadriennal 1993-1996 : 200 986 000 F ; 

– deuxième crédit quadriennal 1997-2000 : 266 248 000 F ; 

– troisième crédit quadriennal 2001-2004 : 350 265 153 F ; 

– quatrième crédit quadriennal 2005-2008 : 271 361 190 F (pour les années 

2005 à 2007), soit : 

89 435 831 F en 2005 ; 

90 240 754 F en 2006 ; 

91 684 605 F en 2007. 

 

1.5.2 Les montants du centime additionnel de l’aide à domicile se sont 

élevés à : 

– 21,9 millions en 2004 ; 

– 18,2 millions en 2005 ; 

– 23,3 millions en 2006. 
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2. La fondation des services d’aide et de soins à domicile (FSASD) 

2.1 Les clients 

2.1.1 La définition légale 

Selon l’article 2 de la loi sur l’aide à domicile, les clients des services 

d’aide à domicile sont des personnes dont l’état de santé, physique ou 

mentale, exige des soins, des contrôles ou des aides, temporaires ou durables. 

 

2.1.2 Les profils de clients 

Les cinq profils de population bénéficiaires de l’aide et des soins à 

domicile en 2006 sont les suivants : 

a) les enfants malades, qui représentent 2,4% des clients de la fondation. 

Ces enfants sont atteints d’une maladie physique (cancer, 

mucoviscidose, hémophilie, etc.) ou d’un handicap physique ou mental 

(maladies congénitales) ou ont subi un traumatisme (accident) ; 

b) les adultes handicapés, et/ou malades, de manière aiguë ou durable, qui 

représentent 12,6% des clients de la fondation, atteints de maladies 

physiques (cancer, ulcère variqueux, diabète, etc.) ou psychiques 

(troubles du comportement, dépression, psychose, etc.), les malades en 

fin de vie ou handicapés (para-tétraplégiques), les adultes atteints de 

maladies évolutives (telles que la sclérose en plaques, les fibromyalgies, 

etc.) ; 

c) les personnes âgées avec problèmes de santé, qui représentent 32,2% 

des clients de la fondation. Les problématiques de santé concernent les 

maladies physiques et/ou les handicaps, les maladies psychiques 

invalidantes (dépression, anxiété, etc.), les troubles cognitifs (maladie 

d’Alzheimer, démences vasculaires, etc.) ; 

d) les personnes âgées avec difficultés liées au vieillissement, qui 

représentent 44,5% des clients de la fondation. Ces personnes 

rencontrent des difficultés dans l’accomplissement des activités de la 

vie quotidienne (préparer les repas, faire le ménage, les courses, etc.). 

Ces difficultés peuvent être associées à des pertes d’autonomie dans les 

activités, telles que se lever, se coucher, se laver, se mobiliser, 

s’alimenter ; 

e) les familles en difficulté, qui représentent 8,3% des clients de la 

fondation. Les motifs de ces difficultés peuvent être divers : 

– changement de l’état de santé du ou d’un parent, en raison d’une 

maladie, d’un accident ou d’un handicap ; 

– diminution ou perte d’autonomie du ou d’un parent ; 
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– suspicion de négligence ou de maltraitance, absence de réseau 

primaire et de soutien du réseau social. 

 

L’évolution générale du nombre de clients par profil de clientèle est 

retracée par les statistiques suivantes : 

Profils de clientèle 2004 2005 2006 2004-2006

diff. % 

Enfants malades 

0 à 19 ans 
nd 479 488 +1.88 

Familles en difficulté nd 1'593 1'680 +5.46 

Adultes handicapés, 

et/ou malades 

20 à 64 ans 

nd 2'581 2'554 -1.05 

Personnes âgées avec 

difficultés liées au 

vieillissement 

65 à 79 ans 

nd 3'825 3'787 -0.99 

80 ans et plus nd 5'405 5'453 +0.89 

Personnes âgées avec 

problèmes de santé 

65 à 79 ans 

nd 2'458 2'564 +4.31 

80 ans et plus nd 3'932 4'088 +3.97 

Total 15’630 15'753 16'104 +2.2 

Le total des clients ne correspond pas à la somme du nombre de clients par 

profils, un client pouvant changer de profil durant l'année, selon l'amélioration ou la 

péjoration de son état de santé.  
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Entre 2004 et 2006, le nombre de clients a augmenté de 3%. De manière 

générale, en 2006, la clientèle de la fondation est composée de : 

– 71,0% de femmes (71,3% en 2004) ; 

– 30,9% de personnes au bénéfice de prestations complémentaires de 

l’OCPA, soit une diminution de -2.4% par rapport à 2004 ; 

– 8,7% de personnes au bénéfice de l’assurance invalidité (8,4% en 2004) ; 

– le nombre de clients en âge AVS reste stable : 73,5% en 2006 (73,1% en 

2004) ; 

– les clients de plus de 80 ans sont en augmentation : 44,9% en 2006 

(44,0% en 2004). 

 

2.1.3 L’âge des clients 

Entre 2004 et 2006, la répartition des clients de la fondation par tranche 

d’âge s’est légèrement modifiée, les clients de plus de 80 ans ayant augmenté 

de 2,1% : 

– 3,1% des clients ont entre 0 et 19 ans (3,1% en 2004) ; 

– 23,4% des clients ont entre 20 et 64 ans (23,8% en 2004) ; 

– 28,6% des clients ont entre 65 et 79 ans (29,1% en 2004) ; 

– 44,9% des clients ont 80 ans et plus (44,0% en 2004). 

 

2.2 Les prestations 

2.2.1 La définition légale 

Selon l’article 2, alinéa 1 de la loi sur l’aide à domicile, l’aide à domicile 

est une activité ambulatoire qui s’adresse à des personnes dont l’état de santé, 

physique ou mentale, exige des soins, des contrôles ou des aides, temporaires 

ou durables. S’étendant à des familles momentanément en difficulté, elle 

comprend : 

– les traitements et soins prescrits par un médecin, y compris les soins 

palliatifs ; 

– les soins infirmiers ; 

– les soins corporels ; 

– les tâches ménagères ; 

– les actions d’information, de prévention et d’éducation pour la santé. 
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2.2.2 Les prestations requises par chaque profil de clients 

Elles concernent pour : 

a) les enfants malades : prioritairement les soins infirmiers de type 

éducationnels, curatifs et palliatifs. Des prestations d’aide pratique 

(entretien du foyer, suppléance pour les courses, préparation ou 

fourniture des repas), peuvent être requises pour soulager le réseau 

primaire ; 

b) les adultes handicapés, et/ou malades, de manière aiguë ou durable : 

prioritairement les soins infirmiers de type curatifs, palliatifs et 

éducationnels. Des prestations d’aide pratique peuvent être requises 

(suppléance pour les courses, préparation ou fourniture de repas, 

entretien du ménage) ; 

c) les personnes âgées avec problèmes de santé : prioritairement des 

prestations de soins infirmiers de type curatifs et palliatifs. Des 

prestations d’aide pratique et de sécurité à domicile sont souvent 

requises ; 

d) les personnes âgées avec difficultés liées au vieillissement : 

prioritairement les prestations d’aide pour les soins de base (hygiène 

corporelle, mobilisation, aide à l’alimentation) et les prestations d’aide 

pratique (entretien du ménage, aide pour les courses, préparation ou 

fourniture de repas, etc.). Elles sont souvent assorties de prestations de 

sécurité à domicile (téléalarme) et de soins infirmiers à visée préventive 

et éducationnelle (contrôles de santé, surveillance des signes vitaux) ; 

e) les familles en difficulté : prioritairement des prestations d’aide pratique 

et de suppléance parentale (préparation des repas pour la famille, aide 

au ménage, courses, aide à l’acquisition du rôle parental). 

 

2.2.3 Evolution générale des prestations 

La majorité des clients de la fondation ne reçoit qu’un seul type de 

prestation, bien que la tendance de ces dernières années fut plutôt à 

l’augmentation du nombre de clients bénéficiant de plusieurs types de 

prestations. 

 

L’évolution du nombre de clients bénéficiant de plusieurs prestations est 

retracée dans les statistiques suivantes : 
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2.2.4 L’évolution  par genre de prestations 

L’évolution des prestations effectuées entre 2004 et 2006 est retracée par 

les statistiques suivantes :  

Prestations effectuées 2004 2005 2006 2004-2006 

diff. % 

Soins (soins infirmiers et  

soins de base) prestations 

LAMal 
315’847 337’420 365’482 +15.71 

Aide (aide pratique, 

suppléance enfant malade, 

nettoyage) prestations non 

LAMal 

423’129 412’590 427’044 +0.93 

Ergothérapie 6'447 5'673 5'350 -17.02 

Nombre d’abonnements 

sécurité à domicile 3’941 3’867 3’930 -0.28 

Nombre de repas livrés à 

domicile 383’687 401’413 416’171 +8.47 

 

En 2006, la répartition des prestations facturées par profils de clients est 

retracée dans le tableau ci-après : 
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2.3 Les autres prestations de la fondation des services d’aide et de 

soins à domicile 

2.3.1 Les prestations d’hospitalisation à domicile (HAD) 

Ces prestations visent à éviter des hospitalisations pour tous les profils de 

patients et à favoriser les sorties plus précoces des services hospitaliers. 

Les prestations concernent les soins infirmiers à degré de technicité et de 

surveillance plus élevés (traitements intraveineux par exemple) et en urgence 

(intervention dans l’heure qui suit l’appel du médecin traitant ou du service 

hospitalier). 

Le nombre d’heures de prestations de type HAD a augmenté de 16% 

entre 2004 et 2006. Durant la même période, le nombre de visites à domicile 

a augmenté de 3,6%. 

Ces visites se répartissent comme suit : 

– 75% de visites entre 7h et 20h ; 

– 16% de visites entre 20h et 23h ; 

– 9% de visites entre 23h et 7h. 

 

L’évolution des prestations d’hospitalisation à domicile est retracée par 

les statistiques suivantes : 

Activités des 

infirmières 

2004 2005 2006 2004-2006

diff. % 

Nombre d’heures de 

prestations 

9’244 10’747 10’725 +16.0 

Nombre de visites 
7’021 7’178 7’276 +3.6 

 

2.3.2 Les prestations du relais des urgences médico-sociales (RUMS) 

Ces prestations ont pour but d’éviter des hospitalisations, en particulier 

des adultes handicapés et des personnes âgées avec difficultés liées au 

vieillissement, et des personnes âgées malades. 

Les prestations concernent l’aide pratique, la surveillance, les soins de 

base et la sécurité à domicile. 
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L’évolution des prestations du relais des urgences médico-sociales est 

retracée par les statistiques suivantes : 

Activités des aides 2004 2005 2006 2004-2006

diff. % 

Nombre d’heures de 

prestations 

2’789 3’480 4’275 +53.3 

Nombre de visites 
2’447 3’159 4’351 +77.8 

 

Le nombre d’heures de prestations a augmenté de 53,3% entre 2004 et 

2006, tandis que le nombre de visites a augmenté de 77,8% pour la même 

période. 

Ces visites se répartissent comme suit : 

– 66% des visites entre 20h et 23h ; 

– 26% des visites entre 23h et 7h ; 

– 8% des visites entre 7h et 20h. 

 

2.3.3 Les prestations dans les immeubles avec encadrement social 

La fondation assure l’encadrement social, un service de salle à manger et 

une présence nocturne aux 1’280 (1'265 en 2004) locataires des 

19 immeubles avec encadrement social. 48% des locataires ont 80 ans et plus 

et 49% sont au bénéfice de prestations complémentaires de l’OCPA. 

En 2006, la dotation en personnel est de 51,9 postes, ce qui représente le 

3,9% de la dotation de la fondation. 

Le budget 2006 affecté à l’encadrement social des locataires de ces 

immeubles représente le 3,25% du budget global de la fondation. 

 

L’évolution de l’activité des immeubles avec encadrement social est 

retracée par les statistiques suivantes : 
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Immeubles 2004 2005 2005 

Nombre d’immeubles avec 

encadrement 19 19 19 

Nombre d’appartements 1'219 1'223 1'219 

Nombre de locataires 1'265 1'275 1'280 

Taux d’occupation 97.00 96.80 99.50 

Taux de changement annuel 

des locataires 12.8% 11.9% 11.7% 

Nombre d’entrées 131 143 159 

Nombre de sorties 156 146 143 

Nombre et proportion de 

sorties en EMS 47 60 56 

 

2.3.4 Les prestations de l’unité mobile d’urgences sociales (UMUS) 

Opérationnelle depuis octobre 2004, cette unité vise à prendre en charge 

en urgence, la nuit, les week-ends et les jours fériés, les situations liées à la 

précarité, aux violences domestiques et à l’exclusion. 

Les prestations concernent la médiation (situation de crise familiale, de 

couple), l’aide en situation de précarité, le relevage lors de chutes à domicile, 

la recherche d’hébergement, l’orientation et le transport au centre d’accueil et 

d’urgences des Hôpitaux universitaires de Genève (HUG). 

Les activités de l’unité mobile d’urgences sociales sont retracées dans les 

statistiques suivantes : 

Prestations principales 2005 2006 2005-2006

diff. % 

Hébergement 123 172 +39.8 

Hébergement de mineurs 20 38 +90.0 

Hospitalisation 64 73 +14.1 

Médiation 372 444 +19.3 

Intervention annulée 52 79 +51.9 

Total 631 806 +27.7 
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2.4 Le personnel 

2.4.1 La définition légale 

Selon l’article 10 de la loi sur l’aide à domicile, les services privés d’aide 

à domicile doivent poursuivre une politique salariale conforme aux 

conventions collectives ou, à défaut, aux normes appliquées dans le canton 

aux professions concernées. Ils doivent en outre offrir à leur personnel une 

formation adéquate. 

 

2.4.2 L’évolution du personnel 

De manière générale, l’effectif du personnel de la fondation est resté 

stable entre 2004 et 2006. 

Conformément à la décision du Conseil d’Etat du 10 mai 2006, relative à 

la dissolution du service d’informatique sociale (rattaché à la direction 

générale des centres d’action sociale et de santé) et au transfert de la maîtrise 

des systèmes d’information à l’Hospice général et à la fondation des services 

d’aide et de soins à domicile, les ressources humaines concernant le tronc 

commun (Hospice général et fondation), ont été transférées à la fondation dès 

le 1er octobre 2006, ainsi que les ressources humaines et financières dédiées à 

l’informatisation des processus métiers de la fondation. 

 

L’évolution du personnel est retracée par les statistiques suivantes : 
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2.4.3 La convention collective et les salaires 

La fondation des services d’aide et de soins à domicile est au bénéfice 

d’une Convention Collective de Travail, reconduite tous les 3 ans. 

Une commission paritaire est instituée, dont les compétences sont les 

suivantes : 

– se prononcer sur les questions d’interprétations que la convention 

collective de travail pourrait soulever. Elle peut décider à cet effet des 

fiches d’interprétation ; 

– proposer en tout temps des modifications de la convention aux parties 

contractantes ; FSASD, SIT, SSP-VPOD. 

Elle est formée de six délégués des syndicats et de six délégués de la 

FSASD.  

 

En ce qui concerne les salaires et les indemnités y relatives, la loi et le 

règlement d’application  B 5 15 sont appliqués intégralement et font partie de 

la CCT de la FSASD. 

 

2.4.4 La formation 

Conformément au plan de mesures décidé par le Conseil d’Etat en 

mars 2006, la formation continue de l’aide à domicile, rattachée à la direction 

générale des centres d’action sociale et de santé, a été transférée dès janvier 

2007 au centre de formation continue des Hôpitaux universitaires de Genève 

(HUG). 

Une convention de collaboration, relative aux prestations de formation 

continue fournies par le centre de formation continue des HUG à la 

fondation, a été signée en novembre 2006. 

 

2.5 Le financement 

2.5.1 La définition légale 

Selon l’article 8 de la loi sur l’aide à domicile, les prestations d’aide et de 

soins à domicile sont financées par les bénéficiaires, les prestations des 

assurances-maladies, les subventions publiques, les dons et les legs. 
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2.5.2 Les subventions fédérales 

Les subventions fédérales versées au titre de l’article 101bis LAVS, se 

sont élevées à : 

– 25 050 000 F en 2004 ; 

– 25 854 000 F en 2005 ; 

– 25 100 000 F en 2006; 

– 25 637 000 F en 2007. 

 

2.5.3 Les subventions cantonales 

Selon l’article 4 de la loi (9385) ouvrant un crédit quadriennal (2005-

2008) destiné à financer l’aide et les soins à domicile, les subventions 

cantonales étaient de : 

– 84 138 581 F en 2005 ; 

– 84 895 828 F en 2006 ; 

– 86 254 161 F en 2007. 

Ces subventions ont subi des modifications à la baisse (en raison de la 

situation défavorable des finances publiques) et à la hausse (en tenant compte 

des transferts de personnel et de financement du service d’informatique 

sociale). 

En définitive, les subventions inscrites chaque année au budget de l’Etat 

et votées par le Grand Conseil, se sont élevées à : 

– 84 138 581 F en 2005 ;  

– 83 458 000 F en 2006 ;  

– 84 932 289 F en 2007. 

 

2.5.4 Les tarifs et l’assurance maladie 

a) L’évolution des tarifs des prestations remboursables par les caisses 

d’assurance maladie 

En 2004 et 2005, les tarifs fixés entre la fondation et santésuisse dans la 

convention tarifaire de 2002 et son avenant de 2003, établis selon l’article 7 

de l’Ordonnance sur les Prestations dans l’Assurance Obligatoire des Soins 

en cas de maladie (OPAS), ont été reconduits après approbation du Conseil 

d’Etat. Ils s’élevaient à : 

– 66,60 F par heure pour les prestations de soins à domicile, au sens de 

l’article 7, alinéa 2, lettre a (instructions et conseils) ; 
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– 66,60 F par heure pour les prestations de soins à domicile, au sens de 

l’article 7, alinéa 2, lettre b (examens et soins) ; 

– 45 F par heure pour les prestations de soins à domicile, au sens de l’article 

7, alinéa 2, lettre c (soins de base) pour situations simples et stables ; 

– 60 F par heure pour les prestations de soins à domicile, au sens de l’article 

7, alinéa 2, lettre c (soins de base) pour situations complexes et instables 

prodiguées par une infirmière. 

 

En 2006 et 2007, faute d’un accord sur le renouvellement de la 

convention précitée, les tarifs ont été fixés par le Conseil d’Etat par 

règlement fixant le tarif-cadre des prestations fournies par les infirmières et 

infirmiers et les organisations de soins et d’aide à domicile, du 18 décembre 

1995 (J 3 05.20), adopté dans sa nouvelle teneur le 5 décembre 2005. Ils 

s’élèvent à : 

– 69,60 F par heure, s’agissant des instructions et des conseils prévus à 

l’article 7, alinéa 2, lettre a, de l’ordonnance ; 

– 68 F par heure s’agissant  des examens et des soins prévus à l’article 7, 

alinéa 2, lettre b, de l’ordonnance ; 

– 47 F par heure, s’agissant des soins de base en cas de situations simples et 

stables prévus à l’article 7, alinéa 2, lettre c, de l’ordonnance ; 

– 62,80 F par heure s’agissant des soins de base en cas de situations 

complexes et instables prévus à l’article  7, alinéa 2, lettre c, de 

l’ordonnance. 
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b) L’évolution des tarifs des prestations non remboursables par les caisses 

d’assurance maladie 

Les prestations d’aide au ménage, les repas à domicile et la location 

d’appareils de sécurité ne sont pas remboursés par les caisses 

d’assurance maladie. 

 

L’évolution des tarifs approuvés chaque année par le Conseil d’Etat est 

retracée dans le tableau suivant. 

 

Prestations 2004 2005 2006 2007 2004-2007 

diff. % 

Aide au ménage 25 F / 

heure 

25 F / 

heure 

25 F / 

heure 

25 F / 

heure 

0 

Repas à domicile 13,50 F / 

repas 

13,70 F / 

repas 

13,90 F / 

repas 

14 F / 

repas 

+ 3,7 

Location d’appareils 

de sécurité 

28 F / 

mois 

29 F / 

mois 

29 F / 

mois 

29,50 F / 

mois 

+ 5,35 
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2.5.5 Les recettes de la fondation 

 

Recettes Milliers SFr. % 

2004 

Facturation clients 36’524 24.75 

OFAS 25’050 16.97 

Canton 83’816 56.80 

Dissolution de réserve 0 0.00 

Hors exploitation 929 0.63 

Autres 1’248 0.85 

Total 2004 147’567 100 

      

2005 

Facturation clients 41’242 26.52 

OFAS 25’854 16.63 

Canton 84’233 54.16 

Hors exploitation 2’840 1.83 

Dissolution de réserve 0 0.00 

Autres 1’336 0.86 

Total 2005 155’505 100 

      

2006 

Facturation clients 44’357 28.48 

OFAS 25’100 16.12 

Canton 84’465 54.22 

Hors exploitation 181 0.12 

Dissolution de réserve 0 0.00 

Autres 1’648 1.06 

Total 2006 155’751 100 
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2.5.6 Les dépenses de la fondation 

 

Dépenses Milliers SFr. % 

2004     

Personnel 134’543 90.92 

Exploitation 13’375 9.04 

Hors Exploitation 64 0.04 

Total 2004 147’982 100 

      

2005   

Personnel 130’774 89.47 

Exploitation 12’756 8.73 

Hors Exploitation 2’632 1.80 

Total 2005 146’162 100 

      

2006     

Personnel 136’637 86.24 

Exploitation 12’440 7.85 

Hors Exploitation 9’369 5.91 

Total 2006 158’446 100 

 

2.6 Les interactions avec les Hôpitaux 

2.6.1 La ligne d’accueil des demandes (LAD) 

La LAD, centre de réponse et d’orientation des demandes pour des 

prestations d’aide et de soins à domicile, fonctionne 24h sur 24 et 365 jours 

par an. 

Les demandes proviennent en majorité des différents services des 

Hôpitaux universitaires de Genève, mais également des médecins traitants et 

autres partenaires, et des clients eux-mêmes. 
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L’évolution des demandes en provenance des clients eux-mêmes est 

retracée dans le tableau ci-dessous : 

Clients connus  

de la fondation 
Nouveaux clients Total Nombre de 

demandes 

de HUG Autres  HUG1 Autres2 HUG Autres  

Total  

général 

2004 3'568 2'368 1'978 1'553 5'546 3'921 9'467 

2005 4'261 2'433 1'814 1'402 6'075 3'835 9'910 

2006 4'087 2'657 1'907 1'411 5'994 4'068 10'062 
1
 HUG: HC (bâtiments des lits), maternité, hôpital des enfants, ophtalmologie, Beau-

Séjour, les policliniques 
2
 Autres: Belle-Idée, Jolimont, Montana, les cliniques, médecins, clients et 

professionnels de l'aide à domicile 

 

L’évolution des demandes en provenance des différents départements des 

HUG est retracée dans le tableau ci-dessous : 

Nombre de demandes 2004 2005 2006 

Chirurgie 964 1'161 1'114 

Gériatrie 1'621 2'461 2'672 

Gynécologie-obstétrique 93 136 169 

Médecine interne 3'487 4'205 2'990 

Médecine communautaire 17 20 8 

Neuclid 470 695 688 

Neurosciences cliniques et 

dermatologie 

29 25 25 

Pédiatrie 466 657 754 

Psychiatrie 316 501 602 

Loëx 138 219 190 

Total 7'601 10'080 9'212 

 

2.6.2 Les synergies de moyens 

Elles se concrétisent par : 

a) l’utilisation par la fondation du même outil informatique de gestion des 

ressources humaines (Vision RH). Une convention de collaboration 

signée avec les HUG prévoit que l’impression et l’envoi des bulletins de 

salaires des employés de la fondation, soient exécutés par les HUG ; 
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b) une partie des repas livrés aux clients de la fondation est fabriquée par 

les HUG ; 

c) la pharmacie des HUG fournit, lors des sorties la veille de week-ends et 

de jours fériés, les médicaments pour les suites de traitements à 

domicile, moyennant facturation ; 

d) la stérilisation du matériel de soins pour les infirmières de la fondation 

est effectuée par le service de stérilisation des HUG ; 

e) le centre de formation continue des HUG fournit les prestations de 

formation continue pour les collaborateurs de la fondation, moyennant 

facturation des prestations ; 

f) la centrale d’achat des HUG fournit, moyennant commande et 

facturation, le matériel de soins pour les collaborateurs de la fondation. 

 

2.7 La collaboration avec les médecins de ville 

Elle s’établit concrètement dans le cadre : 

a) des prestations d’aide et de soins entre chaque médecin traitant d’un 

client et les professionnels de l’aide et des soins à domicile ; 

b) de séances de coordination régulières entre l’association des médecins 

du canton de Genève (AMG) et la fondation, mises en place depuis 

2003 ; 

c) d’un réseau genevois de soins palliatifs. 

 

3. Les autres services d’aide et de soins à domicile 

Il s’agit des services suivants, ayant répondu aux conditions de 

reconnaissance et de subventionnement au sens de la loi sur l’aide à domicile 

du 16 février 1992 : 

les foyers de jour : Aux Cinq Colosses, Butini, Le Caroubier, Livada, 

Soubeyran, Oasis, Le Relais Dumas, Pavillon De La Rive (foyer de jour-

nuit) ; 

– l’Arcade Sages-femmes, association de sages-femmes à domicile ; 

– SOS Pharmaciens, de l’association genevoise des pharmacies ; 

– la CSI Coopérative de soins infirmiers; 

– le service d’ergothérapie ambulatoire ; 

– l’association genevoise de soins palliatifs. 
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3.1 Les clients 

3.1.1 La définition légale 

Selon l’article 2 de la loi sur l’aide à domicile, les clients des services 

d’aide à domicile sont des personnes dont l’état de santé, physique ou 

mentale, exige des soins, des contrôles ou des aides, temporaires ou durables. 

 

3.2 Les prestations 

3.2.1 La définition légale 

Selon l’article 2, alinéa 1 de la loi sur l’aide à domicile, l’aide à domicile 

est une activité ambulatoire qui s’adresse à des personnes dont l’état de santé, 

physique ou mentale, exige des soins, des contrôles ou des aides, temporaires 

ou durables. S’étendant à des familles momentanément en difficulté, elle 

comprend : 

– les traitements et soins prescrits par un médecin, y compris les soins 

palliatifs ; 

– les soins infirmiers ; 

– les soins corporels ; 

– les tâches ménagères ; 

– les actions d’information, de prévention et d’éducation pour la santé. 

 

3.3 Le financement 

3.3.1 La définition légale 

Selon l’article 8 de la loi sur l’aide à domicile, les prestations d’aide et de 

soins à domicile sont financées par les bénéficiaires, les prestations des 

assurances-maladies, les subventions publiques, les dons et les legs. 

 

3.3.2 Les subventions cantonales 

Selon l’article 4 de la loi (9385) ouvrant un crédit quadriennal (2005-

2008) destiné à financer l’aide et les soins à domicile, les subventions 

cantonales destinées aux autres services d’aide et de soins à domicile étaient 

de : 

– 3 733 300 F en 2005 ;  

– 3 766 900 F en 2006 ;  

– 3 827 170 F en 2007. 
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En définitive, les subventions inscrites chaque année au budget de l’Etat 

et votées par le Grand Conseil, destinées aux autres services d’aide et de 

soins à domicile, se sont élevées à : 

– 3 733 300 F en 2005 ;  

– 3 733 300 F en 2006 ;  

– 4 092 942 F en 2007 (ouverture du foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive 

en juin 2007). 

 

3.3.3 Les tarifs de l’assurance-maladie 

a) Les tarifs des prestations remboursables par les caisses d’assurance 

maladie concernent les institutions suivantes : 

– SOS Pharmaciens, de l’association genevoise des pharmacies ; 

– le service d’ergothérapie ambulatoire. 

 

b) Les tarifs des prestations non remboursables par les caisses d’assurance 

maladie concernent les institutions suivantes : 

– les foyers de jour ; 

– la CSI Coopérative de soins infirmiers. 

 

c) Les institutions offrant des prestations gratuites sont les suivantes : 

– l’Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à domicile ; 

– l’association genevoise de soins palliatifs. 

 

4. Les foyers de jour 

4.1 Les clients 

Les clients des foyers de jour bénéficient en grande majorité de 

prestations de l’aide et des soins à domicile (90%). 

Ils sont les suivants : 

a) les aînés avec difficultés liées au vieillissement, en perte d’autonomie, 

atteints ou non d’un handicap physique avec risque d’aggravation sans 

stimulation motrice; 

b) les aînés avec problèmes de santé, dont notamment les états dépressifs 

chroniques ou passagers, les troubles cognitifs demandant une 

surveillance et une stimulation, les maladies chroniques pouvant être 

stabilisées grâce à un encadrement régulier ; 
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c) le foyer de jour Le Relais Dumas et le foyer de jour-nuit Pavillon De La 

Rive reçoivent exclusivement des personnes atteintes de la maladie 

d’Alzheimer ou de maladies associées. 

 

4.2 Les prestations 

Les prestations d’accueil de jour ou de jour-nuit favorisent le maintien à 

domicile des personnes. 

Elles concernent : 

– l’évaluation des besoins des personnes à leur admission; 

– l’accompagnement individualisé des personnes âgées, par de l’aide à 

l’accomplissement des actes de la vie quotidienne, de mobilisation des 

facultés physiques, intellectuelles et sociales; 

– la surveillance de l’état de santé; 

– le transport aller-retour du domicile au foyer de jour; 

– le soutien du bénéficiaire et de son entourage. 

Lorsque les bénéficiaires du foyer de jour nécessitent des soins infirmiers, 

ceux-ci sont effectués soit au domicile de la personne, avant son transport au 

foyer de jour, soit par les infirmières du centre d’action sociale et de santé le 

plus proche du foyer. 

 

L’évolution générale du nombre de clients et de journées réalisées est 

retracée par les statistiques suivantes : 

 

Foyer de jour Aux Cinq Colosses 

Années 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.% 

Nombre total de 

clients sur l'année 

70 76 73 +4.29 

Nombre de journées 

réalisées 

3’308 3’067 3’300 -0.24 
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Foyer de jour Butini 

Années 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.% 

Nombre total de 

clients sur l'année 

80 89 88 +10.00 

Nombre de journées 

réalisées 

3’400 3’492 3’292 -3.18 

 

Foyer de jour Le Caroubier 

Années 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.% 

Nombre total de 

clients sur l'année 

86 84 73 -15.12 

Nombre de journées 

réalisées 

3’325 3’069 2’919 -12.21 

 
Foyer de jour Livada 

Années 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.% 

Nombre total de 

clients sur l'année 

85 87 82 -3.53 

Nombre de journées 

réalisées 

3’571 3’419 3’380 -5.35 

 

Foyer de jour Soubeyran 

Années 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.% 

Nombre total de 

clients sur l'année 

100 97 91 -9.00 

Nombre de journées 

réalisées 

3’185 3’223 3’204 +0.60 
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Foyer de jour Oasis 

Années 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.% 

Nombre total de 

clients sur l'année 

79 74 65 -17.72 

Nombre de journées 

réalisées 

3’333 3’391 3’133 -6.00 

 

Foyer de jour Le Relais Dumas 

Années 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.% 

Nombre total de 

clients sur l'année 

50 50 47 -6.00 

Nombre de journées 

réalisées 

2’504 2’564 2’806 +12.06 

 

Ensemble des foyers de jour  

Années 2004 2005 2006 2004-2006 

diff.% 

Nombre total de 

clients sur l'année 

550 557 519 -5.64 

Nombre de journées 

réalisées 

22’626 22’225 22’034 -2.62 

Le nombre de personnes inscrites dans les foyers de jour en 2006, qui se 

sont désistées au dernier moment, représente l’équivalent de 4'511 journées. 

 

4.3 Le financement et le personnel 

4.3.1 Les subventions fédérales 

Les subventions fédérales versées au titre de l’article 101bis LAVS se 

sont élevées, pour l’ensemble des foyers de jour, à : 

– 669 240 F en 2004 ; 

– 678 780 F en 2005 ; 

– 675 510 F en 2006 ; 

Le montant de la subvention fédérale est calculé par l’Office fédéral des 

assurances sociales (OFAS) sur la base d’un montant (30 F) par journée 

réalisée. 
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4.3.2 Les subventions cantonales 

La part des subventions cantonales destinées aux foyers de jour 

(subventions destinées aux autres services d’aide et de soins à domicile), s’est 

élevée à : 

– 2'728'100 F en 2005 ; 

– 2'728'100 F en 2006 ; 

– 3'087'742 F en 2007 (ouverture du foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive 

en juin 2007). 

 

La répartition des subventions cantonales par foyer de jour est relevée 

dans le tableau suivant : 

Foyer de jour 2005 2006 2007 

Aux Cinq Colosses 379’500 379’500 379’500 

Butini 405’000 405’000 405’000 

Le Caroubier 387’700 387’700 387’700 

Livada 397’450 397’450 397’450 

Soubeyran 397’450 397’450 397’450 

Oasis 382’500 382’500 382’500 

Le Relais Dumas 369’200 369’200 369’200 

Pavillon De La Rive / / 368’942 

Total 2'718’800 2'718’800 3'087’742 

 

4.3.3 Les subventions communales 

Au cours de l’année 2005, l’association des communes genevoises a 

recommandé à ses membres de participer financièrement au fonctionnement 

des foyers de jour, à hauteur de 10 F/jour pour chaque communier 

fréquentant un foyer de jour. 

Ces subventions communales se sont élevées à : 

–   89 991,40 F en 2004 ; 

– 159 561,00 F en 2005 ; 

– 204 797,55 F en 2006. 
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4.3.4 La facturation des prestations 

Les prestations facturées aux clients se sont élevées à : 

– 35 F/jour en 2004 (40 F pour Le Relais Dumas + 5 F pour le transport) ; 

– 40 F/jour en 2005 (45 F pour Le Relais Dumas + 5 F pour le transport) ; 

– 46 F/jour en 2006 avec le transport (56 F pour Le Relais Dumas, avec le 

transport) ; 

– 46 F/jour en 2007 avec le transport (56 F pour Le Relais Dumas, avec le 

transport) ; 

 

Le foyer de jour-nuit Pavillon De La Rive applique les tarifs suivants : 

– 12 F le matin ; 

– 50 F la journée ; 

– 25 F le soir ; 

– 50 F la nuit. 

 

4.3.5 Analyse de la gestion  financière des foyers de jour 

Conduite en 2005 par les services de l’ex département de l’action sociale 

et de la santé, les recommandations de l’analyse de la gestion financière des 

foyers de jour ont été appliquées concernant : 

– l’harmonisation des cahiers des charges des professionnels des foyers ; 

– la reconnaissance des foyers de jour par l’Office du personnel de l’Etat en 

tant qu’organismes appliquant les normes salariales de l’Etat ; 

– l’harmonisation des dotations en effectifs du personnel (5 postes par 

foyer) ; 

– l’extension à tous les foyers d’une facturation des transports (seul le foyer 

Le Relais Dumas facturait les transports des bénéficiaires) ; 

– l’introduction d’une facturation (somme forfaitaire) en cas d’annulation 

injustifiée de la présence au foyer ; 

– l’application stricte des directives du département en matière de tenue des 

comptes. 

 

4.3.6 Le personnel 

L’effectif de chaque foyer de jour a été fixé depuis 2001 à 5 postes par 

foyer, comprenant en général un(e) responsable du foyer, animateurs, 

ergothérapeute et aide-soignant(e). 
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5. L’Arcade sages-femmes, association de sages-femmes à domicile 

5.1 Les clients 

Les clients bénéficiaires de l’Arcade sages-femmes sont les suivants : 

a) les mères et les futures mères ; 

b) les couples, les futurs parents et les parents ; 

c) les nouveaux nés ; 

d) toute personne intéressée ou concernée par la périnatalité (public). 

 

5.2 Les prestations 

Elles concernent : 

– l’information et les conseils sur la périnatalité, ainsi que l’organisation de 

séances d’information (permanence téléphonique, permanence 

d’accueil) ; 

– la promotion de la santé périnatale et de l’allaitement maternel : 

informations et conseils, individualisés ou collectifs, sur les temps de la 

maternité (suivi de grossesse, préparation à la naissance, accouchement, 

post-partum mère et enfant, diététique, sommeil, groupes de suivi, 

d’échanges ou de soutien (adaptés selon les communautés linguistiques, 

etc.), et mise à disposition de documentation à jour ; 

– les échanges, les rencontres et la collaboration avec le réseau de soins 

genevois concerné par la périnatalité. 

 

L’évolution générale du nombre de personnes suivies et des activités de 

l’Arcade sages-femmes est retracée par les statistiques suivantes : 
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5.3 Le financement et le personnel 

5.3.1 Les subventions cantonales 

La part des subventions cantonales destinées à l’Arcade sages-femmes 

(subventions destinées aux autres services d’aide et de soins à domicile), s’est 

élevée à : 

– 497 100 F en 2005 ; 

– 497 100 F en 2006 ; 

– 497 100 F en 2007. 

 

5.3.2 Le personnel 

L’effectif pour réaliser ces prestations est de 1,30% postes (0,70% de 

secrétaire et 0,60% de sage-femme). 

En complément : 

– des heures de nettoyage ; 

– des heures d'une diététicienne qui participe aux groupes « diététique » ; 

– ponctuellement des heures de comptable (comptabilité-contrôle) et de 

juriste. 

 

5.3.3 La facturation des prestations 

Les prestations de l’Arcade sages-femmes ne sont pas facturées aux 

clients. 

 

6. SOS Pharmaciens, de l’association genevoise des pharmacies 

6.1 Les clients 

Ils concernent les adultes et les enfants malades référés par la fondation 

des services d’aide et de soins à domicile, les hôpitaux universitaires de 

Genève, les cliniques privées et les médecins traitants. 

 

6.2 Les prestations 

Elles concernent : 

a) la préparation stérile de médicaments, dont les antibiotiques ; 

b) la pose de voies veineuses ; 

c) la surveillance de traitements sous perfusion ; 

d) la préparation de traitements oncologiques par voie veineuse ; 

e) la nutrition parentérale. 
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L’évolution du nombre de patients suivis à domicile est de 611 en 2004, 

654 en 2005 et 650 en 2006. 

 

6.3 Le financement 

6.3.1. Les subventions cantonales 

La part des subventions cantonales destinées à SOS Pharmaciens 

(subventions destinées aux autres services d’aide et de soins à domicile), s’est 

élevée à : 

– 124 500 F en 2005 ; 

– 124 500 F en 2006 ; 

– 124 500 F en 2007. 

En raison des fonds et réserves conséquents, ces subventions n’ont pas été 

versées depuis 2001. 

 

6.3.2. Les tarifs et l’assurance maladie 

a) Les tarifs 

Un règlement du Conseil d’Etat du 9 avril 1997 fixe le tarif-cadre des 

prestations fournies par les pharmacies d’hospitalisation à domicile 

(J 3 05.28). 

 

b) Le produit de la facturation aux assureurs maladie 

Il s’est élevé à : 

– 1 811 559 F en 2004 ; 

– 1 817 576 F en 2005 ; 

– 1 725 467 F en 2006. 

 

7. La CSI Coopérative de Soins Infirmiers 

7.1 Les clients 

Ils concernent les infirmières indépendantes, membres de la Coopérative 

de Soins Infirmiers. 
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7.2 Les prestations 

Elles consistent à : 

a) réceptionner et analyser toutes les demandes de soins infirmiers et à 

répartir les clients entre les différentes infirmières membres de la 

coopérative, en fonction de leur disponibilité et de leurs compétences ; 

b) fournir et entretenir le matériel de soins aux infirmières membres de la 

coopérative ; 

c) effectuer, pour les infirmières membres de la coopérative, la facturation 

de leurs prestations, gérer le contentieux et les relations avec les 

assureurs maladie ; 

d) organiser la formation continue des infirmières membres de la 

coopérative ; 

e) mettre à disposition la logistique nécessaire au fonctionnement du 

groupe SOS infirmières (groupe de coopératrices assurant les soins 

infirmiers d’urgence 24h/24 et 7j/7). 

 

En 2006, la coopérative a fourni ces prestations à 49 infirmières 

indépendantes (20 équivalents plein temps). Elles ont effectué 21'245 heures 

de prestations de soins infirmiers auprès de 989 patients. 

Entre 2004 et 2006, 19'610 heures, en moyenne, ont été effectuées auprès 

d’une moyenne de 881 patients. 

Entre 2004 et 2006, le service de garde 24h/24 a reçu en moyenne 

530 appels qui ont occasionné 131 interventions à domicile en moyenne par 

année. 

 

7.3 Le personnel 

Il est composé de : 

– 0,80% poste de directrice ; 

– 1,40% poste de coordinatrice pour répondre aux appels, analyser les 

demandes, répartir les clients, gérer la centrale de matériel de soins et 

organiser la formation continue ; 

– 1,10% poste de secrétariat pour la facturation des prestations des 

infirmières membres de la coopérative et la gestion du courrier. 
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7.4 Le financement 

7.4.1. Les subventions cantonales 

La part des subventions cantonales destinées à la Coopérative de Soins 

Infirmiers (subventions destinées aux autres services d’aide et de soins à 

domicile), s’est élevée à : 

– 340 500 F en 2005 ; 

– 340 500 F en 2006 ; 

– 340 500 F en 2007. 

 

7.4.2. La facturation des prestations 

Les prestations de la Coopérative de Soins Infirmiers à l’égard des 

infirmières membres de la coopérative, sont facturées à hauteur de 6,5% de la 

facturation aux bénéficiaires. 

Elles se sont élevées à : 

–   81 669,28 F en 2004 ; 

–   85 620,92 F en 2005 ; 

– 103 945,84 F en 2006. 

 

7.5 Les perspectives dès 2008 

Des synergies d’intervention sont actuellement à l’étude avec la fondation 

des services d’aide et de soins à domicile, pour, notamment, faire bénéficier 

la Coopérative de Soins Infirmiers de la ligne d’accueil des demandes de la 

fondation des services d’aide et de soins à domicile et d’une commande 

centralisée du matériel de soins. 

La coopérative étudie également des synergies possibles avec d’autres 

partenaires du réseau de soins genevois. 

Ces mesures d’efficience, sans péjorer les prestations des infirmières 

membres de la coopérative, s’accompagneront d’une diminution de la 

subvention accordée à la coopérative. Cette subvention fera l’objet d’un 

arrêté du Conseil d’Etat, conformément à l’article 6, alinéa 2 de la loi sur les 

indemnités et les aides financières du 15 décembre 2005. 
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8. Le service d’ergothérapie ambulatoire 

8.1 Les clients 

Ils concernent les patients adultes atteints dans leur santé mentale, référés 

essentiellement par le département de psychiatrie des hôpitaux universitaires 

de Genève et par les médecins traitants. 

 

8.2 Les prestations 

Elles concernent : 

a) l’accompagnement individualisé dans diverses activités, dans le but de 

permettre au patient de retrouver une certaine autonomie ; 

b) des activités en groupe pour favoriser la socialisation. 

 

L’évolution générale du nombre de patients et des heures facturées est 

retracée dans les statistiques suivantes : 

 2004 2005 2006 2004-2006 

diff. % 

Total des patients 132 151 171 +29.54 

Nombre d’heures facturées 3’890 4’510 3’603 -7.37 

 

8.3 Le financement 

8.3.1 Les subventions cantonales 

La part des subventions cantonales destinées au service d’ergothérapie 

ambulatoire (subventions destinées aux autres services d’aide et de soins à 

domicile), s’est élevée à : 

– 35 300 F en 2005 ; 

– 35 300 F en 2006 ; 

– 35 300 F en 2007. 

 

8.3.2 Les tarifs et l’assurance maladie 

a) Les tarifs 

La valeur du point pour les prestations délivrées par le service 

d’ergothérapie ambulatoire a été fixée à 1.10 F dès le 1er janvier 2005, selon 

l’accord relatif à la convention tarifaire du 1er janvier 2005 entre 

l’Association suisse des ergothérapeutes, la Croix-Rouge suisse et 

santésuisse. Elle a été approuvée par le Conseil Fédéral. 
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b) Le produit de la facturation aux assureurs maladie 

Il s’est élevé à : 

– 261 924,00 F en 2004 ; 

– 289 866,05 F en 2005 ; 

– 286 870,25 F en 2006. 

 

9. L’association genevoise de médecine et de soins palliatifs (AGMSP) 

9.1 Buts 

L’association genevoise de médecine et de soins palliatifs a pour but de 

soutenir l’information, la formation, la promotion, l’enseignement et la 

recherche en médecine et soins palliatifs dans le canton de Genève et sa 

région, et de favoriser les échanges avec d’autres groupes poursuivant les 

mêmes buts. 

L’association contribue à la mise en commun des ressources, de 

l’information et de tous les moyens aptes à remplir son but premier. 

 

9.2 Activités 

L’association participe au comité national de la Société Suisse de 

Médecine et Soins Palliatifs. 

Elle est membre de la Médiane (association regroupant la Ligue 

Genevoise contre le Cancer, la Ligue Genevoise contre le Rhumatisme et la 

Ligue Pulmonaire). 

Dans ce cadre, elle participe aux diverses manifestations et à leur 

organisation. 

Elle participe aux travaux du comité du réseau genevois de soins 

palliatifs. 

 

9.3 Le financement 

Il est constitué par : 

a) les cotisations des membres ; 

b) les subventions cantonales. 

 

La part des subventions cantonales destinées à l’association genevoise de 

médecine et de soins palliatifs (subventions destinées aux autres services 

d’aide et de soins à domicile), s’est élevée à : 
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– 7 800 F en 2005 ; 

– 6 000 F en 2006 ; 

– 6 000 F en 2007. 

 

10. Les locaux des centres d’action sociale et de santé 

10.1 Unités d’aide et de soins à domicile dans les centres d’action 

sociale et de santé 

Selon l’article 4 de la loi sur l’aide à domicile, la fondation des services 

d’aide et de soins à domicile est responsable des unités d’aide et de soins à 

domicile des centres d’action sociale et de santé. 

 

10.2 Le rôle des communes 

Selon l’article 5 de la loi sur les centres d’action sociale et de santé, les 

communes mettent à disposition et entretiennent gratuitement les locaux et le 

mobilier nécessaires aux services publics, cantonaux et communaux, et privés 

d’aide sociale et d’aide et de soins à domicile. 

Elles peuvent recevoir une subvention cantonale, proportionnelle à leur 

capacité financière, pour la construction, l’acquisition et la rénovation de 

locaux destinés à l’aide sociale et à l’aide et aux soins à domicile. 

 

10.3 Le plan directeur des locaux 

Le 17 avril 2001, le Conseil d’Etat a remis au Grand Conseil un rapport 

relatif aux plan directeur des locaux des centres d’action sociale et de santé 

pour la période 2000-2010. 

Au 31 décembre 2006, les recommandations du programme-cadre des 

locaux ont été réalisées dans 20 centres d’action sociale et de santé sur 22. 

Un programme d’équipement important a été réalisé entre 2000 et 2006, 

avec la mise à disposition de nouveaux locaux et de locaux nouvellement 

aménagés. 
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10.4 Les subventions cantonales 

Les subventions cantonales accordées aux communes entre 2004 et 2006 

pour la mise à disposition des locaux des centres d’action sociale et de santé, 

se sont élevées à 2 772 771,05 F. 

 

11. CONCLUSION 

De l’avis du Conseil d’Etat, un effort conséquent a été fourni par les 

institutions d’aide et de soins à domicile concernant notamment : 

– la définition d’un catalogue détaillé des prestations fournies ; 

– la définition des profils de bénéficiaires ; 

– les mesures d’efficience entreprises ; 

– la réponse aux besoins souvent plus complexes des bénéficiaires. 

 

Au bénéfice de ces données complémentaires à l’exposé des motifs relatif 

au projet de loi accordant une indemnité et des aides financières annuelles de 

fonctionnement à des institutions de maintien, d’aide et de soins à domicile 

pour les années 2008 à 2011, le Conseil d’Etat vous invite, Mesdames et 

Messieurs les députés, à prendre acte du présent rapport. 
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