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Projet de loi
modifiant la loi sur I'université (C 1 30)

Le GRAND CONSEIL de la République et canton de Genéve
décrete ce qui suit :

Art. 1 Modifications
La loi sur l'université, du 26 mai 1973, est modifiée comme suit :

Art. 24, al. 2, lettre g (nouvelle, les lettres g et h devenant h et i)

? Les membres du corps professoral sont :
g) les professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle ;

Art. 38A  Professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle
(nouveau)

' Le professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle assume, au sein
d’une subdivision, des taches d’enseignement, de recherche et, dans une
faible mesure, d’administration.

%11 est nommé pour une période de 3 ans ; la nomination est renouvelable une
fois pour une période maximale de 3 ans.

’ Le professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle est soumis a
deux évaluations au cours de son mandat en vue de son éventuelle
titularisation a la fonction de professeur ordinaire, de professeur d'école ou de
professeur adjoint.

*11 exerce sa fonction, en principe, & temps complet.

°Si le professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle exerce
simultanément une activit¢ en médecine clinique, 20% du temps de travail
est, en principe, consacré a des activités cliniques.
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Art. 40, al. 1 (nouvelle teneur)

! Préalablement a 1’ouverture d’une procédure de nomination d’un professeur
ordinaire, d’un professeur d’école, d’un professeur adjoint ou d’un professeur
assistant avec prétitularisation conditionnelle, le collége des professeurs
ordinaires ou d’école de la subdivision concernée nomme une commission de
structure de 5 membres. Cette commission consulte un ou deux experts
extérieurs.

Art. 41, al. 2 et 3 (nouvelle teneur)

? Exceptionnellement, elle peut s’ouvrir par un appel selon les conditions
définies a I’article 46, ou par une décision de promotion conformément a
larticle 47H. Pour les professeurs assistants avec prétitularisation
conditionnelle, la procédure de nomination par voie d’appel ou par décision
de promotion n’est pas autorisée.

*Les fonctions de professeurs associés, professeurs titulaires, professeurs
invités, professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle, chargés de

cours et privat-docents, sont pourvues conformément a la procédure définie
aux articles 47B a 47H.

Art. 47E  Professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle
(nouveau, les art. 47E a 47G devenant 47F a 47TH)

! Les professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle sont nommés
conformément aux articles 40 a 45.

*IIs sont soumis a deux évaluations au cours de leur mandat, portant sur les
critetres mentionnés a Darticle 48 ainsi que notamment sur les points
suivants :

a) l’activité scientifique ;

b) I’enseignement ;

c) l’accompagnement des doctorants et chercheurs et la qualité de gestion

du groupe ;

d) Pl’intégration dans I’institution.
 D’autres critéres spécifiques au domaine d’activité peuvent étre pris en
compte, d’entente avec le rectorat.
* Le responsable de la subdivision auquel appartient le professeur assistant
avec prétitularisation conditionnelle (département - section) s’entretient
annuellement avec lui de 1’avancement de son dossier académique. Il en
résulte un rapport succinct qui est transmis au rectorat.
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Section 2B Evaluation, renouvellement et titularisation des
professeurs assistants avec prétitularisation
conditionnelle (nouveau)

Art. 471  Evaluation du premier mandat (nouveau)

! L’¢évaluation du premier mandat a lieu  la fin de la deuxiéme année aprés
I’entrée en fonction du professeur assistant avec prétitularisation
conditionnelle.

* Elle est conduite par une commission composée de 3 professeurs ordinaires
de la faculté concernée, dont un provient du département ou de la section de
rattachement du professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle,
d’un professeur ordinaire d’une autre faculté et d’un expert extérieur. Le
doyen de la faculté propose au rectorat, pour approbation, les membres et le
président de la commission.

3 Cette commission rédige un rapport qui propose soit un deuxiéme mandat
de 3 ans au maximum, soit la cessation des rapports de service. Elle soumet
ledit rapport dans un délai de 3 mois aprés sa nomination au college des
professeurs ordinaires de la faculté pour approbation.

*Le rectorat soumet le rapport avec son préavis au Conseil d’Etat par
I’intermédiaire du département de I’instruction publique.
>Une décision de non-renouvellement du mandat doit étre signifiée a
I’intéressé par le Conseil d’Etat 6 mois avant son terme.

% Si le délai prévu a I’alinéa 5 n’a pas été observé, le professeur assistant avec
prétitularisation conditionnelle peut revendiquer une prolongation des
rapports de service de 6 mois.

Art. 47J  Evaluation finale (nouveau)

!'La deuxiéme évaluation, dite évaluation finale, a lieu une année avant la fin
du deuxiéme mandat.

2 Elle est conduite par une commission de titularisation composée comme
suit :
a) le doyen ou vice-doyen de la faculté concernée ;
b) deux professeurs ordinaires de la faculté concernée :
¢) un professeur ordinaire d’une autre faculté de I’université¢ de Genéve ;
d) un professeur ordinaire extérieur a I’université de Genéve ;
e) deux experts nommés par le département de 1’instruction publique sur
proposition du rectorat.

La composition de cette commission est soumise au rectorat qui peut y
déléguer un représentant.
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* La commission est convoquée et présidée par le doyen ou un vice-doyen de
la faculté concernée.

>Les quatre professeurs ordinaires sont désignés par le collége des
professeurs ordinaires de la faculté concernée. Un de ces professeurs au
moins doit étre une femme.

%Le professeur ordinaire extérieur a I’universit¢ de Genéve et les deux
experts nommés par le département de I’instruction publique sont des
spécialistes du domaine concerné et font preuve d’indépendance par rapport
au candidat.

"L’avis des étudiants, des collaborateurs de I’enseignement et la recherche
ainsi que du personnel administratif et technique doit étre fourni.

¥ La commission de titularisation soumet son rapport d’évaluation au collége
des professeurs ordinaires de la faculté dans un délai de 3 mois au plus tard
aprés sa nomination.

Art. 47K Titularisation ou fin des rapports de services (nouveau)

"Le collége des professeurs ordinaires se prononce sur la titularisation ou la
fin des rapports de service du professeur assistant avec prétitularisation
conditionnelle.

> Le rapport de la commission de titularisation et le résultat du vote du
college des professeurs ordinaires sont transmis au rectorat qui donne son
préavis.

’ Le dossier complet de la procédure de titularisation est transmis au Conseil
d’Etat par Dlintermédiaire du département de I’instruction publique. Il
contient obligatoirement le rapport de la commission de titularisation, la
décision du collége des professeurs ordinaires ainsi que le préavis du rectorat.

“La décision de nomination a la fonction de professeur ordinaire, de
professeur d’école ou de professeur adjoint est prise par le Conseil d’Etat sur
proposition du département de I’instruction publique.

> La nomination a la fonction de professeur ordinaire, de professeur d'école
ou de professeur adjoint est la régle dans la mesure ou 1’évaluation est
positive et pour autant que les disponibilités budgétaires ne fassent pas
obstacle a cette nomination.

Une décision de non-renouvellement du mandat doit étre significe a
I’intéressé par le Conseil d’Etat 6 mois avant son terme.

7 Si le délai prévu a I’alinéa 6 n’a pas été observé, le professeur assistant avec
prétitularisation conditionnelle peut revendiquer une prolongation des
rapports de service de 6 mois.
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Art. 52A  Professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle
(nouveau)

Les conditions et la procédure de renouvellement des professeurs assistants

avec prétitularisation conditionnelle sont réglées a 1’article 471 de la présente

loi. Les articles 48, alinéa 2 a 52 ne sont pas applicables.

Art. 2 Modifications a d'autres lois

La loi concernant le traitement et les diverses prestations alloués aux
membres du personnel de I'Etat et des établissements hospitaliers, du 21
décembre 1973 (B 5 15), est modifiée comme suit:

Art. 38, al. 1 (nouvelle teneur)

'Le traitement maximal est atteint par des augmentations annuelles. Elles
sont versées dés la nomination. Les six premiéres augmentations annuelles
sont doublées. Les augmentations supplémentaires sont accordées
conformément a l'article 2.

Art. 39, al. 5 (nouvelle teneur)

> Les indemnités prévues aux alinéas 3 et 4 ne peuvent excéder 25% du
traitement de la classe 30, position 15.

Art. 40 (nouvelle teneur)

Les traitements des membres du corps professoral sont fixés selon les
dispositions suivantes :

Classe Position
a)  professeurs ordinaires 30 0als
b) professeurs d’école 27 0als
¢) professeurs adjoints 25 0als
d) professeurs titulaires 23 0als
e) professeurs assistants avec 23 0als

prétitularisation conditionnelle

Art. 3 Entrée en vigueur
Le Conseil d'Etat fixe la date d'entrée en vigueur de la présente loi.

Certifié conforme
Le chancelier d’Etat : Robert Hensler
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EXPOSE DES MOTIFS

Mesdames et
Messieurs les députés,

1. Nouvelle fonction de professeur assistant avec prétitularisation
conditionnelle

Préambule

La fonction nouvelle de professeur assistant avec prétitularisation
conditionnelle (ci-apres : PA-PC), ou fenure-track, a pour but de promouvoir
la releéve académique et de mettre les candidats a 1’épreuve. Les postes de
PA-PC sont destinés a de jeunes scientifiques, femmes ou hommes de
premier plan, qui possédent les qualités propres a réaliser une carriére
professionnelle au meilleur niveau.

La création de la fonction de PA-PC est vivement recommandée par le
Conseil Suisse de la Science'.

La fonction de PA-PC existe a l'heure actuelle dans la majorité des
universités suisses et européennes ainsi que dans toutes les universités
américaines.

L’Université de Genéve renonce pour le moment a créer la fonction de
professeur assistant sans prétitularisation conditionnelle pour deux raisons :
— d’une part la difficult¢ d’appliquer des exigences différentes lors de

nominations de professeurs assistants avec et sans prétitularisation
conditionnelle,

— d’autre part la similitude des fonctions de maitre assistant et de professeur
assistant sans prétitularisation conditionnelle.
L’Ecole polytechnique fédérale de Lausanne (EPFL) a d’ailleurs décidé
de ne plus nommer de simples professeurs assistants.

" Documents annexés : CSST 1/2001, p. 27-31 et Document CSST
2/2002, p. 27-28.
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Définition

La «prétitularisation conditionnelle», ou tenure-track, est la possibilité
pour le candidat® d’étre nommé pour une durée limitée de quatre & six ans au
maximum, avec la garantie d’une promotion a une fonction de professeur
permanent (professeur ordinaire, professeur d'école ou professeur adjoint) s’il
répond a des conditions définies.

Conditions générales

Les PA-PC appartiennent au corps professoral. Ils jouissent de la liberté
académique et d’une certaine autonomie, en particulier dans la recherche et la
conduite de leur groupe. La faculté’ met a leur disposition des ressources. Ils
assument des taches d’enseignement, de recherche, dans une faible mesure de
gestion, mais non de direction. Ils ne participent pas aux procédures de
nomination des membres du corps professoral.

Le responsable de subdivision auquel appartient le PA-PC (département -
section) s’entretient annuellement avec lui de I’avancement de son dossier
académique. Il en résulte un rapport succinct qui sera transmis au rectorat.

Si les qualifications sont démontrées selon les critéres d’appréciation
énumérés plus loin, le rectorat propose au Conseil d’Etat de nommer le PA-
PC a un poste de professeur ordinaire, de professeur d'école ou de professeur
adjoint.

Mise au concours

La procédure de nomination a une fonction de PA-PC est similaire a celle
appliquée aux professeurs ordinaires et adjoints, & I’exception de I’appel qui
n’est pas possible. Les postes doivent faire [’objet d’un concours
international, largement ouvert.

La faculté de rattachement doit prendre des dispositions pour assurer le
financement de la transformation du poste PA-PC en un poste permanent
dans un délai de quatre a six ans au maximum.

Lors de la mise au concours d’un poste de PA-PC doivent étre précisés —
en sus des conditions et exigences habituelles — les points suivants : le niveau
de curriculum vitae exigé, le délai de transformation du poste et les
conditions a satisfaire pour obtenir une titularisation.

2 . , . .
Le genre masculin désigne aussi bien des femmes que des hommes.
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Principes généraux de I’évaluation

Le PA-PC est soumis a deux évaluations au cours de son mandat en vue
de son éventuelle titularisation.

Le processus d’évaluation doit étre achevé au maximum six ans apres
I’entrée en fonction du PA-PC.

Les évaluations portent notamment sur les points suivants :

— Dactivité scientifique (publications, qualité des articles publiés dans des
revues référées, visibilité internationale, projets de recherches, fonds
obtenus aupres de sources extérieures) ;

— I’enseignement (qualité, ampleur, évaluation par les étudiants) ;

— l'accompagnement des doctorants et chercheurs et la qualité de gestion du
groupe ;

— l'intégration dans I’institution (capacité de collaboration, participation aux
activités d’intérét général).
D’autres critéres spécifiques au domaine peuvent étre pris en compte,

d’entente avec le rectorat.

Evaluation intermédiaire

La premiére évaluation, dite évaluation intermédiaire, a lieu a la fin de la
deuxiéme année apres I’entrée en fonction du PA-PC.

Elle est conduite par une commission composée de 3 professeurs
ordinaires de la faculté concernée, dont un provient du département ou de la
section de rattachement du PA-PC, d'un professeur ordinaire d’une autre
faculté et d'un expert extérieur.

Le doyen de la faculté propose au rectorat, pour approbation, les membres
et le président de la commission.

Cette commission rédige un rapport qui propose soit un deuxiéme mandat
de trois ans au maximum, soit la cessation des rapports de service. Elle
soumet ledit rapport dans un délai de 3 mois aprés sa nomination au collége
des professeurs ordinaires de la faculté pour approbation.

Le rectorat soumet ce rapport, avec son préavis, au Conseil d’Etat par
I’intermédiaire du département de I’instruction publique.

3 On entend par faculté également I’Ecole de traduction et d’interprétation et
I’Institut d’architecture
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Une décision de non-renouvellement du mandat doit étre signifiée a
I’intéressé par le Conseil d’Etat 6 mois avant son terme.

Evaluation finale

La deuxiéme évaluation, dite évaluation finale, a lieu avant la fin du
deuxiéme mandat. Elle est conduite par une commission de titularisation
composée comme suit :

— le doyen ou vice-doyen de la faculté concernée ;

— deux professeurs ordinaires de la faculté concernée ;

— un professeur ordinaire d’une autre faculté de I’Université de Geneve ;
— un professeur ordinaire extérieur a I’Université de Geneve ;

— deux experts nommés par le département de I’instruction publique sur
proposition du rectorat.

La composition de cette commission est soumise au rectorat qui peut y
déléguer un représentant.

La commission est convoquée et présidée par le doyen ou un vice-doyen
de la faculté concernée.

Les quatre professeurs ordinaires sont désignés par le collége des
professeurs ordinaires de la faculté concernée. Un de ces professeurs au
moins doit étre une femme.

Le professeur ordinaire extérieur a 1’Université de Genéve et les deux
experts nommés par le département de I’instruction publique sont des
spécialistes du domaine concerné et font preuve d’indépendance par rapport
au candidat.

L’avis des ¢tudiants, des collaborateurs de 1’enseignement et la recherche
ainsi que du personnel administratif et technique doit étre fourni.

La commission de titularisation soumet son rapport d’évaluation au
collége des professeurs ordinaires de la faculté dans un délai de 3 mois au
plus tard apres sa nomination.

Décision de titularisation ou de cessation des rapports de service
Le collége des professeurs ordinaires se prononce sur la titularisation ou
la fin des rapports de service du PA-PC.

Le rapport de la commission de titularisation et le résultat du vote du
collége des professeurs ordinaires sont transmis au rectorat qui donne son
préavis.
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Le dossier complet de la procédure de titularisation est transmis au
Conseil d’Etat par ’intermédiaire du DIP. Il contient obligatoirement le
rapport de la commission de titularisation, la décision du college des
professeurs ordinaires ainsi que le préavis du rectorat.

\

La décision de nomination a un poste de professeur ordinaire, de
professeur d'école ou de professeur adjoint est prise par le Conseil d’Etat ; le
dossier étant transmis par I’intermédiaire du département de I’instruction
publique.

Une décision de non-renouvellement du mandat doit étre signifiée a
I’intéressé par le Conseil d’Etat 6 mois avant son terme.

2. Conséquences financiéres

La création de la fonction de professeur assistant avec prétitularisation
conditionnelle ne générera aucun cotit supplémentaire dans la mesure ou cette
fonction va se substituer a des postes de professeur ordinaire, de professeur
d’école ou de professeur adjoint, voire éventuellement & des postes de maitre
d’enseignement et de recherche.

3. Commentaire article par article

Art. 24 Composition du corps enseignant
al. 2 (nouvelle teneur)

Une nouvelle fonction est créée, a savoir celle de professeur assistant
avec prétitularisation conditionnelle. Nous renvoyons sur ce point au
commentaire relatif a ’article 38A.

Art. 384 Professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle
(nouveau)

La nouvelle fonction de professeur assistant avec prétitularisation
conditionnelle a pour but de promouvoir la reléve académique, action qui
s’aveére nécessaire en raison du grand nombre de postes professoraux qui
seront a repourvoir au cours des années 2006-2012. Les postes de professeur
assistant avec prétitularisation conditionnelle sont destinés a de jeunes
scientifiques, femmes ou hommes de premier plan, qui possédent les qualités
propres a réaliser une carri¢re professionnelle au meilleur niveau.

La création de la fonction de professeur assistant avec prétitularisation
conditionnelle est vivement recommandée par le Conseil suisse de la science.
En outre, la fonction existe dans les autres universités suisses.
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Le professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle est nommé
pour une premiére période de trois ans, son mandat étant renouvelable une
fois pour une période maximale de 3 ans.

Les professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle jouissent
de la libert¢ académique, en particulier dans la recherche et la conduite de
leur groupe. Ils assument des taches d’enseignement, de recherche et, dans
une faible mesure, de gestion, mais non de direction.

Art. 40 Enquéte préalable

al. 1 (nouvelle teneur)

La mention des professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle
a été ajoutée.

Art. 41 Inscription publique (nouvelle teneur)

al. 2

Il est précis¢ que les professeurs assistants avec prétitularisation
conditionnelle ne peuvent pas étre nommés par voie d’appel, ni par décision
de promotion.

al. 3

Il est stipulé que la procédure de nomination des professeurs assistants
avec prétitularisation conditionnelle est prévue a I’article 47E.

Art. 47E Professeurs assistants avec prétitularisation conditionnelle
(nouveau)

Le professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle est soumis a
deux évaluations au cours de son mandat en vue de son éventuelle
titularisation. Les principaux critéres d’évaluation sont définis a 1’alinéa 2.

Par ailleurs, il est expressément stipulé que le responsable de subdivision
du professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle s’entretient
annuellement avec lui de I’avancement de son dossier.

Art. 471 Evaluation du premier mandat (nouveau)

Le professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle est soumis a
deux évaluations au cours de son mandat en vue de son éventuelle
titularisation. La premiére évaluation a lieu a la fin de la deuxiéme année
aprés son entrée en fonction.

L’évaluation est conduite par une commission d’évaluation ad hoc, dont
la composition est soumise au rectorat pour approbation.

La commission d’évaluation du premier mandat a charge de rédiger un
rapport proposant soit un deuxiéme mandat de trois ans au maximum, soit la
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cessation des rapports de service. Ce rapport est ensuite soumis au collége
des professeurs ordinaires de la subdivision concernée, puis au rectorat et
enfin au Conseil d’Etat par ’intermédiaire du département de 1’instruction
publique.

Art. 47J Evaluation finale (nouveau)

Une deuxiéme évaluation a lieu une année avant la fin du second mandat
du professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle.

Cette évaluation est a nouveau conduite par une commission ad hoc, dont
la composition est soumise au rectorat qui peut y déléguer un représentant.

Art. 47K Titularisation ou fin des rapports de service (nouveau)

Le rapport de la commission d’évaluation est transmis au college des
professeurs ordinaires qui doit se prononcer sur la titularisation ou la fin des
rapports de service du professeur assistant avec prétitularisation
conditionnelle. Ensuite, les organes appelés a se prononcer sur cette
alternative sont le rectorat, puis le Conseil d’Etat qui se voit remettre le
dossier par I’intermédiaire du département de I’instruction publique.

Le Conseil d’Etat prend soit une décision de non-renouvellement, soit une
décision de titularisation du professeur assistant a la fonction de professeur
ordinaire ou de professeur associé. La titularisation est la régle seulement
dans la mesure ou [’évaluation est positive et pour autant que les
disponibilités budgétaires ne fassent pas obstacle a cette nomination.

Art. 524 Professeur assistant avec pretitularisation conditionnelle
(nouveau)

Il est précisé que les conditions et la procédure de renouvellement du
professeur assistant avec prétitularisation conditionnelle font I’objet d’une
disposition spécifique (article 471), les articles 48, al. 2 a 52 réglant les
conditions et la procédure du renouvellement des autres membres du corps
professoral ne leur étant pas applicables.

Art. 2 Modification a la LTrait (B 5 15)
Art. 38, al. 1 (nouvelle teneur)

Une lacune législative est constatée dans le texte de la loi dans la mesure
ou une contradiction apparait entre l'article 2 et les articles 38 et 39 du méme
texte.

De plus, depuis plusieurs années, le traitement maximal du corps
enseignant universitaire n’est plus atteint par 12 augmentations, mais par 15.
Il y a donc lieu de modifier I’article 38 sur ce point. Les six premiéres
augmentations sont toujours doublées. Les augmentations supplémentaires
seront accordées conformément a ’article 2.
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Art. 39, al. 5 (nouvelle teneur)

Suite a la modification de I’article 38, il y a également lieu de corriger
I’alinéa 5, en remplagant la position 12 par la position 15.

Art. 40 (nouvelle teneur)

Suite a la proposition de nouvel article 24, alinéa 2, lettre g, de la loi sur
I’université, il est indispensable de modifier 1’article 40.

La nouvelle fonction proposée, a savoir celle de professeur assistant
avec prétitularisation conditionnelle, est listée. Il est proposé de ranger cette
fonction en classe 23.

Le traitement maximum des fonctions inscrites a 1’article 40 correspond
a la position 15 de la classe de fonction considérée.

4. Conclusion

Au bénéfice de ces explications, nous vous remercions, Mesdames et
Messieurs les députés, de réserver un bon accueil au présent projet de loi.

Annexes :

1) Planification des charges financieres (amortissements et intéréts) en
fonction des décaissements prévus

2) Planification des charges et revenus de fonctionnement découlant de la
dépense nouvelle

3) Document CSST 1/2001, p.27-31

4) Document CSST 2/2002, p. 27-28

5) Cahier des charges de la fonction de professeur assistant avec
prétitularisation conditionnelle
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ANNEXE 4

Programme en neuf points d'éncouragement

de la science et de la technologie en Suisse

Document CSST 2/2002
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Un systéme de prétitularisation
conditionnelle (tenure track) unifié

o les bourses doivent contenir une aide pour les conjoints ou partenaires n'exergant
pas d'activité rémunérée ainsi que pour chaque enfant, et couvrir leurs frais
de voyage

Le Conseil suisse de la science et de la technologie recommande en outre de rele-
ver le nombre total des bourses de 500 & 600 et leur montant (compte tenu du co0t
de la vie sur place) de 15% en moyenne, de fagon & porter leur montant moyen de

CHF 39°000.- & CHF 44'850.—.

Le Conseil suisse de la science et de la technologie recommande d'introduire dans
toutes les hautes écoles suisses un systdéme unifié de prétitularisation condition-
nelle (tenure track) satisfaisant aux critéres suivants:

o le doctorat et une formation postdoctorale (suivie en général  I'étranger) doivent
&tre exigés pour la nomination a un poste de professeur assistant

 un institut ne doit en général pas pouvoir nommer I'un de ses anciens doctorants
ou postdoctorants a un poste de professeur assistant

o les postes de professeur assistant doivent donner lieu & un concours international
et & une sélection recourant & une «peer review» internationale

o |e poste de professeur assistant garantit un emploi pour six ans, avec évaluation
intermédiaire au bout de trois ans

o |es professeurs assistants sont consultés sur toutes les grandes décisions du
département et de la faculté, sauf en ce qui concerne I'évaluation et la promotion
des professeurs assistants et des professeurs extraordinaires

* les contrats d’embauche doivent préciser les taches et garantir des ressources
matérielles, I'indépendance scientifique, la faculté de recevoir des financements
extérieurs et de diriger une équipe de recherche

 au bout de cing ans, la recherche du profi i doit &tre évaluée par
«peer review» nationale et internationale et son enseignement par un organe
interne de I'université. Si le résultat global de |'évaluation est défavorable, la
personne doit quitter |'université & |'expiration de son contrat. Dans le cas con-
traire, elle est iq promue prof extraordinaire avec emploi &
durée indéterminée, et cela sans &tre mise en concurrence avec d'autres candidats
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Création d’une unité responsable

g au
Fonds national suisse
de la recherche scientifique

Ce systéme de prétitularisation conditionnelle exige que les universités prévoient
les nominations & longue échéance de fagon & connaitre au moins six ans & |'avan-
ce les postes qui se libérent. Ces chaires: libérées ne doivent pas étre automatique-
ment attribuées 4 la méme discipline. Les universités doivent en outre posséder
des instruments efficaces de sélection des professeurs assistants — ce qui consti-
tuera sans doute le probléme le plus délicat dans bien des établissements.

Les bourses de professeurs du Fonds national suisse de la recherche scientifique
doivent &tre intégrées dans un authentique systéme de tenure track. Les universités
doivent donc &tre associées a la sélection des candidats.

Au Fonds national suisse de la recherche scientifique, I'encouragement de la reléve
universitaire n’est pas confiée pour I'instant & une unité spécifique. Mais pour lui
conférer un caractére intégré, il faudrait un dispositif d’encouragement lui-méme
intégré, s'appuyant sur des conseils de la recherche dont les membres soient nom-
més pour une durée relativement longue, et dont la téche premiére soit |'attribution
des encouragements individuels. Le Conseil suisse de la science et de la technologie
propose de réorganiser les encouragements individuels au Fonds national suisse de
la recherche scientifique; les divisions 1, Il et Ill pourraient par exemple recevoir
h une unité spécifiq affectée 2 cette tache.
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ANNEXE 5

République et Canton de Genéve

Département de l'instruction publique CAH ' E R D E S C HARG E S

Services administratifs et financiers
Division des ressources humaines

Etabli par : Date de création : Modifié le :

1. Informations générales relatives au/a la titulaire

NOM :
Prénom :

Date d'entrée en fonction : Taux d'activité :

2. v Informations relatives au poste

Libellé actuel du poste : professeur-e assistant-e avec pré-titularisation conditionnelle (fonction nouvelle)

Libell¢ et code actuels de la fonction — type : Classe maximale :23

21 Organigramme et rattachement du poste (organigramme du service a joindre au cahier des charges)

Fonction du/de la supérieur/-e direct/-e : professeur-e ordinaire ou associé-e

Fonction de référence non hiérarchique pour le poste (en raison du lieu de situation du poste ou du lien fonctionnel du
poste avec la fonction de référence) :

Fonction-s directement subordonnée-s au poste : coilaborateurs-tnces de I'enseignement et de la recherche et le staff
technique ( technicien, laborant,secrétaire etc ):

Nombre de personnes directement subordonnées au poste : variable 3 a 10

Le poste remplace (dénomination du poste) : tout membre du corps professoral en fonction de la nature des taches

Le poste est remplacé-e par (dénomination du poste) tout membre du corps professoral en fonction de la nature des
taches:

3. Mission du poste dans Porganisation (contribution attendue du poste dans le fonctionnement du
service)

Le-la titulaire est responsable de :
e la conception et le suivi de son programme d’enseignement
¢ I'élaboration et le suivi d'un programme de recherche
* la recherche de financements extérieurs & I'Université
e de fournir des services a la Cité

Il-elle participe dans une faible mesure aux :
e taches de gestion et d‘organisation en lien avec les responsabilités susmentionnées

Il-elle peut étre amené-e a représenter :
e son domaine de spécialisation dans différentes commissions/groupes de travail internes ou externes

Cette fonction s'inscrit dans un nouveau concept de reléve académique. Elle s'adresse a de
Jeunes scientifiques de premier plan qui ont le potentiel pour réaliser une carriére professorale.
1l s'agit d'une fonction temporaire limitée & 6 ans maximum
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3.1. Responsabilités et activités

"

Activités principales et perman

ENSEIGNEMENT :
Dans le cadre de la liberté académique telle que définie par I'art.8 de la LU
et des enseignements qui sont confiés :
« élaboration du contenu de I'enseignement, la conception de méthode didactique et
d'évaluation, |'organisation pratique de I'enseignement
« son évaluation ( contrdle continu, examens, choix des experts) ; la détermination des
moyens techniques
« adaptation permanente de I'enseignement en fonction des évolutions scientifiques
touchant le domaine concerné
e participation a I'enseignement théorique et pratique a tous les niveaux y compris
I'enseignement post-doctoral et dans le cadre de la formation continue
o supervision des travaux pratiques
o accompagnement des doctorants et des chercheurs
o encadrement des étudiants

RECHERCHE :

«  concevoir un programme de recherche de niveau universitaire et en élaborer le
programme

o élaborer les méthodes d'évaluation dudit programme

o définir les moyens nécessaires

« formuler des demandes de subsides auprés du FNRS et/ou rechercher les
financements indispensables au niveau national ou international, public ou privé
( industries )

o planifier et gérer le programme de recherche

« diffuser les résultats obtenus dans le cadre de I'enseignement par le biais de
publications dans des revues scientifiques ou par la publication de livres

« organisation de I'équipe de recherche ( recrutement, encadrement, promotion des
compétences des chercheurs et de I'équipe technique, planification du travail )

¢ participation & des séminaires ou des conférences dans le domaine de spécialisation

¢ suivre en permanence les évolutions touchant le domaine de spécialisation afin
d'adapter le programme de recherche et maintenir le niveau d’excellence et de
compétitivité

ORGANISATION ET ADMINISTRATION :
e suivi des taches de gestion ( organisation, gestion RH, planification budgétaire,
gestion comptable ) du groupe de recherche concerné
¢ suivi des demandes des interlocuteurs ou organismes externes
e participation a différentes commissions tant internes qu'externes concernant le
domaine de spécialisation
SERVICE A LA CITE :

Participation & des activités de services a.la Cité ( communication, expertise etc )

Estimation du
temps consacré

20 2 30%

50 & 70%

5a10%

Trés variable

Activités subsidiaires et/ou ponctuell

Au terme de chaque mandat le-la titulaire doit rendre un rapport d’activité détaillé et fait
I'objet d’une é par une ad hoc. Une évaluation annuelle est
également menée par le chef de subdivision et fait I'objet d'un rapport
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. |4 Champs décisionnels

Dans le cadre des activités principales et permanentes, le/la titulaire est autorisé/-e & prendre des décisions de maniére
autonome, soit sans recours sy { a un/-e supérieur/-e t q Ces isi peuvent &tre relatives a
Forganisation générale et a l'exécution des activités, particuliéres 4 la législation ou s| écifiques aux engagements financiers.

o Degré d'autonomie requis |A préciser:
et autorisé de maniére
générale dans l'exercice Autonomie pour ce qui a trait & la conception de I'enseignement et la mise sur pied
des activités et la réalisation d'un projet de recherche ( théme, moyens, recherche de

financements, recrutement, utilisation des ressources etc )

o Degré d'autonomie A préciser :
" restreint (décisions prises
par le/la supérieur/-e Le supérieur détermine les moyens alloués ( équipement, assistants etc ). Il valide
hiérarchique) les objectifs du projet de recherche proposé et détermine la part d’enseignement
attribuée.
o Décisions liées & Si oui, précisez I'étendue du champ décisionnel du/de la titulaire
I'application de la
16GiSIation SPECIFIGUE AU [ .uuueivuueriiriiissiiiii s
domaine et de la
réglementation
Oui x(non

« Décisions relatives aux|Sioui, précisez les rubriques et I'autorisation de signature du/de la titulaire :

engagements financiers
Toutes démarches liées a I'obtention d'un financement et & son utilisation.
Signatures pour I'engagement des déper

oui x(J Onon

5. Environnement du poste de travail et nature des échanges requis
Précisez le réseau de collaboration et la nature des échanges attendus dans le cadre des activités permanentes du
poste.

5.1 Collaborations internes au service

Précisez les fonctions a I'interne du service :
Le-la titulaire interagit avec I’ensemble des membres de son groupe et les services communs de la
faculté. Occasionnellement, il est en contact avec I’administration centrale

Précise; la nature des échanges ou des représentations requis :
E[\ fon'culon de l'interlocuteur, la nature de la communication va de I'échange d'informations a la
r

5.2 Partenaires au sein de I'administration

Précisez les services :

Précisez la nature des échanges requis :

5.3 Publics
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Précisez les publics :
Les étudiants, la Cité

Précisez la nature des échanges requis :
Enseignement, encadrement, conseils, informations etc

5.4 Partenaires externes

Précisez les groupes, organes ou instances tiers :

Participation 2 des collaborations et regroupements universitaires (SVS, Triangle Azur,BeNeFri etc )
FNRS,ESA, programmes européens, partenaires industriels, collaborations internationales avec des
groupes de recherches

Précisez la nature des échanges ou des représentations requis :

Selon les situations, la nature de la communication va de la transmission/échange d’informations 2 la
négociation afin de mettre sur pied des collaborations, des programmes de recherches communs,
obtenir des financements, négocier des contrats de partenariat................

6. Conditions générales liées a I'accés au poste et a I'exercice des activités

6.1 Formation de base et expérience prof requise

a) Formation de base et év. |Doctorat dans le domaine de spécialisation ou titre
Formations complémentaires | équivalent

b) Expérience professionnellef3 a5 ans d'expérience d'enseignement et de recherche post-doctorale
(nature et durée) partiellement dans d'autres universités ou hautes écoles,.

Attester de plusieurs publications en tant que premier auteur et co-
auteur.dans des revues spécialisées au niveau national et international.

6.2 Connaissances spécifiques utiles au poste, év. a acquérir dans le cadre du poste
(réglementation spécifique ou autres)
Maitrise des compétences didactiques et pédagogiques. Maitrise du frangais

6.3 Spécificités d’organisation

[ Lieu(x) 0'eXErciCe du POSEE © ...........oooruiiiiiiiiiiieitie et

Le poste est-il soumis a une | Sioui, précisez :
organisation horaire spéciale 3

oui[J non xJ

Le poste est-il soumis a Si oui, précisez lesquelles
d'autres exigences?

oui [J non x(J

7. Observations complémentaires du/de la chef/-fe de service

8. Dates et signatures
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, | Titulaire : Supérieur/-e direct/-e
Nom, prénom : Nom, prénom : ..
Date: Date: .
Signature : Signature :

Supérieur/-e du supérieur/-e direct/-e :
Nom, prénom :
Date:

Signature :

Nom, prénom : ....
Date: .

Signature :

Responsable RH (service ou DG) :

Visa du/de la référent/-e non-hiérarchique:
Nom, prénom :
Date:

Signature :

Visa du/de la RSRH (SAFRH):
Nom, prénom : .
Date: .

Signature :
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